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3.2.
Incentivar o 
prolongamento 
da vida ativa dos 
professores
Reter e atrair docentes

Suplemento remuneratório

Remuneração adicional, até 750€ 
mensais brutos, para quem atingir a idade 
de reforma e queira continuar a dar aulas.

1000
Docentes

Início:

2025

Impacto Orçamental :

9M€ / Ano

Aplicação:

Transversal
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