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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.® 9315/2007

Por despacho de 15 de Fevereiro de 2007 da Ministra da Educacio,
fol concedida a equiparagio a bolseiro fora do Pais, com dispensa
total de exercicio de fungdes, por um ano, com efeitos desde 10 de
Abril de 2007, a Carlos Alberto d’Abren Ferreira Machado, técnico
superior principal, da carreira técnica superior, do quadro tnico do
pessoal dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da
Educagfo. (Isento de fiscalizagio do Tribunal de Contas,)

17 de Abril de 2007. — O Director de Servigos de Administracio,
Adelino Vieira Pereira.

Direcgédo-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo

Aviso n.° 9144/2007

Concurso de selecgiio dos professores das escolas do ensino particular
¢ cooperativo, inclnindo as escolas profissionais, para a profis-
sionalizacfio em servigo, ao abrigo dos Decretos-Leis n.** 287/88,
de 19 de Agosto, alterado pelos Decretos-Leis n."s 345/89, de 11
de Outubro, e 20/2006, de 31 de Janeiro, para o biénio de 2007-2009.

Nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Apgosto, declaro aberto concurso para o acesso & profissionalizagio
em servico dos professores das escolas do ensino particular e coo-
perativo, incluindo as escolas profissionais, portadores de habilitagio
propria para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

O presente aviso € composto pelos seguintes capitulos:

1 — Grupos de recrutamento;

2 — Prazo e apresentacgio da candidatura;

3 — Orientacoes para apresentagao das candidaturas a concurso;

4 — Entidade a quem ¢ apresentada a candidatura;

5 — Publicitagio de listas provisérias de admissdo e de exclusio;

6 — Publicitagho das listas definitivas de ordenagio de candidatos
admitidos e de excluidos;

7— Condigoes de frequéncia e de funcionamento da formagio;

8 — Encargos envolvidos com a formagio.

1 — Grupos de recrutamento:

1.1 — O concurso aberto pelo presente aviso destina-se aos grupos
de recrutamento dos ensinos bdsico e secundirio, em consonancia
com o5 seguintes niveis e ciclos de ensino:

a) 2.° ciclo do ensino bisico;
b) 3.7 ciclo do ensino bésico e ensino secundario.

1.2 — As habilitaces préprias para os grupos de recrutamento refe-
ridos nas alineas @) e b) do mimero anterior sdo, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.” 27/2006, de 10 de Fevereiro, as constantes
dos normativos legais em vigor para os correspondentes grupos de
docéncia.

1.3 — As habilitagbes préprias reconhecidas para a docéncia para
0s actuais grupos de recrutamento encontram-se disponiveis na pagina
da Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Educagio (DGRHE)
(www.dgrhe.min-edu.pt), concurso 2007, drea dos candidatos.

2 — Prazo e apresentacio da candidatura:

2.1 — O prazo para requerer a admissio ao concurso é de cinco
dias dteis contados a partir do 1.° dia 1til seguinte ao da data da
publicagio do presente aviso.

2.2 — No mesmo prazo o candidato deve proceder 4 inscrigiio obri-
gatdria para acesso a profissionalizacdo em servigo, recorrendo para
o efeito a aplicagiio da inscri¢io obrigatéria na pagina da DGRHE,
cujo enderego € www.dgrhe.min-edu.pt. A aplicagiio estara disponivel
vinte e quatro horas por dia durante o prazo de candidatura.

2.3 — A inscrigio obrigatdria tem como objectivo permitir o registo
electrénico do candidato no sistema de acesso A convocatéria i pro-
fissionalizagdo em servico. Esta fase é obrigatéria, sendo exclusiva-
mente feita em formato electrénico. Os dados inseridos sio da total
responsabilidade do candidato. Apds a inscrigio obrigatdria o can-
didato tera acesso ao nimero de candidato e 4 palavra chave. Estes
elementos sio essenciais para o acesso & referida convocatdria, rea-
lizada, unicamente, por via electrénica.

2.4 — Alertam-se os candidatos que foram opositores ao concurso
de educadores de infincia e de professores dos ensinos basico e secun-
ddrio para o ano lectivo de 2006-2007 e ou de 2007-2008 que ja tém
atribuido o nimero de candidato e a palavra chave.
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2.5 — A apresentagiio a concurso é feita mediante o preenchimento
de formulario préprio (ficha de candidatura), disponivel na pagina
da DGRHE, organizado de forma a recalher os seguintes elementos:

a} Niimero de candidato;

b) Elementos legais de identificagdo da escola;

¢) Elementos legais de identificacdo do candidato;

d) Regime de contratacio;

¢) Elementos necessdrios 2 sua graduagio e ordenacio.

2.6 — O formuldrio de candidatura (ficha de candidatura) deve
ser preenchido de acordo com as respectivas instrugoes, sob pena
de ser considerado irregularmente preenchido.

2.7— Os candidatos que preencham irregularmente o respectivo
formuldrio de candidatura ou que nio apresentem os necessirios ele-
mentos de prova figuram na lista proviséria de candidatos excluidos.

2.8 — Os candidatos cujo regime contratual a termo certo seja infe-
rior a dois anos sdo excluidos do concurso. O contrato de vinculagio
ao estabelecimento deve abranger, pelo menos, o periodo correspon-
dente ao biénio da profissionalizacio em servico.

2.9 — Para esclarecimento das suas dividas os candidatos devem,
antes de mais, recorrer ao E-mail 24, disponivel na pégina da DGRHE,
www.dgrhe.min-edu.pt, ligar para o Centro de Atendimento Telefs-
nico, das 10 &s 18 horas (dias iteis), ou dirigir-se & Ioja
DGRHE — Centro de Atendimento Presencial, na Direccio-Geral
dos Recursos Humanos da Educagio, Avenida de 24 de Julho, 142,
1.%, Lisboa, também disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias tteis).

3 — Orientagdes para apresentagio das candidaturas a concurso:

3.1 — Antes do preenchimento da ficha de candidatura o candidato
deve ter em atencio os seguintes procedimentos;

3.1.1 — Aceder & pigina da DGRHE, www.dgrhe.min-edu.pt, drea
de docentes, no link Habilitagdes para a docéncia, seleccionar «Habi-
litagdes reconhecidas para a docéncia.

3.1.2 — Obter a certificagdo do tempo de servigo prestado nas ins-
tituigdes de ensino particular e cooperativo, incluindo as escolas pro-
fissionais, no dmbito do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro,
actualizado pelo Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, junto do
competente servico do Ministério da Educagio, que, por forca do
Decreto-Lei n.° 71/99, de 12 de Margo, passou a ser a respectiva
direcgio regional de educagio, nos termos da alinea b) do n.® 4.1
deste aviso.

3.1.3 — Obter uma declaragio da escola referindo o regime de con-
tratagio em que se encontra, nos termos da alinea c) do n.° 4.1 deste
aviso,

4 — Entidade a quem ¢ apresentada a candidatura:

4.1 — A ficha de candidatura, devidamente preenchida, ¢ entregue
pelo candidato a direccio pedagdgica da escola acompanhada da docu-
mentacdo comprovativa dos elementos nela declarados, nomeada-
mente:

a) Certificado da habilitagio académica;

b) Certificagio do tempo de servigo prestado nas instituices de
ensino particular e cooperativo, incluindo escolas profissionais, no
imbito do Decreto-Lei n.® 553/80, de 21 de Novembro, actualizado
pelo Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, devidamente certificado,
por forca do Decrelo-Lei n.” 71/99, de 12 de Margo, pela direcio
regional da educaciio respectiva, ou registo biogréfico;

¢} Declaragio da escola referindo o regime de contratagio em que
o candidato se encontra relativamente aos anos de 2007-2008 e de
2008-2008.

4.2 — A direccio pedagégica da escola deve ponderar a aceitagio
da candidatura em fungio da verificagio dos requisitas exigidos ao
candidato para se apresentar ao concurso e da existéncia de condigdes
na escola para a realizagio da profissionalizacio, bem como da ade-
quagio da candidatura ao plano de formagio integrante do projecto
educativo da escola.

4.3 — Compete & direcgio pedagégica da escola assegurar todos
os compromissos assumidos com a aceitacio da candidatura até a
conclusio da profissionalizacio em servigo,

4.4 — A direcgio pedagdgica, apds confirmacio e autenticacio dos
elementos constantes da ficha de candidatura, procederd ao seu envio,
acompanhada dos documentos referidos nas alineas do n.” 4.1, em
carta registada com aviso de recepgio, para a Direccio-Geral dos
Recursos Humanos da Educagio, DSRPD, coneurso para a profis-
sionalizagio em servigo, Apartado 30069, 1350-999 Lishoa.

5 — Publicitagio de listas provisérias de admissao e de exclusio.

5.1 — Terminada a verificagio dos requisitos de admissao ao con-
curso, sio elaboradas as listas provisorias de candidatos admitidos
e de candidatos excluidos, as quais sdo publicitadas por aviso publicado
no Didrio da Repriblica, 2.* série,

5.2 —Dos elementos constantes das listas provisérias cabe recla-
magdo, no prazo de cinco dias tteis a contar do dia imediato ao
da publicitagio das listas, devendo as mesmas ser enviadas em carta
registada, com aviso de recepgdo, para a DGRHE.
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5.3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagfo
de reclamagiio equivale & aceitacdo de todos os elementos referidos
no n.° 5.2.

5.4 — Os candidatos cujas reclamacoes forem indeferidas sio noti-
ficados no prazo de 30 dias iiteis a contar do termo do prazo para
apresentacao de reclamacoes.

5.5 — As reclamagdes dos candidatos que ndo forem notificados
nos termos do nimero anterior consideram-se deferidas.

5.6 — Nio sdo consideradas alteragdes que configurem uma nova
candidatura, nomeadamente grupo de recrutamento a que se can-
didata para acesso 4 profissionalizagio.

6 — Publicitacio das listas definitivas de ordenacio de candidatos
admitidos e de excluidos:

6.1 — As listas definitivas de admissio e de exclusio sdo homo-
logadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagio,
sendo publicitadas por aviso a publicar no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
e consultadas na pagina da DGRHE, www.dgrhe.min-edu.pt.

6.2 — Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo,
incluindo as escolas profissionais, cujos candidatos forem admitidos
deverdo estar atentos A nossa pagina onde serdo divulgadas, poste-
riormente, as instituicoes de ensino superior onde foram colocados
os seus professores para a realizacio da profissionalizagio em servigo.

7 — Condicées de frequéncia e de funcionamento da formacio:

7.1 — O regime de acumulagio é vedado aos professores que se
encontrem em profissionalizagio em servigo.

7.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.” 287/88,
de 19 de Agosto, € interdito aos docentes em profissionalizagio em
servico o desempenho de fungGes directivas.

7.3 — O regime de contrato a termo certo nio poderd ser inferior
a dois anos de forma a abranger o periodo correspondente ao biénio
da profissionalizagio em servigo.

7.4 — Ao professor em profissionalizagio em servico deve ser atri-
buido um hordrio semanal de dezasseis horas lectivas ou equiparadas
no 1.° ano da formacdo, sem servigo atribuido na escola no dia da
semana fixado pela instituicio do ensino superior.

7.5 — Ao professor formando no 2.° ano da formagio deve ser
atribuido um horério semanal de catorze horas lectivas ou equiparadas,
acrescido de uma direcgio de turma.

7.6 — Ao formando deve ser atribuida a leccionagio de, pelo menos,
uma disciplina do grupo de recrutamento em cada um dos dois anos
da formacéao.

7.7 — Por cada grupo de recrutamento em que exista um professor
a realizar a profissionalizagho, a escola deve disponibilizar um pro-
fessor profissionalizado, vinculado i escola, em regime de requisicio
oun em acumulacio, para acompanhar o projecto de formagio e acgio
pedagdgica a desenvolver no 2.° ano, cabendo-lhe assegurar, pelo
menos, a regéncia de uma turma, com direito & redugio de duas
horas no seu hordrio semanal, por cada formando, até ao limite de
quatro,

7.8 — Estao dispensados da realizagio do projecto de formagio
e acgdo pedagdpica, a desenvolver no 2.° ano, os professores que
até 30 de Setembro do ano em que concluiram o 1.° ano da pro-
fissionalizagio possuam seis anos de efectivo servico docente, avaliado
com mengio de Satisfaz, prestado no ensino oficial ou no ensino
particular e cooperativo, incluindo o ensino profissional.

8 — Encargos envolvidos com a formagio — cabe a escola assumir
os encargos relativos a redugio dos horirios e as deslocacées a ins-
tituicio de ensino superior formadora, por parie do formando e do
docente acompanhante, bem como a remuneragiio a que este fltimo
tem direito.

14 de Maio de 2007. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.
Direcgédo Regional de Educacao do Algarve

Agrupamento Vertical Professor Paula Nogueira
Aviso n.° 9145/2007

Nos termos do disposte no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.” 100/99, de 31 de Margo, faz-se piblico que se encontra afixada
na Escola EB 2, 3 Professor Paula Nogueira a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31
de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Repiblica, para reclamacio ao dirigente
miximo do servico.

7 de Fevereiro de 2007. — A Vice-Presidente do CEA, Elsa Parreira.
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Agrupamento de Escolas EB1 n.° 1 de Silves

Aviso n.® 9146/2007

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se piiblico que se encontra afixada
no placard da Secretaria da sede do Agrupamento de Escolas EB1
n.° 1 de Silves a lista de antiguidade do pessoal nio docente deste
Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2006. Os funcionirios
dispem de 30 dias a contar da data de publicacio deste aviso no
Didrio da Repiiblica para reclamacio ao dirigente médximo do servigo,
nos termos do artigo 96.° do decreto-lei acima referido.

12 de Marco de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Mar-
garida Luisa Estévio Morais da Luz.

Aviso n.° 9147/2007

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se piiblico que se encontra afixada
no placard da Secretaria da sede do Agrupamento de Escolas EB1
n.° 1 de Silves a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacao
deste aviso no Didric da Repiblica para reclamacio ao dirigente
miximo de servigo, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei acima
referido.

12 de Margo de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Mar-
garida Lufsa Estévdao Morais da Luz.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo
do Ensino Bésico de Afonso de Albuquerque

Aviso n.° 9148/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.” 100/99,
de 31 de Margo, torna-se piblico que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 2006. Os funciondrios dispoem
de 30 dias a contar da data de publicaciio deste aviso no Didrio da
Repiiblica para reclamaciio ao dirigente miximo do servigo.

13 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Joaquim Fernandes Soares.

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 9149/2007

Para cumprimento do estabelecido no artigo 95.° do Decreto-Lei
n.” 100/99, de 31 de Margo, torna-se piblico que se encontra afixada
na vitrina do dtrio da escola sede, Escola Secunddria ¢/ 3.° Ciclo
de Albergaria-a-Velha, € da EB 2 de Alberparia-a-Velha a lista de
antiguidade do pessoal nio docente deste Agrupamento reportada
a 31 de Dezembro de 2006.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagio deste
aviso para reclamaciio ao dirigente mdximo do servigo, nos termos
do artigo 96.° do citado diploma.

12 de Abril de 2007. — A Presidente da Comissio Executiva Ins-
taladora, Lticia Maria Dias Rodrigues Pereira.

Escola Secunddria Frei Heitor Pinte

Aviso n.° 9150/2007

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de Margo, faz-se piblico que se encontra afixada no placerd
da sala dos funciondrios a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
2006. Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagio ao dirigente
maéximo do servigo.

13 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, Anibal
José da Trindade Jesus Mendes.



