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Introducao

Leia com atencdo este manual, de modo a evitar erros de preenchimento na sua manifestacdo de
preferéncias.

Os ecras apresentados ao longo deste manual séo ilustrativos, podendo haver ligeiras diferencas
relativamente aos disponibilizados na aplicagéo.

Ter4 ao seu dispor um indice interactivo, de modo a facilitar a consulta da informagéo disponivel neste
manual de instru¢des. Assim, basta um clique sobre cada item, para aceder, de imediato, & pagina que
pretende. Dispde, ainda, de liga¢bes a informacédo extra, assinaladas com sublinhados.

Muito Importante: Quando aceder a aplicagéo, tem que utilizar os seus botdes, cujas funcionalidades s&o
descritas a seguir:

Entrar . ~ . ~ A .
, entra na aplicacdo da manifestacdo de preferéncias;

, guarda os dados actuais e passa ao proximo passo da manifestacao
de preferéncias;

, volta ao passo anterior da manifestacdo de preferéncias e os dados
do passo actual sdo perdidos;

, deixa a aplicacdo da manifestagédo de preferéncias;

, guarda os dados actuais;

, submete o processo de manifestagédo de preferéncias.

Por favor, navegue na aplicagéo utilizando os comandos da mesma
e nunca os comandos do browser, como exemplificado na imagem O F i \ﬂ \ELl A
para o Internet Explorer. -

ATENCAO: Este manual ndo dispensa a leitura em pormenor do Aviso de Abertura do Concurso, publicado
em Diério da Republica, 2.2 série, de 21 de Abril, bem como da restante legislacao aplicavel, disponivel na
pagina da DGRHE, na Internet.

Prazo da manifestagao de preferéncias:
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Contactos Uteis

Para esclarecimento de quaisquer duvidas que surjam no decorrer do preenchimento da sua candidatura,
tem ao seu dispor 0s seguintes contactos:

Centro de Atendimento Telefonico — CAT — 213 943 480, disponivel em dois periodos, das 09h30m
as 12h30m e das 14h00m as 17h00m (horas locais, dias Gteis).

Loja DGRHE - Centro de Atendimento Presencial na Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da
Educacao - situada na Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, disponivel em dois periodos, das
09h30m as 12h30m e das 14h00m as 17h00m (horas locais, dias uteis).

Informacao aos Candidatos

Preferéncias
Escolas / Agrupamentos

Normais TEIP | Autonomia | EHT | ISS | Concelhos QzP Total

DCE Sim Nao Sim Sim Sim Nao Nao 100

Contratagéo Sim N&o N&o Sim | Sim Sim Sim 173

Podem manifestar preferéncias para este concurso os candidatos das tipologias seguintes que, apos o
processo de analise das reclamacgdes, tém a sua candidatura vélida ou parcialmente valida.

As tipologias dos candidatos sao:
¢+ «QA/QE» - docente de carreira de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
¢ «QZP» - docente de carreira de zona pedagdgica;
¢ «LSVLD» - docente em licenca sem vencimento de longa duracao;
¢ «Contratados» - docente contratado por concurso em 2010;
¢ «Outros» inclui os contratados ao abrigo do DL n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro.

Os candidatos das duas primeiras tipologias concorrem ao Destacamento por Condi¢des Especificas (DCE).
Devem ordenar as suas preferéncias, por ordem decrescente de prioridade, por agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, no maximo de 100, para a opcao de graduagdo em que se encontram providos em
lugar de quadro, desde que tenham submetido electronicamente o relatorio médico exigido.

Os candidatos com as tipologias «Contratados», «Outros» e «LSVLD», que concorrem a Contratacao,
podem escolher 173 preferéncias por cada opcao de graduagéo.

As preferéncias sdo compostas pelos codigos de agrupamentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas
(maximo de 100 preferéncias), por codigos de concelhos (maximo de 50 preferéncias), por codigos de QZP
(maximo de 23 preferéncias), pelos intervalos de horario previstos (1 — horario completo; 2 - horério entre
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dezoito e vinte e uma horas; 3 - horario entre doze e dezassete horas; 4 - horério entre oito e onze horas), e
pela duracdo previsivel do contrato (contratos a celebrar durante o 1.° periodo lectivo, com termo a 31 de
Agosto; ou contratos a celebrar durante o 1.° periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto e contratos de
duracgdo temporaria).

Para que a manifestacao de preferéncias para efeitos de Destacamento por Condi¢Bes Especificas (DCE) /
Contratacdo para o ano lectivo 2011/2012 seja realizada com sucesso, 0s candidatos devem prestar
especial atencdo aos seguintes pontos:

1. A manifestacdo de preferéncias é, como tem sido em todas as fases do concurso de docentes para o0 ano
lectivo de 2011/2012, executada integralmente de forma electronica. Sendo a introdugdo dos dados
exclusivamente da responsabilidade dos candidatos.

2. Deve proceder a uma leitura cuidada e completa do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, ha
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro — o diploma que rege o concurso, do
Aviso de Abertura do Concurso, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, de 21 de Abril, bem como da
consulta de outros documentos que considere importantes, também disponiveis na pagina da DGRHE na
Internet.

3. A Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo estabeleceu Protocolos de Acordo com o
Turismo de Portugal, e com o Instituto da Seguranca Social, I.P., com vista a recrutar docentes para as
Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT) e para os Jardins de Infancia do Instituto de Seguranca Social, I.P..
Deve consultar a documentagéo sobre 0 assunto no site www.dgrhe.min-edu.pt.

4. A oferta para leccionagéo nas Escolas de Hotelaria e Turismo € apenas para 0s grupos de recrutamento
do 3.° Ciclo do Ensino Bésico e do Ensino Secundario em que existam horarios.

5. A oferta para leccionagéo nos Jardins de Infancia do Instituto de Segurancga Social, I.P é apenas para o
grupo de recrutamento 100 (Ensino Pré-Escolar) em que existam horarios.

6. Apés leitura atenta deste manual, deve preparar todos os dados a introduzir na aplicagdo da
manifestacdo de preferéncias.

7. Esta aplicagdo ird& conduzi-lo(a) pelos seguintes passos: Opgbes de Candidatura;
Graduacdao/Preferéncias; Resumo e Recibo.

8. A sua candidatura electrénica s6 sera considerada para as etapas seguintes quando completados todos

0s passos anteriores. No Ultimo passo, Recibo, ser-lhe-&4 fornecido um comprovativo para futuras
referéncias e/ou reclamacdes.
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Manifesta(,‘e"lo de Preferéncias - Preenchimento do Formulario Electrénico

Manifestacdo de Preferéncias 2011

Login

Niamero de Utilizador |

Palavra-Chave

Ministério da m.mapi\oP
Direcgdo Geral dos Recursos
Hurnanos da EducogBo

Imagem 1 - Login

Para proceder a manifestacdo de preferéncias, o candidato tem que introduzir o nimero de utilizador e a
sua palavra-chave.

. L . . ~ Entrar N
Se os dados acima indicados estiverem correctos, devera carregar no botéo - para aceder a
pagina do inicio da aplicagdo que contém instru¢des para o candidato.
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Deve ler atentamente as recomendacdes descritas no ecra de instrugdes.

Manifestacdo de Preferéncias 2011
e

Mamers de Uilzadsr MOnRe ol Sl Ty o B e

Bam vinda{a) 3 aplicagie shotinka da Manifoctarie de Praferinciac para afeitne do Dectacamants porCondicdec Ecpadificac o Contratagio para ¢ ane de 2001,/2012,

Para o ano lectivo de 2011 /2012, terd a possibilidade de alargar as suas preferéncias por Escolas de Hotelaria e Tursme @ por Centros efou Infantados
do Instituto da Seguranca Social, LP.

Par Fawor, kia as seguintes ins g des antes de conegar:

At s de imiciaresta fase da candidatura electrénica, deve ter deponirel para consulta o DL m* 20,2006, de 31 de Janeire, naredaccdo dadapelo DL n.” 3172009, de 2F de
Favaraire - o diplema :I:n nlga o comcurse, bam ceme o Avise de Abortura de Concurco « o ™ anwal de Instrucies, dispeniveis na rd?ha da DGRHE, a lsta de chdiges de
seilees h

agripamenins de sson slas mio agrapadas e outres documentns que consilare impertantes, bnb&m disponivsis ne site hitp o/ wvew. dgrh o mim-edup L

Deve ainda consultar os Protocolos de &cordo com o Tursmo de Portugal & com o Institute da Seguranca Socia, 1.P., Hota Informativa sohre o
procedimento de colocas s nas Escolas de Hotelada e Turdsmo e listas decddigos de Escolas de Hotelaria e Tursmo (BHT) e dos Centros efou
Infantaroes do Instituto da Seguranca Sodial, LP.

Esta aplcacioird conduzi-lofa) pelos segumins passes:

* Graduacio / Prafurincias
« Fom s men
+ Feabe

Asua camdidatura electriinka b card considerada para as etapas sequintes guando comphetados wdoe of pacces. Mo @ltime paseo, & Reche, sar-lhe-d fomecido wm o prov ative
para fuliras referdncias,

A lenge des passos da aplicacie, surgr-lhe-Sovines botbes, cujas funcionaldades s5o desontas a sequin

& B cboar ne batdo «antmor s, uoltard ae pasco antesord o moanifos b 30 de preforéndac @ oc dadas do pacco o tual cerdo pordidos:
* Ao chiar ne halio sseguinte v, 05 seus dados achiais serfio guardados & passard ao pricimo passo da manifestagio de proferidncias:
+ Ao chcarne betSo #gravart, o5 seus dados acwal serdo quard ades)

# Ao clicarne betGo«cairs, deard a aplicacio da manifes g de de preferincacy

+ Ao chicar ne betio ssubmeterw, o processo de manifestagio de prefe s ncias serd s ubmnetido,

Por tavor, nawegue na aplicacao utilizando os comandos damesma e nunca os comandos do hrow ser,

I B | R

r 1%\
Mir e de Educasss
Diexcicdin Genal dos Recusos .
Huronds da Educacts

Imagem 2 - Instrucdes

Pode proceder a sua manifestacdo de preferéncias em varios periodos temporais, desde que dentro do
prazo, nao sendo obrigatério efectuar todo o preenchimento de uma sé vez.

A seleccdo dos botdes o I , garante a gravacdo, pela aplicacdo, dos dados
inseridos, até submeter a sua manifestacéo de preferéncias.
Ao aceder novamente a aplicacédo, encontrara os dados gravados durante os acessos anteriores.

ATENCAO: Apoés carregar em , nao lhe sera permitido alterar qualquer dado. Ao entrar
na aplicagéo, apenas tera acesso ao recibo.

Assim, s6 deve submeter a sua manifestacdo de preferéncias apods verificar
exaustivamente o resumo da mesma.
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Ao carregar no botdo , surge o ecra onde devera responder a algumas questdes relativas a
candidatura.

Contratacao (Opcao 1 e/ou Opcao2)

Se é opositor a Contratagdo para os grupos de recrutamento do 3.° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino
Secundario em que existam hordrios, deve expressar claramente se pretende ser colocado em Escolas de
Hotelaria e Turismo, nos grupos de recrutamento e horarios aplicaveis.

Manifestacdo de Preferéncias 2011
[ mmicio | preferéncias | Recibos |

Namero de Utilizador 00 it Nome ool S &t S

4 Opcies de Candidatura

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: Contratagdio

Escolas de Hotelaria e Turismo EHT

Pretende ser colocado em Escolas de Hotelaria e Turismo? l:l ~

Oz campos a verde z5o de preenchimento obrigatério,

Ministério d.d!.hu.;i\oP
Direcgdo Geral dos Recursos
Hurnanes da Educagdo

Imagem 3 — Op¢des de Candidatura: Contratacdo (grupos de recrutamento do 3.° Ciclo do Ensino Basico e do
Ensino Secundario)
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Se é opositor a Contratacdo do grupo de recrutamento 100, surge no ecrd a questdo: “Pretende ser
colocado em Jardins de Infancia do Instituto de Seguranga Social, I.P.?”, a qual deve responder
expressamente.

Manifestacdo de Preferéncias 2011
[ mico |  ereferencias |  Recbos |

Niamero de Ulizador @8 S0 wlens Mome S e Toreets s Beniiee DRI st diegie

4 Dpcbes de Candidatura

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: Contratagio

Jardins de Infancia do Instituto da Seqguranca Social

Pretende ser colocado em Jardins de Infincia do Instituto da Seguranca Social, I.P.? I:I -

s campos a verde 50 de preenchimento obrigatdrio.

Ministério d.-l?&w.»i\oP
' Direcgdo Geral dos Recursos
Hurnanos da Educogdo

Imagem 4 — Op¢des de candidatura: Contratacdo (grupo de recrutamento 100)

Se é opositor aos restantes grupos de recrutamento, ir4 visualizar um ecra informativo, em como a sua
candidatura se destina a contratacao.

Manifestacdo de Preferéncias 2011
[ mmicio ]  ereferéncias ] Recibos

Nimero de Utilizador 2959407413 Nome Sdnia Newes Mendonca Garcia Monteiro

4 Dpcies de Candidatura
4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: Contratagao

O= campos a verde s5o de preenchiments obrigatdrio.

'@ Minisbizio da m.m{},P
Direcgdo Geral dos Recursos
Hurnanos da Educogdo

Imagem 5 — Op¢des de Candidatura: Contratacdo (grupo de recrutamento 110)

Ao carregar no botédo , surge o ecra do quadro onde devera manifestar as suas preferéncias.

ATENCAO: Se é opositor a duas graduacdes (opcdo 1 e opcéo 2), podera manifestar preferéncias
para os dois grupos de recrutamento.
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Assim, e concluido o preenchimento das preferéncias para a primeira op¢do, ao clicar no botédo

ird visualizar o ecrd do quadro de manifestacdo de preferéncias para a sua segunda
opcdo _de graduacdo. Concluido este preenchimento, nos mesmos moldes, e clicando novamente no
referido bot&o, terd acesso ao resumo das preferéncias manifestadas.

Manifestacdo de Preferéncias 2011

| Preferéncias

Nimero de Utilizador 2505 50 0 6 Nome  SHisds s iRl G a R
%&!ﬁrﬁr‘ po-da B " 1’/) o
5.1.2.1 Grau e T
5.1.2.4 Tipo de Formacio S D e e s e S
5.1.2.5.2.1 Outra o D b i M e i i s i S
5.1.2.5.3.1 Dutro s i il Sl -l e s S e

Cadigo da
preferéncia
(escola /

Duracio do

Cadigo da
preferéncia
(escola /

Duracio do

Cidigo da
preferéncia
(escola /

Duragio do

agrupamento
concelho ou

agrupamento
concelho ou
zona
pedagdgica)

agrupamento
concelho ou
zona
pedagdgica)

contrato até contrato até contrato até

OUEI0H 3p
ope AUl
OUel0H Sp
opeaaquy
ap wapag
OLEJAOH 2P
oje AdEg Ul

zona
pedagdgica)

b=l

=]
e
%3
2a
on

epuadayaad
Sp wWapd0
epugdagzad

1 (<] - -~ 58 D - - 117 (<] - -
2 (] - v &0 (<] - - 118 (<] - -
3 (<] - - 61 D - - 113 (<] - -
4 (] - v &2 (<] - - 120 (<] - -
5 (] - - 83 (<] - - 121 D - -
& (] - v 64 (<] - - 122 (<] - -
7 (] - > &5 D - - 123 (<] - -
g (] - v &6 (<] - - 124 (<] - -
3 (] - - &7 D - -~ 125 (<] - -
10 (<] - - &8 (<] - - 126 (<] = =
11 (] - > 63 D - 127 (<] -
12 (] - 70 (<. ] - - 128 (<] -
13 D - - 71 (] - - 122 (<] - -
14 (=] - - 72 (2] - + 130 (=] - -
15 (=] - - 73 (2] - - 131 (=] - -
16 (=] - - 74 (2] - - 132 (=] - -
17 <) - - 75 2] - - 133 (2] - =
1s D - - 76 [ - - 134 (2] - =
19 <] - - 77 2] - - 135 (2] - -
20 (<] - - 78 (] - - 136 (<] - -
21 D - - 79 (] - - 137 (<] - -
22 (=] - ~ =0 (2] - ~ 133 (=] - -
23 (=] - > =1 (2] - ~ 132 (=] - -
24 (=] - > 32 (2] - + 140 (=] - -
25 (=] - > 23 (2] - - 141 (=] - -
26 <) - - 84 2] - - 14z (2] - =

Imagem 6 — Manifestac&o de preferéncias para a Contratacdo — Opc¢éo 1
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5.1.6.1 Manifestacdo de disponibilidade de colocacdo em horarios completos e incompletos de apoio educativo

Aceita ser colocado em horiros completos e incompletos de apoio educative nas Necessidades Transitdrias e na Bolsa de Recrutamento? |:| S

¢ oo | e B s 8] segune >

Ministério da Educagac P
' Direcgdo Geral dos Recursos
Hurnanos da Educogbo

Imagem 7 — Manifestagéo de preferéncias para a Contratagdo — Opg¢éo 1 (continuacéo)
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Imagem 8 — Manifestacdo de preferéncias para a Contratagcdo — Opc¢éo 2

Duracio do
contrato até

Aos candidatos contratados, caso retinam condi¢fes, é possivel renovar a colocacdo. Caso tenha interesse

nessa renovacgao, devera responder afirmativamente a questao colocada.

Existindo condicies para a manutenc o do seu horaio, pretende renovara colocacio de 20107

De acordo com o disposto nos n.”* 4 e 5 do art.° 54 do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, a colocagdo, em regime de contratagéo, é

efectuada por contrato de trabalho a termo resolutivo, pelo periodo de um ano escolar, renovavel por iguais
e sucessivos periodos, até ao limite de quatro anos escolares, incluindo o 1.° ano de contrato. A renovagao
da colocacdo é precedida da apresentacdo a concurso, dependendo do preenchimento cumulativo dos

seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes dos quadros na bolsa de recrutamento, com auséncia de componente lectiva
no grupo de recrutamento a concurso e que tenham manifestado preferéncia por esse agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Manutencéo de horario lectivo completo;

c¢) Avaliacao de desempenho com classificacdo minima de Bom;
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d) Concordancia expressa da escola e do candidato relativamente a renovagao do contrato.

De acordo com 0 n.° 3 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os candidatos a Contratacdo podem individualizar por ordem
decrescente de prioridade, cédigos de agrupamentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas, num
méaximo de 100, cddigos de concelhos, num méximo de 50 e cddigos de quadro de zona pedagdgica, num
méaximo de 23, podendo alternar ou conjugar as suas preferéncias.

Quando indicam preferéncia por concelho e por quadro de zona pedagdgica, de acordo com os n** 4 e 5 do
art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de
27 de Fevereiro, manifestam igual preferéncia por todos os agrupamentos de escola ou escolas néo
agrupadas do respectivo &mbito geografico.

Os candidatos s6 serdo colocados nas Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT) e nos Jardins de Infancia do
Instituto de Seguranca Social, I.P., desde que indiquem, nos grupos e horarios aplicaveis, expressamente
essa intencdo na pagina das opcdes da candidatura e mencionem, no(s) respectivo(s) quadro(s) de
preferéncias, o(s) codigo(s) dessa(s) escola(s). Deste modo, quando indica um cddigo de um concelho ou
de um guadro de zona pedagdgica, ndo estd a manifestar preferéncia por uma EHT nem por um Jardim de
Infancia dos ISS, I.P..

Com vista ao exercicio transitério de fungdes docentes, referido no art.° 38.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, a manifestacdo de
preferéncias reporta-se aos horarios estruturados de acordo com os intervalos previstos nas alineas do n.° 7
do art.° 12.%

Horario Completo Cadigo 1
Horario entre 18 e 21 horas Cadigo 2
Horario entre 12 e 17 horas Cddigo 3
Horério entre 8 e 11 horas Cddigo 4

Respeitando os limites referidos no n.° 3 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os candidatos tém de indicar, para cada
preferéncia manifestada, independentemente da sua posicao na lista, os intervalos de horario do maior (1)
para o mais pequeno (4), sucessivamente.

Assim, ndo pode indicar, para uma mesma preferéncia, um horario de cédigo 2, sem antes ter indicado essa
mesma preferéncia, com um horario de codigo 1.

Relativamente as Escolas de Hotelaria e Turismo, deve verificar se o c6digo a introduzir corresponde ao tipo
de horario — codigo de intervalo e tipo de duracdo — mencionado na tabela para a respectiva escola.

ATENCAO: Os candidatos do grupo de recrutamento 100, opositores aos Jardins de Infancia do Instituto de
Seguranca Social, apenas podem indicar horarios de cddigo (de intervalo de horario) 1, com
duracéo anual (31/08/2012), de acordo com a oferta existente.
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Os candidatos opositores aos grupos de recrutamento 100 e 110, apenas podem indicar horario
de cdédigo de intervalo 1 com duracdo anual (31/08/2012) ou duracdo anual e temporaria
(31/08/2012), visto que leccionam em regime de monodocéncia.

Ha, ainda, a realcar que os candidatos do grupo de recrutamento 110 poderdo manifestar a
disponibilidade para os horarios, completos ou incompletos, de Apoio Educativo.

Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos tém ainda de indicar a duracdo previsivel do
contrato, nos termos das alineas do n.° 8 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro:
a) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto (horario anual);
b) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto e contratos de
duracdo temporaria (horario anual ou temporario).

Ao indicar a duragdo prevista na alinea b), pode ser colocado num horario temporario mesmo durante o
primeiro periodo.

Os candidatos opositores aos Jardins de Infancia do Instituto de Seguranca Social apenas podem celebrar
contrato durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto.

ATENGAO: ApGs a conclusdo do preenchimento das preferéncias, os candidatos, opositores a Contratagao
para o grupo de recrutamento 110, poderdo manifestar a disponibilidade para os horéarios,
completos ou incompletos, de Apoio Educativo nas Necessidades Transitérias e na Bolsa de
Recrutamento, respondendo explicitamente a questao apresentada no ponto 5.1.6.1 Manifestacéo
de disponibilidade de colocagcdo em horérios incompletos.

51 (2] - v 109 (=] - v 167 D - -
52 (=] - v 110 (=] - v 168 (=] v v
53 (=] - v 111 (<] - v 163 (<) - v
54 (<] - v 112 D e v 170 (<] \ v
55 (2] - v 113 (=] - v 171 (=] - -
se (2] - v 114 (=] - - 172 (=] - -
57 (2] - v 115 (=] -~ > 173 (=] - -
58 (<] - v 116 (2] - =
Aceita ser colocado em hordrios completos e incompletos de apoio educativo nas Necessidades Transitirias e na Bolsa de Recrutamenton? b
sequinte _*)
Aplicagiio desenvolvida por: X para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 9 — Manifestacdo de disponibilidade para Apoio Educativo

Ap6s o preenchimento do ecrd do quadro da manifestacdo de preferéncias, ao carregar no botdo

seguinte_ *) | surge o resumo do mesmo.
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Imagem 11 — Resumo da manifestacdo de preferéncias para a Contratacao — Opc¢ao 2
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PREFERENCIAS

DCE
Manifestacdao de Preferéncias 2011

T T TR

Niamers de Utilizador Sasmi i Nome S S 80 @i b Tilies

Instrugies

Ben vindo(a) 5 aplic acio oectrdnic s da Manifes taglo de Prefeéncias para elkins de Des tacamen to por Condi¢bes Epecificas e Contrata; 5o para o ano de 2011,/2012.

Para o ano lective de 2011,/2012, terd a possibilidade de alargar as suas preferind as por Esool as de Hotelara e Tursno & por Centros &/ou Infantdrios do Instituto da
Seguranca Sodal , LP.

Por fawor, leia as seguin tes instrugies antes de comegan
Antes de iniclar esta fase da candid atura electrénica, deve ter disponivel para consulta o DL n.® 20/2008, de 31 de Janeiro, naredacc 3o dada pele DL n.* 5172009, de 27 deFeversire

- o diploma que rege o concurse, bem come o Aviso de Abertura deo Concurse e o Manval de Instrucies, disponiveis na pagina daDGRHE, alista de cidiges de agrapamentos de
escolas e de escolas ndo agrupadas e ouiros documentos que considere importantes, também disponiveis no site htip &/ veva. dgrhe.min-edu.pt

Deve ainda consultaros Protocolos de Acordo com o Turismo de Portugal e com o Institute da Seguranca Social, 1.P., Nota Informativa sobee o procedimento de col ocagao
nas Ezcolas de Hotd aia & Turiso e listas de cidigos de Escol as de Hotelarda & Tudismo (EHT) & dos Centros e/ou Infantaios do Instituto da Seguranca Sodal , TP,

Esta aplicacdo ird conduzi-lofa) pelos sequintes passos:

+ Graduacio / Preferéncias

A sun cindil sars alactenics i sarscemiilarada pava o9 Wt degints quands cemplataled BdoE o paisen Ne SlEme paiee, o Mcibo, saha-i Brvaade wn cemprewmE
pus S SRR,

An lango dos passos da aplicac o, surgir-lhe 5o virios bobies, cujas funcionalidades 530 descritas a seguir:
* Ao clicar no bethe wanteriorw, voltard se passo anterior da manifestag Bo de preferéncias e o3 dados do passe sclual sero perdidos;
* Ao clicar no betd sseguinte, os seus dades actuals serfo guardados e passard a0 prédne passe da manifes agio de preferéncias;
* Ao clicar no betdo “gravar», os seus dades actuais serdo guardados;
+ Ao clicar no betdo «saire, deizard a aplicacio da manifestacio de preferéncias;
+ Ao clicar no be tio «submeters, o processo de manifstacio de preferdncias serd submetido.

Porfavor, navegue na aplicacio utilizando os comandos da mesma e nunca os comandos do browser.

}\-{ir.ir.a':rbdal‘.ﬁnﬁ\n-P

Imagem 12 — Opc¢des de candidatura DCE

Se é opositor ao Destacamento por Condigdes Especificas (DCE), deve expressar claramente qual é a sua

componente lectiva, nos termos do art.° 79.° do ECD.

Ao carregar no botéo , surge o ecra de indicacéo da candidatura a DCE.

Manifestagdo de Preferéncias 2011
[ wio ]

Niimers de Utilizador 5 isi s Nome g B S, e s 44

4 Opgiies de Candidatura
4.1 Asua Candidatura & para ehitos dor Dostacamento por Condipies Emecfioms

s campas 3 verde 30 de pranchimento obrigatiric.

T T T T

Mmﬂmhun;.'P
Direcco Genal dos Recuros
Fumanon da Educogdo

Imagem 13 — Candidatura DCE
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Carregando novamente no botao sera disponibilizado o quadro onde devera manifestar as
suas preferéncias.
O candidato devera manifestar, pelo menos, uma preferéncia.

De acordo com o n.° 3 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os candidatos ao Destacamento por Condi¢c8es Especificas
(DCE) podem individualizar por ordem decrescente de prioridade, cédigos de agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, num maximo de 100, podendo alternar ou conjugar as suas preferéncias.

Manifestacdao de Preferéncias 2011
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Imagem 14 — Manifestac&o de preferéncias para DCE
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Apo6s o preenchimento do quadro da manifestacéo de preferéncias, ao carregar no botéo ,
surge o resumo do mesmo.

Manifestacdo de Preferéncias 2011
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Imagem 15 — Resumo da manifestacédo de preferéncias para DCE
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Apoés a verificacdo/confirmacao das preferéncias manifestadas no resumo, deve inserir novamente a sua
palavra-chave (com o objectivo de garantir que apenas o candidato pode submeter as suas preferéncias), e

Submeter

seleccionar o botdo

Apos este passo, ser-lhe-a colocada uma pergunta de confirmacéo:

Confirmacdo da Submissdo

Ao submeter estd a confirmar os seus dados. Tem a certeza de que deseja prosseguir?

Confirmar | Cancelar

Imagem 16 - Confirmacéao

ATENCAO: Este processo é definitivo.

Se desejar corrigir a sua manifestacdo de preferéncias, deve seleccionar o botéo m

~ . ~ [ ] Ant 1
e, no ecrd do Resumo, seleccionar o botdo , para poder alterar os dados
anteriormente introduzidos.

Ao carregar em m submete definitivamente a sua manifestacdo de preferéncias,
e surge o ecrd do Recibo.

Deve imprimir, obrigatoriamente, o recibo, clicando no botéo , e guarda-lo em lugar
seguro.

No recibo, consta um codigo de seguranca que corresponde a uma referéncia Unica da sua manifestacéo de
preferéncias, no sistema.

Pagina 20 de 20



