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Aspectos Gerais

Principais Conselhos aos Candidatos

Reclamacédo dos dados constantes nas listas provisérias e nos verbetes individuais dos candidatos ao concurso de
destacamento por condicdes especificas e contratacao.

Terminada a verificagcdo dos requisitos de admissdo a concurso, graduados e ordenados os candidatos admitidos,
séo elaboradas as listas provisérias:

1- As listas provisérias a contratacdo, sdo organizadas por grupo de recrutamento, correspondendo, respectivamente,
a educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do ensino basico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario. Dentro de cada grupo de recrutamento, as listas sdo organizadas por prioridade.

2- As listas provisorias a destacamento por condi¢cdes especificas, sdo organizadas por grupo de recrutamento,
correspondendo, respectivamente, a educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do ensino basico e professores
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario. Dentro de cada grupo de recrutamento, as listas sdo
organizadas por ordem alfabética.

A publicitacdo das listas provisérias de graduacéo e de excluséo é feita através de aviso de publicitacdo das listas
provisorias. As listas provisdrias podem ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt.

As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os seguintes dados:

¢ NUumero de ordem no grupo de recrutamento a que foi opositor (candidatos a contratacao);

¢ NUumero de candidato;

¢ Nome do candidato;

e Tipo de candidato ((QA/QE - Docente de Carreira de Agrupamento de escolas/Escola ndo agrupada, QZP -
Docente de Carreira de Zona Pedagodgica, LSVD - licenga sem vencimento de longa duragéo, CN - contratados e
OUTROS);

e Lugar de provimento (Continente);

e Codigo de agrupamento de escolas, escola ndo agrupada ou de zona pedagdgica em que se encontra
provido/colocado;

e Grupo de recrutamento em que se encontra provido/colocado;

¢ Grau que a habilitagédo profissional confere:

- Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha (M);

- Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira
(M+DELE);

- Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formagéo Especializada (M + FE);

- Licenciatura (L);

- Licenciatura (com variante Espanhol) (L+E);

- Licenciatura + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (L+DELE);

- Licenciatura + Formacéo Especializada (L+FE);

- Diploma de Estudos Superiores Especializados (DE);

- Bacharelato (B);

- Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE);

- Bacharelato + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (B+DELE);

- Bacharelato + Formacao Complementar (B+FC);

- Outros (O);

e Prestou servico com qualificacdo profissional em estabelecimentos de educacdo ou ensino publicos num dos
dois anos imediatamente anteriores ao concurso; (candidatos a contratacao);

¢ Prioridade em que se posiciona (candidatos a contratagdo);

¢ Graduacao arredondada as milésimas, dos candidatos detentores de qualificacdo profissional para a docéncia

obtida com base no disposto no artigo 14.° do DL n.° 20/2006, na redacc¢do dada pelo DL n.° 51/2009;
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e Tempo de servico prestado antes da qualificacdo profissional (dias);

e Tempo de servigo prestado apos a qualificagao profissional (dias);

o Classificacéo profissional,

¢ Data de nascimento;

¢ Candidatura ao abrigo do DL n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro (candidatos a contratacao);
e Manutencao (S) — Sim ou (N) — N&o (candidatos a DCE).

Dentro de cada grupo de recrutamento, bem como dentro de cada prioridade, os candidatos encontram-se ordenados
por ordem decrescente da respectiva graduacdo profissional, com excepcdo dos candidatos a destacamento por
condicdes especificas que, serdo ordenados por ordem alfabética.

Nas listas provisdrias de candidatos excluidos, elaboradas por grupo de recrutamento, apenas sao publicitados: o
namero de candidato; o nome do candidato; opgdo de graduacdo (candidatos ao concurso de contratagdo) a que
foram opositores e o fundamento da excluséo (Cédigos dos Motivos de Exclus&o).

Os candidatos terdo acesso aos verbetes que, por sua vez, configuram a transposi¢éo informética dos elementos
registados nos formularios de candidatura electrénica, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, inserindo, para o efeito, o
Numero de Utilizador e respectiva Palavra-Chave.

Aos candidatos cabe reclamagéo, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicitacao das listas.

Verbetes

No verbete provisorio, o candidato encontra toda a informacéo por si introduzida na fase da Candidatura Electrénica,
bem como o estado de validacdo da mesma.

Nos verbetes das candidaturas validas, encontra-se a graduacdo e numero de ordem (para os candidatos a
contratacdo) para a respectiva opcao.

Nos verbetes das candidaturas invalidas ou parcialmente validas, encontra(m)-se elencado(s) o(s) motivo(s) de
excluséo.

Para os candidatos que ndo foram avaliados nos termos do ECD, de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 2/2008,
a sua avaliacéo é irrelevante para efeitos da aplicacdo dos artigos 14.° e 16.° do DL n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
com a redaccao dada pelo DL n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

O candidato podera aceder ao seu verbete, para consulta e impressédo, através da ligacdo Verbete 2011/2012, na
pagina da DGRHE, inserindo o seu Numero de Utilizador e a Palavra-Chave.

Normas Importantes de Acesso e Utilizacdo da aplicacao:

Para que a reclamacéo seja realizada com sucesso, deve prestar especial atencdo aos seguintes pontos:

1. Proceder a uma leitura cuidada e completa do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro - diploma que rege este concurso e do Aviso n.° 9514-
A/2011, publicado em Diario da Republica, de 21 de Abril, do Aviso de Publicitacdo das Listas Provisérias
de Ordenacédo e de Exclusdo, bem como outros documentos que considere importantes e que se encontram
disponiveis na pagina da DGRHE www.dgrhe.min-edu.pt.

2. Proceder a uma leitura atenta e cuidada deste Manual de Instru¢cdes da Reclamacgéo Electrénica, assim como,
do Manual de Instrugées do Aperfeicoamento Electrénico.

3. Em caso de duavida, pode sempre ligar para o Centro de Atendimento Telefénico (CAT), ou dirigir-se a Loja
DGRHE, das 10 as 18 horas (dias Uteis).
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4.

9.

A reclamacao dos dados constantes nas listas provisorias e nos verbetes individuais dos candidatos ao concurso
de destacamento por condices especificas e contratacdo, é apresentada através de formulario electronico,
disponibilizado para o efeito.

. A aplicacdo electronica para as reclamacdes das listas provisorias e dos dados constantes dos verbetes é a

Unica forma disponivel para os candidatos apresentarem a sua reclamacdo a DGRHE. Isto significa que,
gualquer reclamacao apresentada por outra via, fora da aplicacdo da reclamacéo, sera rejeitada, de acordo com
0 aviso de publicitacdo das listas provisérias.

. A reclamacao das listas provisérias e dos dados constantes dos verbetes sera feita exclusivamente pelo

candidato e este serd o Unico responsavel por este processo. A aplicacdo da reclamacdo electrénica foi
elaborada para que o seu preenchimento ndo permita a criacdo de uma nova candidatura. Os campos ndo
alteraveis sdo os constantes no Aviso de Abertura.

. Os candidatos podem apresentar reclamacao de:

e Qualquer campo valido, que tenha sido, por lapso, incorrectamente validado pela entidade de validacao
(agrupamento de escolas, escola ndo agrupada ou DGRHE), constante da lista proviséria de ordenacéo e
verbetes.

e Qualquer campo néo valido, que tenha sido, por lapso, incorrectamente invalidado pela entidade de validagao
(agrupamento de escolas, escola ndo agrupada ou DGRHE), constante da lista proviséria de exclusédo e
verbetes.

. A ndo apresentacdo de reclamacdo de qualquer dos campos da candidatura, quer este se encontre valido ou

invalido, bem como dos elementos constantes das referidas listas e dos verbetes, naquele prazo, equivale, para
todos os efeitos, a aceitagdo tacita dos dados e elementos ndo reclamados, nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

Os candidatos podem desistir, total ou parcialmente, da candidatura electrénica.

10.Qualquer alteracéo feita pelo candidato carece de validag&o por parte da entidade que validou a Candidatura

Electrénica, a excepcdo dos dados da residéncia e contactos. E da responsabilidade do candidato a entrega dos
documentos necessérios para o efeito.

11.Relativamente aos candidatos, cuja entidade de validacdo mencionada em 3.1 e 3.2 seja a DGRHE, alerta-se

gue, apos a submissédo da reclamagédo electrénica, tém de proceder a importacdo informatica (upload) dos
documentos para a validacdo da mesma. Esta é a Unica via de apresenta¢cdo de documentos a DGRHE.

Contactos Uteis

Centro de Atendimento Telefonico — CAT - 213 943 480, disponivel das 10 as 18 horas (dias Gteis).

Centro de atendimento presencial na Direc¢cdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo — Loja DGRHE — Av. 24

de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel das 10 as 18 horas (dias uteis).

Prazo da Reclamacgdo

O prazo para apresentagéo da reclamagéo decorre das 10 horas de 27 de Maio as 18 horas de 2 de Junho de
Portugal Continental, correspondente a 5 dias Uteis.

Manual da Reclamagado
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Este manual é uma peca fundamental dos procedimentos do concurso de docentes, para o ano escolar 2011/2012
e inclui todos os passos da reclamacéo electronica onde, e para os devidos efeitos, é requerida a participagdo e a
intervencao do candidato, descrevendo as etapas que foram identificadas em resumo no Aviso de Abertura.

Os ecrés disponibilizados neste manual séo ilustrativos da aplicacdo, podendo conter ligeiras diferencas face aos
ecras finais a disponibilizar.

A aplicacdo da reclamacéo electronica dispde de quatro opc¢des, sendo obrigatéria a seleccdo de uma ou mais
opcdes de reclamacéo:

A. Reclamar/Corrigir Dados da Candidatura/Desisténcia Parcial da Candidatura.

B. Reclamacao da Validacéo efectuada pela Entidade de Validagéo.

C. Denuncias.

D. Desisténcia Total da Candidatura.

A escolha da ultima opcéo, desisténcia total da candidatura, exclui a possibilidade de seleccionar qualquer das
anteriores. Do mesmo modo, se escolher uma ou mais das trés primeiras opc¢des, ndo podera desistir da
candidatura.

Caso o candidato ndo pretenda desistir da candidatura (opcédo D), podera seleccionar qualquer combinacéo entre
as opgdes A, B e C, isto é:
e Somente a opgdo A (Reclamar/Corrigir Dados da Candidatura/Desisténcia Parcial da Candidatura);
e Somente a opgdo B (Reclamacéo da Validagéo efectuada pela Entidade de Validacéo);
e Somente a op¢do C (Dendlncias);
e Seleccionar as opgdes: Ae B e C;
Seleccionar as op¢des: A e B;
Seleccionar as opg¢des: A e C;
Seleccionar as opgdes: B e C.

O candidato terd uma Unica possibilidade de submeter a Reclamacéo Electrénica constituida pelas diferentes
opcdes, dentro do prazo valido. Apds as 18 horas do dia 2 de Junho, a aplicagdo da Reclamacédo Electronica fica
vedada e os candidatos ndo conseguirdo efectuar a(s) sua(s) reclamacéo(des) ou desisténcia.

Antes de submeter a reclamacao, o candidato devera certificar-se:
e Se reclamou de todos os campos alteraveis pretendidos.
e Se reclamou de todos os campos com incorrecta validagéo por parte da entidade de validagéo.
e Se pretende denunciar algum candidato, do mesmo grupo de recrutamento, que conste indevidamente das
listas provisorias de ordenacéo.
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1 Modelos de Navegacao

1.1 Modelos de Navegacao Geral

Legenda:

Opgéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura
Opgdo B: Reclamar da validagao efectuada pela entidade de validagao

Opcéo C: Denlincias

Opcéo D: Desisténcia total da candidatura

YyYvyvy A4 A4 A4 A4
Processo Processo Processo Processo
Opcgoes Logico da ~aw LOgicoda -m Logicoda Légico da
Opcéo A Opcéo B Opcéo C Opcéo D
A A A A A
\AA
Resumo
A vy
Recibo Re‘.:ibf’ d?
Desisténcia

Imagem 1: Modelo Geral de Navegacdo da aplicacdo de Reclamacdes
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1.2 Modelos de Navegacdo Opcdes A+B +C

Legenda:

Opcao A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura
Opcéao B: Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validagao

Opcéo C: Denlincias

A V; ; h J

Y
Processo Processo Processo
Opgodes Légico da |«& Logicoda W Logico da
Opcéo A Opcéo B Opcéo C
A A A A
AR
Resumo
Recibo

Imagem 2: Modelo de Navegacédo para as op¢cdes: A+B +C

A barra de navegacgdo dos processos ldgicos das opgdes A - Reclamar/corrigir dados da candidatura/desisténcia
parcial da candidatura, B - Reclamacéo da validacédo efectuada pela entidade de validagédo e C — Denuncias permite ao
candidato seleccionar o processo logico das opg¢des escolhidas para a reclamacgao. Cada botdo da acesso ao processo
I6gico da respectiva opgéo.

Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011
“

Im&gem 3: Barra de Nav A+B+C

Da acesso ao processo logico da
opcéo A - Reclamar/corrigir dados
da candidatura/desisténcia parcial da
candidatura

D4 acesso ao processo logico da opcéo B
- Reclamar da validagéo efectuada pela
entidade de validagéo

Da acesso ao processo logico da
opcao C - Dendncias

S0 sdao visiveis os botbes das opgdes que foram seleccionadas na pagina das opc¢des da Reclamacéo Electrénica.

Se a navegacdo for feita sequencialmente (usando sempre os botbes e M) 0s

processos légicos sédo apresentados pela ordem mostrada na barra de navegacao.

Caso o candidato ndo seleccione as trés opgles, sO irdo aparecer na barra de navegacdo os botbes relativos as
opcbes seleccionadas.
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1.3 Modelos de Navegacdo Opcdes A +B

Legenda:
Opcéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura

Opgdo B: Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao

h J ; } Y

Opcdes

Processo

Logico da |

Processo
Légico da
Opcéo B

Opcéo A

I

Resumo

v

Recibo

Imagem 4: Modelo de Navegacédo para as opcdes: A+B

1.4 Modelos de Navegacédo Opcdes A +C

Legenda:
Opcéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura

Opcéo C: Dentuincias

Opcdes

Processo

Logico da |«

Opcgao A

Processo
Légico da
Opgao C

=

Resumo

v

Recibo

Imagem 5: Modelo de Navegacédo para as opg¢des: A+C
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1.5 Modelos de Navegacédo Opcdes B + C

Legenda:
Opgdo B: Reclamar da validagao efectuada pela entidade de validagao

Opcéo C: Denlincias

r 6 ; /

Processo Processo
Opcoes Légico da |«& Logico da
Opcao B Opcao C

=

Resumo

v

Recibo

Imagem 6: Modelo de Navegacéo para as opg¢des: B +C

1.6 Modelos de Navegacdo s6 com uma opcao

Legenda:
Opcéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura

Opgao B: Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao
Opcéo C: Denlincias
Opcéo D: Desisténcia total da candidatura

Processo Légico
Opgao: o | da Opgéo L _
AouBouC [ 7 Escolhida [ © ™ Resumo ™ Recibo
(AouBouC)

| O candidato apenas seleccionou
uma (e s6 uma) das opcdes

Processo Légico R Recibo da
da Opgédo D Desisténcia

Opcéo D -

Imagem 7: Modelo de Navegacdo quando é escolhida apenas uma opc¢ao (e s6 uma)
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2 Acesso a aplicacao

Os candidatos poderdo aceder a reclamacéo electrénica através da ligagdo Reclamacédo Electronica 2011, disponivel
na pagina da DGRHE.

2.1 Login

Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011

Login

Namero de Utilizador

Palavra-Chave

Ministério da mm.o'\P
Direcgdo Geral dos Recursos
Humanos da Educogdo

Imagem 8: Login

Para proceder & Reclamacdo Electronica, tem que introduzir o seu Numero de Utilizador e a respectiva Palavra-
Chave.

Se os dados acima indicados estiverem correctos, ao carregar no botédo m vai aceder a Reclamacéo
Electrénica.
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2.2 Inicio

Reclamacédo Electronica da Candidatura 2011

Namero de Utlizador Nonme

Ben vindo(a) 3 aplicacdo da Reclamacio Electsinica para o ano escolar de 2011/2012,

Nos termos do n.© 2 do artigo 18.% do Dacrato-Lei n.2 20,/ 2006, de 31 de Janeiro, na redaccio dada palo Decreto-Lai n.2 51,/2009, de 27 de Faverairo, dos alementos
das listas p srias, bem como da transposicio informatica dos elementos = que o candidato registou no seu formulirio de candidatura, expressos nos

verb:l::s. cujo acesseo & disponibilizado pels Direcydo-Geral dos da E aos candi , cabe recl no prazo de cinco dias Gleis a contar

da dia imediato ao da publicitacdo das listas.

De acerde com o n.® 4 da artige 18,9 do Decreto-Lein.? 20/2006, de 21 de Janeire, na redaccie dada pelo Decreto-Lein.? 51,2009, de 27 de Fevereira, considera-se,

para todos os efeitos, gue a ndo apresentacio de reclamacio equivale & aceitacio de todos os elementos referidos nas listas e nos verbetes,

Ao sceder b apli o da I Ao Eb onica, & obrigatdria a seleccio de uma ou mais Ges de recl Bo. A lha da ulhmu opgio, desisténcia total da
candidatura, exclui a de de seleccionar das - Se escolher una ou mais opcies, ndo poders d te da candid =1

® Reclamar / Corigir Dados [/ Desisténcia Parcial da Candidaturea
# Raclamacio da Yalidacio afectuada pala Entidade do Validacio
# Demianciaz

* Desisténcia Total da Candidatura

Ao clicar no botio "Seguinte’, berd acesso 4 primeira opgio de reclamagbo seleccionada.

Terminadas as diferentes etapas de cada opcio, ao carregar no bot3o "Seguinte’, surge o resumo da recdlamacio que devers verificar cuidadosamente de forma a
confirmar ca reclamou de todac ac cituacies. Apos acta confirmacio, terd de introduzir a sua palavea-chave @ submetor a reclamag 3o, tendo assim acesco 20 recibo
que devers imprimir. $6 a visualizacio da pagina do recibo lhe garants que a sua reclamacio foi subme tida.

0s candidatos podem efectuar a sua reclamacio em varios periodos temporais, desde que dentro do prazo de reclamacio, nio sendo obrigatério efectuar toda a
reclamacio de uma 56 ver. Nesse caso, para sair da aplicacdo da reclamacho, deve sempre "Gravar os elementos j introduzidos que estario, assim, disponiveis
quando retomar 3 reclamag3o, e clicar no botio "Sai.

A avaliaciho qualitativa a validas no campo 4.5.1 @ a classificacio quantitativa a validas no campo 4.5.2 da candidatura devem reflactir o que consta na ficha global da
awvaliacio do desempenho docente.

bmiss o da recl 40, sho da exclusi ponsabilidade do candidat

Todos os elementes constantes da candidatura, apés

Importante:
Relatl\famente a0s candldahs. cula enudade de validacho mencionada em 3.1 e 3.2 seja a DGRHE, alerta-se que, apds a submissio da reclamacio elecb‘drﬂca. e de
d (i ) dos decumentos para a validacio da mesma. Esta & a Gnica via de apresentas o de documentos 3 DGRHE

P o

A Reclamacao € dnica.
Leia atentamente o Manual de Tnstrucies antes de efectuar a sua reclamacio.

Diracgd Gargl dat Recumar Mimintario .nlu..-‘;-.P
Fumanas da bducosdo

Imagem 9: Inicio

Este € o ecra Inicio onde lhe sdo apresentadas informacgdes relevantes.

E de salientar que pode efectuar a sua Reclamac&o em varios periodos temporais, desde que dentro do prazo de
reclamacao, ndo sendo obrigatério efectuar todo o processo de uma soé vez.

Ao retornar & Reclamacdo, encontrar4 os dados gravados durante as visitas anteriores. As selec¢des dos botfes
e garantem a gravacao, pela aplicacéo, dos dados inseridos.
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2.3 Opcoes

O candidato podera proceder a reclamacéo/correccao dos dados validados ou invalidados da candidatura, dos dados
constantes das listas provisérias de ordenacdo e das de exclusdo, acedendo a esta aplicacdo através das varias
opcdes disponibilizadas no menu inicial.

Reclamacio Electronica da Candidatura 2011
[ wmico ]  medamagso ]  meabos ]|  vocumentos

Nimero de Utlizador 5000 S - Nome S Feshe fe pdi s s e

Seleccione as opgBes de reclamagio pretendidas:

Reclamar / Comdigir Dados / Desisténcia Parcial da Candidatura
Reclamacio da Validagio Efectuada pela Entidade de Validacio
Dendincias

Desisténcia Total da Candidatura

Ministério da MP
Direccdo Gerdl dos Recursos
Hurnanos da Educogdo

Imagem 10: Opcdes

O candidato tem, obrigatoriamente, de seleccionar, pelo menos, uma opcéo.

Independentemente da(s) opgéo(des) seleccionada(s), e do(s) motivo(s) pelo(s) qual(ais) reclama, ter4 apenas a
possibilidade de efectuar uma reclamacéo, isto é, s6 podera submeter a Reclamacao Electrénica uma Unica vez.

Assim, e antes do acesso a aplicacdo da Reclamacéo Electronica, alertam-se, mais uma vez, os candidatos para a
importancia de uma analise cuidada das referidas listas e dos respectivos verbetes, a fim de procederem a recolha de
todos os elementos necessarios a efectivacdo da mesma.

Ao seleccionar a opg¢do “Reclamar/Corrigir Dados da Candidatura/Desisténcia Parcial da Candidatura”®, o
candidato podera:

e Alterar ou corrigir os dados que séo passiveis de rectificagdo, ou de alteracdo, nos campos acessiveis para o
efeito, quer tenham sido invalidados ou validados pela respectiva entidade de validacdo, mas que se lhe afigura
nao estarem correctos.

o Desistir parcialmente da candidatura (candidatos a contratacdo).

Deve seleccionar a opgéo “Reclamacéo da Validacédo efectuada pela Entidade de Validacao”, caso verifique:
¢ Que a validacdo nao foi efectuada correctamente, independentemente da candidatura estar véalida ou invalida,
relativamente a qualquer campo, nomeadamente, os campos das valida¢des efectuadas as questdes ou por falta
de apresentacdo de documentacao.
e Que se encontra excluido por falta de apresentacdo de documentos e ndo proceda a nenhuma alteracao aos
dados inicialmente indicados (deve apresentar os documentos a entidade de validacéo).

Atencdao: ao seleccionar esta opcao surgir-lhe-a4 um alerta.
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Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011
| mico ] o mecamacse |  mecibos |  ovocumentes |

Nimero de UHilizador 70075 fwi g Mome B Fued e R ERssies

Seleccione as opcies de reclamacio pretendidas:

Reclamar / Corvigir Dados / Desisténcia Parcial da Candidatura
Reclamacio da Validacio Efectuada pela Entidade de Walidacio
Drendncias

Dresisténcia Total da Candidatura

As alteracdes de dados dever3o ser formalizadas na opcdo correcta. N3o serdo considerados quaisquer pedidos de

alteracdo de dados nesta opcdo.
-
| ..
@“‘“

Imagem 11: Opcdes - Alerta

OO0=O

ApOs a seleccao de uma questdo ou de um campo da candidatura do qual o candidato pretende reclamar, surge um
campo de texto livre onde o candidato deve explicitar, de forma clara e objectiva, as razfes para a andlise da
reclamacao.

ATENCAO: Os dados introduzidos neste campo de texto livre ndo serfo transcritos ou reflectidos nos campos
em causa. Apenas indicam qual o sentido da validacédo efectuada e/ou a efectuar pela respectiva
entidade de validagdo. Assim, e caso pretenda alterar o valor do campo em aprec¢o, devera, antes
de mais e/ou concomitantemente, seleccionar a op¢ao de reclamagao “Reclamar/Corrigir Dados da
Candidatura”.

Antes de seleccionar a opgéo “Denuncias”, o candidato deve estar esclarecido e ciente da correcta utilizagdo deste
procedimento. Deve, igualmente, ter em atencdo a legislacdo e os documentos de suporte ao concurso, através da
informacéao disponibilizada na pagina da DGRHE (www.dgrhe.min-edu.pt ) ou através dos nossos contactos uteis.

Ao seleccionar a opgdo “Desisténcia Total da Candidatura”, o candidato manifestara a intengdo de anular, na
totalidade, a sua candidatura.
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2.3.1 Processo Logico da Opcgéao A

Processo Logico associado a opgao A : Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da candidatura

Ecra
Identificagdo -4 Situagdo —«—® Opcdes ~—w Graduacdo r—w Preferéncias

Intermédio da -
opgéo A
A % A A % 4 A | 4 f A

Ecra que indica
que o0 processo — N
N 7]

l6gico da opgao
A vai iniciar-se

Imagem 12: Processo LAgico da Opcéo A

2.3.1.1Ecra Intermédio

Num ecré intermédio serd mostrado um resumo da opc¢ao assumida pelo candidato

Reclamacio Electronica da Candidatura 2011

Niamero de Utilizador <3G can s

Nome #afs M Sl S i

Iri dar inicio ao processo de correccio de dados da candidatura. Nos ecris seguintes poderd modificar o valor de campos alteriveis da candidatura. Se for
candidato i contratacio podera desistir totalmente da candidatura ou de uma opcio de graduacgio. 5e for candidato a DCE podera alterar dados da candidatura ou
I

dac i a, d do para o efeito retroceder ao ecrs das opcies de reclamacdo.

Ministério da E&u‘.q:kP
Direcgdo Geral dos Recursos
Hurnancs da Educagdo

Imagem 13: Opcao A - ecrd intermédio

optar por desi
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O candidato pode proceder a alteracdo de campos (desde que os dados ndo tenham sido definidos como inalteraveis),
tanto validos como invalidos.

Nesta fase, ao escolher a op¢éo A, terd acesso a consultar e alterar todos os campos da candidatura.

No caso do docente possuir duas op¢des de candidatura, poderd nesta fase (ecrd Graduacao) desistir de uma delas.

2.3.1.2ldentificacéo

Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011

Reclamacdo Recibos Documentos

Inicio

Identificacio

Nimero de Utilizador (5 e Nomve At St b aivap

1.1 Nome . B R Sim (Valida)
1.2 Doc. de Identificagiio (7) R T R T S R T T R sim (Valida)
1.3 Nam. do Documento () PSR Sim (Valida)
1.4 Data de Nascimento (2) R R Sim (Valida)

U T e

1.5 Género ol
1.6 Nacionalidade F sim (Valida)
1.7 NIF 5 e
1.8 Morada PR AT e W e
e e
(continuagio) SR, e ety | R s R
*’W e i e i
1.9 Localidade .
i
1.10 cédigo Postal R s
e |
1.11 pais (@ i
1.12 Regiso @ = B
- -
Contacto
1.13 Telefone S 1.14 Email Ve P, R g

0s campos a verde s3o de preenchimenta obrigatério

Ministério hﬂlﬂﬁ\aP
Direcodo Geral dos Recursos
Humanos da Educocdo

Imagem 14: Opgéo A - Identificag&o
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2.3.1.3Situacao

Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011

miamers de Utilizador oo 0 NOME S o SRl U & S
2 Situacdo do Candidato
2.1 Tipo de Candidato () R R S R i e R A Y e e RS Sim (Valida)

Sy UM s R

A (O A R Y S RO R R 1 N R -
2.2.2 tédigo do Agrupamento de escolas/escola nio i i b B e R Sim (Valida)
agrupada ()
ke | e e e e
2.2.4 tédigo de Grupo de Recrutamento L TR Sim (Valida)

3 Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de Validacso () PRI S RN
3.2 tédigo do Agrupamentn de escolas fescola n3o agrupada de e
validacio

R T

TR S e R iy gl

o5 campos & varde sio de preanchimanto obrigatdrio

T | T T

Ministério da Educagao P
' Direcclo Geral dos Recursas e
Hurnanos da Educagdo

Imagem 15: Opcéo A — Situacéo
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2.3.1.40pc¢0des da Candidatura

Reclamacédo Electréonica da Candidatura 2011

T T
e (] o T st (e

Stmem de Utlizadar 00 S Somn

v ARV el

4 Opgles de Candidaturs

4.1 A aua Candidatura & pars afettos de: 0

4.2 nimero de Grupos de Recnatamento o que sev‘i(anadawr. WA Dy P R N i

3.5 Prustou Funciive d com lficucio prof o, rumn dow dote anow lectrvor imudistamunts Ny

anterdores (20082009 ¢/ou 2009/72019) a0 da data de aberturs S0 Conurso, em estabeledmentos de

educacho au de snainn piblicos, nos taemana do n. S do e 1229 do DI n.? 20,2006, de 31/00, 0
rwdacgvo dade pelo OLn.t 5172009, da 27 /02, do com o mi 11 do itulo ¥ do Avmso de
Aharharn? (’3

WL A
e
43,1 Iedegue e gual das aliness do 1. 5 do art.® 13,000 DL" 2052006, S 21701, na redacgdo dada pedo DLW 5172009, de 27/02, se enguadra o
wrtabuluamunto de educ e o ou du wnwno onde prestou servigo, num dos dow Glemos enoe: @
G Pl B g AR AR N A Tetaiobe X - RS ST AN
N
B T R R TR SR Y R e SO e R B &WM
A b PP 8 M s~ P R it | AN IR L i iy P O
2.3.2 Iiedequu v numm completo ¢ comucte dusee ustabulecenmunte de wducegsv ou de wnemu. |D
O S, Doy WEee 0 ey LT D B e B e i ety
e
44 postador(a) de debicibncda, com qran de incapackdade igual o supesior 3 G095, & concoswe an ahkgo o
da quots refunde e DLn.? 29,2001, du 03927 (2)
o

4.5 Avaliagde de Descmpenho

4.9.1 Yualitativa @ e K Swn {Valulay

4.5.2 Quantitativa (B

De campax asecca i ta preenchmente ofrqatine

T ] I R

Mariausiods &AP
Dreogde Gead oo Secunoe
Humores dotdicocte

Imagem 16: Opgéo A - Opgdes da Candidatura
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2.3.1.5Graduacéo

Reclamacido Electronica da Candidatura 2011

Drvis Liandia des La i Se de graduas, Su
5.1.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento () 4 gt o Wl
Sim (Valida)

5.1.2 Formagio Inicial

5.1.2.1 Grau (B) [

sim (Valida)

s -
5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio

profissional (2

1999-95-21

Sim (Walida)
e @
5.1.2.3 tlassificacio Profissional (2)
12,000
Sim (Valida)
s
5.1.2.4 Tipo de Formacio @ o B N i ket M
Sim (Valida)
[ 8 Bt s i |-
5.1.2.5 Identificacio do curso
5.1.2.5.1 Tipo de Instituicho (%) i AR TR AR G e
Sim (Valida)
iy i MR B At -

5.1.2.5.2 Inctituicio @ e i G

Sim (Valiclap

ek SR -

5.1.2.5.3 curso (7 Hrbaigit o st R
Sim (Valida}
W ot B -
3.1.4 Nimero de dias de servico docente prestade

5.1.4.1 Antes da profissionalizagso ()

s

Sim (Valida)

=

5.1.4.2 Apés a profissionalizacse (@)

o

Sim (Valida)

o=

e

o5 campos a verde s¥o de preenchimento obrlgatério

G ] B T

Ministério da u.ﬁ..;:}P
Direc8o Geral dos Recuros
Humanas da Educogdo

Imagem 17: Opcéo A — Graduacéao
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2.3.1.6Prioridades

Reclamacao Electronica da Candidatura 2011

[ |
| | | | [

Namero de Utilizador 08 die i Nome i ke b v St
6.2 Prioridades 0
6.2.1- 1.7 Prioridade
Opgdo 1 Opgdo 2

Individuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata, que tenha prestado
fungdies docentes com qualificacdo profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao da data de
abertura do concurso em agrupamento de escolasfescola ndo agrupada publicos.
6.2.2 - 2.3 Prioridade
Opgdo 1 Opgdo 2

Individuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a gue se candidata.

Ministério d.ll?nhclp_a\aP
' Direcodo Geral dos Recursos
Hurnanos da Educogdo

Imagem 18: Opg¢éo A - Prioridades
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2.3.2 Processo Logico da Opcgéo B

Processo Logico associado a opgéo B : Reclamar da validac&o efectuada pela entidade de validagao

Ecra
Intermédio da <—® Questdes «—w |dentificacdo ~¢—m Situagdo < Opcles 4P Graduagdes
opcéo B
A A A | * A A A AAA

- . . N\ r [

Ecra que indica LA

gue o processo LA

l6gico da opgao

B vai iniciar-se

Imagem 19: Processo LAgico da Opcéo B

2.3.2.1Ecra Intermédio

Numa primeira fase, o docente ird visualizar um ecra intermédio que caracteriza a sua opc¢ao de reclamagéo.

Em seguida, ir4 visualizar todos os dados por si introduzidos assim como a validacdo efectuada pela entidade de
validacdo. Caso o docente pretenda reclamar desta (ltima devera assinalar a opcao pretendida abrindo-se
posteriormente uma caixa onde devera inserir 0 texto da reclamagéo.

Reclamacido Electronica da Candidatura 2011

T BTN BT T

Namero de Utlizador #iccime s Nome B st Saie Rk Tcime il

idade r avel pela Nos ecris i pederi indicar os campos de cuja

Ira dar inicio ao processo de reclamacio da validacio efectuada pela
validagio pretende reclamar, assim como o motive da reclamacio.

Ministério da M_}P
Direcq o Genal dos Recursos
Humanos da Educacto

Imagem 20: Opcéo B - ecrd intermédio
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2.3.2.2Questdes

Reclamacéo Electronica da Candidatura 2011

T BT BT BT
e T
| | | | |

Namero de Utilizador (845G wE47S Nome Futh sovee fie Soitanti: Sant o

["] 1. 0 candidato apresentou a declaracio de oposicio ao concurso?

Sim (Valida)
["] 2. 0 candidato apresentou declaracio da procuracio que confere poderes para apresentacio da sua candidatura por outrem?

Hio Relevante (Valica)

[7] 2. 0 candidato ap izacio para o icio de funcies d em gal?

Hao Relevante (Valida)

5. O candidato apresentou a declaracio em como ja foi cumpride, ou esta di do do cumpri do contrato de prestagio de servicos

[Jcomo beleci de ensino parti ou cooperativo onde realizou a profissionalizacio, nos termos do n.? 7 do art.” 42.% do DLn.?
287/88, de 19/08?

Hio Relevante (Valica)

[] 9. 0 candidato encontra-se abrangido por penalidade prevista na lei?

Hao (Valida)

G5 campos a verds s de preanchiments sbrigatdrio,

T | TS T

rm .
Direcpdo Geral dos Recursos
Hurnanos da Educacdo

Imagem 21: Opcéo B - Questdes

2.3.2.3ldentificacéo

Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011

T
Identificagio | | | |

Namero de Utilizador s Sfes Nome s Sete Satnadins S

1 Identificacdo

O 1.1 Nome ® i A oy e N e e Sim (Valida)
O 1.2 Doc. de Identificacio ® et fn et ke iy 5okl R Sim (Valida)
D 1.3 Nim. do Documento ® PR Sim {Valida)
[ 1.4 pata de Nascimento @ B sim {Valida)
D 1.6 Nacionalidade ® PR Sim (Valida)

Oz campos averde s50 de preenchimento obrigatdria,

Ministério d.nl?.hupi‘:P
Direcgdo Geral dos Recursos
I Hurnanos da Educagdo

Imagem 22: Opcéo B - Identificacéo
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2.3.2.4Situacao

Reclamacgido Electronica da Candidatura 2011

aasie | | |

Nimero de WHilizador 80500 500 Nome S i Gofeansilie: S

2 Situacdo do Candidato

[CIr Tipo de Candidats (1) Sim (Valida)

Outros

O campos a varde 54 de preenchiments obrigatério,

T ] T T

Miﬂinl.érhshﬂ:m'}P
' Direcgo Geral dos Recursos
Hurnanos da Educagdo

Imagem 23: Opc¢dao B - Situagao

2.3.2.50pc¢0es

Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011

TR ST T T
| K
| | ] ovie | |

siimero de Utlizador w0 PTIE e St bty Bonb g

4 Dpgdes de Candidatura

4.1 A sun Candsdaturn & para efertos dey Comratagio

4.2 Himara da Crupos da Recnutamanto 2 que se vai candsdatar [ Dols Gropas de Recritaments

4% Prastou funcles & lific arg e o , nun do deis anes lectives invdiatanen te Sim (Validda)

"

antorores (20082009 & /ou 2000,/ 2000) ac da data de ab. s e estab
educario ou de ensina plblices, nos termas do neo 5 do art® 13, do GLA.S 20/ 2008, de 3101, 00 redaccio

dada pula DLn.2 5172008, du 27,/82, canjugade wom o mimers 11 du capitula ¥ do Avisa de Abertura? (3

Sim
"1 3.1 Ineficque s qual das sliness do n.2 5 do art.2 13940 DLn.2 20,2006, de 31701, na redncgio sim {Validah
dlacla pebo DL0.S 51,2000, de 27,02, se dra o s tabe e di walucagSe ou sde ssing ande
preston servico, num dos dois diimas anos: (7]
L AT L 3 AT ot S AT ey AR 5 ST M, AU TR T
o vt ot g
4.1.2 Indique o nome complein & comectn desse estabelecimente de educacio wudeen:inm@ Sim {Validah
S £ W W ol AR b i B e e MO b b
4.4 E portador(a) de & cam de Inc. dade Igual ou supeHor a B0%, & concorre 0 abrgo da
quats referide no DLn.¢ 29,2081, de 83,027 (3)
Wine
4.5 Avaliacdo de Desempenho
S (Valkla)

£.5.1 Qualitativa (31

i fod avalinde

@5 campes 4 wirds 550 de praenchimante ebrigaténe.

MemrnhlﬁnéP
[Ciecs; o Gerdl g Fecuran
Fumnanei da bducoche

Imagem 24: Opcéo B - Opcdes
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2.3.2.6Graduacéo

Reclamacédo Electrénica da Candidatura 2011

=
| | | [ crotse ] !

My da Dbl edor om0 e UBIFE P i G o i o b

5.0 Graduagdo  Qualificagdo Profissional (apgis 1)

%01 Chdagn do Grupn de v ey (W aliha)
-
5. 1.2 Formaac 3o Tracial
—  S.Ld G ) SV alda)
S
9,022 Dats da obteng Jo du qualific s e profissanal F) [rep—
N ———
o LB Classificac o Profiscional (§) Shn (W albiai
.
3. L2 Tipo de Formagdo () s i Al
e i B 7l e i
5.0.2.5 I tfor ax R dh cursas
5.0.2,5.1 Tips da Inctitu s () Sy V alidla
FARE PR OPR BES S S —— [rr—
5.1.2,5.2 Instrtuicio (1 S (W sl
- T e, i i gy 1l PR
B.0.2,9.2,1 Dartrn (T Sy W aledla )
o BaliZa3F l\"ﬂﬁj S (Mahdlak
o COw e
Tl b ot 7 i (W alidal

Linmians o |iteenhises Modeanas - Sasisnte de Eohados Tngleses s Slenbes

5.1.4 Firmars de diss ds ssrvico docsnbs prestsdo
e d At il el shonoalizng S T80 S (Walidak
sS4t

512 Apda s peoHaalanalizacso (5
1403

130, por meenclona Incorrectanebe (ke Vallda)

Cra campur 4 vardu wdn du pragnchimestn abagatinm,

(¢ e | e B e 2] erunee )]

' }-'.r-:md.l&:qi\o
Direes g2 Daital o Pacines
Furranos g oo dn

Imagem 25: Opcdo B - Graduacéao
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1-zeral dos Recursos Humanos da Edu

M Edifstsd

2.3.3 Processo Logico da Opcéo C

Processo LAgico associado a op¢ao C: Denlncias

Criar

] Denlncias
Ecra Lista de

Intermédio «—» Denlncias

da opcéo C Efectuadas
Apagar
N\ A
| Ecréqueindica que o Dendncia
processo légico da opgao
C vai iniciar-se

Imagem 26: Processo Logico da Opgéo C

2.3.3.1Ecra Intermédio

Numa primeira fase, o docente ird visualizar um ecréa intermédio que caracteriza a sua opcao de reclamacao.

Reclamacdo Electronica da Candidatura 2011

Inicio Reclamagdo Recibos Documentos
Nimero de Utilizador 568500 et Nomes $ai Aailb e plin sl iestiairmioe

ints Ihe-a di izada uma lista, 3 qual pode adicionar candidatos que pretende denunciar, indicando

Ira darinicio ao processo de dendncia. No ecrd

igualmente o motivo da denincia.

Ministério da mwka
Direcgdo Geral dos Recursos
Humnanos da Educagdo

Imagem 27: Opgéo C - ecrd intermédio

Pagina 26 de 33



Reclamacéao Electrénica da Candidatura
ao Concurso de Destacamento por
Condicdes Especificas e Contratacao

Ministério ~ da
NE) Edu"i:'"agaﬂ 2011/2012

ao-Geral dos Recursos Humanos da Edu

2.3.3.2Lista de Denuncias

Ao seleccionar a opgao “Denuncias”, o candidato pretende alertar a DGRHE para determinadas situa¢des que julga
ndo estarem correctas nas listas provisoérias de ordenacéo.

Para pesquisar o candidato para o qual deseja chamar a atencéo da DGRHE, devera clicar no botio ik
Surgir-lhe-a entdo uma pagina onde devera indicar o nimero do referido candidato.

Reclamacgdo Electronica da Candidatura 2011

TR BTN TR TR

Sirverc do Ubilzador 80 S Morne Hke s odekdin s sl

Lista de Dendncias

M.t Ukkzador

Winistérin da m.n;}P
Direcgdo Serd dos Recurses
Lk e e e is A

Imagem 28: Op¢dao C - Lista de Denuncias Realizadas

2.3.3.3Criar uma Denuncia

Fazendo a pesquisa, surgirda uma sec¢do onde podera seleccionar o(s) campo(s) sobre o(s) qual(ais) incidird a sua
reclamacéo.
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Reclamacao Electronica da Candidatura 2011
| oo | reclamasd Recibos

doasiiperiing. Haar T

Namero de Utilizador S94 siinis Nome i s

Nimero de Utilizador I |

Pesquisar | Limpar ﬁ

©s campes a verde 530 de preenchimento sbrigatdrio,

Ministério a.mm;i\o'P
[ Direc;80 Geral dos Recursos
I [Humanes da Edcogao

Imagem 29: Opc¢éo C - Criar uma Denlncia

Apenas pode denunciar candidatos que se candidatam ao mesmo grupo de recrutamento. A aplicacdo efectua essa
validacédo e caso o Nimero de Utilizador esteja incorrecto ou ndo corresponda a um candidato com o0 mesmo grupo de
recrutamento surgira a seguinte mensagem:

0 Numero de Candidato introduzido € invalido ou ndo pode denunciar o Candidato. Sé pode denunciar
@ candidatos pertencentes aol(s) grupols) de recrutamento a gue € opositor.

2.3.3.4Dados para Denlncia

O(s) campo(s) seleccionado(s) gera(m) um campo de texto livre onde, de forma clara e objectiva, deve expor o motivo
da sua reclamacéo.

Namera de Utilizador <t
Ndmero da Utlizador A |
T Ty
Noma

Nimero de Utilizador

aru | |-

[ Tipo de candidate

[ cédigo do agrupaments de escolas escola no agrupada
[ tédigo de Grupo de Recrutamento

[ Grau

[ priordade

[ Dominic de Especializaso

[ Prestousarvico num des dois Gltimos ancs em estabeledimentos de educacic ou de ensino piblicos
[ Tinn da nabilitacin

[ Dias Antes

[ Dias Apds

[ Uasaficagio profissional

[ Datade Nascimenta

[ Decreto-Lein.o29/2001

[ Avaliacio de Desempenhe

e campos averds 80 de prasnchivents aarigandio,

' Ministério da u.u;},P
LireCg00 Geral dos Kecusos
umanas da ez

Imagem 30: Opc¢ao C - Dados para Denlincia
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2.3.3.5Apagar uma Denuncia

Para eliminar uma denulncia, deve seleccionar o candidato em questao e, de seguida, clicar no botédo .
Surgir-lhe-a4 um alerta para confirmar a remogao da denuncia.

Reclamaga’io Electronica da Candidatura 2011

| [ oo

Miamero de Utilizador &5 i home e R R R R

Lista de Denincias

MNeme Giupe

Confirmacio da Remacio

Tem a certeza gquz deseja remover a denuncia seleccionada?

Confirmar | Cancelar

¢ e | s B seinie

Mimistivic da Iﬂbﬂ-&b‘ﬂ-’ >
Diwerdo Gurd sos Fecaia
Hermeras o couzocho

Imagem 31: Opc¢ao C - Apagar uma Dendncia

2.3.4 Opcéo D - Desisténcia Total da Candidatura

Caso o candidato pretenda desistir da totalidade da candidatura, deverd introduzir a respectiva Palavra-Chave no

campo destinado para o efeito e, de seguida, clicar no botao .
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Reclamacédo Electréonica da Candidatura 2011
mm

irnaes da Utilizador 50 Moma: 14

sico @ Facundirio pars o Ana Escelar

Atanzio: Esta candidatura dai i da fazer parta do Concueso da Educadorss da Infanc da ProFaszoras dos Ensi
L s sualm el

2011072012, Para camifiee v o s dieninti i, inlrudace asua palavra-iave i ampo des Giado para u e leils, = igs

Estado da Candidatura

A candidatura encontra-se S5

1 Idenlifivagdv

Lot Phunine sy R e

L.2 Doc. de Identiticacan 0o oo i g P v A Vil il
1.2 Miirn. da Docurnants R
L4 Dala e Nascinnzibs
L.5 Génera AR
1.6 MNacion alidada o
1.3 NIF S
Morada
L8 Morada AR R TR e
L.% Localidade i M L.10 ¢édige Postal

1.11 Baiz Tk

1.12 Ragide

Lontacto

L.13 Teletone WS L.14 Email g R A B WA

Palavra-Chave
o0

Minisbixio s Educaias
Drwpno Gerd ot Pewnm — VEI
rrenoi da-dliagin

Imagem 32: Opc¢éo D — Desisténcia Total

2.4 Resumo Geral

Terminadas as diferentes etapas da(s) op¢éo(6es) seleccionada(s), o candidato visualiza o Resumo da reclamacéo
electronica. Deverd verificar cuidadosamente todos os argumentos da reclamacéo para confirmar se reclamou de todas
as situacdes pretendidas, se ndo ficou qualquer reclamacéo em falta, e se se trata da versao correcta.

Importa lembrar o candidato que s6 poderd submeter a Reclamacgdo Electrénica uma unica vez. Por isso, é
importante que verifigue detalhadamente o resumo antes de inserir a Palavra-Chave e submeter a reclamacéo.

O candidato tera acesso ao recibo da reclamagéo electronica, o qual devera ser guardado em lugar seguro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
51/2009, de 27 de Fevereiro, conjugado com o Aviso de abertura, os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas
séo notificados desse indeferimento, acedendo para o efeito ao seu verbete, disponivel no sitio da Internet da DGRHE.

As reclamacdes dos candidatos que ndo forem notificados consideram-se deferidas.

A notificagdo da reclamacédo vai estar disponivel, na aplicacdo do verbete, em data a divulgar oportunamente, na
pagina da DGRHE na Internet.
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Para aceder a notificagdo, terd que entrar no seu Verbete 2011/2012 e, uma vez dentro dessa aplicacao, ira visualizar
um botdo com a indicagao “Notificacdo da Reclamacgao’.

Reclamacéao Electronica da Candidatura 2011

“ Reclamacao Recibos Documentos

Nimero de Utilizador 50 i i Norne 550 i b B o P Rl

Estado da Candidatura
A candidatura encontrava-se Vilida

Correccdo de Dados

1 Identificacdo

1.1 Nome N R e i Sim (Valida)
tampe Reclamado SR TR R B S
1.2 Doc. de Identificacio R I R RAE Y R S R s R Sim (Valida)
1.3 Nidm. do Documento R Sim {Valida)
1.4 Data de Nascimento L S Sim (Valida)
1.6 Nacionalidade R R Sim (Valida)
1.8 Morada e e i
(continuacio) e S SRR B
1.9 Localidade Bgi
1.10 Cadigo Postal AN
1.11 Pais etk
1.12 Regido T e
Contacto
1.13 Telefone AR 1.14 Email Fr T
2 Situacdo do Candidato
2.1Tipo de Candidato AR A SR e e B SR S e SIM (Valida)
A
2.2.3 Cédigo do Agrupamento de escolas fescola & Sim (Valida)
no agrupada
2.2.4 Codigo de Grupo de Recrutamento Sl \ﬁ,&&ﬂﬂ’,w"_@.};&m; Sim {Valida)

3 Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de Validacio

2.2 Cidigo do Agrupamento de escolas /escola nio agrupada de

Validacio

Imagem 33: Resumo Geral 1/3
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Mo Ediiéacas

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: &g

did

4 Opcdes de Candidatura

Reclamacé&o Electronica da Candidatura
ao Concurso de Destacamento por
Condi¢bes Especificas e Contratacéo

2011/2012

4.2 Nimero de Grupos de Recrutamento a que se vaic

4.3 Prestou funcies docentes com qualificacio profissional ou com habilitacic prépria, num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores “i%i:
(2007 /2008 = /ou 2008/2009) ac da data de abertura do concurse em estabelecimentos de ensino piblicos, nos termos do n.? 5 do art.? 13,0

do DLn.® 20,/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo BLn.? 51/2009, de 27 /02, conjugade com o ndmero 11 do capitulo ¥ do Aviso de

Abertura?

Sim (Valida)

estabelecimento de ensino ou de educacio onde prestou servico num dos dois Gltimos anos:

4.3.1 Indique em qual das alineas do n.? 5 do art.? 13. do DLn." 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.? 51/2009, de 27 /02, se enquadra o

A

e B T R

Sim (Validap

4,3.2 Indique o nome completo e correcto desse estabelecimento de educacio ou de ensing

Sim (Validap

4.5.1 Qualitativa

Sim (Valida)
BF

4.5.2 Quantitativa

Sim (Valida)

5.1.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento Vi
Sim (Valida)

5.1.2 Formacao Inicial

TR

5.1.2.1 Grau
Sim (Valida)

5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio

profissional
Sim (Valida)

5.1.2.3 tlassificacdo Profissional

Sim (Valida)

5.1.2.4 Tipo de Formacio

Sim (Valida)

5.1.2.5 Identificacdo do curso
5.1.2.5.1 Tipo de Instituicdo
Sim (Validap
5.1.2.5.2 Instituicio

Sim (Validap

5.1.2.5.3 Curso

Sim (Validap
5.1.4 Niimero de dias de servico docente prestado

5.1.4.1 Antes da profissionalizagdo

Sim (Valida)

5.1.4.2 Apés a profissionalizacio

Sim (Valida)

Imagem 34

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrige da quota referida no DLn.229,/2001, de 3 de Fevereiro?

4.5 Avaliacdo de Desempenho

ey

: Resumo Geral 2/ 3
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6.2.1- L.* PHoridade
Irdividun gualificaco arofissionalmente para o grupo de recrutarmento a que se candidata, que tenha prestado fungfizs docent2s com qualificacdo
prof ssional num dos dois anas lecbivos inediztanente antenores ao da data de abertura de concurso em agrucanento de escolas/escola ndo

agrupada publicos,

Reclamacéo da Yalidacdo

2.2.3 Cadign do Agrupamento de escolas fescola ndc S Sim [Valida)

aqrupada

Lista de Deniincias

Nomz Grupo

) Miristério da =
I Diecq0o Genal dos Keoursos instério Hnae}-P
Hurnanes da Fucagda

Imagem 35: Resumo Geral 3/3

3 Apresentacao de Documentacao

Os candidatos devem certificar-se de que as entidades de validacdo (agrupamento de escolas, escola ndo agrupada
ou DGRHE) tém na sua posse toda a documentacdo necessaria para proceder a nova validacdo da reclamacéo.

No caso de a entidade de valida¢@o ser a DGRHE, e nos termos do Aviso de Abertura, os candidatos devem proceder
de acordo com o instruido no ponto 10 - Upload dos Documentos do respectivo Manual de Instrugées — Contratacédo —
Candidatura Electrénica.

Recordatéria:

Um candidato cuja candidatura possui os campos 1.2 Doc. de Identificacdo e/ou 1.3 NUm. do Documento nao
validados, por incorrecto preenchimento, deve:

e contactar a DGRHE, enviando, para o Fax n.° 213943498, copia do seu documento de identificacdo e
requerimento solicitando correccéo.

e enviar copia digitalizada do seu documento de identificagdo (bilhete de identidade, cartdo de cidadao,
autorizacdo de residéncia...) e fazer o respectivo upload indicando o motivo que origina o pedido, bem como as
referéncias aos dados incorrectos e as correcgfes que devem ser efectuadas, depois de submeter a
reclamacéo, caso a sua entidade de validacdo seja a DGRHE.
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