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Introducao

Leia com atencdo este manual, de modo a evitar erros de preenchimento na sua manifestacdo de
preferéncias.

Os ecras apresentados ao longo deste manual sdo ilustrativos, podendo haver ligeiras diferencas
relativamente aos disponibilizados na aplicacéo.

Ter4 ao seu dispor um indice interactivo, de modo a facilitar a consulta da informagdo disponivel neste
manual de instru¢des. Assim, basta um clique sobre cada item, para aceder, de imediato, a pagina que
pretende. Dispde, ainda, de ligacbes a informacédo extra, assinaladas com sublinhados.

Muito Importante: Quando aceder a aplicagéo, tem que utilizar os seus botdes, cujas funcionalidades sé&o
descritas a seguir:

Entrar . ~ . ~ A .
, entra na aplicacdo da manifestacdo de preferéncias;

, guarda os dados actuais e passa ao proximo passo da manifestacao
de preferéncias;

, volta ao passo anterior da manifestacdo de preferéncias e os dados
do passo actual sdo perdidos;

, deixa a aplicacdo da manifestacéo de preferéncias;

, guarda os dados actuais;

, submete o processo de manifestagédo de preferéncias.

Por favor, navegue na aplicagéo utilizando os comandos da mesma
e nunca os comandos do browser, como exemplificado na imagem oRetrDceder . \ﬂ \ELl
para o Internet Explorer.

ATENCAO: Este manual ndo dispensa a leitura em pormenor do Aviso de Abertura do Concurso, publicado
em Diario da Republica, 2.2 série, de 9 de Abril, bem como da restante legislagéo aplicavel, disponivel na
pagina da DGRHE, na Internet.

Prazo da manifestagao de preferéncias:
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Contactos Uteis

Para esclarecimento de quaisquer duvidas que surjam no decorrer do preenchimento da sua candidatura,
tem ao seu dispor 0s seguintes contactos:

Centro de Atendimento Telefonico — CAT — 213 943 480, disponivel em dois periodos, das 10h00m
as 12h30m e das 14h30m as 16h30m (horas locais, dias uteis).

Loja DGRHE - Centro de Atendimento Presencial na Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da
Educacao - situada na Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, disponivel em dois periodos, das
10h00m as 12h30m e das 14h30m as 16h30m (horas locais, dias Uteis).

Informacao aos Candidatos

Preferéncias
Escolas / Agrupamentos

Normais TEIP | Autonomia| EHT | ISS | Concelhos | QZPs Total

DCE Sim Nao Sim Sim Sim Nao Nao 100

Contratacéo Sim N&o N&o Sim | Sim Sim Sim 173

Podem manifestar preferéncias para este concurso os candidatos das tipologias seguintes que, apos o
processo de analise das reclamacgdes, tém a sua candidatura vélida ou parcialmente valida.

As tipologias dos candidatos séo:
¢+ «QA/QE» - docente do quadro de agrupamento de escolas ou escola nédo agrupada,
¢ «QZP» - docente do quadro de zona pedagégica;
¢ «LSVLD» - docente em licenca sem vencimento de longa duracao;
¢ «Contratados» - docente contratado por concurso em 2009;
¢ «Qutros» inclui os contratados ao abrigo do DL n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro.

Os candidatos das duas primeiras tipologias concorrem ao Destacamento por Condi¢des Especificas (DCE).
Devem ordenar as suas preferéncias, por ordem decrescente de prioridade, por agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, no maximo de 100, para a opcao de graduagdo em que se encontram providos em
lugar de quadro, desde que tenham submetido electronicamente o relatério médico exigido.

Os candidatos com as tipologias «Contratados», «Outros» e «LSVLD», que concorrem a Contratacao,
podem escolher 173 preferéncias por cada opcao de graduagéo.

As preferéncias sdo compostas pelos codigos de agrupamentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas
(maximo de 100 preferéncias), por codigos de concelhos (maximo de 50 preferéncias), por codigos de
QZP’s (méximo de 23 preferéncias), pelos intervalos de horario previstos (1 — horario completo; 2 - horario
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entre dezoito e vinte e uma horas; 3 - horario entre doze e dezassete horas; 4 - horario entre oito e onze
horas), e pela duracédo previsivel do contrato (contratos a celebrar durante o 1.° periodo lectivo, com termo a
31 de Agosto; ou contratos a celebrar durante o 1.° periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto e contratos
de duragdo temporaria).

NOTA: Pode consultar a situacdo da sua candidatura no seu verbete disponivel na area de Docentes>
Concursos > 2010> Servigos na pagina da DGRHE.

Para que a manifestacado de preferéncias para efeitos de Mobilidade (DCE) / Contratacdo para o ano lectivo
2010/2011 seja realizada com sucesso, os candidatos devem prestar especial atengdo aos seguintes
pontos:

1. A manifestacéo de preferéncias €, como tem sido em todas as fases do concurso de docentes para o0 ano
lectivo de 2010/2011, executada integralmente de forma electronica. Sendo a introducdo dos dados
exclusivamente da responsabilidade dos candidatos.

2. Deve proceder a uma leitura cuidada e completa do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, ha
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro — o diploma que rege o concurso, do
Aviso de Abertura do Concurso, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, de 9 de Abril, bem como da
consulta de outros documentos que considere importantes, também disponiveis na pagina da DGRHE na
Internet.

3. A Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educacgédo estabeleceu Protocolos de Acordo com o
Turismo de Portugal, e com o Instituto da Seguranca Social, I.P., com vista a recrutar docentes para as
Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT) e para os Jardins de Infancia do Instituto de Seguranca Social, I.P..
Deve consultar a documentagéo sobre 0 assunto no site www.dgrhe.min-edu.pt.

4. A oferta para leccionagdo nas Escolas de Hotelaria e Turismo € apenas para 0s grupos de recrutamento
do 3° ciclo do Ensino Bésico e do Ensino Secundéario em que existam horarios.

5. A oferta para leccionagéo nos Jardins de Infancia do Instituto de Seguranga Social, |I.P € apenas para o
grupo de recrutamento 100 (Ensino Pré-Escolar) em que existam horarios.

6. Apés leitura atenta deste manual, deve preparar todos os dados a introduzir na aplicagdo da
manifestacdo de preferéncias.

7. Esta aplicagdo irA conduzi-lo(a) pelos seguintes passos: OpgBes de Candidatura;
Graduacéao/Preferéncias; Resumo e Recibo.

8. A sua candidatura electrénica s6 sera considerada para as etapas seguintes quando completados todos
0s passos anteriores. No Ultimo passo, Recibo, ser-lhe-4 fornecido um comprovativo para futuras
referéncias e/ou reclamacdes.
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Manifesta(,‘e"lo de Preferéncias - Preenchimento do Formulario Electrénico

Manifestacdo de Preferéncias

Login

MNamero de Utilizador

Palavra-Chave

Aplicacio desenvolvida por: "!-”F para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

Imagem 1 - Login

Para proceder a manifestacdo de preferéncias, o candidato tem que introduzir o nimero de utilizador e a

sua palavra-chave.

. .. . , - Entrar N
Se os dados acima indicados estiverem correctos, devera carregar no botao - para aceder a
pagina do inicio da aplicacdo que contém instru¢des para o candidato.
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Manifestacdao de Preferéncias
[ mido

Namero de Candidato 405 T

MNome SR

Bem vindo(a) 4 aplicacio electrdnica da ManifestacSo de Preferéncias para efeitos de Destacamento por Condicbes Especificas e Conbratacio para o ano de
Z010/2011.

Para o ano lectivo de 20102011, tera ainda a possibilidade de alargar as suas preferéncias por Escolas de Hotelaria e Turismo e por Centros
efou Infantarios do Instituto da Seguranca Social, I.P.

Por favor, leia as seguintes insbucdes antes de comecar:

Antes de iniciar esta fase da candidatura electrdnica, deve ter disponivel para consulta o D.L. n.? 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccio dada pelo D.L.n.? 5172009,
de 27 de Fevereiro - o diploma que rege o concurso, bem como o Aviso de Abertura do Concurso e o Manual de Instucies, disponiveis na pagina da DGRHE, a lista de
cidigos de agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas e ainda de outros documentos que considera impor <, também disponiveis no site

http:/ /www .dgrhe.min-edu.pt.

Deve ainda consultar os Protocolos de Acordo com o Turismo de Portugal e com o Instituto da Sequranca Social, I.P., Nota Informativa sobre o
procedimento de colocacao nas Escolas de Hotelaria e Turismo e listas de codigos de Escolas de Hotelaria e Turismo {(EHT) e dos Centros efou
Infantarios do Instituto da Seguranca Social, I.P.

Esta aplicacio ira conduzi-lo(a) pelos seguintes passos:

® Graduacio / Preferéncias
® Resumo
# Recibo

letad.

A sua candidatura elect-dnica 56 sera considerada para as etapas seguintes quando comp todos os p No dltimo passo, o Recibo, ser-lhe-3 fornecido um

comprovative para futuras referéncias.

Ao longo dos passos da aplicacdo, surgir-lhe-5o varios botbes, cujas funcionalidades 550 descritas a seguir:

® Ao clicar no botio «anteriors:, voltard ao passo anterior da manifestacio de preferéncias e o5 dados do passo actual serio perdidos;
#* Ao clicar no botdo «seguinter, os seus dados actuais sero guardados e passara ao proximo passo da manifestacio de preferéncias;
# Ao clicar no botio «gravar+, os seus dados actuais serfio guardados;

® Ao clicar no botio «sair?, deixara a aplicacio da manifestacio de preferéncias;

# Ao clicar no botio «<submeter:, o processo de manifestacio de preferéncias sera submetido,

Por favor, navegue na aplicacdo utilizando os comandos da mesma e nunca os comandos do browser.

Aplicagio desenvoluida por: '\l- k para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacso
waer

Imagem 2 - Instrucdes
Deve ler atentamente as recomendac¢des descritas no ecra de instrucoes.

Pode proceder a sua manifestacdo de preferéncias em varios periodos temporais, desde que dentro do
prazo, ndo sendo obrigatoério efectuar todo o preenchimento de uma sé vez.

A seleccdo dos botdes e I , garante a gravacio, pela aplicacdo, dos dados
inseridos, até submeter a sua manifestacéo de preferéncias.
Ao aceder novamente a aplicacédo, encontrara os dados gravados durante os acessos anteriores.

ATENCAO: Apds carregar em I , nao lhe sera permitido alterar qualquer dado. Ao entrar
na aplicagdo, apenas tera acesso ao recibo.
Assim, s6 deve submeter a sua manifestacdo de preferéncias apos verificar
exaustivamente o resumo da mesma.

~ 4 i L] ~ 7 ~ - N
Ao carregar no botdo , surge o ecra onde devera responder a algumas questdes relativas a
candidatura.
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Contratacao (Opcao 1 e/ou Opcao2)

Manifestacdao de Preferéncias
TR BT BT

Nimero de Candidato Nome:

4 Opcdes de Candidatura
4.1 A sua Candidatura é para efeitos de: Contratagao

Escolas de Hotelaria e Turismo EHT

Pretende ser colocado em Escolas de Hotelaria e Tursnwo? =
Resultado de Colocacdo por SMS
S5e pretender ser avisado da sua col cionas N idades Tr itirias efectue os seguintes procedimentos:

Dbtenha o seu cédigo para efectuar a activacio do servico via 5MS, dicando_agui (consulte as instucdes).
Para consultar se a activaciio ocorreu com sucesso, clique_aqui (consulte sempre ainformacio anexa).
Regras de funcionamenio:

Irareceberuma mensagem com o PIN e instucdes para activacdo do servico.

Preco: 0 custo do servico é de 0,35 euwros, com IV Ainchido.

A mensagem recebida sobre a colocacio ou nio colocacio nas colocacbes das

N il e Th Py

ias niio terd custos adicionais.

Caso ndo seja colocado, para confinuar com este servigo terd que subscrever novamente, para a Bolsa de recrutamento.
Assisténcia: Se tiver qualguer divida sobre o servico, pode kgarpara a liha informativa 213943480

Por cada subscricio para a bolsa, o valor a cobrar é de 0,35 euros, com IVA incluido, tendo de activar novamente o servico. Receberi por cada activacio uma mensagem
sem custos adidonais, caso obtenha colocacio na bolsa.

Oscampos averde sio de preenchimento obrigatério.

Aplicacio desenvolvida por: ‘.’k para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacso

Imagem 3 — Op¢des de Candidatura Contratacdo (grupos de recrutamento do 3.° ciclo do Ensino Béasico e do
Ensino Secundario)

Se é opositor(a) a Contratacdo, deve expressar claramente se pretende ser colocado em Escolas de
Hotelaria e Turismo, nos grupos de recrutamento e horarios aplicaveis.

Nota: A oferta para leccionacdo nas Escolas de Hotelaria e Turismo é apenas para 0s grupos de
recrutamento do 3° ciclo do Ensino Bésico e do Ensino Secundéario em que existam horarios.

Desenvolvido por: ‘ .- k Pagina 8 de 24

SOFTWARE



DGRHE MANIFESTACAO DE

Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo PREFERENCIAS
Ministério ~da Condicoes Especificas e Contratagcao

M Ediicagas goes Esp ¢
2010/2011

Manifestacao de Preferéncias
TR ST T

Nimero de Candidato Nome

4 Dpcdes de Candidatura

4.1 A& sua Candidatura é para efeitos de: Contratacio

Jardins de Infincia do Instituto da Seguranca Social

Pretende ser colocado em Jardins de Infincia do Instituto da Seguranca Social, 1.Pp.? -

Resultado de Colocacdo por SMS

Se pretender ser avisado da sua colocacio nas Necessidades Transitirias efectue os seguintes procedimentos:
Obtenha o seu codigo para efectuar 5 activacio do servico via 5MS, dicando_squi (consulte as instucdes).
Para consultar se a activacio ocorreu com sucesso, clique_aqui (consulte sempre ainformacio anexa).
Regras de funcionamento:
Irareceberuma mensagem com o PIN e insbuctes para activacao do servico.
Preco: 0 custo do servico & de 0,35 ewos, com IV Ainclido.
Ar
Caso n3o seja colocado, para continuar com este servigo tera que subscrevernovamente, para a Bolsa de recrutamento.

ida sobre a col N idades Transitirias niio terd custos adicionais.

cio ou nio colocacio nas colocacies das

Assisténcia: Se tiver qualquer divida sobre o servico, pode igarpara a linha informativa 213943480

Por cada subscricho para a bolsa, o valor a cobrar é de 0,35 euros, com IVA incluido, tendo de activar novamente o servico. Receberd por cada activaclio uma mensagem
sem custos adidonais, caso obtenha colocacio na bolsa.

Oscampos averde sdo de preenchimento obrigatdrio.

Aplicagio desenvolvida por: h.’k para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 4 — Opc¢Bes de candidatura Contratagéo (grupo de recrutamento 100)

Se é opositor(a) a Contratacdo do grupo de recrutamento 100, surge no ecrd a questdo: “Pretende ser

colocado em Jardins de Infancia do Instituto de Seguranga Social, I.P.?”, a qual deve responder
expressamente.
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Manifestacdo de Preferéncias
BT BT BT

Nimero de Candidato Nome

4.1 A sua Candidatra é para efeitos de: Contratacao

itado de plocacao por SMS

Se pretender ser avisado da sua colocaclio nas N idades Transitdrias efectue os seguintes procedimentos:

Obtenha o seu codige para efectuar a activacio do servico via 5MS, dicando_agui (consulte as instrucbes).
Para consultar se a activacio ocorreu com sucesso, clique_agqui (consulte sempre ainformacio anexa).
Regras de funcionamento:
Irareceberuma mensagenm com o PIN e instrucies para activacio do servico.
Preco: O custo do servico & de 0,35 ewos, com IVAinchido.
A mensagem recebida sobre a colocagio ou nbo colocacio nas colocacies das Necessidades Transitirias nio terd custos adicionais.
Caso nio seja colocado, para confinuar com este servigo terd que subscrever novamente, para a Bolsa de recrutamento,
Assisténcia: Se tivergualquer divida sobre o servigo, pode ligarpara a linha informativa 213943480
Por cada subscricio para a bolsa, o valor a cobear é de 0,35 euros, com IVA incluido, tendo de activar novamente o servico. Receberi por cada activacio uma mensagem

sem custos adidonais, caso obterha colocacdo na bolsa.

Cscampos averde s5o de preenchimento obrigatdrio.

Aplicagdo desenvolvida por: l' ’ para: DGRHE | Direcc3o Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Imagem 5 — Opc¢des de Candidatura Contratacéo (grupo de recrutamento 110)

Todos os opositores a Contratacdo devem confirmar a sua opcao relativamente & possibilidade de serem
avisados, da sua colocacdo ou ndo colocacdo, nas colocagbes das Necessidades Transitorias. E
consequentemente, no caso da ndo obtencéo de colocacdo nestas, deve confirmar se pretende ser avisado
da sua colocacédo na Bolsa de Recrutamento, via SMS.

Em caso afirmativo deve confirmar o seu numero de telemovel e ter em atencao as regras de funcionamento
do SMS relativamente ao preco — todas as mensagens recebidas tém um custo de 0,35 euros, com IVA
incluido.

Ao carregar no botéo , surge o ecra do quadro onde devera manifestar as suas preferéncias.

ATENCAO: Se é opositor(a) a duas graduacdes (opcéo 1 e opgéo 2), podera manifestar preferéncias para
os dois grupos de recrutamento.

Assim, e concluido o preenchimento das preferéncias para a primeira opcao, ao clicar no

Seguinte

bot&o *) ird visualizar o ecrd do quadro de manifestagdo de preferéncias para a
sua segunda opcao de graduacdo. Concluido este preenchimento, nos mesmos moldes, e
clicando novamente no referido botéo, terd acesso ao resumo das preferéncias manifestadas.
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Manifest o de Preferéncias

Nimero da Candidato -

5.1.1 Codigo do Grupo de Recrutamento
5.1.2.1 Grau

5.1.2.4 Tipo de Formacio

5.1.2.5.2.1 Oubtra

3.1.2,5.3.1 Outro

cédigo da
preferéncia
(escola /
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Imagem 6 — Manifestacdo de preferéncias para a Contratacdo — Opc¢éo 1
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Imagem 7 — Manifestagao de preferéncias para a Contratagcdo — Op¢ao 1 (continuagéo)

Aos candidatos colocados até 31 de Dezembro de 2009, com horario completo, é possivel, caso retinam
condi¢Bes, renovar a colocagdo. Caso tenha interesse nessa renovacgéo, devera responder afirmativamente
a questao colocada.

Renovacdo de Colocacdo

Existindo condicies para a manutencdo do seu horadio, pretende renovar a colocacdo de 20097 | | >

De acordo com o disposto nos n.”* 4 e 5 do art.° 54 do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, a colocagdo, em regime de contratagéo, é
efectuada por contrato de trabalho a termo resolutivo, pelo periodo de uma ano escolar, renovavel por iguais
e sucessivos periodos, até ao limite de quatro anos escolares, incluindo o 1° ano de contrato. A renovacao
da colocacdo é precedida da apresentacdo a concurso, dependendo do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:
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a) Inexisténcia de docentes dos quadros na bolsa de recrutamento, com auséncia de componente lectiva
no grupo de recrutamento a concurso e que tenham manifestado preferéncia por esse agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada,

b) Manutencao de horério lectivo completo;

c¢) Avaliacdo de desempenho com classificacdo minima de Bom;

d) Concordéancia expressa da escola e do candidato relativamente a renovacao do contrato.

De acordo com o n.° 3 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os candidatos a Contratacdo podem individualizar por ordem
decrescente de prioridade, cédigos de agrupamentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas, num
maximo de 100, codigos de concelhos, num maximo de 50 e codigos de quadro de zona pedagdgica, hum
maximo de 23, podendo alternar ou conjugar as suas preferéncias.

Quando indicam preferéncia por concelho e por quadro de zona pedagdégica, de acordo com os n** 4 e 5 do
art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de
27 de Fevereiro, manifestam igual preferéncia por todos os agrupamentos de escola ou escolas néo
agrupadas do respectivo ambito geogréfico.

Os candidatos s6 serdo colocados nas Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT) e nos Jardins de Infancia do
Instituto de Seguranca Social, |.P., desde que indiquem, nos grupos e horarios aplicaveis, expressamente
essa intencdo na pagina das opcdes da candidatura e mencionem, no(s) respectivo(s) quadro(s) de
preferéncias, o(s) cédigo(s) dessa(s) escola(s). Deste modo, quando indica um cddigo de um concelho ou
de um quadro de zona pedagdgica, ndo esta a manifestar preferéncia por uma EHT nem por um Jardim de
Infancia dos ISS, I.P..

Com vista ao exercicio transitério de funcdes docentes, referido no art.° 38.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, a manifestagdo de
preferéncias reporta-se aos horarios estruturados de acordo com os intervalos previstos nas alineas do n.° 7
do art.°c 12.°.

Horario Completo Cddigo 1
Horario entre 18 e 21 horas Cadigo 2
Horério entre 12 e 17 horas Cddigo 3
Horario entre 8 e 11 horas Cadigo 4

Respeitando os limites referidos no n.° 3 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os candidatos tém de indicar, para cada
preferéncia manifestada, independentemente da sua posicao na lista, os intervalos de horario do maior (1)
para o mais pequeno (4), sucessivamente.

Assim, ndo pode indicar, para uma mesma preferéncia, um horério de cédigo 2, sem antes ter indicado essa
mesma preferéncia, com um horario de cédigo 1.

Relativamente as Escolas de Hotelaria e Turismo, deve verificar se o c4digo a introduzir corresponde ao tipo
de horario — codigo de intervalo e tipo de duragdo — mencionado na tabela para a respectiva escola.
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ATENCAO: Os candidatos do grupo de recrutamento 100, opositores aos Jardins de Infancia do Instituto de
Seguranca Social, apenas podem indicar horarios de cddigo (de intervalo de horéario) 1, com
duracdo anual (31/08/2011), de acordo com a oferta existente.

Os candidatos opositores aos grupos de recrutamento 100 e 110, apenas podem indicar horério
de cddigo de intervalo 1 com duracdo anual (31/08/2011) ou duracdo anual e temporaria
(31/08/2011), visto que leccionam em regime de monodocéncia.

Ha, ainda, a realcar que os candidatos do grupo de recrutamento 110 poderdo manifestar a
disponibilidade para os horarios, completos ou incompletos, de Apoio Educativo.

Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos tém ainda de indicar a duragéo previsivel do
contrato, nos termos das alineas do n.° 8 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro:
a) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto (horario anual);
b) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto e contratos de
duracdo temporaria (horario anual ou temporario).

Ao indicar a duragdo prevista na alinea b), pode ser colocado num horéario temporario mesmo durante o
primeiro periodo.

Os candidatos opositores aos Jardins de Infancia do Instituto de Seguranca Social apenas podem celebrar
contrato durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto.

Manifestacdo de Preferéncias
| preferéncias |

Mimero de Candidato | N Monve TR MR A R e

5.2.1 Codigo do Grupo de Recrutamento
5.2.2.1 Grau

5.2.2.4 Tipo de Formacio

F.2.2.5.2.1 Outra

5.2.2.5.2.1 Oubo
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Imagem 8 — Manifestacéo de preferéncias para a Contratacdo — Opc¢éo 2
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ATENGAO: ApOs a conclusédo do preenchimento das preferéncias, os candidatos, opositores a Contratagao
para o grupo de recrutamento 110, poderdo manifestar a disponibilidade para os horéarios,
completos ou incompletos, de Apoio Educativo nas Necessidades Transitorias e na Bolsa de
Recrutamento, respondendo explicitamente a questdo apresentada no ponto 5.1.6.1 Manifestagdo
de disponibilidade de colocagdo em horarios incompletos.

51 @ - v 109 (<] - v 167 (<) v |+
52 (2] - v 110 (] - v 168 (=] - |+
53 (< I lv 111 @ I+ I+ 169 @ I+ lv
54 @ |- v 112 @ - v 170 (=] v 4
55 @ - v 113 @ I+ v in @ I+ |+
56 | - IR v 114 @ I+ v 172 | D v I
57 | .| Jw | v 115 | |.| ]+ | v 173 | D - =
58 | @ I+ v 116 | @ I+ -
5.1.6.1 Manifestacdo de disponibilidade de colocacdo em horarios completos e incompletos de apoio educativo
Aceita ser colocado em hordrios completos e incompletos de apoio educativo nas Necessidades Transitdrias e na Bolsa de Recrutamento? -
Aplicagiio desenvolvida por: l\l'_k _ para: DGRHE | Direc cio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 9 — Manifestacao de disponibilidade para Apoio Educativo

Apbs o preenchimento do ecrd do quadro da manifestacdo de preferéncias, ao carregar no botéo

Seguinte

'> surge o resumo do mesmo.
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DCE

Manifestacdo de Preferéncias

TR BT ST

Niamero de Candidato Nome

4 Opcdes de Candidatura
4.1 A sua Candid: -a & para efeitos de: Destacamento por Condigoes Especificas

Jardins de Infincia do Instituto da Seguranca Social

Pretende ser colocado em Jardins de Infancia do Instituto da Seguranca Socia, 1.p.? | - hd

Resultado de Colocacdo por SMS

di T

5e pretender ser avisado da sua colocaciio nas Necessidades Transitirias efectue os segui pr
Obtenha o seu cidigo para efectuar a activacio do servico via 5MS, dicando_aqui _([consulte as instrucdes).
Para consultar se a activacio ocomreu com sucesso, clique_aqui (consulte sempre ainformacio anexa).
Regras de funcionamento:
Ira receberuma mensagem com o PIN e instrucbes para activacao do servico.
Preco: O custo do sesvico é de 0,35 ewos, com IV Ainchido.
A mensagem recebida sobre a colocagio ou nio colocacio nas col ches das M idades Tr itHrias nio terd custos adicionais.

Caso ndo seja colocado, para confinuar com este servigo terd que subscrevernovamente, para a Bolsa de recrutamento.

Assisténcia: Se tiver qualguer divida sobre o servico, pode iigar para a linha informativa 213943480

Por cada subscricBo para a bolsa, o valor a cobrar é de 0,35 euros, com IVA incluido, tendo de activar novamente o servico. Receberd por cada activaciio uma mensagem
sem custos adidonais, caso obtenha colocacio na bolsa.

Oz campos a verde sio de preenchimento obrigatdrio.
———

Aplicac8o desenvolvida por: "r para: DGRHE | Direcc3o Geral dos Recursos Humanos da EducacSo

Imagem 10 — Op¢des de candidatura DCE

Se é opositor(a) ao Destacamento por Condi¢des Especificas (DCE), deve expressar claramente qual é a
sua componente lectiva, nos termos do art.° 79.° do ECD.

Deve também confirmar a sua opcao relativamente a possibilidade de ser avisado, da sua colocag¢édo ou nédo
colocacao, nas colocacgbes das Necessidades Transitorias, via SMS.

Em caso afirmativo, deve confirmar o seu numero de telemoOvel e ter em atengdo as regras de
funcionamento do SMS relativamente ao preco — todas as mensagens recebidas tém um custo de 0,35
euros, com IVA incluido.

Ao carregar no botdo , surge o ecrd com o quadro onde devera manifestar as suas
preferéncias.
O candidato devera manifestar pelo menos uma preferéncia.

De acordo com o n.° 3 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os candidatos ao Destacamento por Condi¢cBes Especificas
(DCE) podem individualizar por ordem decrescente de prioridade, codigos de agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, num maximo de 100, podendo alternar ou conjugar as suas preferéncias.
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Manifestacdo de Preferéncias

i

Namero de Candidato Nome .l

5.3 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {(DCE

5.3.1 Codigo do Grupo de Recrutamento
5.3.2.1 Grau
5.3.2.4 Tipo de Formacio

5.32.2.5.2 Instituicio

5.3.2.5.3 Curso

5.3.6 Manifestacdo de preferéncias para efeitos de DCE

tédigo da tédigo da
preferéncia preferéncia

Cédigo da tédigo da
prefaréncia preferéncia

Cadigo da
preferéncia

Cédigo da tédigo da
preferéncia preferéncia
(escola /
agrupamento)

| | |

| | |

| | |
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36 73

27 7E

)
-
-

28 77

29

78

A sua componente lectiva, nos termos do art? 790 do ECD, & de -
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Imagem 11 — Manifestagao de preferéncias para DCE

Apbs o preenchimento do quadro da manifestacdo de preferéncias, ao carregar no botado Ml *)
surge o resumo do mesmo.
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PREFERENCIAS

Manifestacido de Preferéncias

Niamero de Candidato - :

Mome

1 Ide

1.1 Nome

1.7 Doc. de Identificacio

1.3 Nim., do Documento

1.3 Género

1.4 Data de Nascimento

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.8 Morada

1.9 Localidade 1.10 cédigo Postal

1.11 Pais
1.12 Regido

1.13 Telefone 1.14 Email

5.1 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {(opcdo 1)

5.1.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento
5.1.2.1 Grau

5.1.2.4 Tipo de Formacio

5.1.2.5.2 Instituicio

5.1.2.5.3 Curso

5.1.6 Manifestacdo de preferéncias para efeitos de contratacio

Codigo da
preferéncia
(escola /
agrupamento

Cadigo da
preferéncia
(escola /
agrupamento
concelho ou concelho ou

zona zona zona
pedagdgica) pedagagica)l pedagdagica)

Cadigo da
prefaréncia

H =2p
H =2p

oleAIEqu]
H =2p

Duracio do
contrato até

Duracio do Duracao do

contrato até contrato até

epuadajaqad
ap wap4Q
oLIeao
ojeasajuy
eludajaqad
3p wsp0
oLIEID
ojEAdBUT

g
'
3
Q

Escolas de Hotelaria e Turismo EHT

Pretende ser colocado em Escolas de Hotelaria e Turismo?

Submissdo

Palavra-Chave | |

¢ rreror | oo A seometer P
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Manifestacdo de Preferéncias

Mamero de Candidato

1.1 Nome

1.2 Doc. de Identificacdo °

1.3 Nim. do Documento

1.5 Género

1.4 Data de Nascimento

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.& Morada

(continuacio)

1.10 cédigo Postal

1.9 Localidade
1.11 Pais
1.12 Regilo

1.13 Telefone 1.14 Email

5.1.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento 025
5.1.2.1 Grau

5.1.2.4 Tipo de Formag&o

5.1.2.5.2 Instituicio

5.1.2.5.3 Curso

cédigo da
preferéncia
(escola /
3 a agrupamento
oncelho ou concelho ou concelha ou
zona zona zona
pedagégica) pedagdgica) pedagégica)

Cédigo da
preferéncia
(escola /

Cédigo da
preferéncia
(escola /
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H 2p
ojeaimuL
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Duragio do
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ougdo|
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5.2.1 Cédigo do Grupo de Recrutamenta
5.2.2.1 Grau

5.2.2.4 Tipo de Formagio

5.2.2.5.2 Instituicio

5.2.2.5.3 Curso

tédigo da
preferéncia
(escola /

tédigo da
preferéncia
(escola /

tédigo da
preferéncia

H =p
[—
H =p
H =p
ojeasmuL

ojeasaguL

Duracéo do
contrato até

Duracio do
contrato até

Duracio do
contrato até ©
concelho ou
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concelho ou
zona

concelho ou
zona
pedagdgica) pedagdgica) pedagdgica)
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epuguayaad
omgao

oLeo)

Palavra-Chave
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Imagem 13 — Resumo da manifestacdo de preferéncias para a Contratacdo — Op¢éo 2
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Ministério ~ da Condi¢des Especificas e Contratacéo

VP Ediieacas Foes = ’
2010/2011

Manifestacao de Preferéncias

Nimero de Candidato

Nome

1 Identificacdo

1.1 Nome

1.2 Doc. de Identificacio

1.3 Nam. do Documento

1.4 Data de Nascimento 1.5 Género

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.3 Morada

1.9 Localidade

1.10 cadigo Postal
1.11 Pais

1.12 Regiio

1.13 Telefone 1.14 Email

5.3 Graduacdo - Qualificacdo Profissional (DCE)

5.2.1 Cidigo do Grupo de Recrutamento
3.3.2.1 Grau

5.2.2.4 Tipo de Formacgso

5.3.2.5.7 Instituicio

5.3.2.5.3 Curso
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A sua componente lectiva, nos termos do art? 790 do ECD, é de

Submissao

Palawvra-Chave | |
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Imagem 14 — Resumo da manifestacéo de preferéncias para DCE
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MANIFESTACAO DE

PREFERENCIAS

NP Edlhi“éﬂﬂ&(_"?ﬁdé CondicOes Especificas e Contratagao
2010/2011

Apos a verificagcdo/confirmagéo das preferéncias manifestadas no resumo, deve inserir novamente a sua
palavra-chave (com o objectivo de garantir que apenas o candidato pode submeter as suas preferéncias), e

. ~ Sub t
seleccionar o botdo .

Apoés este passo, ser-lhe-a colocada uma pergunta de confirmacéo:

Confirmacao da Submissao

Ao submeter esta a confirmar os seus dados. Tem a certeza de que deseja prosseguir?

Confirmar § Cancelar

Imagem 15 - Confirmacéo

ATENCAO: Este processo é definitivo.

Se desejar corrigir a sua manifestacéo de preferéncias, deve seleccionar o botao m

Anterdor

~ . ~ [ ]
e, no ecra do Resumo, seleccionar o botdo <
anteriormente introduzidos.

, para poder alterar os dados

Ao carregar em m submete definitivamente a sua manifestagdo de preferéncias,
e surge o ecrd do Recibo.
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MANIFESTACAO DE
PREFERENCIAS

Ministério ~ da L. .. N
NP Educac;ao Condicbes Especificas e Contratacéo
2010/2011

Manifestacdo de Preferéncias

Nome

Namero de Candidato

1.1 Nome
1.2 Doc. de Identificacdo

1.3 Ndm. do DPecumento

1.4 Data de Nascimento " 1.3 Género

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.8 Morada

1.9 Localidade 1.10 cidigo Postal

1.11 Pais

1.12 RegiSo

1.13 Telefone - 1.14 Email

5.1.1 Cidigo do Grupo de Recrutamento
3.1.2.1 Grau
5.1.2.4 Tipo de Formacgio

5.1.2.5.2 Instituicio

F.1.2.5.3 Curso

Codigo da
preferéncia
(escola /
agrupamento

concelho ou
Zona

Codigo da

tédigo da
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preferéncia
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Pretende ser colocado em Escolas de Hotelaria e Turismo?
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Imagem 16 — Recibo da manifestacéo de preferéncias para a Contratacdo — Opcéo 1

Desenvolvido por: Pagina 22 de 24

SOFTWARE



MANIFESTACAO DE
PREFERENCIAS

Ministério ~ da o - .
NP Educac;ao Condigoes Especificas e Contratagao
2010/2011

Manifestacdo de Preferéncias

Nome

MNimero de Candidato’

taro(a) candidato(a), a sua manifestagio de preferéncias foi submetida com sucesso, e registada com a referéncia

1.1 Nome

1.2 Doc. de Identificacio

1.2 Nim. do Documento

1.5 Género

1.4 Data de Mascimento

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.8 Morada

(continuacio)

1.9 Localidade 1.10 Cédigo Postal bR
1.11 Pais

1.12 Regido

1.13 Telefone Eh WG 1.14 Email

5.1.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento

5.1.2.1 Grau

5.1.2.4 Tipo de Formacio

5.1.2.5.2 InstituicSo

5.1.2.5.3 Curso
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Aceita ser colocado em horarios o einc de apoio educative nas Necessidades Transitdrias e na Bolsa de Recrutamento?

5.2.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento

5.2.2.1 Grau
5.2.2.4 Tipo de Formacio
5.2.2.5.2 Instituicdo

3.2.2.3.3 Curso
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Imagem 17 — Recibo da manifestacéo de preferéncias para a Contratacdo — Opcéo 2
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MANIFESTACAO DE
PREFERENCIAS

Ministério ~ da L. .. N
NP Educac;ao Condicbes Especificas e Contratacéo
2010/2011

Manifestacdo de Preferéncias
| mice ] Recbos |

Nimers de Candidato

MNome o000l

Carofa) candidato(a), a sua manifestac&o de preferéncias foi submetida com sucesso, e registada com a referéncia:

1 Identificacao

1.1 Nome

1.2 Doc. de Identificagdo

1.3 Nam. do DPocumento

1.4 Data de Nascimento 1.3 Género

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.2 Morada

1.9 Localidade

1.10 cidigo Postal
1.11 Pais

1.12 Regido

1.13 Telefone 1.14 Email

5.3 Graduacdo - Qualificacdo Profissional (DCE

5.3.1 Codigo do Grupo de Recrutamento

5.3.2.1 Grau

5.3.2.4 Tipo de Formacdo

5.2.2.5.2 Instituicio

5.3.2.5.2 Curso

5.3.6 Manifestacdo de preferéncias para efeitos de DCE

Cadigo da
preferéncia
(escola /
agrupamento)

Codigo da
preferéncia
(escola /
agrupanmenta)

Codigo da
preferéncia
(escola /
agrupamenta)

Codigo da
preferéncia

Cadigo da
preferéncia
(escola /
agrupamenta)

cadigo da
preferéncia
(escola /
agrup amenta)

Codigo da
preferéncia
(escola /
agrupamenta)

Cddigo da
preferéncia
(escola /
agrupamenta)
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Componente Lectiva

A sua componente lectiva, nos termos do art? 79° do ECD, é de

| T

Aplicagio desenvolvida paor: ‘E_r‘ _ para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

Imagem 18 — Recibo da manifestacéo de preferéncias para DCE

Deve imprimir, obrigatoriamente, o recibo, clicando no botéo , e guarda-lo em lugar
seguro.

No recibo, consta um cddigo de seguranca que € a referéncia Unica no sistema da sua manifestacdo de
preferéncias.
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