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Aspectos Gerais

Principais Conselhos aos Candidatos

Candidatura a Contratacdo por Concurso (LSVLD, Contratados, Outros)

Para efeitos do suprimento das necessidades transitérias de pessoal docente dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas para o ano escolar de 2010/2011, estd a decorrer o concurso de contratagdo para o
exercicio temporéario de funcdes docentes, destinados a educadores de infancia e a professores dos ensinos béasico
e secundario.

A Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo (DGRHE) disponibiliza aos candidatos uma aplicacdo
informética, onde poderéo efectuar a sua candidatura para o processo concursal do ano escolar de 2010/2011.

Podem ser opositores a contratacao:

a) Cidadaos portugueses e estrangeiros detentores de qualificacdo profissional para a docéncia, para o(s)
grupo(s) de recrutamento a que se candidatam.

b) Docentes na situagéo de licenga sem vencimento de longa duragéo (LSVLD), se tiverem requerido o regresso
ao quadro de origem até ao final do més de Setembro de 2009 e tiverem sido informados da inexisténcia de
vaga. Apenas podem ser opositores ao concurso de contratacdo no grupo de recrutamento no qual se
encontram com vinculo suspenso.

Ao concurso de contratacdo devem candidatar-se todos os individuos que pretendam obter uma colocagéo,
independentemente da possibilidade de vir ou ndo a renovar colocagéo nos termos dos n.°° 4 e 5 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

Todos os candidatos devem manifestar a intencdo de se candidatarem a Contratacdo, indicando os elementos
necessarios a graduagdo e ordenagao no grupo ou grupos de recrutamento em que séo detentores de qualificacéo
profissional (maximo dois grupos de recrutamento), nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.° 9.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

Os professores cooperantes abrangidos pelo Despacho n.° 278/79, de 6 de Dezembro, bem como os residentes nas
Regides Autbnomas ou no estrangeiro terdo, obrigatoriamente, de fazer a importacdo informatica (upload) dos
documentos comprovativos dos dados de candidatura (que substitui a sua remessa via postal), através da
candidatura electrénica.
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Normas Importantes de Acesso e Utilizacdo da aplicacédo:

Para que a candidatura seja realizada com sucesso, deve prestar especial atencdo aos seguintes pontos:

1.
2.

aks

A candidatura ao concurso é apresentada através de formulario electrénico.

O candidato é o Unico responsavel pelos dados introduzidos na candidatura. Deve garantir que todos os
dados e documentos necessarios a validacdo da candidatura por parte das escolas estdo disponiveis no
agrupamento de escolas/escola ndo agrupada identificado. Caso ndo estejam, devera envia-lo(s) para esse
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, para que a candidatura seja validada no prazo destinado
para o efeito.

Apenas no caso dos professores cooperantes abrangidos pelo Despacho n.° 278/79, de 6 de Dezembro, bem
como, dos residentes nas Regifes Autbnomas ou no estrangeiro, os documentos necessarios a validacao da
candidatura devem ser importados informaticamente por esta aplicacdo (upload) durante o prazo da
candidatura.

Proceder a uma leitura cuidada e completa do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n° 51/2009, de 27 de Fevereiro - diploma que rege este concurso e do Aviso n.°
7173/2010, publicado em Diario da Republica, de 9 de Abril, bem como outros documentos que considere
importantes e que se encontram disponiveis na pagina da DGRHE www.dgrhe.min-edu.pt.

Proceder a uma leitura atenta e cuidada deste Manual de Instru¢des da Candidatura Electrénica.

Em caso de duvida, pode sempre ligar para o Centro de Atendimento Telefénico (CAT), ou dirigir-se a Loja
DGRHE, das 10 as 18 horas (dias Uteis).

Contactos Uteis

Centro de Atendimento Telefénico — CAT - 213 943 480, disponivel entre as 10 e as 18 h (dias uteis).

Centro de atendimento presencial ha Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacédo — Loja DGRHE — Av. 24

de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias lteis).

Prazo da candidatura

O prazo para apresentacdo da candidatura decorre das 10 horas de 12 de Abril, as 18 horas de 23 de Abril,
correspondente a 10 dias Uteis.
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Manual da Candidatura (LSVLD, Contratados, Outros)

Relativamente ao Manual de Instrucdes:

Este manual é uma peca fundamental dos procedimentos do concurso de docentes, para o ano escolar 2010/2011
e inclui todos os procedimentos do concurso electronico onde, e para os devidos efeitos, € requerida a participacao
e a intervengdo do candidato.

Os ecrés disponibilizados neste manual sao ilustrativos da aplicacdo, podendo conter ligeiras diferencas face aos
ecras finais a disponibilizar.

As aplicacgdes informaticas, nomeadamente a Candidatura Electronica, deixardo de estar disponiveis a partir das 18
horas do dltimo dia do prazo.

Esta aplicacdo informéatica disponibiliza o seguinte menu:

O botéo verde é aquele que nesse momento esta seleccionado.

Este botdo permite colocar a aplicacdo na pagina inicial, pode ser utilizado a
qualquer momento.

Este botdo permite aceder a aplicagdo da Candidatura, no Ultimo ecra que foi

il g actualizado e cuja informacéo foi guardada.

Recib Este botdo permite aceder ao recibo da candidatura que é gerado apos a
SEINES submiss&o e que permanece sempre acessivel em formato pdf.

Enquanto néo for submetida a candidatura o bot&o esta inactivo.

Este botéo permite o upload de documentos, ou seja, anexar documentos.

Encontra-se activo ap0s a submissdo da candidatura e para os candidatos cuja
entidade de validacéo seja a DGRHE.

Documentos

A aplicagdo Candidatura Electronica ird conduzir o candidato, sequencialmente, pelos seguintes passos:
identificacdo, situacéo do candidato, op¢des de candidatura, graduacao, prioridades, resumo, questionario e recibo
apoés a submisséo da candidatura.

A candidatura s6 sera considerada para a etapa de validacdo quando forem completados todos os passos e apés
a submissdo no ecrd do Resumo. E entdo gerado um recibo, que deve imprimir, constituindo comprovativo para
futuras referéncias e/ou reclamacgdes.
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Deve navegar sempre na aplicacdo utilizando os comandos da } @Retmceder _ \ﬂ @ ;\J
mesma e nunca os comandos do browser da Internet. : -

Os campos assinalados a verde séo de preenchimento obrigatério.
Se nédo preencher algum campo obrigatério a aplicacdo coloca uma caixa vermelha a volta do campo

( | | ) e informa, com uma mensagem de erro, que ele é de preenchimento obrigatério.

Se efectuar algum preenchimento invalido a aplicacdo coloca, também, uma caixa vermelha a volta do campo

( | | ) e informa, com uma mensagem de erro, que esta preenchido de forma incorrecta,
nomeadamente, se inserir letras num campo numérico, ou, num campo com lista, se escrever algum texto que ndo
conste numa das suas opcoes.

E possivel, nos campos que apresentam uma lista de valores, preenché-los manualmente, mesmo de forma
incompleta, e filtrar pelo valor que se esté a preencher, para uma mais rapida e correcta escolha.

No exemplo ilustrado pela figura seguinte, se inserir no campo 2.2.4 (a verde) o valor 2, a aplicagéo restringe a
lista inicial; e se introduzir ‘26’, consegue obter uma unica possibilidade, que pode seleccionar.

2.2.4 Cidigo de Grupo de Recrotamento (P v

40 de Comp: de Cand - Educacho Dré-Escolar 2 -
- 1% Cico do Ensine Bésice :
0 « Portuguds @ Bstudos Sociain/Matdnia 200 - Portugués e Estudos Socala/Mistéda
Portuguds @ Franchs 210 - Portuguis ¢ Francls
Portuguds w tnghes 4s ¢ Ingile
0+ Matermdtx Crencas de Naturets
- Educagho Visual Tecnoligica -
- Educacho Musical
fducagho Fiska

Untidade de Vabdacio -

Codigo de Escols de Validacho

Matemdtics « Ciléncias da Naturezs

ol Tetnolégun
130 - Edcagio Mysxal
260 + Bducagho Fiaca

Ao longo dos passos da aplicacédo vao surgir varios botdes, cujas funcionalidades séo descritas na tabela seguinte.

Botéo Nome Descricéo
Alerta de . . L ~ -
@ ; Ao clicar no simbolo, encontrara informagé&o adicional.
esclarecimento
@ Alerta de campo Ao clicar no simbolo, encontrara as razdes da impossibilidade de alteracao
nao alteravel do campo apds submissao da candidatura.

Para seleccionar a data, deve clicar no botdo e, usando o rato, pressionar
nos botées ‘«’ e »’, para 0 ano, e nos botdes ‘< e >, para 0 més,
j Calendario escolhendo depois o dia correspondente.

A data também pode ser introduzida manualmente com o formato

aaaa-mm-dd (ano, més e dia).
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. . Ao clicar no botéo, voltard ao passo anterior da Candidatura Electronica e os
Anterior  » Anterior N i L . ~ i
dados introduzidos neste Gltimo ecra serdo perdidos.
. Ao clicar no botao, os seus dados actuais serdo guardados e passara ao
IEETTEY | Seguinte - q uid Electroni
proximo passo da Candidatura Electrénica.
Gravar Ao clicar no botdo, os seus dados actuais serdo guardados,
ravar . 7N . ~ 7 -
temporariamente, até a submissao na pagina do resumo.
Sair Ao clicar no botfo, deixard o processo da Candidatura Electrénica.
p— | b meter Ao clicar no botéo, o processo da Candidatura Electronica sera submetido e
Submeater
todos os seus dados guardados.
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A Candidatura Electréonica

Inscrigdo Obrigatoria

De acordo com 0 n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, a
candidatura € precedida de uma inscri¢céo obrigatoria, destinada ao registo electrénico.

A inscricdo obrigatdria destina-se, apenas, aos individuos que ainda ndo possuem numero de candidato.

Esta aplicagdo encontra-se disponivel na péagina electronica da internet da DGRHE até ao final do prazo da
candidatura.

Se ainda ndo tem um numero de candidato e uma palavra-chave, para poder candidatar-se, deve proceder a
inscricdo obrigatéria. E nesta aplicacdo que s&o recolhidos os elementos de ldentificacdo Pessoal, Residéncia e
Contactos.

Na inscricdo obrigatoria deve prestar especial atencdo ao preenchimento dos campos Documento de Identificagao
(1.2) e Numero do Documento (1.3), uma vez que, por questdes de segurangca, ndo podem ser alterados
posteriormente no formulério da candidatura. (Ver Imagem 1)

Tem de indicar uma palavra-chave (constituida por 8 a 13 digitos), que deve guardar em lugar seguro, e que lhe
permitird o acesso nas diferentes etapas do processo de candidatura.

submeter

Depois de cuidadosamente preenchidos todos os elementos, deve carregar no botéo

Na sequéncia, surge um recibo onde consta o seu nimero de candidato, que deve imprimir e guardar em lugar
seguro.

Inscrigio

1 Identificacao
1.1 Nome ‘ | 7]
1.2 Doc. de Identificagao ‘ Bilhete de Identidade v | B 1.3 Nam. do Documento ‘ | n
1.4 Data de Nascimento - @ - 7]
1.5 Género
1.6 Nacionalidade [ 2] 1.6.1 Outra ‘ |
1.8 Morada ‘ | n
{continuagao) |
1.9 Localidade ‘ | H 1.10 Cédigo Postal |:| H
1.11 Pais Portuaal ~ B 1.11.1 Outro |:| H
1.12 Regido [Continente~_ ~| @

Contacto

1.13 Telefone l:l A DGRHE utiizara e-mail & sms como canais de informaco
i priviiegiades com todos os utiizadores que nos tenham
1.14 E-mail B fornecido esses dados.

Escolha a sua Palavra-Chave

0 Ne de utiizador que Ihe serd forecido no recibo & a palavra-chave que escolher nesta inscricio servem para o identificar nas aplicagBes da DGRHE. Guarde-os em lugar seguro

1.15 Palavra-Chave (8 a 13 caracteres) l:l n
1.16 Confirme Palavra-Chave l:l

Nota: Os campos assi averds sdo de p imento obrigatorio.

0 Verificagio: | Tawdis | ij‘m!?

ol

submeter gy

Imagem 1 — Inscricdo Obrigatéria
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Entrada na aplicagdo - Candidatura Electronica

Candidatura Electronica

Login

utilizador

Password

Aplicago desenveolvida pon "!-”F para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 2 - Ecrd Login

Para proceder a candidatura Electrénica, tem que introduzir o seu Nimero de Candidato (nimero de utilizador) e a
sua Palavra-Chave (password).

Se os dados acima indicados estiverem correctos, ao carregar no botdo m vai aceder a Candidatura
Electrénica.

Deve guardar o numero de candidatura e a palavra-chave em lugar seguro e ndo o partilhar com ninguém.
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Candidatura Electronica
[ mico |

Niamero de Candidato © St Nome |

Bem-vindo(a) & aplicacio da Candidatura Electrénica, para o ano escolarde 2010/2011.
Por favor, antes de comecar, leia te a doc tacio de suporte ao concurso que se encontra disponivel na pagina electrénica da DGRHE, signadamente:
* 0DLn.” 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccio dada pelo DLn.® 51/2009, de 27 de Fevereiro - diploma que rege este concurso;
* 0DLn.” 27 /2006, de 10 de Fevereiro - diploma que cria e define os grupos de recrutamento para a seleccio e recrutamento de pessoal docente;
# 0 Aviso de Abertura do Concurso e o Manual de Instrucdes;
# A Lista de Codigos de Agrupamentos de Escolas e Escolas Nio Agrupadas;
* Dutros documentos que considere importantes e que se encontrem disponiveis no endereco www.dgrhe.min-edu.pt.

A Candidatura Electrdénica ird conduzi-lo(a) pelos seguintes passos:
# Identificacio
# Situacio
* Opcdes
# Graduacbes
* Resumo
* Recibo

A sua candidatura 56 seri considerada para a etapa de validacio do forem completados todos os p Mo dltimo passo (recibo), ser-lhe-3 fornecido um
comprovativo para futuras referéncias e /ou reclamacbes, o qual devera imprimir e guardar em lugar seguro.

d

Por favor, navegue na aplicacio o5 C dos da e nunca os comandos do browser.

Antes do acto (final e imeversivel) de submissio, certifique-se de que:
# Nio subsistem dividas no preenchimento do seu formulirio elech-nico;
# Preencheu todos os campos que se aplicam ao seu caso;
# Mio pretende efectuar nenhuma rectificacio.

1 - N&o sfo admitidas alteragdes aos campos de candidatura B
electrinica gque impliguem a redefinigio da opg&o de candidatura
inicialmente manifestada e gue configurem uma nova candidatura.

1.1 - 0= campos cujos dados nfo s&0 passiveis de alteragfo apds
a submissfo da candidatura séo o3 sSeguintes:

1.1.1 - Em 'Identificagéo do candidato' oS campos 1.11 (pais) e
1.12 (regifo), peloz candidatos do tipo 'Outros', por implicar a
movimentagio da candidatura do agrupsmento de escolas ou escola ndo
agrupadsa do continente para a Direcgfio-Geral dos Recursos Humanos da
Educagdo ou o inverso.

1.2 - Em 'Situagdo do candidato':

1.2.1 — O gampo 2.1 (tipo de candidato), pelos candidatos do
tipo:

a) 'Quadro de agrupsmento de escolas ou escola nfio agrupada’
= 'Quadro de zona pedagogica', por configurar uma nova candidatura;

b) 'Licenga sem vencimento de longs duracfo', por a alteracéo :ﬂ

Aplicag8o dezsenvolvida por: h" * para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 3 - Ecrd Inicial
Este é o ecré Inicio onde Ihe sao apresentadas informacdes.
E de salientar que pode efectuar a sua Candidatura em véarios periodos temporais, desde que dentro do prazo

de candidatura, ndo sendo obrigatorio efectuar toda a candidatura de uma so6 vez.
Ao retornar a Candidatura, encontrara os dados gravados durante as visitas anteriores. As selec¢des dos botdes

m e garantem a gravacéo, pela aplicacéo, dos dados inseridos.
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1. Identificacdo do Candidato

Candidatura Electronica
[ mico |

Nimero de Candidato | 27

1 Identificacdo

1.1 Nome (@) }ssgw_a&uﬁaﬁae‘:émﬁ:m_ s

1.2 Doc. de Identificacio . | T N T : gl |v

1.4 Data de Nascimento @

1.5 Género

1.6 Nacionalidade @

1.7 NIF GRS

L P —— R TR T I
1.8 Morada (3} FERE R SR |
(continuac&o) |

1.9 Localidade (7} 1.10 cédigo Postal ()

1.11 Pais (1)

1.11.1 Outro (7)

1.12 Regizo (I}

1.13 Telefone () Vgt | 1.14 Email (7) |

Aplicacio desenvolvida por: ‘. ‘ para: DGRHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 4 - Ecrd da Identificagcdo do Candidato

Esta pagina apresenta os dados relativos a identificacdo que o candidato inseriu na altura do preenchimento da
respectiva Inscricdo Obrigatéria. Estes dados sédo importados, automaticamente, para a Candidatura Electrénica.
O candidato deve verificar, cuidadosamente, se todos os dados nesta sec¢do correspondem a sua situacao actual.

Os campos 1.2, Doc. de Identificacéo, e 1.3, Nom. do Documento, ndo séo passiveis de ser alterados. Caso detecte
alguma incorrec¢é@o deve contactar a DGRHE, enviando, para o Fax n.° 213943498, copia do seu documento de
identificacdo e requerimento solicitando correccéo.

Quanto aos restantes campos, se houver alguma correccdo a efectuar, esta deve ser feita nos respectivos campos,
garantindo, antes de gravar, que os novos dados estdo correctos.

Os campos 1.11, Pais, e 1.12, Regido, para os candidatos do tipo "Outros”, ndo séo passiveis de alteracdo apds a
submissdo da candidatura, por implicar a movimentacdo da candidatura do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada do continente para a DGRHE ou o inverso.

Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos pela Lei n.° 13/2004, de 14 de Abril, devem indicar a
sua residéncia no pais onde se encontram a leccionar.
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2. Situacdo do Candidato

Candidatura Electronica

Nimero de Candidato

Recibos Documentos

Nome 000

2 Situacdo do Candidato

2.1 Tipo de Candidato () | | =

2.2 Situagio em que se encontra colocado / provido @

2.2.1 Lugar de Provimento Actual . | -

2.2.2 Codigo Quadro de Zona Pedagdgica (QZP) @ | | =
2.2.% Codigo do Agrupamento de escolas /escola ndo agrupada . |:|

2.2.4 Codigo de Grupo de Recrutamento ® | | -

3.1 Entidade de Validagio (I} | | =

3.2 Codigo do Agrupamento de escolas /escola ndo agrupada de Validacao ® |:|

os campos a werde 550 de preenchimento obrigatério

Aplicagio desenvalvida por: "I- ‘ para: DGRHE | Direcco Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 5 - Ecré da Situagdo do Candidato
2.1 Tipo de Candidato

E candidato do tipo Contratado por Concurso 2009 (Escolas do Ministério da Educacdo e das Regifes
Autobnomas) quando ndo pertencente aos quadros e se encontra em exercicio de fun¢des docentes num dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do Ministério da Educacédo (Continente), ou em exercicio de
funcdes docentes num estabelecimento da educag¢do ou de ensino da Secretaria Regional da Educacdo das
Regides Auténomas.

E candidato do tipo Licenca Sem Vencimento de Longa Duragdo (LSVLD) quando se encontra com vinculo
suspenso no quadro de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou no quadro de zona pedagdgica, a
guem foi autorizado o regresso ao servico, e este nao foi possivel por inexisténcia de vaga.

E candidato do tipo Outros quando n&o esta em exercicio de funcdes docentes em agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada do Ministério da Educacdo ou em estabelecimento de educagdo ou de ensino das Regifes
Auténomas, ou esté colocado ao abrigo do DL n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro (Contrata¢do de escola), no Ensino
de Portugués no Estrangeiro (EPE), nos PALOP, em Timor Leste ou que ndo exerce ou nunca exerceu funcdes
docentes.
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Exemplos: docentes colocados no grupo de recrutamento 290, docentes a leccionar na Casa Pia, Colégio Militar,
Instituto de Odivelas, Ensino Particular e Cooperativo, Escolas Profissionais Publicas, e Ensino Superior, escolas
TEIP.

Neste campo, é identificada a situagédo juridica e funcional do candidato, a data do concurso. Este campo, para o
tipo de candidato LSVLD, é néo alterdvel ap6s submissdo da candidatura, visto a alteracdo poder implicar que, a
data da candidatura, ja tivesse readquirido o vinculo num agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou,
guadro de zona pedagdgica, ou até mesmo, ndo tivesse solicitado o seu regresso, nos termos do art.° 107.° do
Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD).

2.2.1 Lugar de Provimento Actual

Este campo, onde se identifica a localizagdo geografica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, para o
tipo de candidato LSVLD, é automaticamente preenchido com a op¢do Continente. Encontra-se inactivo para os
outros tipos de candidato.

2.2.2 Cddigo do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP)
Este campo esta inactivo.

2.2.3 Cddigo do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada

Neste campo, para o tipo de candidato
LSVLD - devera indicar o cédigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do lugar de origem.
Contratado — deverd indicar o cddigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do continente em
que se encontra a leccionar ou, caso esteja contratado numa das escolas das Regifes Auténomas, devera
indicar a sigla RA (mailsculas). Este campo é ndo alteravel apdés submissdo da candidatura, por implicar a
movimentacdo da mesma.
Outro — encontra-se inactivo.

A lista de cddigos de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do Ministério da Educacdo esta
disponivel para consulta no site www.dgrhe.min-edu.pt.

2.2.4 Cédigo do Grupo de Recrutamento
Neste campo devera indicar o cédigo do grupo de recrutamento do qual se encontra com o0 vinculo suspenso
(LSVLD) ou em que se encontra colocado (Contratados). Para o tipo de candidato Outros o campo esté inactivo.

Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de Validacéo

Este campo € ndo alteravel apds submissdo da candidatura, por implicar a movimentacdo da candidatura do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do continente para a DGRHE ou o inverso.

Se é candidato do continente, este campo é preenchido automaticamente com Agrupamento de Escolas/Escola ndo
agrupada.

Se é candidato das regifes autbnomas ou do estrangeiro, este campo € preenchido automaticamente com DGRHE.
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Importante: Neste Ultimo caso, devera, apés a submissdo da candidatura, proceder a importacdo informatica
(upload) dos documentos para a validacdo da mesma. Esse procedimento é realizado nesta aplicacédo

seleccionando o botao no menu, apés a submissdo da sua candidatura. Esta é a

Unica via de apresentacdo de documentos a DGRHE.

3.2 Cadigo da Escola de Validagao

Se é candidato do continente e, no caso de este campo ndo aparecer automaticamente preenchido com o cédigo do
agrupamento de escolas/escola ndo agrupada indicada no campo 2.2.3, deve indicar o cédigo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada onde se encontra 0 seu processo individual, ou caso ndo tenha processo
constituido, qualquer agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Caso tenha sido colocado em Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT), ou Jardins de Infancia do Instituto de
Seguranga Social, I.P., ou Escola Movel, devera indicar neste campo:

LSVLD:
0 codigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, de provimento;

Contratado por concurso 2009:
0 codigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, correspondente a Ultima colocacdo obtida em
estabelecimentos de ensino da rede publica;

Outros:
o codigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efectuara a validagao da candidatura.

A lista de cédigos de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do Ministério da Educacdo esta
disponivel para consulta no site www.dgrhe.min-edu.pt.

Se é candidato das regides autbnomas ou do estrangeiro, este campo é preenchido automaticamente com DGRHE.
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4. Opgoes de Candidatura

Candidatura Electronica
[ nicio |

MNimero de Candidato Nome :0°

4 Opcdes de Candidatura

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: Contratagio

4.2 Nimero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar . | | -

4.3 Prestou funcies docentes com qualificacdo profissional ou com habilitag&o prépria, num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores l:l 7
(2007 /2008 e /ou 2008/2009) ao da data de abertura do concurso em estabelecimentos de ensino piblicos, nos termos do n.° 5 do art.? 13.°
do DLn.? 20/2006, de 31/01, na redaccdo dada pelo DL n.” 51,/2009, de 27 /02, conjugado com o mimero 11 do capitulo ¥ do Aviso de
Abertura? ®
4.3.1 Indique em qual das alineas do n.? 5do art.” 13.2 do DLn.? 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.° 51/2009, de 27 /02, se enquadra o

astabeleciments de ensino ou de educacio onde prestou servico num dos dois dltimos anos: @

| -

4.3.2 Indique o nome completo e correcto desse estabelecimento de educacio ou de ensino ®

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ac abrigo da quota referida no DLn.%29,/2001, de 3 de Fevereiro? |:| =

@

4.5 Avaliacdo de Desempenho

45.1 Quatiativs @ - 45.2 Quantitativa @ I

os campos a verde s3o de preenchimento obrigatdrio

Aplicagio desenvalvida por ‘!_rk _ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

Imagem 6 - Ecrd das Op¢des de Candidatura

a A

As opcgbes de candidatura destinam-se a recolha dos elementos necessarios a graduacdo dos candidatos
detentores de qualificagcéo profissional visando a sua graduacédo e ordenacédo, nos termos dos artigos 14.°, 16.° e
68.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro.

4.1 A sua Candidatura é para efeitos de:
A manifestacdo da sua intencao de oposicao a Contratacao € automaticamente atribuida pela aplicacao.

4.2 Nimero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar

Os candidatos ao concurso de contratacdo podem candidatar-se no maximo a dois grupos de recrutamento.

Neste campo deve seleccionar se é opositor ao concurso a um grupo de recrutamento ou a dois grupos de
recrutamento.
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Se é do tipo LSVLD apenas pode candidatar-se a um grupo de recrutamento, aquele do qual se encontra com o
vinculo suspenso.

4.3 Prestou fungdes docentes com qualificagdo profissional ou com habilitagdo prépria, num dos dois anos
lectivos imediatamente anteriores (2007/2008 e/ou 2008/2009) ao da data de abertura do concurso em
estabelecimentos de ensino publicos, nos termos do n.° 5 do art.° 13.° do DL n.° 20/2006, de 31/01, na
redaccédo dada pelo DL n.° 51/2009, de 27/02, conjugado com o n.° 11 do capitulo V do Aviso de Abertura?

Devera responder ‘Sim’ se tiver prestado fungdes docentes com qualificacdo profissional ou habilitagcdo propria,
num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores (2007/2008 e/ou 2008/2009) ao da data de abertura do
concurso, nas seguintes situagdes:
a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do ensino basico e
secundério do Ministério da Educacao e das Regides Autbnomas;
b) Escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de ensino superior publico, independentemente do titulo
juridico da relacéo de trabalho;
c) Os estabelecimentos e instituicdes de ensino, dependentes ou sob tutela de outros ministérios com
paralelismo pedagdgico;
d) Os estabelecimentos ou instituicdes de ensino portugués no estrangeiro, incluindo o exercicio de funcdes
docentes como agentes da cooperacao portuguesa, nos termos do correspondente estatuto juridico.
Caso contrario, devera responder ‘N&o’.

4.3.1 Indique em qual das alineas do n.°5do art.° 13.°do DL n.° 20/2006, de 31/01, na redac¢édo dada pelo DL
n.° 51/2009, de 27/02, se enquadra o estabelecimento de ensino ou de educacdo onde prestou servigco num
dos dois dltimos anos:
Se respondeu ‘Sim’ no campo 4.3, deve seleccionar qual das alineas seguintes corresponde a sua situagao:
a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do ensino basico e
secundario do Ministério da Educagédo e das Regides Autbnomas;
b) Escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de ensino superior publico, independentemente do titulo
juridico da relacéo de trabalho;
c) Os estabelecimentos e instituicbes de ensino, dependentes ou sob tutela de outros ministérios com
paralelismo pedagdgico;
d) Os estabelecimentos ou instituicdes de ensino portugués no estrangeiro, incluindo o exercicio de funcdes
docentes como agentes da cooperagao portuguesa, nos termos do correspondente estatuto juridico.
Se respondeu ‘Nao’ no campo 4.3, este campo fica inactivo.

4.3.2 Nome do estabelecimento de ensino
Se respondeu ‘Sim’ no campo 4.3, deve indicar o nome exacto e correcto do referido estabelecimento de ensino.
Se respondeu ‘Nao’ no campo 4.3, este campo fica inactivo.

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DL
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro?

Este campo destina-se a individuos portadores de deficiéncia com incapacidade igual ou superior a 60% que s&o
opositores ao concurso da contratacao.

A referida quota é calculada por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nos termos do disposto nos
ndameros 1 e 2 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e € considerada no ambito das prioridades
(1.2 e 2.8) enunciadas no n.° 3 do art.° 55.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redac¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, que configura o concurso da contratacao.
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Os horarios correspondentes a quota relativa a contratacdo serdo publicitados na Internet aquando da divulgacéo
das listas de colocacao.

4.5 Avaliagdo de Desempenho
4.,5.1 Qualitativa

Deve seleccionar a mencéo qualitativa, obtida no ano escolar 2008/2009, de acordo com o ponto 2, do art. 46.°, do
ECD, com a redacgdo dada pelo DL n.° 270/2009, de 30 de Setembro. Por “Outra” entende-se Regular ou
Insuficiente. A lista inclui a hipétese de néo ter sido avaliado. Os docentes do Ensino de Portugués no Estrangeiro
(EPE), do Ensino Particular e Cooperativo e do Ensino Profissional (EPCP), que pretendam ser opositores ao
Concurso de 2010/2011, concorrem sem avalia¢ao.

4.5.1 Quantitativa
Deve registar a mencdo quantitativa, obtida no ano escolar de 2008/2009, cumprindo os intervalos definidos, de
acordo com o ponto 2, do art. 46.°, do ECD, com a redaccédo dada pelo DL n.° 270/2009, de 30 de Setembro. O

intervalo definido para “Outra” é o legislado para as mengoes Insuficiente e Regular (1,0 a 6,4).

Este campo encontra-se inactivo quando o candidato nao foi avaliado.
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5. Graduacgdo

5.1 Graduacdo - Qualificag¢do Profissional (op¢do 1)
Cand

| oo |

Namero de Candidato '-:lsu Nome |

AR W it

5.1 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {opcdo 1)

5.1.1 Codigo do Grupo de Recrutamento . | | -
5.1.1.1 Cédigo de Grupo de Recrutamento em que se encontra provido ou para o qual possui a qualificacio | | =
profissional ®

5.1.2 Formacdo Inicial

5.1.2.1 Grau (2) | |v
5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio |:| 5.1.2.% Classificacio Profissional ® l:l

profissional ®

5.1.2.4 Tipo de Formacio (2] | |v

5.1.2.5 Identificac&o do curso

5.1.2.5.1 Tipo de Instituicio (2)

5.1.2.5.2 Instituicio (7)

5.1.2.5.3 Curso (2)

5.1.2.5.2.1 Outra (2) | |

5.1.2.5.7.1 Outro (7)

5.1.3 Formacdo Complementar

Formacio complementar, cursos identificados nos despachos referidos nos n.%s 2 e 3 do art.? 55.°do DLn.? 139-A/1990, de 2§ de Abril, com a dlima alteracio
produzida pelo DLn.? 224,/2006, de 13 de Novembro

5.1.3.1 O Curso de Complemento de Formacio tem classificac&o final ponderada? ® l:l 4
5.1.3.2 Data de conclusio ® |:| 5.1.3.2 Classificacio ® l:l

5.1.3.4 IdentificacSo do curso

5.1.3.4.1 Instituicio (2)

5.1.3.5 Dominio de Especializacio ®

5.1.3.5.1 Dominio Outro (2)

5.1.3.4.2 Curso (2) | |

5.1.4 Ndmero de dias de servico docente prestado

5.1.4.1 Antes da profissionalizacio ® l:l 5.1.4.2 Apds a profissionalizacio ®|:|

os campos a werde s3o de preenchimento abrigatdrio

Aplicacio desenvalvida por: ‘." para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
wasrve sne

Imagem 7 - Ecrd da Graduacdo do Candidato (1.° grupo de recrutamento)
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Célculo da Graduacéao
A graduagdo faz-se nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

5.1 — Graduacgéo — Qualificacéo profissional (opgéo 1)

5.1.1. Cédigo de grupo de recrutamento

Este campo, para os candidatos do tipo contratados e outros, é de preenchimento obrigatério e € ndo alteravel apds
submissdo da candidatura, por configurar uma nova candidatura. No caso de ser LSVLD, este campo é
automaticamente preenchido com o grupo de recrutamento que introduziu no campo 2.2.4.

5.1.1.1. Cédigo de Grupo de recrutamento em que se encontra provido ou para o qual possui a qualificagéo
profissional

Grupo de recrutamento de Educacdo Especial
Se é opositor a um destes grupos de recrutamento, deve seleccionar neste campo de preenchimento obrigatério o
cddigo de um grupo de recrutamento para o qual possua qualificagdo profissional.

Grupo de recrutamento de Espanhol
Se é opositor a este grupo de recrutamento, o campo é de preenchimento obrigatério, com o cédigo de um dos
seguintes grupos de recrutamento:
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria;
210 — Portugués e Francés;
220 — Portugués e Inglés;
300 — Portugués;
310 — Latim e Grego;
320 - Francés;
330 - Inglés;
340 - Aleméo;
350 — Espanhol,
para o qual possua qualificagcéo profissional.

5.1.2 Formagédo Inicial

Para os candidatos opositores aos grupos de recrutamento para a Educacdo Especial e para o Espanhol, este
conjunto de campos deve ser preenchido com a qualificacdo profissional que possuem para o grupo de
recrutamento do ensino regular para o qual possuem qualificacao profissional.

5.1.2.1 Grau
O tipo de grau e diferentes conjuga¢fes com a formacédo complementar ou com a formacao especializada ou com o
Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (DELE) Superior Nivel C2, encontram-se disponiveis neste campo. Assim,
para efeitos de graduacdo nos grupos de Ensino Regular, no caso do candidato ser do tipo contratado ou outro,
pode ser escolhida uma das seguintes opcdes:

Licenciatura (L)

Bacharelato (B)
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Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M)

Outros
para efeitos de graduacdo nos grupos de Ensino Regular, ho caso do candidato ser do tipo LSVLD, pode ser
escolhida uma das seguintes opc¢oes:

Licenciatura (L)

Bacharelato (B)

Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M)

Outros

Bacharelato + Formacdo Complementar (B+FC)

Outros + Formacao Complementar
para efeitos de graduacdo nos grupos de recrutamento de Educacdo Especial, pode ser escolhida uma das
seguintes opcgdes:

Licenciatura + Formac&o Especializada (L+FE)

Bacharelato + Formagé&o Especializada (B+FE)

Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE)
para efeitos de graduacdo no grupo de recrutamento de Espanhol e, se 0 grupo de recrutamento para o qual possui
gualificacéo profissional for o Espanhol, pode ser escolhida uma das seguintes opc¢oes:

Licenciatura (L)

Bacharelato (B)

Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha (M)

Outros
para efeitos de graduacédo no grupo de recrutamento de Espanhol e, se o0 grupo de recrutamento para o qual possui
gualificacdo profissional for outro diferente do Espanhol, pode ser escolhida uma das seguintes opg¢des:

Licenciatura (com variante de Espanhol) (L)

Bacharelato + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (B+DELE)

Licenciatura + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (L+DELE)

Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira

(M+DELE)

Deve seleccionar o grau que se adapta aos efeitos da sua candidatura e as habilitacdes com que se vai candidatar.

5.1.2.2 Data de obtencéo de qualificacéo profissional
Na data de conclusdo da formacéo inicial, para o grupo de recrutamento a que se candidata, se realizou uma das
seguintes formacodes:
curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.° 4
SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a redaccdo dada
pelo Despacho n.° 11971, (2.2 Série), de 24 de Junho;
profissionalizagcéo nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de Janeiro;
profissionalizacdo em servico;
profissionalizacdo em exercicio;
estagio classico;
estagio pedagogico;
deve indicar a data de producéo de efeitos da classificagdo profissional publicada em Diério da Republica.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico, ao abrigo do Despacho n.° 6365/2005, de 24 de
Marco, a data de conclusao reportar-se-a a data de producéo de efeitos, ou seja, 1 de Setembro de 2006.
Para os candidatos que realizaram a profissionalizacéo em servico, ao abrigo do Despacho n.° 5714/2006, de 10 de
Marco, a data de conclusédo reportar-se-a a data de producédo de efeitos, ou seja, 1 de Setembro de 2007.
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Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico, ao abrigo do Despacho n.° 7718/2007, de 26 de
Abril, a data de concluséo reportar-se-a a data de producéo de efeitos, ou seja, 1 de Setembro de 2008, ou de 1 de
Setembro de 2009, conforme tenham realizado a profissionalizacdo em servico em 2007/2008 ou 2008/2009,
respectivamente.

A data da concluséo, no caso das licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, é a constante dos respectivos
certificado/diploma.

A data da conclusao para os candidatos comunitarios e brasileiros, independentemente do pais da EU ou do AEEE
é referenciada a 1 de Setembro do ano civil em que o docente concluiu a sua qualificacéo profissional. Exceptuam-
se as situagBes em que sao necessdrias medidas de compensacao habilitacionais, a realizar em Portugal, em que a
data da profissionalizacdo a considerar, € a de conclusédo das referidas habilitagbes compensatorias, que sera
transmitida no oficio de comunicacdo do despacho exarado pelo Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacao, relativo a autorizacdo para leccionar em Portugal.

A data limite, e final, de concluséo para a obtencdo da qualificacdo profissional é o Ultimo dia da candidatura, 23 de
Abril de 2010.

5.1.2.3 Classificagdo Profissional
A classificagdo da formacdo inicial a indicar, para o grupo de recrutamento a que se candidata, se realizou uma das
seguintes formagodes:
curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.° 4
SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a redaccdo dada
pelo Despacho n.° 11971, (2.2 série), de 24 de Junho;
profissionalizagcéo nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de Janeiro;
profissionalizacdo em servico;
profissionalizacdo em exercicio;
estagio classico;
estagio pedagogico;
€ a publicada em Diario da Republica, pela atribuicdo da classificacao profissional.

A classificagdo, no caso das licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, € a constante dos respectivos
certificado/diploma.

A classificac@o para os candidatos comunitarios e brasileiros € a indicada no oficio de comunicacdo do despacho
autorizador para o exercicio de fun¢des docentes a quem foi reconhecida qualificacéo profissional, pela Direcgao
Geral dos Recursos Humanos da Educacéo.

5.1.2.4 Tipo de Formacéo
Deve seleccionar o tipo de formag&o que possui.
O tipo de formacg&o no grupo de recrutamento a que se candidata, certificada pelo Ministério da Educagédo, pode
corresponder:
ao curso de qualificacdo em ciéncias da educacédo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.° 4
SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a redaccdo dada
pelo Despacho n.° 11971, (2.2 série), de 24 de Junho;
a profissionalizagao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de Janeiro;
a profissionalizacéo em servico;
a profissionalizacéo em exercicio;
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ao estagio classico;
ao estagio pedagogico;
a curso via ensino ou com ramo educacional;
outra.
Neste caso, deve indicar a qualificagdo profissional que Ihe diz respeito (ex.: estagio classico).

5.1.2.5 Identificacdo do Curso

Os candidatos que realizaram o curso de qualificacdo em ciéncias da educacao reconhecido nos termos do
Despacho Conjunto n.° 4 SEEI/SEAE/96 de 11 de Marco, e Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a
redaccao dada pelo Despacho n.° 11971, (22 série), de 24 de Junho, profissionaliza¢cdo em termos do Despacho n.°
3/ME/95, de 9 de Janeiro, profissionalizagdo em servigo, profissionalizagdo em exercicio, estagio classico, o estagio
pedagoégico ou outra, devem seleccionar o campo 5.1.2.5.1 Tipo de Instituicdo, o campo 5.1.2.5.2 Instituicdo, onde

adquiriram a formacgdo académica, o campo 5.1.2.5.3 Curso, que lhes permitiu 0 acesso a realizacdo da
profissionalizagéo.

Para os candidatos com cursos via ensino ou do ramo educacional, deve ser indicado o campo 5.1.2.5.1 Tipo de
Instituicdo, e o campo 5.1.2.5.2 Instituicdo, onde realizaram a sua licenciatura, adequada ao grupo de recrutamento
a que se candidata (ex.: Licenciatura em Historia do Ramo Educacional) e descrita no campo 5.1.2.5.3 Curso.

5.1.2.5.1 Tipo de Instituicdo
Neste campo, deve seleccionar o tipo de instituicdo onde adquiriu a habilitagdo com que se candidata.

5.1.2.5.2 Instituicao
Neste campo, deve seleccionar a instituicdo onde adquiriu a habilitagdo com que se candidata.

5.1.2.5.2.1 Outra
No caso de a habilitacdo ter sido adquirida numa instituicdo que ndo se encontre identificada no campo 5.1.2.5.2,
identifique-a neste campo.

5.1.2.5.3 Curso
Neste campo, deve seleccionar a designagéo exacta e correcta do curso com gue se candidata.

5.1.2.5.3.1 Outro

No caso de a designacao correcta do curso com que se candidata ndo se encontrar identificada no campo 5.1.2.5.3,
identifiqgue-a neste campo.

5.1.3 Formagdo Complementar

N&o existe este tipo de formagéo para os candidatos do tipo Contratado e Outros.

Para os candidatos do tipo LSVLD que concorram a contratagcao, 0S cursos que relevam para a aplicacdo da alinea
d) do n.° 1 do art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
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51/2009, de 27 de Fevereiro, sdo os constantes do ficheiro publicitado no site www.dgrhe.min-edu.pt — Cursos
identificados nos despachos referidos nos n.%s 2 e 3 do art.® 55.° do DL n.° 139-A/1990, de 28 de Abril, com a Ultima
alteracéo produzida pelo DL n.° 224/2006, de 13 de Novembro, cuja data de concluséo seja igual ou inferior a 18 de
Janeiro de 2007.

5.1.3 Formacao Especializada — para a Educacéo Especial, substitui, no ecra, o ponto 5.1.3 — Formacao
Complementar

5.1.2.1 O Curso de Complemento de Formacio tem classificacio final ponderada? @ =

5.1.2.2 Data de conclusao @ 5.1.2.3 Classificacao @
5.1.2.4 Identificagdo do curso

5.1.3.4.1 Instituicdo ()

5.1.3.4.2 Curso (7)
5.1.3.5 Dominio de Especializacio @

5.1.3.5.1 Dominio Outro (7)

Imagem 8 - Ecré da Graduacédo do Candidato — Formacgéo Especializada

HabilitacGes para a Educacéo Especial

Nos termos da Portaria n.° 212/2009, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 37, de 23 Fevereiro, séo
considerados portadores de habilitacdo para os grupos de recrutamento de Educacdo Especial, os detentores de
qualificacdo profissional para a docéncia, com formacéo especializada na area da educacéo especial, nos termos
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico, nos dominios referidos no anexo 2.

Os candidatos que, no campo 5.1.1 (grupo de recrutamento), seleccionaram 910, 920 ou 930 tém de preencher os
campos relativos a formacgéo especializada, com excep¢do do campo 5.1.3.3 (classificacdo), uma vez que a sua
graduacédo é determinada de acordo com a qualificagéo profissional que possui para o grupo do ensino regular.

No campo 5.1.3.4.1., tera de preencher o nome da instituicdo onde adquiriu o curso de formagéo especializada.

No campo 5.1.3.4.2., ter4d de preencher a designacdo do curso de formacdo especializada para a educacao
especial.

5.1.3.5 Dominio de especializacdo
Os candidatos opositores a grupos de recrutamento da educacgdo especial devem seleccionar o dominio de
especializacdo mencionado no certificado, de acordo com o grupo de recrutamento a que se candidatam.
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5.1.3 Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (DELE) Superior Nivel C2, substitui, no ecré, o ponto 5.1.3 —
Formacéo Complementar

5.1.3.1 O Curso de Complemento de Formacgio tem classificacio final ponderada? @ A
5.1.2.2 Data de conclusio ® 5.1.2.3 Classificacio @
3.1.32.4 Identificacdo do curso
5.1.3.4.1 Instituicio (7]
5.1.3.4.2 Curso ()
5.1.2.5 Dominio de Especializagao @ w7

5.1.3.5.1 Dominio Outro ()

Imagem 9 - Ecrd da Graduacéo do Candidato — DELE

Habilitagbes para Espanhol

Os candidatos que, no campo 5.1.1 (grupo de recrutamento) seleccionaram 350 — Espanhol, tém de preencher o
campo 5.1.3.2., Data de conclusdo do DELE (concluido até 31 de Agosto de 2009 — conforme Declaragcédo de
Rectificacdo n.° 25/2009, de 13 de Abril). O campo 5.1.3.3 Classifica¢do, estd inactivo, uma vez que a sua
graduacgéo é determinada de acordo com a qualificacdo profissional que possui para o grupo do ensino regular.

O campo 5.1.3.4.1 Instituicdo, aparecera ja preenchido com “Cervantes”.

O campo 5.1.3.4.2 Curso, aparecera ja preenchido com “Dele Superior de Nivel C2”.

5.1.4 Numero de dias de servi¢o docente prestado

Considera-se tempo de servi¢o, o prestado como servico docente ou equiparado, contado nos termos do regime
geral da funcao publica, até 31 de Agosto do ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso, sem
prejuizo do disposto nos artigos 36.°, 37.° e 38.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario.

O tempo de servico é o apurado de acordo com o registo biogréfico do candidato e contado até 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso, confirmado pelo 6rgdo de gestdo do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada tendo em conta a Ultima lista de antiguidade publicada.

5.1.4.1 — Antes da profissionaliza¢éo

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacdo é o niumero de dias de servico docente ou equiparado
contado nos termos do regime geral da funcé@o publica, até 31 de Agosto do ano da conclusdo da qualificagao
profissional.

5.1.4.2 - ApGs a profissionalizagéo

O tempo de servico prestado apds a profissionalizacdo é o numero de dias de servico docente ou equiparado
contado a partir do dia 1 de Setembro do ano civil em que o docente obteve qualificacao profissional para o grupo
de recrutamento a que é opositor até ao dia 31 de Agosto de 2009.

Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico, é ainda contado o tempo apés a
profissionalizacdo, o tempo de frequéncia com aproveitamento, respectivamente, do curso de promocdo de
educadores de infancia e do curso geral e especial de escolas do Magistério Primario, ao abrigo do Decreto-Lei n.°
111/76, de 7 de Fevereiro, nos termos do n.° 1 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.
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5.2 Graduacdo - Qualificag¢do Profissional (op¢do 2)

¥ AR i3 B 3

Midmero de Candidato - T L £ EAEAE

5.2 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {opcdo 2)

5.2.1 Cadigo do Grupo de Recrutamento . | | =
5.2.1.1 C4digo do Grupo de Recrutamento em que se encontra provido ou para o qual possui a qualificacio | | =
profissional ®

5.2.2 Formacdo Inicial
5.2.2.1Grau (7) | |+

5.2.2.2 Data de obtencio de qualificacio l:l 5.2.2.3 Classificacio Profissional ® l:l

profissional ®

5.2.2.4 Tipo de Forrnagﬁo@ | | 4

5.2.2.5 Identificacdo do curso

5.2.2.5.1 Tipo de Instituico (7)

5.2.2.5.2 Instituic3o ()

5.2.2.5.3 Cursa (7)

5.2.2.5.2.1 Outra (7) | |

5.2.2.5.3.1 Outra ()

5.2.3 Formacao Complementar

Formacio complementar, cursos identificados nos despachos referidos nos n.?s 2 e 3 do art.? 55.2do DLn.? 139-A /1990, de 28 de Abril, com a dlima alteracio
produzida pelo DL n.? 224/2006, de 13 de Novembro

5.2.3.1 O Curso de Complemento de Formac&o tem classificacdo final ponderada? ® l:l 4
5.2.2.2 Data de conclusio ® l:l 5.2.2.3 Classificacio ® l:l

5.2.2.4 Identificacio do curso

5.2.3.4.1 Instituic3o (7)

5.2.3.4.2 Curso (7)

5.2.3.5 Dominio de Especializacio ®

5.2.3.5.1 Dominio Outro (2)

5.2.4 Nimero de dias de servico docente prestado

5.2.4.1 Antes da profissionalizacio ® l:l 5.2.4.2 Apds a profissionalizacio ®|:|

os campos a verde 30 de preenchimento obrigatdrio

Aplicagio desenvolvida par: " * para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 10 - Ecrd da Graduacéo do Candidato (2.° grupo de recrutamento)

Este ecrd aparece quando é opositor ao concurso com dois grupos de recrutamento. Nestas condicbes é
necessario recolher a informacao referente ao grupo de recrutamento da 2.2 opgao.

Os campos deste ecrd tém o mesmo comportamento que os campos descritos em 5.1 Graduacdo - Qualificagcdo
Profissional (opcdo 1).
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6. Prioridades

Candidatura Electronica
T

Namero de Candidato

Nome U5

6.2.1 - 12 Prioridade

Individuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata, que tenha prestado
funcdes docentes com qualificacdo profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores 2o da data de

abertura do concurso em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas publicos.
6.2.2 - 23 Prioridade

Individuo gualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata.

€ Anteror Satr Al scguinte <>

Aplicacko desanvolvida por: IRIFEK para: DGRHE | Direccio Geral dos da

Imagem 11 - Ecrd das Prioridades (um grupo de recrutamento)

Candidatura Electrénica
| mmice ]

Nome

Namero de Candidato -

6.2.1 - 1.3 Prioridade
Opcldo 1 Opelo 2

Individuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata, que tenha prestadao
fungdes docentes com qualificacdo profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao da data de

abertura do concurso em agrupamento de escolas/escola ndo agrupada publicos.
6.2.2 - 2.3 Prioridade
Opgdo 1 Opgdo 2

Individuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata.

AplicacSo desenvolvida por: B B para: DERHE | Direcc3o Geral dos Recursos Humanos da Educac3o

Imagem 12 - Ecrd das Prioridades (dois grupos de recrutamento)

6.2 Prioridades

A prioridade é automaticamente inferida pela aplicacdo de acordo com os elementos de graduacéo introduzidos e a
opcao seleccionada no campo 4.3.

Se for opositor a dois grupos de recrutamento aparecera o 2.° ecrd com a prioridade inferida para cada uma das
duas opcdes.

Os candidatos a contratacdo sdo ordenados de acordo com as prioridades definidas para o concurso externo,
referidas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/20006, de 31 de Janeiro, com a redacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.°51/2009, de 27 de Fevereiro.
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e

Nimaro de Candidato

5 e aVadars,
ot amente avsumide e Campe 3.3,

1.1 Noma SRR L

1.2 Doc. de Tduntificacho (400

1.3 Nm. do Dacumento

1.4 Data de Nascimenta

1.6 Nacionobdade

Lrvar
1.8 Morada R R
1.9 tocakdade e 110 Codigo Postal

111 paie

112 Regiso

sa

2 Sitvocsu do Condidats

113 Teletone. vpeay 114 Emait %
2.1 Tipo de Candidato AL S Yo S RS A S e

2.2.3 Codign do Agrupamenta / Facola nka Agrmada

3 Apresentocio de Comprovativos de Candidatura

2.2.4 Cotigo de Grupo de Recrutaments S A TSR
3.1 Entidade du Valideio St 2

2.2 Chdige do Agrmaments ou da Eecols nie sgrupada de Vakdeghe 7§
4 Opcbes de Candidatura

4.1 Candidatura pars afeitas da o

4.2 Nimaro de Grupos de Recrutaments & qus en va candidatar

termas 4o 0o 5 do an 130
4o DLne .0 20/2006, do ne

Abertura?

43,1 Indiue em qual das alineas do n® 3 do art? 13° do DL 20/2

31/01, na redaceio dada pulo DLn.¢ 51/20¢

3.0.2.3 Classificogo Profissional 4%

5.2.1 Coig0 do Grpo de Recrutamento i
3.2.2 Farmacho nicial

5,221 Grau

5.2.2.2 Data do obtenso do

aualificas3o profissionat

5.2.2.4 Tipo da Formatio RS DA D R
5.2.2.5 Identificacio do curso

3.2.4.1 Antes da profiesionalizacso 3.2.4.2 Apée 3 profiesionalizacso

6 prioridade Opsin 1

62113 Prsonidade
Individuo qualficado profizsionalmenta para o grupo de recntaments a que se candidata, que tenha prestado funcées docentes com qualiicacio
profissional num dos dois anos lactivos imediatamenta anteriores 30 da data de abertura do concurso em agrupamentos de escolas ou ascolas nio

agrupadas pabiicos

6 Privridode Opcan 2
PN
Individuo qualficado profissionalments para o grupo de rectamento a que se candidata, que tenha prestado funces dacentes com qualificacio
profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores 30 da data de abertura do concurso em agrupamento de escolas/escola nio
agrupada piiblicas.

B e DGRNE | Diruccbo Gursl dos Recursos Humanos de Educacba

Aplicas

Imagem 13 - Ecra do Resumo da Candidatura
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Do resumo constam todos os elementos indicados pelo candidato, nomeadamente a sua identificacéo, situagéo,
local de apresentacdo de comprovativos de candidatura, graduacéo e qualificacdo profissional.

S0 apos a atenta verificacdo e confirmacado destes dados devera submeter a candidatura.

Apo6s verificagdo/confirmacédo dos dados constantes no resumo da candidatura, deve inserir novamente a sua

palavra-chave e seleccionar a opgao Itk o .

ApoOs este passo, ainda lhe sera efectuada uma pergunta de confirmagdo. Com a resposta positiva a esta questéo,
submete definitivamente a sua candidatura, passando a obter o recibo da mesma.

8. Questiondrio

Candidatura Electronica

Mimero de Candidato @200 8550k Mome © 7

O presente questiondrio constitui um elemento integrante da avaliagdo dos servigos prestados por esta Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Educagfo durante a fase da Candidatura
an Concurso Macional,

Toda a informagfo obtida serd analizada de forma andnima,

Muito Bom Bom Suficiente Mau Muito Mau Nao Aplicavel
Formulirio elect-6nico (na globalidade) O @) O O @)
Materiais de Apoio (Manual do candidato, FADs...) O O O O O O

Utilizou? Plenamente Muito Satisfeito Satisfeito(a) Insatisfeito(a) Muito

Satisfeitofa) (a) Insatisfeito(a)
Centro de Atendimento Telefdnica D O O O O O
Loja (DGRHE) O O O @) O O

Obrigade pela sua colaboragfa, Limpar Questionario

Aplicacio desenvolvida por: "‘ ‘ para: DGRHE | Direccido Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 14 - Ecrd do Questionério

No sentido de melhorar continuamente os servi¢os prestados por esta Direc¢cdo Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo, solicita-se o preenchimento do presente questionario.
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Candidatura Electrénica

9. Recibo e ) mmmr—

R e

Nimars de Candidats 15§45 Noma i

Acabou de submeter a sua candidatura. Sugerimes que imprima o documento e se mantenha atento(a) as proximas fases do concursa.

Caro(a) candidato(s), » sua candidatura foi submetida com sucesso, e registada com a referdnciar D1/E3361F063E747 17EAEBI3A0 147027

1 1dentificacio

1.1 Nome
1.2 Doc. de Tdentificagio
1.3 Nim. do Documento
1.4 Data de Nascimanta 1.5 Génara Hs
1.6 Nacionalidade
17 NIE

1.0 Morada

1.9 Localidade 1.10 Codigo Postal

1.12 Regifo
1.13 Tulefone PAL TS 1.14 Email s gy

GRS

2.1%ipo de Candidata

o Agrupada

2.2.2 Codige do Agrupamento / Eccal

2.2.4 Codigo de Grupe de Recrutamento

3 Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de Volidago

9.2 Codiga do Agrupamente ou da Escola nio sgrupada de Validagio

4 Opcdes de Candidatura

4.1 Candidatura para efeitos de

a2 Grupos de a que sa val

50 propria, num des dois anos lectives imediatamente anteriores

4.3 Prestou fungies docentes com ] ou com

(2007/2008 & /ou 2008/2009) a0 da data de abertura do concurso em estabalecimentos de

do DLnO n.0 20/2006, de 31701, na radaccho dada palo DL .o 51/2000, da 27 /02, conjugado com o ndmars 2.3 do capitule IV do Aviso da

.551/2000, du 27/02 - s

4.5 Avaliagia de Dezempenha

2.5.1 Qualitative e 2.5.2 Quantitative

5.1 Graduacdo = Qualificacéo Profissional (opgdo 1)

5.1.1 Codigo do Grupe de Recrutamento

5.1.1.1 Godigo de Grups de Recrutamernts em que se encontra provids
ou para o qual possul a qualificagio proficcional

5.1.2 Formagéio Inicial

5.0.2.1 Grau e R
5.1.2.2 Data de obtencio de 5.1.2.3 Classificacio Profissional 1
qualificagko profissional

5.1.2.4 Tipo de Formacko R S N G R R T

5.1.2.5 Idantificagio do

5.1.2.5.1 Tipo de

5.1.2.5.2 Instituig o
5.1.2.5.2.1 Outra
5.1.2.5.3 Curso

5.1.2.5.2.1 Outro

5.1.2 Diploma Espanhol da Lingua Estrangeira (DELE) suparior de Nival ©
5.1.3.2 Data de conclusio S B

5.1.3.4 Identificagho do curso

5.1.9.4.1 Instituig o

5.1.3.4.2 Cursa

5.1.4 Mimero de dias de service docente prestado

5.1.4.2 Apds a profissionalizagio

6 Prioridade Opgdo 1

6.2.1+ 13 Prioridade
tndividuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a qua se candidata, que tenha prestado fungfes docentes com qualificagdio
profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do concurso em agrupamentos de escolas ou escolas ndo

agrupadas publicos,

Aplicasko dusanvolvida pori IMEEK  parai DGRUE | Diecsio Geral dos Recursos Humanos da Fducas o

Imagem 15 - Ecrd do Recibo

Apéds a submisséo da candidatura, que se encontra validada pelo sistema, deve obrigatoriamente imprimir o recibo
da mesma, guardando-o em lugar seguro, constituindo comprovativo para futuras referéncias e/ou reclamacdes.
Do recibo, consta um cddigo de seguranca que identifica cada uma das candidaturas individualmente no sistema.
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10. Upload dos documentos

Anexar documentos

Devera, previamente, digitalizar cada documento a anexar e criar o respectivo ficheiro. S6 sera possivel fazer o
upload de ficheiros no maximo com 2 MBytes e com uma das seguintes extensées: ".doc, .docx, .xls, .xlIsx, .pdf, .tif,
Jpeg, .jpg, .gif, .png". .

Para fazer o upload dos documentos a anexar a candidatura dever4d escolher no menu a opgéo

s surglndo, entao, o segumte ecra.

Candid a Electronica
[ nico |

Nimero de Candidato

dJ Nome 7y

Esta area da candidatura esta disponivel aos candidatos gue concorrem com origem nas regides autdnomas e no estrangeiro e que a entidade de
validacdo & a DGRHE.

A documentacdo a anexar 3 candidatura devera ser previamente digitalizada e criados os respectivos ficheiros, 5o serd possivel fazer o upload de

ficheiro em formato Excel (xls ou zlsx) Word (doc ou docx), PDF & imagens (jpg, tif, jpeg, e gif) desde que o tamanho ndo exceda o limite permitido de
2 Mb,

Para mais instrugdes, cligue no botdo de ajuda ao lado: @

Tipo de Documento: |

|+

Ficheim=| || Procurar... |

Furvezar Docunvenitoe ['-l.

Documentos Submetidos

Ainda ndo anexou qualquer documento & sua candidatura,

Apds anexar todos os documentos gue pretender, introduza a sua password e cligue em 'Submeter’. Deste modo, 0 seu processo de candidatura

serd finalizado.

Password | |

Submetar {:¢

~

Sair

Aplicagio desenvolvida por: ‘!"’ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 16 - Ecrd do upload dos documentos

Para efectuar a submissao dos documentos, deve seleccionar um de cada vez, escolhendo o ficheiro, criado com o

tamanho e a extensado permitida, usando o botao para o localizar no seu computador.
Deve escolher também qual o tipo de documento que corresponde a este ficheiro, a partir da lista com todos os

Anexar Docurmento ['l

tipos possiveis, e anexa-lo clicando no botao
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Por cada upload efectuado com sucesso € retirado automaticamente da lista o respectivo documento e colocado
nos Documentos Submetidos.

Para anexar outro documento devera repetir estes passos e 0 processo s termina quando tiver anexado todos os
documentos necessarios. Desde que ndo efectue a Confirmagao, pode ir anexando documentos em momentos
diferentes, desde que seja dentro do prazo estipulado para a candidatura.

Podera retirar ficheiros errados, no caso de algum engano, clicando no botao m gue se encontra a
frente de cada um, na lista dos documentos submetidos.

Este tipo de documento ird aparecer novamente na lista dos tipos de documentos, para que possa voltar a anexar o
documento correcto.

Ap6s anexar todos os documentos que pretender, devera introduzir a sua password e clicar no botao
, na zona de Confirmacao. Deste modo, o seu processo de candidatura sera finalizado.

Como converter ficheiros do tipo imagem para formatos que ocupem menos espaco?

Para converter ficheiros do tipo imagem com extensdo “.bmp”, para extensdes “jpeg, .jpg, .gif, .tif, .png", que
ocupam menos espaco, pode utilizar a aplicacdo Paint, incluida nos acessérios dos sistemas operativos Microsoft
Windows (7, XP, Vista e versdes anteriores), como se pode ver na figura 1.

% windows Update

D winzip

agem Cores Ajuda

=

() Acessiblidade

e ST PORTUGAL

@) Comunicagies

I Entretenimento

1) Ferramentas do Sistema
& Apresentagio Windows XP

@) Assistente de compatibiidade de programas
@ Bloco de notas

& Calculadora

123 Explorador do Windows

mu Ligagéo ao ambiente de trabalho remoto
[ Linha de comandos

Guardar como

3
-
&

4

Guardar em: | () As minhas imagens v 02 @

(fe Internet W) Livro de end

Internet Explorer ‘ é

('~ Correio electrénico = - . = 0Os meus ==
. § e (A wordead . =

[/ Explorador do Windows e - 80 Exploarkordo Wislois 2) @

Ambiente de Documentos

W22 vicrosoft office word 2007 | s rabakho

=

|65 picrosoft Office Excel 2007 f /)
F X Os meus

':,’ Microsoft Office Visio 2007 documentos

Y e , *L]

- i 0 meu

L;ﬁ' Calculadora I iy

< -
@ Hloco de notss Qg Norme do fcheiro: |Cartgo de Cidado v [ Guadar ]

Os meus locais |~ Guardar com o tipo: | JPEG (*JPG;*JP!
Mapa de

Mapa de bits de 16 cores [*.bmy
Mapa de bits de 256 cores (".br

»

JPE;"JFIF) v
* dib]

Cancelar

ik thesing >

Todos os programas B | F™7

73 Iniciar
Figura 1 — Abrir o Paint Figura 2 — Gravar com o tipo escolhido

Deve guardar o documento escolhendo um dos formatos indicados anteriormente como se ilustra na figura 2.
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Para diminuir o tamanho da imagem pode ainda, no Paint, recortar a imagem e s6 apresentar o necessario (figura
4), podendo alterar a orientacdo da imagem (figura 3), ou ainda usar os atributos da imagem para a tornar mais
pequena (figura 5 e figura 6). Importa ndo esquecer a gravagéo do ficheiro, novamente, no final da accéo.

i Sem titulo - Paint

i Sem titulo - Paint

Ficheiro  Editar  Wer BUERENN Cores  Ajuda

Ficheiro Editar Yer Imagem Cores Ajuda

v sismese™  PORTUGAL

o Chrle
Irwerter cares  Chrl+l
Atributos. .. Chrl+E
Limpar imagem  Chel+Sht+n
Desenhar opaca

Inwerter ou rodar i 1 \'\
ol o | % > »e
rverter na harizontal = g
fo A 3 . '10081081
O Inwerter na vertical R A =

(3 Aodar por ngulo
@
O 180
O 27

A ? e a
mﬁa 0224 1801 2012

Figura 3 — Orientar imagem

i recortar_paint.JPG - Paint

Ficheira  Editar ver BUERCYN Cores  Ajuda

Inverterfrodar... Chri+R
Esticarftarcer...  Curl+w
Inverter cores  Cirl+l
Atributos.. . Cir+E
Limpar imagem  Ctrl+Shit+H
Desenhar cpaco

smee  PORTUGAL

PX

Ultima gravagéo do ficheiro: 03-03-2009 14:10 -DK
Tamarho no disco: 22 017 bytes -

Fresolig3a: 96 % 95 pantos por polegada
Largura: [B Altura: Predefinigiio
Unidades

OPolegadss OCm (@ Pisels

Ultima gravag3o do ficheiro: 03-03-2009 14:10 -EIK
Tamanho no disco: 22.017 bytes

Resolugdo: 96 » 96 pontos por polegada
Largura: ] Altura: Predefinigio

Unidades

Cores
O Preto e branco @ Cores

O Polegadas (OCm (& Pisels

Cores
O Preto e branco @) Cores

Figura 5 — Atributos iniciais (largura = 618 e altura = 535) Figura 6 — Atributos finais (largura = 340 e altura = 212)

Se pretende copiar as imagens para um ficheiro do Word - “.doc” ou “.docx” deve, ainda no Paint, seleccionar a
imagem e copia-la. Depois, abra o Word e utilizando o comando copiar especial, que reduz muito o tamanho da
imagem, cole (Paste Special) a imagem no documento (figura 7).
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D

— Hame neent Page Layout Reterences LX)

= =
Y Caldn Body - 13 fAa

”"" J Farmat Paurter B 7 U - odex x Al

& Pate ‘ foes

1 B i

-— | Paste Soecul AR+l - ) |

o

Figura 7 — Colar especial

MAEE - IRUEE - Para converter ficheiros imagem com extensio.doc [Compatibility Mode] - Microsoft Word
) ———
- Review View Developer Add-Ins Acrobat

Save f the d t
j New a copy of the document

iy Word Document
=

~ Save the document in the default file
/ Open format.

;] Word Template

" @»j
@ﬂ Convert —| Save the document as a template that can

be used to format future documents.

==
\ E2 ] | ssoceoe| asgbeede AaBbC dai
| = -] || 1Normal |17NoSpaci.. Headingl  Heac

& style

+-30. ¢ 11 v\‘l

' Word 97-2003 Document

H Save T—_| Save a copy of the document that is fully
compatible with Word 97-2003.

Hﬂ Save As &i AdoBEOOE: s

@ e & .\ Find add-ins for other file formats
- Learn about add-ins to save to other
e formats such as PDF or XPS.

52 Prepare

g e

L/ publish

] Other Formats
Open the Save As dialog box to select from
all possible file types.

| Felstons  2o2a0814s e
| swandac 03981

o
Carctl
oefadt

J Close

23 word Options Exit Word

Figura 8 — Guardar como Adobe PDF

Se pretende converter um ficheiro do Word, extensdo “.doc” ou “.docx”, para “.pdf’ e tem o Office 2007, pode
converté-lo directamente para o formato pdf usando a opgao guardar como (save as) (figura 8).

Caso contrario, deve utilizar a aplicagdo “pdfcreator”, podendo obté-la e instala-la no seu computador sem
encargos (licenciamento livre) (figura 9). Com esta aplicagcéo, pode converter qualquer tipo de ficheiro para formato
“.pdf”. Basta abrir o ficheiro na aplicagcéo correspondente e pedir para imprimir para “.pdf” (figura 10).

e e — |t | n f e B

Fie e ven Fomies Toos Hép

Gougle Grprioas o R @echionnd 5 3 0 e | £ ks Mbb' ek gk v L glenttoe ) [ pome () Seinge
on =}

Lk | Cusemizeinks

% & | owogune Ratone, . o ). P e« ok .

SOURCEFORGE.NET Loon Ciotoao Conmnty Lo tce

POFCreator

Donate

POFCreater sty Treates POFS from any Windows program. Use t ke 3 pinter i
Weed, SLarCak o any othes Winduws appication

Project Managamant Tools
Worklurce Plrning  ascurcs Mant. Free
Damo - See it Now!

Wews Detwss Soeenshols Fubbc Reated Ay o

Figura 9 — Download da aplicagédo PDFCreator

Home | incert  Pagelsyout  References  Madings  Revew  View  Devloger  Adddns  Acobat

= -

Bl &= || asBocee | azBocede AaBb( AaBbC: AaBb( AaBbcel

paste ;rr.:mmm B L U -he x, x Aa| - A a- =+ | | 1Homal |THo Spadi.. Heafingl  Hesding2 Title Subtite =
Clipboard = Styles

priter
lame: ® adobe PCF
Stotus: , =
Vepulpsst

e | e =
wibere: [eintioge
coment: | e K = | [ Merwal duplex:
Pogerange |
ey S I

O curgnt

g igw(mmﬂsmw

s ) e vescetra

s ) 100 sees

from the, -

‘section. For example, fype 1, 3, 5-12
o plsl, pis2, pls3-pas3
Pritwhat: | Doament [¢] zem
Punt:  [alpagesinrange [g] Posprdet [teee I
Scae topaper size: | No Scaing [

[ (e (]

Figura 10 — Imprimir para PDF
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Documentos com extensao “.xIs” ou “.xlsx” podem ser criados usando o Microsoft Office Excel. Se o ficheiro for muito
grande, deve eliminar as linhas em branco (figura 11).

/i Untitled1 - OpenOffice.org Draw ©®®
File Edit View Insert Format Tools Modify Window Help x
@ Livro2 - Microsoft Excel E'EH @Ea -\7!@ %@.ﬁ q_p.d‘ #Q.@'
{ 'E::SC Inserit  EsquemadePégina  Fomulas  Dados  Rever  Ver N Albany AMT s - AABA DDEO BB =2EE G &S A
_j :: Calibri -l - [ASAT \ 5 Moldar Texto Geral i Pages x| [ I T S I k T 3 1011
Colar ) [Nz 8~z A | | 5 unir e Centrar - | &3+ o 00| %8 5% 1 -
Area de Transferéncia & Tipo de Letra il Alinhamento & Namero il H
R0 A B :
( AL - Qi iy
Pla T 8 [ e [ o [ E [ & [fcabn -Ji1 -|A A - % om0 FP K o
1 Nr=g-o-A-usd i
o ; K
3 % | cortar HAND '"
: s,  sESEEeee PORTUGAL |a oo i
. e S | | W Cotar e ||
5 Colar Especial... .
s Inserir
9| Eliminar | -
10| Limpar contetido ;
1 & Formatar células... i
12| Jra— ] 4y 0\ Layout (EEFEE 7 Drern e 7 \ et
= oatr h /—meTV-L-—~ 20« B0 % 92nea &-8-8-
5 Mostrar | TextEdit: Paragraph 1, Row 1, Column 1 [F11.25/825 sH1550x1.60 [42% [+ [ [Siide 1/1 (Layout) |Default
16

Figura 11 — Eliminar linhas Figura 12 - OpenOffice.org Draw

Caso trabalhe com sistemas operativos baseados na plataforma Linux, pode sempre utilizar o OpenOffice.org Draw
(figura 12) para conversdo de imagem. Trata-se apenas de uma sugestao, pois existem diversas aplicagbes com que
pode trabalhar para efectuar estas optimizac6es e que sdo de licenciamento livre.
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