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Aspectos Gerais

Principais Conselhos aos Candidatos

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redacgédo dada pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, podem proceder a este aperfeicoamento os candidatos cujas
candidaturas se encontram com campos alteraveis e nao validados no primeiro momento.

Cabe ao candidato proceder a apresentacdo da documentacdo justificativa das altera¢cdes produzidas ou da
documentacdo em falta que originou a invalidagéo da candidatura no primeiro momento de validacéo.

Os campos nao alteraveis sdo os constantes do capitulo Xl do Aviso de Abertura do concurso e no manual de
instrugBes da candidatura electrénica.

Deve proceder a uma leitura cuidada e completa deste manual de instru¢des e da seguinte informacéo:
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de

Fevereiro:
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal

Aviso de Abertura:
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Recrutamento/2010/Avis0%20de%20Abertura.pdf

Manual de Instrugdes - Destacamento por Condi¢des Especificas - Candidatura Electrénica:
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Recrutamento/2010/ManualUtilizador_Candidatura_DCE.pdf

Manual de Instrugfes - Contratacéo - Candidatura Electronica:
http://www.dgrhe.min-
edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Recrutamento/2010/ManualUtilizador Candidatura_contratacao.pdf

Prazo da candidatura

A aplicagdo do aperfeicoamento encontra-se disponivel das 10 horas de 03 de Maio as 18 horas de 06 de Maio,
correspondente a 4 dias Uteis.

Contactos Uteis

Centro de Atendimento Telefénico — CAT - 213 943 480, disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias uteis).

Centro de atendimento presencial na Direc¢do Geral dos Recursos Humanos da Educacéo — Loja DGRHE — Av. 24
de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias Uteis).
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Aperfeicoamento da Candidatura Electronica

Entrada na aplicagdo

Aperfeicoamento Electrénico

Login

Nimero de Candidato |

Password

Aplicagio desenvolvida por: "E_r‘ para; DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educag o

Imagem 1: Login

O acesso a esta aplicacdo encontra-se na pagina www.dgrhe.min-edu.pt na area das aplicagBes para o concurso
2010/2011.

Para este efeito os candidatos devem introduzir o seu Nimero de Candidato (nimero de utilizador) e a sua Palavra-
Chave (password).
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Bem-vindo(a) 4 aplicacio do Aperfeicoamento Electrdnico, para o ano escolarde 2010/2011.

0s candidatos que foram avaliados de acordo com o art. 46.° do ECD (Decreto-Lein.? 139-A /90, de 28 de Abril, na redaccio do Decreto-Lein. 270,/2009, de 30 de
Setembro) e indicaram nos campos 4.5.1. e /ou 4.5.2. da candidatura elementos da avaliacio de desempenho que nio cormrespondam aos inscritos na ficha global da
avaliacio do desempenho docente devem proceder ao aperfeicoamento daqueles campos de modo a que a avaliacSo qualitativa e quantitativa reflectida seja a
registada na respectiva ficha de avaliacdo.

O processo de aperfeicoamento electrdnico esti limitado 4 alteracio dos campos alterdveis da candidatura que se encontram invalidados, 3 excepcio dos campos
acima referidos, relativos & avaliacio de desempenho docente, que mesmo validados pela escola séo passiveis de alteracdo.
Os campos ndo alteriveis s30 os constantes do capitulo X1 do aviso de abertura n.? 7172/2010 de 9 de Abril (onde se encontram definidos por ipo de candidato].

A Candidatura Electrinica tem por base um programa dindmico em que o preenchimento de um determinado campo condiciona o preenchimento de campos seguintes
e pode estar condicionado por campos anteriores.

0 Aperfeicoamento Electrnico respeita essas regras para que o candidato ao alterar um campo invalido, passivel de ser alterado, ndo comprometa a coeréncia da
candidatura, diminuindo a possibilidade de inclus3o da candidatura na lista provisdria de exclusio.

0 candidato devers ter atenc do i alteracio dos campos invilidos, que 550 alteriveis, para que nio tenha influéncia nos campos que estio vilidos. Isto wai implicar
que a sua candidatura continue invalida.

Por outro lado, determinadas alteracies a efectuar em campos alteriveis invalidados pode originar que um campo validado pelo(a) agrupamento fescola nSo agrupada
ou DGRHE fique incoerente. Neste caso, deve ter atencdo para, no prazo destinado as reclamacies, proceder 4 devida rectificacdo.

Exenplo: Se o campo dos dias de servico apds a profissionalizacio (5.1.4.2/5.2.4.2/5.2.4.2) estiver invilido, deve ter em atencio a data da conclusio da
formacio inicial porquanto, se estiver vilida, o tempo de servico docente prestado apds a profissionalizacdo a introduzir & sempre condicionado a essa data e vice-

wersa.

A navegacio no aperfeicoamento da candidatura elect-énica ou é feita através dos botées Seguinte e Anterior ou através do menu no cimo da pagina [(Questies;

Identificacio; Situacio; etc.).

Aplicacio desenvolvida por: ‘.’ k para: DGRHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio
wasr

Imagem 2: Inicio

Este é o ecré Inicio onde Ihe sdo apresentadas informacgdes.

E de salientar que pode efectuar o aperfeicoamento a sua candidatura em varios periodos temporais, desde que
dentro do prazo do aperfeicoamento, ndo sendo obrigatdrio efectua-lo todo de uma s6 vez.

Ao retornar, encontrara os dados gravados durante as visitas anteriores.

As seleccdes dos botdes m e garantem a gravacao, pela aplicacdo, dos dados

inseridos.
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Fases do Aperfeicoamento

Em cada uma destas paginas, o candidato encontra os varios campos da candidatura com os dados inseridos, bem
como a respectiva validacdo efectuada pela entidade de validagéo.

O processo de aperfeicoamento electronico esta limitado a alteracdo dos campos alteraveis da candidatura
gue se encontram invalidados, a excepcao dos campos relativos a avaliacdo de desempenho docente, que
mesmo validados pela escola sao passiveis de alteracao.

Os campos ndo alteraveis séo os constantes do capitulo XI do Aviso de Abertura n.° 7173/2010 de 9 de Abril (onde
se encontram definidos por tipo de candidato).

Os campos Validos sdo imutaveis nesta fase.

Nos campos Nao Validos, passiveis de alteracdo, encontra-se uma caixa, previamente preenchida com o valor do
campo, onde o candidato pode inserir os novos dados.

A candidatura electrénica tem por base um programa dindmico em que o preenchimento de um determinado campo
condiciona o preenchimento de campos seguintes e pode estar condicionado por campos anteriores. Essas regras
terdo de ser respeitadas no aperfeicoamento para que a candidatura ndo fique incoerente.

Nesta fase intermédia, a alteracéo efectuada a um determinado campo nao valido pode comprometer a consisténcia
da candidatura electrénica, o que implica a sua inclusdo na lista proviséria de exclusao.

Determinadas alteracdes a efectuar em campos alteraveis ndo validados podem originar que um campo validado
fique inconsistente. Neste caso, deve ter atencdo para, no prazo destinado as reclamacdes, proceder a devida
rectificacdo. Exemplo:
Se o campo dos dias de servico «apos a profissionalizacdo» (5.1.4.2 ou 5.2.4.2 ou 5.3.4.2) estiver nao valido,
deve ter em atencdo a data da conclusdo da formacdo inicial, porquanto, se esta estiver valida, o tempo de
servigo «apos a profissionalizagdo» a introduzir € sempre condicionado por essa data e vice-versa.

Assim, a alteracdo pretendida pode ndo ser possivel, face aos dados inseridos em campos anteriores ou
posteriores que se encontram validos, devido a validagéo subjacente a cada campo da candidatura.

As alteracdes que tenham como consequéncia a alteracdo de campos néo alteraveis, definidos no capitulo XI do
Aviso de Abertura n.° 7173/2010, de 9 de Abril, ndo serdo permitidas pela aplicacdo do aperfeicoamento.

Caso a sua candidatura esteja invalidada apenas em campos ndo alteraveis ou caso ndo queira efectuar qualquer
alteracdo aos seus dados, pode contudo submeter o seu aperfeicoamento sem alteracées obrigando, assim, a
entidade de validacéo a efectuar nova validacdo da candidatura.

Pode, igualmente, consultar as FAQ (Perguntas Frequentes) em:
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/\WWebforms/Docentes/Entrada_FAQ.aspx
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Questoes

Aperfeicoamento Electronico

T BT TR TR
| | | | |

Namero de Candidato 50000 s Nome 75

1. 0 candidato apresentou a declaracio de oposicio ao concurso?

Hio (Nie Valida)

2. 0 candidato apresentou declaragio da procuracio que confere poderes para apresentacio da sua candidatura por outrem?

Hio Relevante {Valida)

3. O candidato apresentou autorizacio para o exercicio de funcées docentes em Portugal?

Hio {Hio Valida)

5. O candidato apresentou a declaracdo em como ja foi cumprido, ou esta dispensado do cumprimento do contrato de prestacio de servicos
com o estabelecimento de ensino particular ou cooperativo onde realizou a profissionalizacio, nos termos do n.? 7 do art.? 42.2 do DL n.?
287,/88, de 19/087

Hio (Hio Valida)

9. O candidato encontra-se abrangido por penalidade prevista na lei?

Hao {Valida)

Aplicacio dezenvolvida por: h!_r‘ para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo

Imagem 3: Questdes

Para cada uma das questdes ndo validas, por ndo ter apresentado a documentacdo necessaria, o candidato deve
garantir que a entidade de validacé@o ja estd na posse dessa documentacdo quando proceder a nova validacdo da
candidatura.

O candidato deve entregar no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de validacdo a documentacdo em
falta.

No caso de ser a DGRHE a entidade de validacdo, e nos termos do ponto 1.1 do capitulo IX do Aviso de Abertura, o
candidato deve enviar copia digitalizada efectuando o upload do documento correspondente, depois de submeter o
aperfeicoamento, procedendo de acordo com o instruido no ponto 10 - Upload dos Documentos do respectivo Manual
de Instru¢des da Candidatura Electronica (pagina 31).
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Identificag¢do do Candidato

Campos nao alteraveis, segundo o capitulo XI do Aviso de Abertura n.° 7173/2010, de 9 de Abril:

Campo
nao Descricdo do Campo Tipo de Candidato Razao
alteravel

Identificagdo do Candidato

Por implicar a movimentacdo da candidatura do
1.11 Pais Qutros agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
do continente para a DGRHE, ou o inverso.

Por implicar a movimentacdo da candidatura do
1.12 Regido Outros agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
do continente para a DGRHE, ou o inverso.

Um candidato cuja candidatura possui os campos 1.2 Doc. de Identificagdo e/ou 1.3 NOm. do Documento néo
validados, por incorrecto preenchimento, deve:

e contactar a DGRHE, enviando, para o Fax n.° 213943498, cOpia do seu documento de identificacdo e
requerimento solicitando correcgéo.

e enviar copia digitalizada do seu documento de identificagdo (bilhete de identidade, cartdo de cidad&o,
autorizacdo de residéncia...) e fazer o upload do documento comprovativo, incluindo o motivo que origina o
pedido, bem como indicacdo dos dados incorrectos e das correc¢cBes que devem ser efectuadas, depois de
submeter o aperfeicoamento, caso a sua entidade de validagdo seja a DGRHE.
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Aperfeicoamento Electronico

Miimero de Candidato

Nome i

1 Identificacdo

1.1 MNome ®

Sim (Valida)

1.2 Doc. de Identificacio (2) Mo (o Valida)

1.3 Nim. do Documento (2) Hio (Ko Valida)

1.4 Data de Nascimento (2] Hio (IEio Valida)

Sim (Valida)

1.6 Macionalidade @

1.7 NIF

1.8 Morada
[continuacio)

1.9 Localidade

1.11 Pafs.

1.12 Regido .

1.10 Cddigo Postal

1.12 Telefone 1.14 Email

os campos a verde s80 de preenchimento obrigatdrio

Aplicagio desenvalvida por: "“ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 4: Identificacdo do candidato
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Situagdo do Candidato

Campos néao alteraveis, segundo o capitulo XI do Aviso de Abertura n.° 7173/2010, de 9 de Abril:

Campo
nao Descricdo do Campo Tipo de Candidato Razao
alteravel
Situacéo do Candidato

QA/QE e QzP Por configurar uma nova candidatura.

Por a alterac@o poder implicar que, a data da
candidatura, o candidato ja tivesse readquirido o
vinculo num agrupamento de escolas, escola
LSVLD ndo agrupada ou quadro de zona pedagdgica, ou
até mesmo, nao ter solicitado o seu regresso nos
termos do artigo 107.° do ECD, sendo indevida a
sua candidatura.

Por implicar a movimentacdo da candidatura e

2.1 Tipo de Candidato

Lugar de Provimento

2.2.1 Actual QA/QE e QzP eventual preenchimento de novos campos, que
configuram uma nova candidatura.
Cédiao do aarupamento Por a alteracdo do cédigo do agrupamento de
9 grup = Contratados por escolas ou escola ndo agrupada do Continente
2.2.3 de escolas / escola ndo T . .
concurso 2009 para Regides Auténomas (RA), ou o inverso,

agrupada implicar a movimentacéo da candidatura.

Apresentagdo de Comprovativos de Candidatura

Por implicar a movimenta¢do da candidatura, do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
do continente para a DGRHE ou o inverso.

Todos os tipos de

3.1 Entidade de Validagéo candidatos

Observagbes sobre o campo “2.1 Tipo de Candidato”:

e Se for um candidato das regifes autébnomas, do tipo “Outros”, o campo 2.1 Tipo de Candidato € nao alteravel
pois, caso contrario, iria implicar a alteracdo do campo 3.1 Entidade de Validacdo que é ndo alteravel.

e Para os candidatos com morada no estrangeiro, do tipo “Outros”, o0 campo 2.1 Tipo de Candidato é n&o alteravel
pois, caso contrdrio, iria implicar a alteragdo do campo 3.1 Entidade de Validagdo que é nao alteravel.
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Aperfeicoamento Electronico

Namero de Candidato Nome -

2 Situacdo do Candidato

Sim {Valida)

2.1 Tipo de Candidato .

Hio {Hio Valida)

2.2.3 Cadigo do Agrupamento de escolas /escola nio

agrupada .

Hio {Hao Valida)

2.2.4 Cidigo de Grupo de Recrutamento .

R

3 Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de Validacio .

3.2 Codigo do Agrupamento de escolas /escola nio agrupada de

Validacio

os campos a verde s50 de preenchimento obrigatério

Aplicagfo desenvolvida por: i ’ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Seguinte *)

Imagem 5: Situacdo do candidato
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Opg¢ées da Candidatura

Campos nao alteraveis, segundo o capitulo XI do Aviso de Abertura n.° 7173/2010, de 9 de Abril:

Campo
nao Descricdo do Campo Tipo de Candidato Razao
alteravel

Opcdes de Candidatura

A sua candidatura é para

4.1 efeitos de:

(definicdo da opgéo de
candidatura)

Todos os tipos de

) Por configurar uma nova candidatura.
candidatos

Numero de Grupos de
4.2 Recrutamento a que se
vai candidatar

Todos os tipos de

) Por configurar uma nova candidatura.
candidatos

Observagbes sobre o campo “4.3 Prestou funcbes docentes com qualificacdo profissional ou com habilitagdo
propria, num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores (2007/2008 e/ou 2008/2009) ao da data de
abertura do concurso em estabelecimentos de ensino publicos, nos termos do n.° 5 do art.° 13.° do DL n.°
20/2006, de 31/01, na redacc¢éo dada pelo DL n.° 51/2009, de 27/02, conjugado com o namero 11 do capitulo V
do Aviso de Abertura?” para os candidatos ao concurso de contratagcao:
e Se o referido campo estiver ndo valido, é alteravel de “Sim” para Nao”, independentemente de um dos campos
(ou os dois) 4.3.1 e/ou 4.3.2 estar(em) valido(s).
e Se pretender alterar o valor deste campo de “Nao” para “Sim”, esclarece-se que a mesma so € possivel em sede
da reclamacao electrdnica, nos termos do disposto no capitulo X1V do Aviso de Abertura n.° 7173/2010, de 9 de
Abril.

Os candidatos que foram avaliados de acordo com o art. 46.° do ECD (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na
redaccédo do Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro) e indicaram nos campos 4.5.1 Qualitativa e/ou 4.5.2
Quantitativa da candidatura elementos da avaliacdo de desempenho que ndo correspondam aos inscritos na ficha
global da avaliacdo do desempenho docente devem proceder ao aperfeicoamento daqueles campos de modo a que a
avaliacao qualitativa e quantitativa reflectida seja a registada na respectiva ficha de avaliacao.
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Aperfeicoamento Electronico

Nimero de Candidato Nome

4.1 A sua Candidatura é para efeitos de:

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de:; |

4 Dpcies de Candidatura

4.2 Namero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar.

4.3 Prestou funcies docentes com qualificacio profissional ou com habilitacio propria, num dos dois anos Sim (Valida)

lectivos imediatamente anteriores (2007 /2008 & /ou 2008 /2009) ao da data de abertura do concurso am

tabeleci tos de ino piblicos, nos termos do n.® Sdo art.? 12,0 do DL n.? 20/2006,de 31/01,na
redaccdo dada pelo DL n.® 51/2009, de 27 /02, conjugado com o ndmero 11 do capitulo ¥ do Aviso de

Abertura? ®

4.3.1 Indique em qual das alineas do n.? 5 do art.? 13.°do DLn.° 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.? 51/2009, de 27 /02, se enquadra o

estabelecimento de ensino ou de educacio onde prestou servico num dos dois dldmos ano

Sim {Valida)

4.3.2 Indique o nome completo e correcto desse estabelecimento de educacio ou de ensino @

Hio, por i incorr: e (Hio Valida)

SRR

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no

DLn.?29/2001, de 3 de Fevereiro? @

4.5 Avaliacdo de Desempenho

4.5.1 Qualitativa (7) sim (Valida)

Sim {Valida)

+.5.2 Quantitativa ®

as campos a werde s30 de preenchimento obrigatdrio

Aplicacdo desenvolvida par: ‘!"’ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 6: Opcdes da Candidatura
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Graduagdo

Campos nao alteraveis, segundo o capitulo Xl do Aviso de Abertura n.° 7173/2010, de 9 de Abril, conjugado com o
disposto no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro:

Campo
néo Descri¢cdo do Campo Tipo de Candidato Razao
alteravel
Contratados por Por configurar uma nova candidatura
511 Cédigo do Grupo de concurso 2009 e Outros '
Recrutamento LSVLD O seu preenchimento é automéatico e igual ao
valor inserido em 2.2.4.
Cédigo do Grupo de Contratados por : :
5.2.1 Recrutamento CONCUISo 2009 e Outros Por configurar uma nova candidatura.
Cédigo do Grupo de O seu preenchimento é automatico e igual ao
53.1 Recrutamento QA/QE, QZP e LSVLD valor inserido em 2.2.4.

Desenvolvido por: m '- k Pagina 14 de 21
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Aperfeicoamento Electronico

| | | ==

Namere de Candidato -

5.1 Graduacdo - Qualificacdo Profissional (opgdo 1)

5.1.1 Codigo do Grupo de Recrutamento .

Sim {Valida}

5.1.2 Formacao Inicial

3.1.2.1 Grau @

Sim {Valida}

5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio

profissional ®

Sim {Valida}

5.1.2.2 Classificacio Profissional ®

R
e

Sim (Valida)
53.1.2.4 Tipo de Formacio @

Sim {Valida)

5.1.2.5 Identificacio do curso

5.1.2.5.1 Tipo de InstituicSo ®
Sim {Valida)

5.1.2.5.2 Instituicio (2)

Sim (Valida)

5.1.2.5.3 Curso ®

Sim (Valida)
5.1.4 Nidmero de dias de servico docente prestado

3.1.4.1 Antes da profissionalizacdo ®

Sim {Valida)

5.1.4.2 Apos a profissionalizacao @

Hdo, por ndo comprovar com documentagio (Hio Valida)

as campos a werde 580 de preenchimento obrigatdrio

Aplicag8o desenvolvida por: hir ‘ _ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
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Aperfeicoamento Electronico

T T T
| | | | ==

Nimero de Candidato

Documentos

Nome

5.2 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {opcio 2)

5.2.1 Codigo do Grupo de Recrutamento .

Sim (Valida)

5.2.2 Formac3o Inicial

5.2.2.1 Grau ()

Sim (Valida)

5.2.2.2 Data de obtencdo de qualificacdo

profissional ()

R

Sim (Valida)

3.2.2.3 Classificacdo Profissional ®

Sim {Valida}
5.2.2.4 Tipo de Formagdo (2)

Sim {Valida)

5.2.2.5 Identificacdo do curso

5.2.2.5.1 Tipo de Instituigdo (2)
Sim (Valida)}

5.2.2.5.2 Instituigdo (7)

Sim {(Valida)}

2.1 0utra (7)

5.

Sim (Valida)

5.2.2.5.3 Curso ()
sim (Valida)

5.2.2.5.3.1 Dutro (2)

e

Hio, por mencionar incorrectamente (Hio Valida)

=

5.2.4 Ndmero de dias de servico docente prestado

3.2.4.1 Antes da profissionalizacio ®

Sim {Valida)

5.2.4.2 Aps a profissionalizagso ()

Hio, por mencionar incorrectamente (Hio Valida)

o campos & verde s¥o de presnchiments obrigatdric

Aplicag8o desenvolvida por: ‘!”* para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
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Aperfeicoamento Electronico

| | | | Graduagio DCE

Nimero de Candidato

Nome

5.3 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {DCE

5.3.1 Codigo do Grupo de Recrutamento . L

Sim {Valida)

5.2.2 Formacio Inicial

5.2.2.1 Grau ®
Sim (Valida)

5.2.2.2 Data de obtencio de qualificacio

profissional

Hiio, por i incorr {Hiio Valida)

5.2.2.3 Classificacdo Profissional ®

Sim (Valida)
5.3.2.4 Tipo de Formacio ®

Sim {Valida)

5.3.2.5 Identificacio do curso

5.2.2.5.1 Tipo de Instituicio @

Sim {Valida)

5.2.2.5.2 Instituicio

Sim {Valida)

5.3.2.5.3 Curso®

Sim {Valida)

5.2.4 Nimero de dias de servico docente prestado

5.2.4.1 Antes da profissionalizacio ®

Sim {Valida)

5.3.4.2 Apds a profissionalizacio ®

Hio, por nioe comprovar com documentagio (Nio Valida)

os campos a verde s5o de preenchimento obrigatdrio

Aplicacfo desenvaolvida por: ‘E”* _ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 9: Graduacéo DCE

Depois de efectuadas as alteragdes pretendidas, em todas as seccgdes: “ldentificacdo”, “Situacdo”, “Opcbes”,
“Graduagéo”, deve carregar no botéo , acedendo ao Resumo do aperfeicoamento da candidatura.
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Resumo do Aperfeicoamento da Candidatura Electrénica

Desta pagina, constam os dados da candidatura com a indica¢do dos campos que foram alterados (novo campo) e o
valor introduzido. Deve verificar cuidadosamente se as alteracdes efectuadas se encontram correctas, antes de
proceder a submissao do aperfeicoamento.

Caso seja necessario voltar ao aperfeicoamento da candidatura, deve carregar em .

Para submeter o aperfeicoamento, o candidato deve introduzir a sua palavra-chave, carregar em e,
depois, imprimir o respectivo recibo.

Aperfelgoamento Electronico

Aperfell:oamento Reclhos Documentos

Nimero de Candidato

Estado da Candidatura

A candidatura encontrava-se Invilida

1. 0 candidato apresentou a declaracio de oposicdo ao concurso?

Sim {Valida)

2. 0 candidato apresentou declaracio da procuracio que confere poderes para apresentacio da sua candidatura por outrem?

Hio Relevante {Valida)

3. O candidato apresentou autorizacio para o exercicio de funcées docentes em Portugal?

Hio Relevante (Valida)

5. 0 candidato apresentou a declaracio em como ja foi cumprido, ou esta dispensado do cumprimento do contrato de prestacio de servicos
com o estabelecimento de ensino particular ou cooperativo onde realizou a profissionalizacdo, nos termos do n.? 7 do art.? 42.% do DL n.”
287 /88, de 19/087

Hio Relevante (Valida)

9. 0 candidato encontra-se abrangido por penalidade prevista na lei?

Hio {Valida)

Imagem 10: Resumo 1/3
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1 Identificacdo

1.1 Nome Sim {Valida)
1.2 Doc. de Identificacio sim {Valida)
1.2 Nam. do Documento Sim {Valida)
1.4 Data de Nascimento Sim {Valida)
1.5 Género

1.6 Nacionalidade sim (Valida)
1.7 NIF " ¥

1.8 Morada & i ;

(continuag&o)

1.10 Cidigo Postal

1.9 Localidade

1.11 Pais

1.12 Regido

1.13 Telefone 1.14 Email

Z Situacdo do Candidato

2.1Tipo de Candidato sim (Valida)
2.2.3 tédigo do Agrupamento de escolas /escola Sim (Valida)
n3o agrupada
2.2.4 tédigo de Grupo de Recrutamento Sim (Valida)

3 Apresentacdo de Comprovatives de Candidatura

2.1 Entidade de Validag3o

3.2 Cédige do Agrupamento de escolas /escola n3o agrupada de

Validaco

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de:

4.1 A sua Candidatura é para efeitos de

4 Dpgdes de Candidatura

RN

4.3 Prestou funcies docentes com ificacio pi ional ou com habilitagio prépria, num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores

4.2 Ndmero de Grupoes de Recrutamento a que se vai candidatar il

(2007 /2008 e/ou 2008/2009) ao da data de abertura do concurso em estabelecimentos de ensino piblicos, nos termos do 0. 5 do art.® 13,9
do DLn.¢ 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.¢ 51/2009, de 27 /02, conjugado com o niimero 11 do capitulo ¥ do Aviso de
Abertura?

Sim {Valida)

4.3.1 Indique em qual das alineas do n.? 5 do art.® 13.° do DLn.® 20,/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DL n.¢ 51,2009, de 27,02, se enquadra o

estabelecimento de ensino ou de educagio onde prestou servigo num dos dois Gltimos anos:

Sim (Valida)

4.3.2 Indigue 0 nome completo e correcto desse estabelecimento de educacio ou de ensing

Hio, por mencionar incorrectamente {Hio Valida)

Campo Aperfeicoado

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DL n.029,/2001, de 3 de Fevereiro?  Hio

Imagem 11: Resumo 2/3
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4.5 Avaliacdo de Desempenho

4.5.1 Qualitativa Sim (Valida)

4.%.2 Quantitativa

Sim (Valida)

5.1 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {opcdo 1}

5.1.1 tédigo do Grupo de Recrutamento

Sim (Valida)

5.1.2 Formac&o Inicial

F.1.2.1 Grau

Sim (Valida)

5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio

profissional
Sim (Valida)

5.1.2.2 Classificacio Profissional

Sim (Valida)
5.1.2.4 Tipo de Formacio
Sim (Valida)

5.1.2.5 Identificacio do curso

5.1.2.5.1 Tipo de Instituicio
Sim {Valida}

5.1.2.5.2 Instituicio

Sim {Valicay

3.1.2.3.3 Curso

Sim (Valida)

5.1.4 Ndmero de dias de servico docente prestado

5.1.4.1 Antes da profissionalizacio

Sim (Valida)

5.1.4.2 Apds a profissionalizacio

Hio, por niio comprovar com documentagiio (Hio Valida)

Campo Aperfeicoado

6 Prioridade Opcdo 1

6.2.1 - 1.7 Prioridade

Individuo gualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata, que tenha prestado funcies docentes com gualificagdo
profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do concurso em agrupamento de escolas/escola ndo

agrupada publicos,

Submissdo
Password | |
Aplicasio desenvolvida por: I\I'IE para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
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Apresentacdo de Documentagdo

Os candidatos devem certificar-se de que as entidades de validacdo (agrupamento de escolas, escola ndo agrupada,

escola mével ou DGRHE) tém na sua posse toda a documentacdo necessaria para proceder a nova validagcao da
candidatura.

No caso de a entidade de validagdo ser a DGRHE, e nos termos do ponto 1.1 do capitulo IX do Aviso de Abertura, os

candidatos devem proceder de acordo com o instruido no ponto 10 - Upload dos Documentos do respectivo Manual de
Instrucdes da Candidatura Electrénica (pagina 31).
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