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Aspectos Gerais

Principais Conselhos aos Candidatos

Reclamacédo dos dados constantes nas listas provisérias e nos verbetes individuais dos candidatos ao concurso de
destacamento por condicdes especificas e contratacao.

Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo a concurso, graduados e ordenados os candidatos admitidos,
sdo elaboradas as listas provisorias. Estas sdo organizadas por grupos de recrutamento, correspondendo,
respectivamente, a educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do ensino basico e professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino béasico e do ensino secundério. Dentro de cada grupo de recrutamento, as listas encontram-se
organizadas por prioridade.

A publicitagé@o das listas provisdrias de graduacéo e de exclusdo é feita através de aviso de publicitagdo das listas
provisérias. As listas provisdrias podem ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt.

As listas provisérias de candidatos admitidos publicitam os seguintes dados:
e NUmero de ordem no grupo de recrutamento a que foi opositor;
¢ NUmero de candidato;
e Nome;
¢ Tipo de concurso (DCE — destacamento por condi¢des especificas ou CN — contratagéo);
¢ Tipo de candidato (QA/QE - quadro de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, QZP - quadro de zona
pedagégica, LSVD - licenga sem vencimento de longa duracéo, CN - contratados e OUTROS);
e Lugar de provimento/colocacao actual (Continente ou RA — Regifes Auténomas);
e Cddigo de agrupamento de escolas, escola ndo agrupada ou de zona pedagdgica em que Se encontra
provido/colocado;
e Grupo de recrutamento em que se encontra provido/colocado;
e Grau que a habilitacdo profissional confere:
- Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha (M);
- Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira
(M+DELE);
- Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacéo Especializada (M + FE);
- Licenciatura (L);
- Licenciatura (com variante Espanhol) (L+E);
- Licenciatura + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (L+DELE);
- Licenciatura + Formag&o Especializada (L+FE);
- Bacharelato (B);
- Bacharelato + Formacé&o Especializada (B+FE);
- Bacharelato + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (B+DELE);
- Bacharelato + Formacdo Complementar (B+FC);
- Outros (O);
- Outros + Formacdo Complementar (O+FC).
¢ Prestou servico com qualificagdo profissional em estabelecimentos de educacgdo ou ensino publicos num dos
dois anos imediatamente anteriores ao concurso;
¢ Prioridade em que se posiciona;
e Graduacdo arredondada as milésimas, dos candidatos detentores de qualificacdo profissional para a docéncia
obtida com base no disposto no artigo 14.° do DL n.° 20/2006, na redacc¢éo dada pelo DL n.° 51/2009;
e Tempo de servico prestado antes da qualificagc&o profissional (dias);
e Tempo de servico prestado apds a qualificacdo profissional (dias);
o Classificacédo profissional,
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¢ Data de nascimento;
e Candidatura ao abrigo do DL n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Dentro de cada grupo de recrutamento, bem como dentro de cada prioridade, os candidatos encontram-se ordenados
por ordem decrescente da respectiva graduacéo profissional, incluindo os candidatos a destacamento por condicdes
especificas que, ao contrario do previsto no n.° 3 do capitulo XIl do aviso de abertura do concurso, ndo serao
ordenados por ordem alfabética.

Nas listas provisodrias de candidatos excluidos, elaboradas por grupo de recrutamento, apenas séo publicitados: o
namero de candidato; o nome do candidato; opgdo de graduacdo (candidatos ao concurso de contratagdo) a que
foram opositores e o fundamento da exclusdo (Cédigos dos Motivos de Exclusao).

Os candidatos terdo acesso aos verbetes que, por sua vez, configuram a transposi¢do informética dos elementos
registados nos formularios de candidatura electrénica, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, inserindo, para o efeito, o
Numero de Candidato/Utilizador e respectiva Palavra-Chave.

Aos candidatos, cabe reclamacao, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicitagéo das listas.

Verbetes

No verbete provisorio, o candidato encontra toda a informacéo por si introduzida na fase da Candidatura Electrénica,
bem como o estado de validagdo da mesma.

Nos verbetes das candidaturas validas, encontra-se a graduacéo e nimero de ordem para a respectiva opgao.

Nos verbetes das candidaturas invdlidas ou parcialmente validas, encontra(m)-se elencado(s) o(s) motivo(s) de
excluséo.

Para os candidatos que néo foram avaliados nos termos do ECD, de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 2/2008,
a sua avaliacéo é irrelevante para efeitos da aplicagdo dos artigos 14.° e 16.° do DL n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
com a redaccao dada pelo DL n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

O candidato podera aceder ao seu verbete, para consulta e impressao, através da ligagdo Verbete 2010/2011, na
Area de “Docentes > Concursos > 2010 > Servi¢os”, na pagina da DGRHE na Internet, inserindo o seu Numero de
Candidato/Utilizador e a Palavra-Chave.

Normas Importantes de Acesso e Utilizacdo da aplicacao:

Para que a reclamacéo seja realizada com sucesso, deve prestar especial atencdo aos seguintes pontos:

1. Proceder a uma leitura cuidada e completa do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redacc¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro - diploma que rege este concurso e do Aviso n.°
7173/2010, publicado em Diario da Republica, de 9 de Abril, do Aviso de Publicitacdo das Listas
Provisdérias de Ordenacao e de Exclusdo, bem como outros documentos que considere importantes e que se
encontram disponiveis na pagina da DGRHE www.dgrhe.min-edu.pt.

2. Proceder a uma leitura atenta e cuidada deste Manual de Instru¢cdes da Reclamacéo Electrénica, assim como,
do Manual de Instrucées do Aperfeicoamento Electrénico.

3. Em caso de duvida, pode sempre ligar para o Centro de Atendimento Telefénico (CAT), ou dirigir-se a Loja
DGRHE, das 10 as 18 horas (dias Uteis).

4. Areclamacéo dos dados constantes nas listas provisdrias e nos verbetes individuais dos candidatos ao concurso
de destacamento por condicdes especificas e contratacdo, é apresentada através de formulario electrénico
disponibilizado para o efeito.
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5. A aplicagéo electronica para as reclamagfes das listas provisérias e dos dados constantes dos verbetes é a
Unica forma disponivel para os candidatos apresentarem a sua reclamacdo a DGRHE. Isto significa que,
qualquer reclamacao apresentada por outra via, fora da aplicagcdo da reclamacao, sera rejeitada, de acordo com
o ponto 5 do capitulo V do aviso de publicitagédo das listas provisoérias.

6. A reclamacédo das listas provisorias e dos dados constantes dos verbetes sera feita exclusivamente pelo
candidato e este serd o Unico responsavel por este processo. A aplicacdo da reclamacéo electrénica foi
elaborada para que o seu preenchimento ndo permita a criacdo de uma nova candidatura. Os campos ndo
alteraveis sao os constantes no capitulo XI do Aviso de Abertura do concurso n.° 7173/2010, de 9 de Abril.

7. Os candidatos devem apresentar reclamacao de:

e Qualquer campo valido, que tenha sido, por lapso, incorrectamente validado pela entidade de validacdo
(agrupamento de escolas, escola ndo agrupada, Escola Mével ou DGRHE), constante da lista provisoria de
ordenacéo e verbetes.

e Qualquer campo nao valido, que tenha sido, por lapso, incorrectamente invalidado pela entidade de validacdo
(agrupamento de escolas, escola ndo agrupada, Escola Mével ou DGRHE), constante da lista proviséria de
excluséo e verbetes.

8. A ndo apresentacdo de reclamacédo de qualquer dos campos da candidatura, quer este se encontre valido ou
invalido, bem como dos elementos constantes das referidas listas e dos verbetes, naquele prazo, equivale, para
todos os efeitos, a aceitagdo tacita dos dados e elementos nédo reclamados, nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

9. Os candidatos a contratacdo poderdo desistir totalmente da candidatura ou de uma opc¢édo de graduacdo. Os
candidatos a Destacamento por Condi¢Bes Especificas poderdo unicamente optar por desistir totalmente da
candidatura.

10.Qualquer alteracdo feita pelo candidato carece de validagdo por parte da entidade que validou a Candidatura
Electrénica, a excepcao dos dados da residéncia e contactos. E da responsabilidade do candidato a entrega dos
documentos necessarios para o efeito.

11.Relativamente aos candidatos, cuja entidade de validacdo mencionada em 3.1 e 3.2 seja a DGRHE, alerta-se

gue, apOs a submissédo da reclamagédo electrénica, tém de proceder a importacdo informética (upload) dos
documentos para a validacdo da mesma. Esta é a Unica via de apresenta¢do de documentos a DGRHE.

Contactos Uteis

Centro de Atendimento Telefonico — CAT - 213 943 480, disponivel das 10 as 18 horas (dias Gteis).

Centro de atendimento presencial na Direc¢do Geral dos Recursos Humanos da Educacéo — Loja DGRHE — Av. 24
de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel das 10 as 18 horas (dias uteis).

Prazo da Reclamagdo

O prazo para apresentacao da reclamacao decorre das 10 horas de 24 de Junho as 18 horas de 30 de Junho
correspondente a 5 dias Uteis.
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Manual da Reclamagado

Este manual é uma peca fundamental dos procedimentos do concurso de docentes, para o ano escolar 2010/2011
e inclui todos os passos da reclamacao electrénica onde, e para os devidos efeitos, é requerida a participacdo e a
intervencao do candidato, descrevendo as etapas que foram identificadas em resumo no capitulo XIV do Aviso de
Abertura n.° 7173/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 69, de 9 de Abril de 2010.

Os ecrés disponibilizados neste manual séo ilustrativos da aplicagdo, podendo conter ligeiras diferencas face aos
ecras finais a disponibilizar.

A Reclamacéo Electronica

A aplicacdo da reclamacéo electronica dispde de quatro opg¢bes, sendo obrigatéria a seleccdo de uma ou mais
opcdes de reclamacéo:

A. Reclamar/Corrigir Dados da Candidatura/Desisténcia Parcial da Candidatura.

B. Reclamacao da Validagéo efectuada pela Entidade de Validagéo.

C. Dendncias.

D. Desisténcia Total da Candidatura.

A escolha da ultima opcéo, desisténcia total da candidatura, exclui a possibilidade de seleccionar qualquer das
anteriores. Do mesmo modo, se escolher uma ou mais das trés primeiras opg¢des, ndo podera desistir da
candidatura.

Os candidatos a contratacdo poderdo desistir totalmente da candidatura ou de uma opc¢do de graduagédo. Os
candidatos a Destacamento por CondicBes Especificas poderdo unicamente optar por desistir totalmente da
candidatura.

Caso o candidato ndo pretenda desistir da candidatura (opc¢éo D), podera seleccionar qualquer combinacgéo entre
as opgoes A, B e C, isto é:
e Somente a op¢do A (Reclamar/Corrigir Dados da Candidatura/Desisténcia Parcial da Candidatura);
Somente a op¢do B (Reclamacdo da Validacéo efectuada pela Entidade de Validagéo);
Somente a opcao C (Denuncias);
Seleccionar as opgdes: Ae B e C;
Seleccionar as opc¢des: A e B;
Seleccionar as opgdes: A e C;
Seleccionar as opc¢des: B e C.

O candidato tera uma Unica possibilidade de submeter a Reclamacéo Electrénica constituida pelas diferentes
opcodes, dentro do prazo valido (das 10 horas do dia 24 de Junho até as 18 horas do dia 30 de Junho). Apés as 18
horas do dia 30 de Junho, a aplicagcdo da Reclamagédo Electrénica fica vedada e os candidatos ndo conseguirao
efectuar a(s) sua(s) reclamacédo(6es) ou desisténcia.

Antes de submeter a reclamacao, o candidato devera certificar-se:
e Se reclamou de todos os campos alteraveis pretendidos.
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Se reclamou de todos os campos com incorrecta validacdo por parte da entidade de validagéo.

]
Se pretende denunciar algum candidato que conste indevidamente das listas provisérias de ordenacao.
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1 Modelos de Navegacao

1.1 Modelos de Navegacéao Geral

Legenda:

Opcéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura
Opgdo B: Reclamar da validagao efectuada pela entidade de validagao

Opcéo C: Denlincias

Opcéo D: Desisténcia total da candidatura

YyYvyvy A4 A4 A4 A4
Processo Processo Processo Processo
Opcgodes Légico da |[«a Logicoda - Logicoda Légico da
Opcéo A Opcédo B Opcéo C Opcéao D
A A A A A
\AA
Resumo
A vy
Recibo Re(.:ib? da
Desisténcia

Imagem 1: Modelo Geral de Navegacdo da aplicacdo de Reclamacdes
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1.2 Modelos de Navegacdo Opcdes A+B +C

Legenda:

Opcao A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura
Opcéao B: Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validagao

Opcéo C: Denlincias

A V; ; h J

) J
Processo Processo Processo
Opgodes Légico da |«& Logicoda W Logico da
Opcéo A Opcéo B Opcéo C
A A A A

vVYY

Resumo

v

Recibo

Imagem 2: Modelo de Navegacédo para as op¢des: A+B +C

A barra de navegacgdo dos processos ldgicos das opgdes A - Reclamar/corrigir dados da candidatura/desisténcia
parcial da candidatura, B - Reclamac¢éo da validacéo efectuada pela entidade de validagdo e C — Denuncias permite ao
candidato seleccionar o processo logico das opg¢fes escolhidas para a reclamacao. Cada botéo da acesso ao processo
I6gico da respectiva opgéo.

Imagem 3: Barra de Navegacdo A+B + C

Reclamacdo Electronica da Candidatura

T BT TR T
| |

-~ N\ —

Da acesso ao processo logico da . - .
Dé& acesso ao processo logico da opgdo B

opcdo A - Reclamar/corrigir dados - Reclamar da validacao efectuada pela
da candidatura/desisténcia parcial da - /alidac p
entidade de validagéo

candidatura

Da acesso ao processo logico da
opcao C - Dendncias

S0 sdao visiveis os botdes das opgdes que foram seleccionadas na pagina das opgfes da Reclamacéao Electronica.

Se a navegacao for feita sequencialmente (usando sempre os bot8es e M) 0s

processos légicos sédo apresentados pela ordem mostrada na barra de navegacao.

Caso o candidato ndo seleccione as trés opg¢des, sO irdo aparecer na barra de navegacdo os botbes relativos as
opcbes seleccionadas.
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1.3 Modelos de Navegacdo Opcdes A +B

Legenda:
Opcéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura

Opgdo B: Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao

h J ; } Y

Opcdes

Processo
Légico da
Opcéo A

Processo
Légico da
Opcéo B

I

Resumo

v

Recibo

Imagem 4: Modelo de Navegacédo para as opcdes: A+B

1.4 Modelos de Navegacédo Opcdes A +C

Legenda:
Opcéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura

Opcéo C: Dentuincias

Opcdes

Processo
Légico da
Opcgao A

Processo
Légico da
Opgao C

=

Resumo

v

Recibo

Imagem 5: Modelo de Navegacédo para as opcdes: A+ C
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1.5 Modelos de Navegacédo Opcdes B +C

Legenda:
Opgdo B: Reclamar da validagao efectuada pela entidade de validagao

Opcéo C: Denlincias

r 6 ; /

Processo Processo
Opcoes Légico da |«& Logico da
Opcao B Opcao C

=

Resumo

v

Recibo

Imagem 6: Modelo de Navegacéo para as opg¢des: B +C

1.6 Modelos de Navegacdo s6 com uma opcao

Legenda:

Opcéo A: Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura
Opgao B: Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao

Opcéo C: Denlincias

Opcéo D: Desisténcia total da candidatura

Processo Ldgico

Opcéo: | da Opgéo | .
AouBouC [~ [ Escolhida [ © ™ Resumo ™ Recibo

(AouBouC)

| O candidato apenas seleccionou
uma (e s6 uma) das opcdes

Processo Légico R Recibo da
da Opgéo D Desisténcia

Opcéo D -

Imagem 7: Modelo de Navegacdo quando é escolhida apenas uma opc¢ao (e s6 uma)
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2 Acesso a aplicacao

Os candidatos poder&o aceder a reclamacao electronica através da ligagdo Reclamacéo Electronica 2010, na Area
de “Docentes > Concursos > 2010 > Servi¢os”, na pagina da DGRHE na Internet.

2.1 Login

Reclamacido Electronica da Candidatura

Login

Nimero de Candidato |

Palavra-Chave

Aplicagio desenvolvida por: .l"t para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 8: Login

Para proceder a Reclamacgédo Electronica, tem que introduzir o seu Numero de Candidato/Utilizador e a respectiva
Palavra-Chave.

Se os dados acima indicados estiverem correctos, ao carregar no botédo m vai aceder & Reclamacgéo
Electrénica.
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2.2 Inicio

Reclamaga‘io Electronica da Candidatura

kit Nome *

Bem vindo(a) 4 aplicacio da Reclamacio Electvdnica para o ano escolarde 2010/2011.

Nos termios do n.? 2 do artigo 18.° do Dacreto-Lein.? 20/2006, de 31 de Janairo, na redaccSo dada pelo Decreto-Lein.® 5172009, de 27 de Feversiro, dos elementas
constantes das listas provison. bem como da transposicio informatica dos elementos que o candidato registou no seu formulario de candidatura, expressos nos
verbetes, cujo acesso & disponibilizado pela Direccio-Geral dos Recursos Humanos da Educacio aos candidatos, cabe reclamacio, no prazo de cinco dias dteis a contar
do dia imediato ao da publicitacio das listas.

De acorde com o n.® 4do artigo 18.° do Decreto-Lein.” 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccio dada pelo Decreto-Lei n.? 51/2009, de 27 de Fevereiro, considera-se,
para todos os efeitos, que a no apresentacio de reclamacio equivale 3 aceitacio de todos os elementos referidos nas listas e nos verbetes.

Ao aceder & aplicacio da Reclamacdo Electrdnica, é obrigatiria a seleccdo de uma ou mais opgbes de reclamacéo. A escolha da dlima opcéo, desisténcia total da
candidatura, exclui a possibilidade de seleccionar qualquer das anteriores. Se escolher uma ou mais opcies, nio poders desistir totalmente da candidatura:

® Reclamar / Corrigir Dados / Desisténcia Parcial da Candidatura
# Reclamacio da Validacio efectuada pela Entidade de Validacso
# Denidncias

* Desisténcia Total da candidatura

Ao clicar no botio 'Seguinte’, terd acesso 4 primeira opcio de reclamacio seleccionada.

Terminadas as diferentes etapas de cada opcdo, ao carregar no botdo 'Seguinte’, surge o resumo da reclamacio que devera verificar cuidadosamente de forma a
confirmar se reclamou de todas as situagies. Apds esta confirmacio, terd de introduzir a sua palavra-chave e submeter a reclamacio, tendo assim acesso ao recibo
que deveri imprmir. 56 a visualizacio da pagina do recibo lhe garante que a sua reclamacio foi submetida.

0s candidatos podem efectuar a sua reclamagio em varios periodos temporais, desde que dentro do prazo de reclamacfo, nio sendo obrigatirio efectuar toda a
reclamacio de uma 56 vez. Nesse caso, para sair da aplicacio da reclamacio, deve sempre "Gravar’ os elementos ji introduzidos que estario, assim, disponiveis
quando retornar a reclamacdo, e clicar no botéo "Sair’,

A avaliacio qualitativa a validar no campo 4.5.1 e a classificagio quantitativa a validar no campo 4.5.2 da candidatura devem reflectir o que consta na ficha global da
avaliac&o do desempenho docente.

0s candidatos que nio tenham submetido o aperfeicoamento, entre 3 e 6 de Maio de 2010, poderio ainda, em sede de Reclamacio Electrinica, proceder 4 rectificacio
dos campos 4.5.1 e 4.5.2 de acordo com os dados constantes da ficha global da avaliacio do desempenho docente.

Todos os elementos constantes da candidatura, apdés submissSo da reclamacio, 580 da exclusiva responsabilidade do candidato.

Impo rtante:
ivamente aos candidatos, cuja entidade de walidacio mencionada em 3.1 e 3.2 seja a DGRHE, alerta-se que, apds a submissio da reclamacio electrinica, tém de
proceder & importacio informatica (upload) dos documentos para a walidagio da mesma. Esta & a dnica via de apresentacio de documentos 5 DGRHE.

A Reclamacdo é dnica.
Leia atentamente o Manual de Instrucdes antes de efectuar a sua reclamacado.

2 Seinie—>

Aplicacio desenvolvida por: '-l- k para: DGRHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio
aner

Imagem 9: Inicio

Este é o ecra Inicio onde Ihe s@o apresentadas informacg6es relevantes.

E de salientar que pode efectuar a sua Reclamac&o em varios periodos temporais, desde que dentro do prazo de
reclamacao, ndo sendo obrigatério efectuar todo o processo de uma so6 vez.
Ao retornar a Reclamacao, encontrard os dados gravados durante as visitas anteriores. As selec¢des dos botdes

m e garantem a gravacao, pela aplicacdo, dos dados inseridos.

Desenvolvido por: Pagina 14 de 39

SOFTWARE



Reclamacéo Electrénica da Candidatura
los Recursos Humanos d ao Concurso de Destacamento por

Condicdes Especificas e Contratacao
EdMini.néﬁu..d:
- E ucacao 2010/2011

2.3 Opcoes

O candidato podera proceder a reclamacéao/correccao dos dados validados ou invalidados da candidatura, dos dados
constantes das listas provisérias de ordenacdo e das de exclusdo, acedendo a esta aplicacdo através das varias
opcdes disponibilizadas no menu inicial.

Reclamacdo Electronica da Candidatura

“ Reclamacdo Recibos Documentos

Niamero de Candidato & 0070 Nonne S Sans iy
Seleccione as opgies de reclamacdo pretendidas:
Reclamar / Corrigir Dados / Desisténcia Parcial da Candidatura
Reclamacdo da Validacdo Efectuada pela Entidade de Validacio
Deniincias
Desisténcia Total da Candidatura
(== ]

Aplicacio dezenvolvida por: Ill' ’ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 10: Opcdes

O candidato tem, obrigatoriamente, de seleccionar, pelo menos, uma opg¢ao.

Independentemente da(s) opc¢éo(des) seleccionada(s), e do(s) motivo(s) pelo(s) qual(ais) reclama, terd apenas a
possibilidade de efectuar uma reclamacéo, isto é, s6 podera submeter a Reclamacao Electronica uma Unica vez.

Assim, e antes do acesso a aplicacdo da Reclamacgédo Electronica, alertam-se, mais uma vez, os candidatos para a
importancia de uma analise cuidada das referidas listas e dos respectivos verbetes, a fim de procederem a recolha de
todos os elementos necessarios a efectivacdo da mesma.

Ao seleccionar a opg¢ao “Reclamar/Corrigir Dados da Candidatura/Desisténcia Parcial da Candidatura”, o
candidato podera:

e Alterar ou corrigir os dados que sdo passiveis de rectificacdo, ou de alteracdo, nos campos acessiveis para o0
efeito, quer tenham sido invalidados ou validados pela respectiva entidade de validagdo, mas que se lhe afigura
ndo estarem correctos.

o Desistir parcialmente da candidatura, no caso dos docentes contratados.
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Deve seleccionar a opcdo “Reclamacéo da Validacédo efectuada pela Entidade de Validacao”, caso verifique:
¢ Que a validacdo nao foi efectuada correctamente, independentemente da candidatura estar valida ou invalida,
relativamente a qualquer campo, nomeadamente, os campos das validacfes efectuadas as questdes ou por falta
de apresentacdo de documentacao.
e Que se encontra excluido por falta de apresentacdo de documentos e ndo proceda a nenhuma alteracdo aos
dados inicialmente indicados (deve apresentar os documentos a entidade de validacao).

Atencao: ao seleccionar esta opcao surgir-lhe-a um alerta.

Reclamacao Electronica da Candidatura
[ micio ]| Reclamacio | Recibos ]|  Documentos |

Namero de Candidato .0

MNome 0504

Seleccione as opcbes de reclamacio pretendidas:

Reclamar / Corrigir Dados / Desisténcia Parcial da Candidatura
Reclamacio da VYalidacio Efectuada pela Entidade de ¥alidacio v
Dendncias

Desisténcia Total da Candidatura

Aplicacio desenvolvida por: h.’ k para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
warr

Atengﬁul

As alteracies de dados deverdo ser formalizadas na opgdo correcta. Ndo serdo considerados guaisguer pedidos de

alteracdo de dados nesta opcdo.

Imagem 11: Opc¢des - Alerta

ApOs a seleccao de uma questdo ou de um campo da candidatura do qual o candidato pretende reclamar, surge um
campo de texto livre onde o candidato deve explicitar, de forma clara e objectiva, as razbes para a analise da
reclamacéo.

ATENCAO: Os dados introduzidos neste campo de texto livre ndo serfo transcritos ou reflectidos nos campos
em causa. Apenas indicam qual o sentido da validacdo efectuada e/ou a efectuar pela respectiva
entidade de validagdo. Assim, e caso pretenda alterar o valor do campo em aprecgo, devera, antes
de mais e/ou concomitantemente, seleccionar a op¢ao de reclamagao “Reclamar/Corrigir Dados da
Candidatura”.

Antes de seleccionar a opgéo “Denuncias”, o candidato deve estar esclarecido e ciente da correcta utilizacdo deste
procedimento. Deve, igualmente, ter em atencdo a legislacdo e os documentos de suporte ao concurso, através da
informacéao disponibilizada na pagina da DGRHE (www.dgrhe.min-edu.pt ) ou através dos nossos contactos uteis.

Ao seleccionar a opgado “Desisténcia Total da Candidatura”, o candidato manifestara a intengdo de anular, na
totalidade, a sua candidatura.

Desenvolvido por: m '- k Péagina 16 de 39

SOFTWARE



http://www.dgrhe.min-edu.pt/

Reclamacéo Electronica da Candidatura
ao Concurso de Destacamento por

Condicdes Especificas e Contratacao

Ministério ~da
- E Educa(;a{} 2010/2011

2.4 Processo Logico da Opcéao A

Processo Logico associado a opgao A : Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da candidatura

Ecra
Intermédio da & |dentificagdo ~¢—» Situacdo |«—» Opcles |« Graduagdo - Preferéncias

opgéo A
- A4 % A A % 4 A A\J A

Ecra que indica

N ]
que 0 processo
l6gico da opgao —
A vai iniciar-se

Imagem 12: Processo LAgico da Opcéo A

2.4.1 Ecra Intermédio

Reclamacdo Electronica da Candidatura

T Tl e
|

Nimero de Candidato 350 ey 5

None Zbliari e Bl i

Ira dar inicio ao processo de correccio de dados da candidatura. Mos ecras seguintes poderd modificar o valor de campos alterdveis da candidatura. Se for
candidato & conbratacio podera desistir totalmente da candidatura ou de uma opclo de graduacio. Se for candidato a DCE poders alterar dados da candidatura ou

optar por desistir totalmente da candidatura, devendo para o efeito retroceder ao ecrd das opcies de reclamacio

Aplicag8o desenvolvida por: FI’ ’ para: DGRHE | Direcco Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 13: Opcao A - ecrd intermédio
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2.4.2 ldentificacao

Reclamacido Electronica da Candidatura

N R R e

Nimero de Candidato i e

R

1 Identificacao

1.1 Nome () i SRS Sim (Valida)

s |
S i Sy i et s R sim (Valida)

1.2 Doc. de Identificacso ®

1.3 Nim. do Documento (2) sim (Valida)

1.4 Data de Nascimento () sim (Valida)

1.5 Género Pl
1.6 Nacionalidade (7) Eo Sim (Valida)

1.7 NIF e
1.8 Morada s S R
R |

(continuacio)

1.9 Localidade

e - |

1.10 Cédigo Postal T s

1.11 Pais . i

Bt -

1.12 Regido () o R

I:‘ e |v

1.13 Telefone R 1.14 Email e Rt

as campos a werde s30 de preenchimento obrigatdrio

Aplicagfo desenvolvida por: "’* para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 14: Opgéo A - Identificag&o
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2.4.3 Situacéo

Reclamacdo Electronica da Candidatura

Reclamacdo Recibos Documentos

Nimero de Candidato oriaiieimsd

2 Situacdo do Candidato

2.1 Tipo de Candidato () Sim {Valida)

e e
2.2.3 Codigo do Agrupamento de escolas fescola nio V. Sim {Valida)
agrupada .

SEREEREEEAR e St R AR

Sim (Valida)

2.2.4 C4digo de Grupo de Recrutamento @ e ."‘*&4‘&5"« i

3 Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de ¥alidacio . e L s S e e e

2.2 Codigo do Agrupamento de escolas fescola ndo agrupada de
Validacio

R S

i R

os campos a verde 550 de preenchimento abrigatdrio

Aplicaglo desenvolvida por: iy ’ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 15: Opcéo A - Situacéo
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2.4.4 Opcdes da Candidatura

A avaliagdo qualitativa, referida no campo 4.5.1, e a classificacdo quantitativa, referida no campo 4.5.2 da
candidatura, devem reflectir o que consta na ficha global da avaliacdo do desempenho docente.

O candidato, caso néo tenha submetido o aperfeicoamento, entre 3 e 6 de Maio de 2010, pode agora proceder a
rectificacdo dos campos 4.5.1 e 4.5.2 de acordo com os dados constantes da ficha global da avaliacdo do
desempenho docente.

Reclamacido Electronica da Candidatura

T TR RS
K
| o | |

Namero de Candidato S sms=ia

Nome R spdsisga i Sl B ing:

4 Opgies de Candidatura

4.1 A sua Candidatura é para efeitos de: & Slasi

R R

4.2 Nimero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar . e

4.3 Prestou funcées docentes com qualificacio profissional ou com habilitagio prépria, num dos dois anos A

lectivos imediatamente anteriores (2007 /2008 e /fou 2008 /2009) ao da data de abertura do concurso em

estabelecimentos de ensino piblicos, nos termos do n.? 5do art.? 12.do DLn.? 20/2006, de 31/01, na

redaccio dada pelo DLn.© 51/2009, de 27 /02, conjugado com o nimero 11 do capitulo ¥ do Aviso de

Abertura? ®

:
4.2.1 Indique em qual das alineas do n.? 5 do art.? 13.°do DLn.? 20/2006, de 31,/01, na redacgio dada pelo DLn.? 51/2009, de 27 /02, se enquadra o
estabelecimento de ensino ou de educacio onde prestou servico num dos dois dltimos anos: ®

S A B e PR i R

i L D

4.2.2 Indique o nome completo e correcto desse estabelecimento de educacio ou de ensino ®

ot i i 'eji-b!"ifx{-z-;f\-? i ey S i ik
Sim (Valida)
Homr R S e B SR

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 0% e concorre ao abrigo da quota referidano o

DLn.029/2001, de 3 de Fevereiro? (7)

Sim (Valida)

4.5.2 Quantitativa ® : Sim (Valida)

Os campos a verde 550 de preenchimento abrigatdrio,

Aplicag8o desenvalvida par: ‘!"k para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 16: Opgéo A - Opgbes da Candidatura
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2.4.5 Graduacao

Reclamacédo Electronica da Candidatura

T BT BT BT
T | | |
| | | 0T

Nome @it i A S

Nimero de Candidato

5.1.1 Cadigo do Grupo de Recrutamento . TR

Sim (Valida)

5.1.2 Formacio Inicial

5.1.2.1 Grau (2) Tiguaigiitis

Sim (Valida)

it =
5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio

profissional (@)

1999-03-21

Sim (Valida)

5.1.2.2 tlassificagio Profissional ()

13,000
Sim (Valida)

5.1.2.4Tipo de Formaco (7) et b

sim (Valida)

5.1.2.5 Identificacio do curso

5.1.2.5.1 Tipo de Instituicio (2) B

Sim (Valida)

R i i B e R -

5.1.2.5.2 Instituicio @ S e e B

sim (Valida)
e ke -

5.1.2.5.3 Curso (7)

Sim (Valida}
Pap A R -

5.1.4 Namero de dias de servigo docente prestado

5.1.4.1 Antes da profissionalizacio ®

g

Sim {Valida)

5.1.4.2 Apds a profissionalizacdo ®

Sim {Valida)

05 campos a verde s§o de preenchimento obrigatdrio

Aplicac8o desenvolvida por: ‘!__* . Parai DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 17: Opgao A — Graduacgéo
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DGRHE

Direccao-Geral dos Recursos Hurnanos da Educacado ao Concurso de Destacamento por

Condi¢cbes Especificas e Contratacéo

Ministério ~da
- E Educaq,ao 2010/2011

2.4.6 Prioridades

Reclamacgido Electrénica da Candidatura

= ==
| | =
T

Niamero de Candidate 5 Monne | {uiiiy B

6.2 Prioridades 0

6.2.1 - 1.2 Prioridade

Opcao 1
Individuo qualificado profissionalments para o grupo de recrutamento a que se candidata, que tenha prestado
fungles docentes com gualificasdo profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao da data de
abertura do concurso em agrupamento de escolasfescola ndo agrupada pablicos.,
§.2.2 - 2.2 Prioridade
Opgdo 1

Individuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata,

DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Aplicagio desenvolvida por: " ’ para:

Imagem 18: Opcéo A - Prioridades
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2.5 Processo Logico da Opcgéo B

Processo Légico associado a opgéo B : Reclamar da validacéo efectuada pela entidade de validacéao

Ecra
Intermédio da <& Questdes |« Identificacdo -¢—P Situacdo |« Opcles ~4—» Graduacdes
opcao B
\ A A w * A A A A AA
- P e e
\ | Ecré que indica
\| que o processo L
l6gico da opcao
B vai iniciar-se

Imagem 19: Processo Légico da Opgéo B

2.5.1 Ecra Intermédio

Reclamacdo Electronica da Candidatura

“ Reclamacdo Recibos Documentos

| [ |

Nimero de Candidato &0 s Nonne S e R e T

Ira darinicio ao processo de reclamacdo da walidacdo efectuada pela entidade responsavel pela mesma. Mos ecris seguintes podera indicar os campos de cuja
wvalidacio pretende reclamar, assim como o motivo da reclamacgio.

Aplicacio desenvolvida par: hl’ k para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
aosw

Imagem 20: Opcao B - ecrd intermédio
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2.5.2 Questdes

Reclamacgdo Electronica da Candidatura

| [ | |
| | |

Nimero de Candidato

Nonne TS s A R R e R S e

Questies

I:‘ 1. 0 candidato apresentou a declaracio de oposicio ao concurso?
Sim {Valida)
I:‘ 2. 0 candidato apresentou declaracio da procuracio que confere poderes para apresentacio da sua candidatura por outrem?
Hio Relevante {Valida)
I:‘ 3. O candidato apresentou autorizacio para o exercicio de funcies docentes em Portugal?
Hio Relevante (Valida)
5. O candidato apresentou a declaracio em como ja foi cumprido, ou esta dispensado do cumprimento do contrato de prestacio de servicos

l:‘ com o estabelecimento de ensino particular ou cooperative onde reals a profissi lizacdo, nos termos do n.? 7 do art.? 42.0do DLn.?

287,/88, de 19,/082
Hio Relevante (Valida)
I:‘ 9. 0 candidato encontra-se abrangido por penalidade prevista na lei?

Hio (Valida)

os campos a verde s5o de preenchirmento obrigatirio

Aplicacio desenvolvida por: ‘r ‘ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

maer

Imagem 21: Opcdo B - Questdes
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2.5.3 ldentificacao

Reclamacdo Electronica da Candidatura

T TN BT T
) I I I
| Identificacio | | I

Namero de Candidato o s Nome S-S St S ERaia e

1 Identificacdo
O 1.1 Nome @ s N AT M Sim (Valida)
[T 1.2 boc. de 1dentificacso & R R R S R e Sim (Valida)
[T 1.3 Nam. do Documento @) TR sim (Valida)
O 1.4 pata de Nascimento & TR A Sim (Valida)
[ 1.6 Nacionalidade @ S sim (Valida)

os campos a verde =50 de preenchimento obrigatdrio

Aplicacio dezenvolvida por: ‘!ﬂk para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 22: Op¢éao B - Identificac&o

Desenvolvido por: m ' k Péagina 25 de 39

SOFTWARE



Reclamacéo Electronica da Candidatura

DGRHE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao ao Concurso de Destacamento por
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Ministério ~da
- E Educaqao 2010/2011

2.5.4 Situacgéo

Reclamacio Electronica da Candidatura

T BT BT T
| [ ] | |
| [ | |

Namero de Candidato 4E sl Nome  SEfbes e i B i

2 Situacdo do Candidato

Sim (Valida)

|:| 2.1 Tipo de Candidato .
B T R e ST R R T

s T
lz‘ 2.2.3 Codigo do Agrupamento de escolas /escola nfo ey Sim (Valida)

agrupada .

D 2.2.4 Cédigo de Grupo de Recrutamento ® Sim (Valida)

S e T

os campos a verde 550 de preenchimento obrigatdria

Aplicag8o desenvolvida por: | ) ! _ para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacso

Imagem 23: Opcdo B - Situacédo
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Ministério ~da
- E Educaqao 2010/2011

2.5.5 Opcoes

Reclamacao Electronicada Candidatura

T BT BT T

| [oe ] | |
| | [ o] |

Mimero de Candidato £y gaksis

Monne ¥ o v Tape Gaimiig

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: =i ais @

4.2 Mimero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar . sy e 470 sl o

|:| 4.2 Prestou funcdes docentes com qualificacio profissional ou com habilitacio prépria, num dos dois anos Sim (Valida)
lectivos imediatamente anteriores (2007 /2008 e /ou 2008 /2009) ao da data de abertura do concurso em
estabelecimentos de ensino piblicos, nos termos do n.? 5 do art.? 13.0do DLn.? 20/2006, de 21/01, na

redaccio dada pelo DLn.? 51/2009, de 27 /02, conjugado com o nidmero 11 do capitulo ¥ do Aviso de

Abertura? @
Tt
I:‘ 4.3.1 Indique em qual das alineas don.? 5do art.” 13.* do DLn.” 20/2006, de 31/01, na redaccio Sim {Valida)

dada pelo DLn.°? 51/2009, de 27 /02, s5e enquadra o estabeleciments de ensino ou de educacio onde
prestou servico num dos dois dltimos anos: ®

o Skl asoaiin B welbe o e s lmeoln aduiinde S5 esimabedo it d e i

i e e v e Dt

sl o s cralapes S GSUE RS B 48 e b

L
D 4.3.2 Indique o nome complato & correcto desse estabeleciments de educacio ou de ensino ® Sim (Valida)
el B eniet Sl Paden

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concore ao abrigo da quota referida no DL

n.?29/2001, de 3 de Fevereiru?@

Wi

4.5 Avaliacdo de Desempenho

[T 4.5.1 qualitativa @

Sim {Valida)

] 4.5.2 quantitativa (@) sim (Valida)

Oz campos a verde 550 de preenchimentoe obrigatdrio,

Aplicacdo desenvolvida por " ’ _ parai DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo

Imagem 24: Opcéo B - Opcdes

Desenvolvido por: m ' k Péagina 27 de 39

SOFTWARE




DGRHE Reclamacéo Electronica da Candidatura
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2.5.6 Graduacéao

Reclamacdo Electronica da Candidatura

T TR IR T
| | | |
| | | [t

Mimero de Candidato ) s b

5.1 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {opcdo 1)

I:‘ 5.1.1 Codigo do Grupo de Recrutamento . Sim (Valida)

fo

5.1.2 Formacio Inicial

D 3.1.2.1 Grau @ Sim {Valida)
D 5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio Sim (Valida)
profissional @
S e
I:‘ 5.1.2.3 Classificacio Profissional ® Sim {Valida)

e d

O 3.1.2.4 Tipo de Formacgdo @ Sim {Valida)

R AR N R A S i S S

5.1.2.5 Identificacdo do curso

[1 5.1.2.5.1 Tipo de Instituisso (@) Sim (Valida)

L] 5.1.2.5.2 tnstituicso (@) sim (Valida)

S e TR

D 5.1.2.5.3 l:urso@ Sim (Valida)

R )

5.1.4 Nimero de dias de servico docente prestado

I:‘ 5.1.4.1 Antes da profissionalizac o @ Sim (Valida)
i

D 5.1.4.2 Apds a profissionalizacio @ Sim {Valida)
M

os campos a verde =50 de preenchimento obrigatdrio

¢ reror | oo B s 8] seonie )

Aplicagio dezenvolvida por: "’ k para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

aarr

Imagem 25: Opcdo B - Graduagéao

Desenvolvido por: Péagina 28 de 39
SOFTWARE



Reclamacéo Electronica da Candidatura
ao Concurso de Destacamento por

yeral dos Recursos Humanos da [

Condicdes Especificas e Contratacao

Ministério ~da
- E Educag:aﬂ 2010/2011

2.6 Processo Logico da Opcéo C

Processo LAgico associado a op¢ao C: Denlncias

Criar

] Denlncias
Ecra Lista de

Intermédio «—» Denlncias

da opcéo C Efectuadas
Apagar
N\ A
| Ecréqueindica que o Dendncia
processo légico da opgao
C vai iniciar-se

Imagem 26: Processo Logico da Opgéo C

2.6.1 Ecra Intermédio

o Electronica da Candidatura

T e e e

Namere de Candidato - 570 %

Nome 75

Ira dar inicio ao processo de dendincia. No ecr seguinte ser-lhe-3 disponibilizada uma lista, &4 qual pode adicionar candidatos que pretende denunciar, indicando

igualmente o motive da dendncia.

DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Aplicag8o desenvolvida por: Fl'l‘ para:

Imagem 27: Opcao C - ecrd intermédio
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Geral dos Recursos Humanos da Edu ao COﬂCUFSO de Destacamento pOI‘

Mo Ediicacas

Condicdes Especificas e Contratacao

2010/2011

2.6.2 Lista de Denuncias

Ao seleccionar a opgao “Denuncias”, o candidato pretende alertar a DGRHE para determinadas situacdes que julga
nao estarem correctas nas listas provisdrias de ordenacao.

Para pesquisar o candidato para o qual deseja chamar a atencéo da DGRHE, devera clicar no bot&o itk +
Surgir-lhe-a entdo uma pagina onde deverd indicar o nimero do referido candidato.

Reclamacido Electronica da Candidatura

e T T e

Namero de Candidato 54 it

Nome @i Akt Sharpecty i

N.? Candidato Nome Grupo

Aplicag8o desenvolvida por: hl’ k para:

DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 28: Opc¢dao C - Lista de Dentlncias Realizadas
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2.6.3 Criar uma Denuncia

Fazendo a pesquisa, surgirda uma secc¢do onde podera seleccionar o(s) campo(s) sobre o(s) qual(ais) incidira o seu
pedido de esclarecimento.

Reclamacdo Electronica da Candidatura
“

Namero de Candidato =57

Norne S SR TR S AR

Niamero de Candidato | |

Pesquisar ,t-" Limpar n

os campos a werde 550 de preenchimento obrigatdrio

Aplicagdo desenvolvida por: ‘I’ * para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educagio

Imagem 29: Opc¢ao C - Criar uma Denuncia

Apenas pode denunciar candidatos que se candidatam ao mesmo grupo de recrutamento. A aplicacdo efectua essa
validacdo e caso o Numero de Candidato/Utilizador esteja incorrecto ou ndo corresponda a um candidato com o
mesmo grupo de recrutamento surgird a seguinte mensagem:

@ 0 Numero de Candidato introduzido € invalido ou ndo pode denunciar o Candidato.

OK
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2.6.4 Dados para Denuncia

O(s) campo(s) seleccionado(s) gera(m) um campo de texto livre onde, de forma clara e objectiva, deve expor o motivo
da sua reclamacéo.

Reclamaciao Electrénica da Candidatura

“ Reclamacdo Recibos Documentos

Namero de Candidato 280

Nome =

el AR TR

Pesquisar ,L-"' Lmpar P|

Namero de Candidato

Nome

Niamero de Candidato Bl

Grupo | | 7

Dados para dendncia

I:‘ Tipo de Candidato

l:‘ codigo do agrupamento de escolas /escola nfo agrupada
I:‘ Cidigo de Grupo de Recrutamento

I:‘ Grau

l:‘ Prioridade

I:‘ Dominio de Especializacio

I:‘ Prestou servigo num dos dois dldmos anos em estabelecimentos de educacio ou de ensino pidblicos
D Tipo de Habilitacio

I:‘ Dias Antes

l:‘ Dias Apds

I:‘ Classificacdo Profissional

I:‘ Data de Mascimento

|| Dacreto-Lei n.020 /2001

I:‘ Avaliacdo de Desempenho

s campos a werde sdo de preenchimente obrigatdria,

Aplicacdo desenvolvida por: ‘I * para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio
warTemans

Imagem 30: Op¢ao C - Dados para Denlncia
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2.6.5 Apagar uma Denuncia

Para eliminar uma denuncia, deve seleccionar o candidato em questédo e, de seguida, clicar no botao .
Surgir-lhe-4 um alerta para confirmar a remogé&o da denuncia.

Reclamacgdo Electronica da Candidatura

T i T

Nimero de Candidato #0000

MNome et dattae Sl o e il

Lista de Deniincias

Confirmacdo da Remocdo

Tem a certeza que deseja remover a denuncia seleccionada?

Confirmar § Cancelar

Aplicacio dezsenvalvida par: Fl * para:
Baama s

DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 31: Opc¢ao C - Apagar uma Dendncia
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2.7 Opcao D - Desisténcia Total da Candidatura

Caso o candidato pretenda desistir da totalidade da candidatura, devera introduzir a respectiva Palavra-Chave no
campo destinado para o efeito e, de seguida, clicar no botao .

Reclamacdo Electronica da Candidatura
T
SR SR Rt e

Namero de Candidato 7

o B

Atencio: Esta candidatura deixard de fazer parte do Concurso de Educadores de Infincia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario para o Ano Escolar
2010/2011. Para confirmar a sua desisténcia, inbroduza a sua palavra-chave no campo destinado para o efeito, e clique no botio submeter.

Estado da Candidatura

A candidatura encontra-se ‘9%-'6‘,1

1 Identificacdo
& 3 2, b
1.1 Mome R R R R
1.2 Doc. de Identificacio o vl i B e s
1.3 Niim. do Documento ey
1.4 Data de Nascimento 87 e
1.5 Género el
1.6 Nacionalidade et s
1.7 MNIF Ty
Morada
1.8 Morada Al 3 R A T S P g,
1.9 Localidada e o acineg 1.10 Cédigo Postal S i o
1.11 Pais Srnanilng
1.12 Regido S e

1.13 Telefone R

1.14 Email

SN

Submissio

Palavra-Chave | |

¢ rrimror | o B seometer o)

Aplicaglo desenvolvida por: I\!.!‘ para: DGRHE | Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 32: Opgéo D — Desisténcia Total

Desenvolvido por: ‘ ' k Pagina 34 de 39

SOFTWARE



Reclamacéo Electronica da Candidatura
ao Concurso de Destacamento por

Condicdes Especificas e Contratacao
Edmmmm;-d.
- E ucacao 2010/2011

2.8 Resumo Geral

Terminadas as diferentes etapas da(s) opcdo(Bes) seleccionada(s), o candidato visualiza o Resumo da reclamacéo
electronica. Devera verificar cuidadosamente todos os argumentos da reclamacéo para confirmar se reclamou de todas
as situacdes pretendidas, se ndo ficou qualquer reclamacédo em falta, e se se trata da versao correcta.

Importa lembrar o candidato que sé podera submeter a Reclamagado Electrénica uma Unica vez. Por isso, é
importante que verifique detalhadamente o resumo antes de inserir a Palavra-Chave e submeter a reclamacéo.

O candidato ter4 acesso ao recibo da reclamacéao electrénica, o qual devera ser guardado em lugar seguro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
51/2009, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 6 do capitulo XIV do Aviso n.° 7173/2010, os candidatos cujas
reclamacdes forem indeferidas s&o notificados desse indeferimento, acedendo para o efeito ao seu verbete, disponivel
no sitio da Internet da DGRHE.

As reclamacdes dos candidatos que ndo forem notificados consideram-se deferidas.

A notificagdo da reclamacéo vai estar disponivel, na aplicacdo do verbete, em data a divulgar oportunamente, na
pagina da DGRHE na Internet.

Para aceder a notificaco, terd que entrar no seu Verbete 2010/2011 (na Area Docentes > Concursos > 2010 >
Servigos, na pagina da DGRHE na internet) e, uma vez dentro dessa aplica¢éo, ira visualizar um botdo com a
indicacao “Notificacdo da Reclamagao”.

Desenvolvido por: ‘ I- l( Péagina 35 de 39
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Reclamacio Electronica da Candidatura
BT BT BT T

Mamero de Candidato %:ﬁ'tv%

Nome RS S Sai:

Estado da Candidatura

A candidatura encontrava-se Vilida

Correccdo de Dados
1 Identificacdo

1.1 Nome R R sim (Valida)
tampo Reclamado PR R B e
1.2 Doc. de Identificacio v R e s ey Sim (Valida)
1.3 Ndm. do Documento SRR Sim {Valida)
1.4 Data de Nascimento LR TR Sim (Valida)
1.6 Nacionalidade R Sim (Valida)

1.8 Morada

(continuacio)

1.9 Localidade ‘t.‘tn\"?f-“;‘

1.10 Cédigo Postal R

1.11 Pais Teauainaky

1.12 Ragido BT T T

1.13 Telefone AR 1.14 Email T T e e S

2 Situacdo do Candidato

2.1 Tipo de Candidato S e T R B A S SN A B S (Valida)
B
2.2.3 Codigo do Agrupamento de escolas/escola Sim {Valida)
ndo agrupada
2.2.4 Cadigo de Grupo de Recrutamento e %’ﬁ&:ﬁ}:’,—"—’g‘*‘i“ Sim (Valida)

3 Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de Yalidacio

: Sy e

3.2 Codigo do Agrupamento de escolas /escola ndo agrupada de

Validacdo
Imagem 33: Resumo Geral 1/3
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de Candidatura

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: &0 s

4.2 Nimero de Grupos de Recrutamento a que se vai c

| ou com habilitagio prépria, num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores

4.2 Prestou funcies docentes com acio pr
(2007 /2008 e /ou 200%/2009) ao da data de abertura do concurso em estabelecimentos de ensino piblicos, nos termos do n.® 5 do art.? 13.2
do DLn.? 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.? 5172009, de 27 /02, conjugado com o nimero 11 do capitulo ¥ do Aviso de
Abertura?
Sim (Valida)
4.2.1 Indique em qual das alineas do n.? 5 do art.” 13.2do DL n.? 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.? 51/2009, de 27 /02, se enquadra o

estabelecimento de ensino ou de educacio onde prestou servico num dos dois dlimos anos:

G e i

AT M

Sim (Valida)

4.2.2 Indique o nome completo e correcto desse estabelecimento de educacio ou de ensino

Lo

Sim (Valida)

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60%% e concorre ao abrigo da quota referida no DLn.?29 /2001, de 3 de Fevereiro? 50

4.5 Avaliacdo de Desempenho

4.5.1 Qualitativa

Sim (Valida)

4.5.2 Quantitativa

Sim (Valida)

S

5.1 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {opcdo 1)

5.1.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento

Sim (Valida)

5.1.2 Formacio Inicial

5.1.2.1 Grau

Sim (Valida)

5.1.2.2 Data de obtencio de qualificacio

profissional

Sim (Valida)

5.1.2.2 Classificacio Profissional

Sim (Valida)

5.1.2.4 Tipo de Formacio
Sim (Valida)

5.1.2.5 Identificacido do curso

5.1.2.5.1 Tipo de Instituicdo s S
Sim (Valida)

5.1.2.5.2 Instituicio g L A

Sim (Valida)

5.1.2.5.2 Curso g bl 48 B

Sim (Valida)
5.1.4 Nimero de dias de servico docente prestado

5.1.4.1 Antes da profissionalizacio b3

Sim (Valida)

5.1.4.2 Apds a profissionalizacio

Sim (Valida)
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DGRHE Reclamacéo Electrénica da Candidatura
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao ao Concurso de Destacamento por
Condicdes Especificas e Contratacéo

Ministério ~da
Mo Ediicacas 2010/2011

6 Prioridade Opcdo 1

6.2.1 - 1. Prioridade
Individuo qualificado profissionalments para o grupo de recrutamento a que se candidata, que tenha prestado fungdes docentes com qualificacdo
profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do concurso em agrupamento de escolasfescola nao

agrupada publicos.

Reclamac3o da Yalidacao

2 Situacdo do Candidato

2.2.3 Codigo do Agrupamento de escolas fescola nio e Sim (Valida)
agrupada
R 2 b

Lista de Deniincias

Submissdo da Reclamacado

Palavra-Chave |

<‘ Anterior Submeter &

Aplicagio desenvolvida por: "" para: DGRHE | Direcco Geral dos Recursos Humanos da Educacio
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Reclamacéo Electrénica da Candidatura
cursos Humanos d ao Concurso de Destacamento por

Condicdes Especificas e Contratacao
EdMininério-.-d:
- E ucacao 2010/2011

3 Apresentacao de Documentacao

Os candidatos devem certificar-se de que as entidades de validacdo (agrupamento de escolas, escola ndo agrupada,
Escola Mdével ou DGRHE) tém na sua posse toda a documentacdo necessaria para proceder a nova validacdo da
reclamacao.

No caso de a entidade de validagdo ser a DGRHE, e nos termos do ponto 1.1 do capitulo IX do Aviso de Abertura, os
candidatos devem proceder de acordo com o instruido no ponto 10 - Upload dos Documentos do respectivo Manual de
Instrucdes — Contratacdo — Candidatura Electrdnica (pagina 31).

Recordatoria:

Um candidato cuja candidatura possui os campos 1.2 Doc. de ldentificacdo e/ou 1.3 Nim. do Documento néo
validados, por incorrecto preenchimento, deve:

e contactar a DGRHE, enviando, para o Fax n.° 213943498, cOpia do seu documento de identificacdo e
requerimento solicitando correcgéo.

e enviar copia digitalizada do seu documento de identificagdo (bilhete de identidade, cartdo de cidad&o,
autorizacdo de residéncia...) e fazer o upload do documento comprovativo, incluindo o motivo que origina o
pedido, bem como indicacdo dos dados incorrectos e das correcgbes que devem ser efectuadas, depois de
submeter a reclamacéo, caso a sua entidade de validagéo seja a DGRHE.
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