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Aspectos Gerais

Principais Conselhos aos Candidatos

Candidatura ao Destacamento por Condicdes Especificas (DCE)

Para efeitos do suprimento das necessidades transitérias de pessoal docente, dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, para o ano escolar de 2010/2011, esta a decorrer o concurso de destacamento por
condicdes especificas — DCE, destinado a educadores de infancia e a professores dos ensinos basico e secundario.
A Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo (DGRHE) disponibiliza aos candidatos uma aplicagéo
informatica, onde os docentes dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada e de zona
pedagdgica, poderdo efectuar a sua candidatura para o processo concursal do ano escolar de 2010/2011.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os docentes dos quadros podem ser opositores ao DCE, para
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada diverso daquele em que se encontram, desde que:

a) Sejam portadores de doenca incapacitante ou tenham a seu cargo o cbnjuge, a pessoa com quem vivam em
unido de facto, ascendente ou descendente com doencga incapacitante, nos termos do despacho conjunto A -
179/89 -Xl, de 12 de Setembro, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 219, de 22 de Setembro de
1989;

b) Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou apenas um deles, que
s6 possam ser assegurados fora do concelho do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que se
encontrem colocados ou que dificulte a locomoc&o, exigindo meios auxiliares de locomocgéo;

¢) Tenham a seu cargo o cdnjuge, a pessoa com quem vivam em unido de facto, ascendente ou descendente
portadores de doenca ou deficiéncia nos termos mencionados na alinea anterior que exija um constante e
especial apoio a prestar em determinado concelho.

Os docentes providos em lugar do quadro das Regifes Autbnomas nao podem ser opositores a este
destacamento, assim como, os docentes pertencentes ao grupo de recrutamento 290 — Educac¢éo Moral e Religiosa
Catoélica, nos termos do n° 1 do artigo 20° do Decreto-Lei n° 407/89, de 16 de Novembro.

Todos os docentes opositores ao destacamento por condi¢cdes especificas, vém manifestar a intencdo de serem
opositores ao DCE, indicando os elementos necessérios a graduagéo e ordenagdo no grupo de recrutamento em
gue se encontram vinculados, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

A apresentacdo dos documentos comprovativos, incluindo o relatério médico, sera feita por via electrénica no
periodo de 29 de Abril a 19 de Maio.
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Normas Importantes de Acesso e Utilizacdo da aplicacdo:

Para que a candidatura seja realizada com sucesso, deve prestar especial atencéo aos seguintes pontos:

1.
2.

A candidatura ao concurso €é apresentada através de formulario electrénico;

O candidato é o Unico responsavel pelos dados introduzidos na candidatura. Deve garantir que todos os
dados e documentos necessarios a validagdo da candidatura, por parte das escolas, estdo disponiveis no
agrupamento de escolas/escola ndo agrupada identificado. Caso ndo estejam, devera envia-lo(s) para que a
candidatura seja validada no prazo destinado para o efeito;

Proceder a uma leitura cuidada e completa do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redaccdao
dada pelo Decreto-Lei n° 51/2009, de 27 de Fevereiro - diploma que rege este concurso, e do Aviso n.°
7173/2010, publicado em Diario da Republica, de 9 de Abril, bem como outros documentos que considere
importantes e que se encontram disponiveis na pagina da DGRHE www.dgrhe.min-edu.pt.

Proceder a uma leitura atenta e cuidada deste Manual de Instru¢g6es da Candidatura Electrénica.

Em caso de duvida, pode sempre ligar para o Centro de Atendimento Telefénico (CAT), ou dirigir-se a Loja
DGRHE, das 10 as 18 horas (dias uteis).

Contactos Uteis

Centro de Atendimento Telefonico — CAT - 213 943 480, disponivel entre as 10 e as 18 h (dias uteis).

Centro de atendimento presencial na Direc¢do Geral dos Recursos Humanos da Educacéo — Loja DGRHE — Av. 24
de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias Uteis).

Prazo da candidatura

O prazo para apresentacdo da candidatura decorre das 10 horas de 12 de Abril as 18 horas de 23 de Abril,
correspondente a 10 dias Uteis.
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Manual da Candidatura a DCE

Relativamente ao Manual de Instrucoes:

Este manual € uma peca fundamental dos procedimentos do concurso de docentes para o ano escolar 2010/2011 e
inclui todos os procedimentos do concurso electrénico onde, e para os devidos efeitos, € requerida a participagao e
a intervencao do candidato.

Os ecrés disponibilizados neste manual séo ilustrativos da aplicacdo, podendo conter ligeiras diferencas face aos
ecras finais a disponibilizar.

As aplicagdes informaticas, nomeadamente a Candidatura Electronica, deixarao de estar disponiveis a partir das 18
horas do dltimo dia do prazo.

Esta aplicacdo informéatica disponibiliza o seguinte menu:

O botéo verde é aquele que nesse momento esta seleccionado.

Este botdo permite colocar a aplicacdo na pagina inicial, pode ser utilizado a
gualguer momento.

Este botdo permite aceder & aplicacdo da Candidatura, no Ultimo ecrd que foi

Eandidatugn actualizado e cuja informagcao foi guardada.

Este botdo permite aceder ao recibo da candidatura que é gerado apols a
submisséo e que permanece sempre acessivel em formato pdf.

Enquanto nao for submetida a candidatura o botéo esta inactivo.

Recibos

Este bot&o permite o upload de documentos, ou seja, anexar documentos.

Encontra-se activo apés a submissdo da candidatura e para os candidatos cuja
entidade de validacdo seja a DGRHE.

Documentos

A aplicagdo Candidatura Electronica ira conduzir o candidato, sequencialmente, pelos seguintes passos:
identificacdo, situacdo do candidato, op¢Bes de candidatura, graduacdo, resumo, questionario e recibo, apés a
submisséo da candidatura.

A candidatura s6 sera considerada para a etapa de validagdo quando forem completados todos o0s passos e, apos
a submisséao, no ecrd do Resumo. E, entdo, gerado um recibo que deve imprimir, constituindo comprovativo para
futuras referéncias e/ou reclamacgdes.
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Deve navegar sempre na aplicacao utilizando os comandos da } @Retmced&r _ \ﬂ @ ;\J
mesma e nunca os comandos do browser da Internet. : -

Os campos assinalados a verde séo de preenchimento obrigatério.
Se nado preencher algum campo obrigatério, a aplicacdo coloca uma caixa vermelha a volta do campo

( | | ) e informa, com uma mensagem de erro, que ele é de preenchimento obrigatdrio.

Se efectuar algum preenchimento invalido, a aplicagédo coloca, também, uma caixa vermelha a volta do campo

( | | ) e informa, com uma mensagem de erro, que esta preenchido de forma incorrecta,
nomeadamente, se inserir letras num campo numérico, ou, num campo com lista, se escrever algum texto que ndo
conste numa das suas opcoes.

E possivel, nos campos que apresentam uma lista de valores, preenché-los manualmente, mesmo de forma
incompleta, e filtrar pelo valor que se esté a preencher, para uma mais rapida e correcta escolha.

No exemplo ilustrado pela figura seguinte, se inserir no campo 2.2.4 (a verde) o valor 2, a aplicagéo restringe a
lista inicial; e se introduzir ‘26’, consegue obter uma unica possibilidade, que pode seleccionar.

2.2.4 Cidigo de Grupo de Recretamento (2 | >
~
40 de Comp: de Cand ) 100 - Educacho Bré-Escolar 2 -
310 - 1% Oclo do Ensing Bésice =
tod 200 « Portuguds @ Bstudos Sociain/ Matdria 200 - Portugués e Extudos Socala/Mistés
e de Vabdacio @ N 210 + Portuguds e Franchs 230 - Portuguis ¢ Frances
2 220 - Portuguds  Inglés
220 + Portuguds e Inghes 0 v 0
Chdige de Escols de Validacho 3 —— saf! s
- 230 « Matarmitica @ Clanoas da Naturess e CIins o 94 Mt
240 - Educacho Visual Tecnoldgica - 240 :.A.-.;: ol Tetnologicn
2% & C 330 - Kdceg wul
Anterier m 230 - Educacho Musical . v
o0 Sl | 3o: et s
-~
e [

Ao longo dos passos da aplicacéo véo surgir varios botdes, cujas funcionalidades séo descritas na tabela seguinte.

Botéo Nome Descricéo
Alerta de . . L ~ -
@ ; Ao clicar no simbolo, encontrara informagé&o adicional.
esclarecimento
@ Alerta de campo Ao clicar no simbolo, encontrara as razdes da impossibilidade de alteragao
nao alteravel do campo apds submissao da candidatura.

Para seleccionar a data, deve clicar no botdo e, usando o rato, pressionar
nos botées ‘«’ e »’, para 0 ano, e nos botdes ‘< e >, para 0 més,
j Calendéario escolhendo depois o dia correspondente.

A data também pode ser introduzida manualmente com o formato
aaaa-mm-dd (ano, més e dia).
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. . Ao clicar no botéo, voltard ao passo anterior da Candidatura Electrénica e os
Anterior  » Anterior N i . . ~ i
dados introduzidos neste Gltimo ecra serdo perdidos.
. Ao clicar no botao, os seus dados actuais serdo guardados e passara ao
IEETTEY | Seguinte - q uid Electroni
proximo passo da Candidatura Electrénica.
Gravar Ao clicar no botdo, os seus dados actuais serdo guardados,
ravar . 7N . ~ 7 -
temporariamente, até a submissao na pagina do resumo.
Sair Ao clicar no botfo, deixard o processo da Candidatura Electrénica.
p— | b meter Ao clicar no botéo, o processo da Candidatura Electrénica sera submetido e
Submeater
todos os seus dados guardados.
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A Candidatura Electréonica

Inscrigdo Obrigatoria

De acordo com 0 n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, a
candidatura € precedida de uma inscri¢cdo obrigatoria, destinada ao registo electrénico.

A inscricdo obrigatéria destina-se, apenas, aos individuos que ainda ndo possuem numero de candidato.

Esta aplicacdo encontra-se disponivel, na pagina electrénica da internet da DGRHE, até ao final do prazo da
candidatura.

Se ainda ndo tem um numero de candidato e uma palavra-chave, para poder candidatar-se, deve proceder a
inscricdo obrigatéria. E nesta aplicacdo que sdo recolhidos os elementos de ldentificacdo Pessoal, Residéncia e
Contactos.

Na inscricdo obrigatoria deve prestar especial atencdo ao preenchimento dos campos 1.2 Documento de
Identificagdo e 1.3 Nimero do Documento, uma vez que, por questdes de seguranca, ndo podem ser alterados
posteriormente no formulério da candidatura. (Ver Imagem 1)

Tem de indicar uma palavra-chave (constituida por 8 a 13 digitos), que deve guardar em lugar seguro, e que lhe
permitird o acesso nas diferentes etapas do processo de candidatura.

submeter

Depois de cuidadosamente preenchidos todos os elementos, deve carregar no botéo

Na sequéncia, surge um recibo onde consta o seu nimero de candidato, que deve imprimir e guardar em lugar
seguro.

Inscrigio

1 Identificacao
1.1 Nome ‘ | 7]
1.2 Doc. de Identificagao ‘ Bilhete de Identidade v | B 1.3 Nam. do Documento ‘ | n
1.4 Data de Nascimento - @ - 7]
1.5 Género
1.6 Nacionalidade [ 2] 1.6.1 Outra ‘ |
1.8 Morada ‘ | n
{continuagao) ‘ |
1.9 Localidade ‘ | H 1.10 Cédigo Postal |:| H
1.11 Pais Portuaal ~ B 1.11.1 Outro |:| H
1.12 Regido [Continente~_ ~| @

Contacto

1.13 Telefone l:l A DGRHE utiizara e-mail & sms como canais de informaco
i priviiegiades com todos os utiizadores que nos tenham
1.14 E-mail B fornecido esses dados.

Escolha a sua Palavra-Chave

0 Ne de utiizador que Ihe serd forecido no recibo & a palavra-chave que escolher nesta inscricio servem para o identificar nas aplicagBes da DGRHE. Guarde-os em lugar seguro

1.15 Palavra-Chave (8 a 13 caracteres) l:l n
1.16 Confirme Palavra-Chave l:l

Nota: Os campos assi averds sdo de p imento obrigatorio.

0 Verificagio: | Tawdis | ij‘m!?

ol

submeter gy

Imagem 1 — Inscricdo Obrigatéria
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Entrada na aplica¢do - Candidatura Electronica

Candidatura Electronica

Login

utilizador

Password

Aplicagio desenvolvida por: "l‘l( para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 2 - Ecra Login

Para proceder a candidatura Electrénica, tem que introduzir o seu Nimero de Candidato (nimero de utilizador) e a
sua Palavra-Chave (password).

Se os dados acima indicados estiverem correctos, ao carregar no botéo m vai aceder a Candidatura
Electrénica.

Deve guardar o numero de candidatura e a palavra-chave em lugar seguro e ndo o partilhar com ninguém.

SOFTWARE
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Candidatura Electronica
[ mico |

Niamero de Candidato © St Nome |

Bem-vindo(a) 4 aplicacdo da Candidatura Electrénica, para o ano escolarde 2010/2011.
Por favor, antes de comecar, leia te a doc tacio de suporte ao concurso que se encontra disponivel na pagina electrénica da DGRHE, signadamente:
* 0DLn.? 20/2006, de 31 de Janeiro, na redacgio dada pelo DLn.° 51/2009, de 27 de Fevereiro - diploma que rege este concurso;
* 0DLn.” 27 /2006, de 10 de Fevereiro - diploma que cria e define os grupos de recrutamento para a seleccio e recrutamento de pessoal docente;
# 0 Aviso de Abertura do Concurso e o Manual de Insbucdes;
# A Lista de Codigos de Agrupamentos de Escolas e Escolas Nio Agrupadas;
# Dutros documentos que considere importantes e que se encontrem disponiveis no endereco www.dgrhe.min-edu.pt.

A Candidatura Electrdnica ira conduzi-lo(a) pelos seguintes passos:
» Identificacio
# Situacio
» Opcdes
# Graduacbes
* Resumo
* Recibo

A sua candidatura 56 seri considerada para a etapa de validacio do forem completados todos os p Mo dltimo passo (recibo), ser-lhe-3 fornecido um
comprovativo para futuras referéncias e /ou reclamacées, o qual deveri imprimir e guardar em lugar seguro.

Por favor, navegue na aplicacio utilizando os comandos da mesma e nunca os comandos do browser.

Antes do acto (final e irreversivel) de submissio, certifique-se de que:
# Mio subsistem dividas no preenchimento do seu formularo electrinico;
* Preencheu todos os campos que se aplicam ao seu casoj
# Mio pretende efectuar nenhuma rectificacio.

1 - Né&o séo admitidas alteragdes aos campos de candidatura B
electrinica gque impliguem a redefinigio da opg&o de candidatura
inicialmente manifestada e gque configurem uma nova candidatura.

1.1 - 0= campos cujos dados nfo s&0 passiveis de alteragfo apds
2 submissfo da candidatura séo os seguintes:

1.1.1 - Em 'Identificagéo do candidato' os campos 1.11 (pais) e
1.12 (regifo), peloz candidatos do tipo 'Outros', por implicar a
movimentagio da candidatura do agrupsmento de escolas ou escola ndo
agrupadsa do continente para a Direcgfo-Geral dos Recursos Humanos da
Educagdo ou o inverso.

1.2 - Em 'Situagio do candidato':

1.2.1 - O pampo 2.1 (tipo de candidato), pelos candidatos do
tipo:

a]l 'Quadro de agrupamento de escolas ou escola nfdo agrupada’
= 'Quadro de zona pedagogica', por configurar uma nova candidatura;

b) 'Licenga sem vencimento de longa duracgfo', por a alteracgdo :ﬂ

Aplicagio desenvolvida por: h" ‘ para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Imagem 3 - Ecrd Inicial
Este é o ecra Inicio onde Ihe sdo apresentadas informacgdes.
E de salientar que pode efectuar a sua Candidatura em véarios periodos temporais, desde que dentro do prazo

de candidatura, ndo sendo obrigatorio efectuar toda a candidatura de uma so vez.
Ao retornar a Candidatura, encontrara os dados gravados durante as visitas anteriores. As selec¢Bes dos botdes

m e garantem a gravacéo, pela aplicacéo, dos dados inseridos.
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1 Identificacdo do Candidato

Candidatura Electronica

TR T T I
) ) e

Nimero de Candidato 5,-_" PRI Nome ",';",i {R SR
1 Identificacdo

1.1 Nome (@) e

1.2 Doc. de Identificacio . | AT SORE Nos T H L g
i

v

v o @ [

1.4 Data de Mascimento @ ;-__.: j 1.5 Género

S

1.6 Nacionalidade @

1.7 NIF 3@‘?}(.-—:%
Morada
e
1.8 Morada (7) FRECEAERE AR |
[continuacio) |

1.10 cédige Postal (7

T

1.9 Localidade ®

1.11 Pais (1)

1.12 Regizo (1)

T

SRR |

1.13 Telefone () Vgt | 1.14 Email (7)

Aplicagio desenvalvida por: ik para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 4 - Ecrd da Identificacdo do Candidato

Esta pagina apresenta os dados relativos a identificacdo que o candidato inseriu na altura do preenchimento da
respectiva Inscricdo Obrigatéria. Estes dados sé&o importados, automaticamente, para a Candidatura Electrénica.
O candidato deve verificar, cuidadosamente, se todos os dados nesta sec¢do correspondem a sua situacao actual.

Os campos 1.2, Doc. de Identificacéo, e 1.3, Nom. do Documento, ndo séo passiveis de ser alterados. Caso detecte
alguma incorrec¢é@o deve contactar a DGRHE, enviando, para o Fax n.° 213943498, copia do seu documento de
identificacdo e requerimento solicitando correccéo.

Quanto aos restantes campos, se houver alguma correccéo a efectuar, esta deve ser feita nos respectivos campos,
garantindo, antes de gravar, que os novos dados estéo correctos.
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2 Situagdo do Candidato

Candidatura Electronica
[ mico

Mdmero de Candidato Nome 3700

2 Situacdo do Candidato

2.1 Tipo de Candidato . | | -

2.2 Situacio em que se encontra colocado / provido @

2.2.1 Lugar de Provimento Actual . | hd

2.2.2 Codigo Quadro de Zona Pedagdgica (QZP) ® | | hd
2.2.3 Codigo do Agrupamento de escolas /escola ndo agrupada . l:l

2.2.4 Caodigo de Grupo de Recrutamento ® | | -

3 Apresentacio de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de ¥alidacio . | | -

3.2 Codigo do Agrupamento de escolas /escola ndo agrupada de Validacio ® |:|

0s campos a werde 50 de preenchimento obrigatdrio

Aplicagio desenvolvida por: '«l k para: DGRHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio
anerans

Imagem 5 - Ecré da Situacédo do Candidato

2.1 Tipo de Candidato
QA/QE - E candidato do tipo Quadro de Agrupamento de Escolas/ Quadro de Escola ndo Agrupada.
QZP - E candidato do tipo Quadro de Zona Pedag6gica.

Neste campo, € identificada a situacao juridica e funcional do candidato, a data do concurso. Este campo é néo
alteravel apés submissdo da candidatura, por configurar uma nova candidatura.

2.2.1 Lugar de Provimento Actual
Este campo, onde se identifica a localizac@o geogréafica do agrupamento de escolas ou da escola ndao agrupada,
toma sempre o valor Continente.
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2.2.2 Cédigo do Quadro de Zona Pedagégica (QZP)
Neste campo, devera indicar o codigo do quadro de zona em que esta provido, no caso de ser candidato do tipo
QZP. Encontra-se inactivo para o tipo de candidato QA/QE.

2.2.3 Cédigo do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada

Docentes do Quadro de Agrupamento de Escolas ou Escola Nao Agrupada (QA/QE):

Neste campo, devera indicar o cédigo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada do continente onde
se encontra provido, e a leccionar no corrente ano lectivo de 2009/2010. Caso se encontre a leccionar em regime
de destacamento (DACL; DCE ou DAR), devera indicar o respectivo cédigo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada de destacamento.

Se ficou colocado, no corrente ano lectivo, em Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT), ou Jardins de Infancia do
Instituto de Seguranga Social, I.P., ou Escola Mével, indique, neste campo, o cédigo da(o) mesma(o) e, no campo
3.2 Cbdigo da Escola de Validacéao, o cddigo do agrupamento de escolas ou escola hdo agrupada de provimento.

Docentes do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP):

Neste campo, devera indicar o codigo de agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada de colocacao [ou a
obtida por concurso (DACL ou DCE), ou a obtida através de colocagédo administrativa pelas Direc¢des Regionais da
Educacéo ou Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educagéo].

Se ficou colocado, no corrente ano lectivo, em Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT), ou Jardins de Infancia do
Instituto de Seguranca Social, I.P., ou Escola Mdvel, indique, neste campo, o cédigo da(o) mesma(o) e, no campo
3.2 Cdédigo da Escola de Validacdo, o codigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da Ultima
colocacdo [ou a obtida no concurso anterior ao de 2009/2010, ou a obtida através de colocacao administrativa pelas
Direccdes Regionais da Educacgéo ou Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacao].

A lista de cédigos de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do Ministério da Educacdo esta
disponivel para consulta no site www.dgrhe.min-edu.pt.

2.2.4 Cédigo do Grupo de Recrutamento
Neste campo devera indicar o cédigo do grupo de recrutamento em que se encontra provido, de acordo com o D.L.
n.© 27/2006, de 10 de Fevereiro.

3 Apresentagdo de Comprovativos de Candidatura

3.1 Entidade de Validagéo
Para todos os candidatos, este campo € automaticamente preenchido com a opg¢ao agrupamento de escolas/escola
ndo agrupada.

3.2 Codigo da Escola de Validagao

Se é candidato do continente este campo aparece automaticamente preenchido com o cédigo do agrupamento de
escolas/escola ndo agrupada indicada no campo 2.2.3.

Caso tenha sido colocado em Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT), ou Jardins de Infancia do Instituto de
Segurancga Social, I.P., ou Escola Mével, deveré indicar neste campo:
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QA/QE: o codigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, de provimento;

QZP: o codigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, correspondente a Ultima colocacéo (ou a
obtida no concurso anterior ao de 2009/2010), ou a obtida através de colocacdo administrativa pelas Direcces
Regionais de Educacéo ou Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo;

A lista de cddigos de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do Ministério da Educacdo esta
disponivel para consulta no site www.dgrhe.min-edu.pt.
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4 Opgoes de Candidatura

Candidatura Electronica
[ mice |

Namero de Candidato < /31%

4 Opcdes de Candidatura

4.1 A sua Candidatura & para efeitos de: [ por Condigdes Especificas
4.2 Ndimero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar . '_Im Grupo de Recrutamento | b

4.2 Prestou fungbes docentes com qualificacio profissional ou com habilitagio prépria, num dos dois anos lectives imediatamente anteriores l:l =
(2007 /2008 e/ou 2008/2009) ao da data de abertura do concurso em estabelecimentos de ensino pidblicos, nos termos do n.® 5 do art.? 13.2
do DLn.? 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.? 51/2009, de 27 /02, conjugado com o nidmero 11 do capitulo ¥ do Aviso de
Abertura? ®
4.2.1 Indique em qual das alineas do n.? 5 do art.? 13.° do DLn.” 20/2006, de 31/01, na redaccio dada pelo DLn.* 51/2009, de 27 /02, se enquadra o

estabelecimento de ensino ou de educacio onde prestou servico num dos dois dldimos anos: ®

| -

4.3.2 Indique o nome completo e correcto desse estabelecimento de educacio ou de ensino ®

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DLn.?29,/2001, de 3 de Fevereiro? l:l =

@

4.5 Avaliacdo de Desempenho

4.1 qualtativa @ [ 432 Quanttativa @ ]

as campos a verde sio de preenchimento abrigatdrio

Aplicagdo desenvolvida pon: ‘!”* _ parai DGRHE | Direccédo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 6 - Ecrd das Op¢des de Candidatura

As opcbes de candidatura destinam-se a recolha dos elementos necessarios a graduagdo dos candidatos
detentores de qualificacdo profissional visando a sua graduacao e ordenacdo no grupo de recrutamento em que se
encontra vinculado, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.
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4.1 A sua Candidatura é para efeitos de:

A manifestacdo da sua intencdo de oposicdo a Destacamento por Condi¢cdes Especificas é automaticamente
atribuida pela aplicagéo.

4.2 Numero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar
Este campo é automaticamente preenchido com um grupo de recrutamento.

4.3 Prestou fun¢des docentes com qualificagdo profissional ou com habilitagdo prépria, num dos dois anos
lectivos imediatamente anteriores (2007/2008 e/ou 2008/2009) ao da data de abertura do concurso em
estabelecimentos de ensino publicos, nos termos do n.° 5 do art.° 13.° do DL n.° 20/2006, de 31/01, na
redaccdo dada pelo DL n.° 51/2009, de 27/02, conjugado com o nUumero 11 do capitulo V do Aviso de
Abertura?

Este campo encontra-se inactivo para os docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas ou das escolas néo
agrupadas e quadros de zona pedagodgica.

4.4 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DL
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro?

Este campo encontra-se inactivo para os docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas ou das escolas ndo
agrupadas e quadros de zona pedagodgica.

4.5 Avalia¢cdo de Desempenho

4.5.1 Qualitativa

Deve seleccionar a sua avaliacdo de desempenho qualitativa. A lista inclui a hipétese de néo ter sido avaliado. Os
docentes do Ensino de Portugués no Estrangeiro (EPE), do Ensino Particular e Cooperativo e do Ensino
Profissional (EPCP) e em situacdo de mobilidade (requisitados, destacados, comissdo de servigos) que pretendam
ser opositores ao Concurso de 2010/2011, concorrem sem avalia¢ao.

4.5.1 Quantitativa
Este campo encontra-se inactivo quando o candidato nao foi avaliado.

Desenvolvido por: ‘ 1 ) Pégina 16 de 28

SOFT




Concurso Anual de Educadores de Infancia

e

DGRHE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao de Professores dos Ensinos Basico e

Secundario
Ministério -~ da
M EdiEatas

Ano Escolar 2010/2011

5 Graduacgdo
5.3 Graduacdo - Qualificac¢do Profissional (DCE)
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Candidatura Electronica
[ mnicio |

i

Nimero de Candidato 50 VR Nome i ST, e

5 Graduacdo

5.3 Graduacdo - Qualificacdo Profissional {(DCE)

5.3.1 Codigo do Grupo de Recrutamento . | T T T ol | -

5.3.1.1 Cddigo do Grupo de Recrutamento em que se encontra provido ou para o qual possui a qualificacio | | 4

profissional ®

5.3.2 Formacdo Inicial

5.3.2.1Grau (7) | |+

5.3.2.2 Data de obtencio de qualificacio l:l 5.3.2.3 Classificacdo Profissional ® l:l

profissional ®

5.3.2.4 Tipo de Forrnagﬁo@ | | 4

5.2.2.5 Identificacio do curso

5.3.2.5.1Tipo de Instituicio (2)

5.3.2.5.2 Instituicio (7)

5.3.2.5.3 Curso (2)

5.3.2.5.2.1 Outra () | |

5.3.2.5.3.1 Outro ()

5.3.3 Formacao Complementar

Formacdo o ) CUPSO0S i ados nos despachos referidos nos n.%s 2 e 2 do art.? 55. do DL n.° 139-A /1990, de 2% de Abril, com a dlima alteracio
produzida pelo DLn. 22472006, de 12 de Nowvembro

5.2.2.1 O Curso de Complemento de Formacio tem classificacdo final ponderada? ® l:l =
5.2.2.2 Data de conclusio ® l:l 5.3.2.3 Classificacio ® l:l

5.2.2.4 Identificacio do curso

5.3.3.4.1 Instituicio (7)

5.2.2.5 Dominio de Especializacio ®

5.3.3.5.1 Dominio Outro (7)

5.3.3.4.2 Curso (?) | |

5.3.4 Namero de dias de servico docente prestado

5.2.4.1 Antes da profissionalizacio ® l:l 5.3.4.2 Apds a profissionalizacio ®|:|

os campos a verde s50 de preenchimento obrigatdrio

Aplicagio desenvaolvida por: "’* para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
Bosvesns

Imagem 7 - Ecrd da Graduacdo do Candidato
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Célculo da Graduacéao
A graduagdo faz-se nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

5.3 — Graduacéo - Qualificag&o Profissional (DCE)
Este conjunto de campos destina-se a recolher informacédo referente ao grupo de provimento, pois sdo estes os
elementos de graduacao para efeitos de DCE.

5.3.1. Cédigo do Grupo de Recrutamento
Este campo é automaticamente preenchido com os dados do campo 2.2.4.

5.3.1.1. Cddigo do Grupo de Recrutamento em que se encontra provido ou para o qual possui a qualificagdo
profissional

Grupo de recrutamento de Educacdo Especial
O campo € de preenchimento obrigatério, com o cédigo de um grupo de recrutamento para o qual possua
qualificag&o profissional.

Grupo de recrutamento de Espanhol
O campo é de preenchimento obrigatério, com o cédigo de um dos seguintes grupos de recrutamento:
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria;
210 — Portugués e Francés;
220 — Portugués e Inglés;
300 — Portugués;
310 — Latim e Grego;
320 - Francés;
330 - Inglés;
340 - Alemao;
350 — Espanhol,
para o qual possua qualificagc&o profissional.

5.3.2 Formacgéo Inicial

Para os candidatos opositores aos grupos de recrutamento para a Educacdo Especial e para o Espanhol, este
conjunto de campos deve ser preenchido com a qualificacdo profissional que possuem para o grupo de
recrutamento do ensino regular em que se encontram providos ou para o qual possuem qualificac&o profissional.

5.3.2.1 Grau
O tipo de grau e diferentes conjuga¢des com a formag¢do complementar ou com a formacao especializada ou com o
Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (DELE) Superior Nivel C2, encontram-se disponiveis neste campo. Assim,
para efeitos de graduacéo nos grupos de Ensino Reqgular, pode ser escolhida uma das seguintes opc¢des:

Licenciatura (L)

Bacharelato (B)

Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M)

Outros

Bacharelato + Formagdo Complementar (B+FC)

Outros + Formag&do Complementar
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para efeitos de graduacdo nos grupos de recrutamento de Educacdo Especial, pode ser escolhida uma das
seguintes opcdes, desde que os candidatos sejam de homeacéao definitiva:
Licenciatura + Formacédo Especializada (L+FE)
Bacharelato + Formagé&o Especializada (B+FE)
Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacédo Especializada (M+FE)
para efeitos de graduacdo no grupo de recrutamento de Espanhol, pode ser escolhida uma das seguintes opg¢oes:
Licenciatura (L)
Bacharelato (B)
Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha (M)
Outros
para efeitos de graduacdo no grupo de recrutamento de Espanhol e se 0 grupo de recrutamento para o qual possui
gualificacdo profissional for outro, pode ser escolhida uma das seguintes opg¢des:
Licenciatura (com variante de Espanhol) (L)
Bacharelato + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (B+DELE)
Licenciatura + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (L+DELE)
Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira
(M+DELE)

Deve seleccionar o grau que se adapta aos efeitos da sua candidatura e as habilitagbes com que se vai candidatar.

Os candidatos de grupo de recrutamento do ensino regular que, para além da formagéo inicial conferente do grau
académico bacharelato, tenham concluido um dos cursos identificados nos despachos referidos nos n.°s 2 e 3 do
art.° 55.° do DL n.° 139-A/1991, de 28 de Abril, com a Ultima alteracéo produzida pelo DL n.° 224/2006, de 13 de
Novembro podem optar, para efeitos de graduagdo profissional, entre a classificacdo profissional relativa a
formacao inicial ou a classificacdo conjunta da formacao inicial e daquele curso. Para o efeito, e sempre que néo
tenha sido atribuida classificacdo final ponderada, esta é encontrada nos termos definidos na alinea e) do n.° 1 do
art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro.

Se do certificado dos cursos identificados nos despachos referidos nos n.°s 2 e 3 do art.° 55.° do DL n.° 139-A/1990,
de 28 de Abril, com a Ultima alteracdo produzida pelo DL n.° 224/2006, de 13 de Novembro j&4 constar a
classificagdo final ponderada e o candidato responder “sim” no campo 5.3.3.1, deve indica-la, no campo 5.3.2.3. da
formacéo inicial. A escola deve validar essa classificagdo em conformidade com o certificado do curso, mantendo a
data de concluséo da formagéo inicial no campo 5.3.2.2 e nédo a do certificado do referido curso.

Se do certificado dos cursos identificados nos despachos referidos nos n.° 2 e 3 do art.° 55.° do DL n.° 139-A/1990,
de 28 de Abril, com a Ultima alteracdo produzida pelo DL n.° 224/2006, de 13 de Novembro ndo constar a
classificagéo final ponderada, o candidato deve seleccionar no campo 5.3.3.1 “Nao” e indicar todos os dados no
campo relativo a formag¢do complementar para efeitos do célculo da média ponderada, nos termos da alinea e) do
n.° 1 do art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009,

de 27 de Fevereiro.

5.3.2.2 Data de obtencéo de qualificacéo profissional
Na data de conclusdo da formacéo inicial, para o grupo de recrutamento a que se candidata, se realizou uma das
seguintes formacodes:
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curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.° 4
SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a redaccdo dada
pelo Despacho n.° 11971, (2.2 Série), de 24 de Junho;
profissionalizacdo nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de Janeiro;
profissionalizacdo em servico;
profissionalizacéo em exercicio;
estagio classico;
estagio pedagogico;
deve indicar a data de producéo de efeitos da classificacéo profissional publicada em Diario da Republica, aquando
da atribuicao da classificacao profissional e respectivos efeitos.

A data da concluséo, no caso das licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, é a constante dos respectivos
certificados/diplomas.

A data da conclusao para os candidatos comunitarios e brasileiros, independentemente do pais da EU ou do AEEE
é referenciada a 1 de Setembro do ano civil em que o docente concluiu a sua qualificagéo profissional. Exceptuam-
se as situacBes em que sdo necessarias medidas de compensacgédo habilitacionais, a realizar em Portugal, em que a
data da profissionalizacdo a considerar, € a de conclusdo das referidas habilitagbes compensatorias, que sera
transmitida no oficio de comunicacdo do despacho exarado pelo Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo, relativo a autorizagdo para leccionar em Portugal.

A data limite, e final, de conclusé&o para a obten¢&o da qualificagdo profissional € o Ultimo dia da candidatura, 23 de
Abril de 2010.

5.3.2.3 Classificagdo Profissional
A classificacdo da formacéo inicial a indicar, para o grupo de recrutamento a que se candidata, se realizou uma das
seguintes formagoes:
curso de qualificacdo em ciéncias da educacgdo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.° 4
SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a redaccdo dada
pelo Despacho n.° 11971, (2.2 série), de 24 de Junho;
profissionalizag@o nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de Janeiro;
profissionalizagéo em servico;
profissionalizagcdo em exercicio;
estagio classico;
estagio pedagogico;
€ a publicada em Diario da Republica, pela atribuicdo da classificacéo profissional.

A classificagdo, no caso das licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, € a constante dos respectivos
certificados/diplomas.

A classificac@o para os candidatos comunitarios e brasileiros é a indicada no oficio de comunicac¢éo do despacho
autorizador para o exercicio de fun¢des docentes a quem foi reconhecida qualificacéo profissional, pela Direcgao
Geral dos Recursos Humanos da Educacéo.

5.3.2.4 Tipo de Formacéo

Deve seleccionar o tipo de formac&o que possui.

O tipo de formacdo no grupo de recrutamento a que se candidata, certificada pelo Ministério da Educacédo pode
corresponder:
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ao curso de qualificacdo em ciéncias da educacédo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.° 4
SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a redaccdo dada
pelo Despacho n.° 11971, (2.2 série), de 24 de Junho;
a profissionalizagao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de Janeiro;
a profissionalizagao em servico;
a profissionalizagao em exercicio;
ao estagio classico;
ao estagio pedagogico;
curso via ensino ou com ramo educacional;
ou ainda a outra.
Neste caso, deve indicar a qualificacéo profissional (ex.: estagio classico) que Ihe diz respeito.

5.3.2.5 Identificagdo do Curso

Os candidatos que realizaram o curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo reconhecido nos termos do
Despacho Conjunto n.° 4 SEEI/SEAE/96 de 11 de Marco, e Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de Janeiro, com a
redaccdo dada pelo Despacho n.° 11971, (22 série), de 24 de Junho, profissionalizacdo em termos do Despacho n.°
3/ME/95, de 9 de Janeiro, profissionalizacdo em servico, profissionalizagdo em exercicio, estagio classico, o estagio
pedagdgico ou outra, devem seleccionar o tipo de instituicdo, campo 5.3.2.5.1, e a instituicdo, campo 5.3.2.5.2,
onde adquiriram a formac&o académica, e o curso, campo 5.3.2.5.3, que lhes permitiu 0 acesso a realizacao da
profissionalizagéo.

Para os candidatos com cursos via ensino ou do ramo educacional, deve ser indicado o tipo de instituicdo, campo
5.3.2.5.1, e a instituicdo, campo 5.3.2.5.2, onde realizaram a sua licenciatura, adequada ao grupo de recrutamento
a que se candidata (ex.: Licenciatura em Historia do Ramo Educacional) e descrita no campo 5.3.2.5.3, curso.

5.3.2.5.1 Tipo de Instituicdo
Neste campo, deve seleccionar o tipo de instituicdo onde adquiriu a habilitagdo com que se candidata.

5.3.2.5.2 Instituicéo
Neste campo, deve seleccionar a instituicdo onde adquiriu a habilitagdo com que se candidata.

5.3.2.5.2.1 Outra
No caso de a habilitacdo ter sido adquirida numa instituicdo que ndo se encontre identificada no campo 5.3.2.5.2,
identifique-a neste campo.

5.3.2.5.3 Curso
Neste campo, deve seleccionar a designagéo exacta e correcta do curso com que se candidata.

5.3.2.5.3.1 Outro
No caso de a designacéo correcta do curso com que se candidata ndo se encontrar identificada no campo 5.3.2.5.3,
identifique-a neste campo.

5.3.3 Formagdo Complementar

Os cursos que relevam para a aplicagdo da alinea d) do n.° 1 do art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, com a redaccédo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, sdo os constantes do ficheiro
publicitado no site www.dgrhe.min-edu.pt — Cursos identificados nos despachos referidos nos n.°s 2 e 3 do
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art.° 55.°do DL n.° 139-A/1990, de 28 de Abril, com a ultima alteracédo produzida pelo DL n.° 224/2006, de 13
de Novembro, cuja data de concluséo seja igual ou inferior a 18 de Janeiro de 2007.

Os candidatos dos quadros com grau académico bacharelato que no campo 5.3.2.1 Grau seleccionaram a opcao
Bacharelato + Formacdo Complementar ou Outro + Formacdo Complementar tém de preencher os campos
relativos a formagdo complementar.

Se responder “SIM” a pergunta (campo 5.3.3.1) “o curso de formagado complementar tem a classificacdo
ponderada?”, o campo relativo a classificacdo (5.3.3.3) estard inactivo, pelo que tera de a indicar no campo 5.3.2.3.
No campo 5.3.3.4.1., tera de preencher o nome da instituicado onde adquiriu o curso de formacéo complementar.

No campo 5.3.3.4.2., tera de preencher a designacéo do curso de formacdo complementar.

5.3.3 Formacao Especializada — para a Educacéo Especial, substitui, no ecrd, o ponto 5.3.3 — Formacao
Complementar

5.2.2.1 0 Curso de Complemento de Formacio tem classificacSo final ponderada? ® =
5.2.2.2 Data de conclusio ® 5.2.2.2 Classificaco ®
5.3.3.4 Identificac&o do curso
5.3.3.4.1 Instituicio (7)
5.3.3.4.2 Curso ()
5.2%.3.5 Dominio de Especializacso ® =

5.3.3.5.1 Dominio Outro (7)

Imagem 8 - Ecré da Graduacédo do Candidato — Formacgéo Especializada

HabilitacBes para a Educacéo Especial

Nos termos da Portaria n.° 212/2009, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 37, de 23 Fevereiro, séo
considerados portadores de habilitacdo para os grupos de recrutamento de Educacédo Especial, os detentores de
qualificacdo profissional para a docéncia, com formacéo especializada na area da educacéo especial, nos termos
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico, nos dominios referidos no anexo 2.

Os candidatos que, no campo 5.3.1 (grupo de recrutamento), seleccionaram 910, 920 ou 930 tém de preencher os
campos relativos a formacéo especializada, com excep¢do do campo 5.3.3.3 (classificacdo), uma vez que a sua
graduacédo é determinada de acordo com a qualificagéo profissional que possui para o grupo do ensino regular.

No campo 5.3.3.4.1., tera de preencher o nome da instituicdo onde adquiriu o curso de formacgéo especializada.

No campo 5.3.3.4.2., terhd de preencher a designacdo do curso de formacdo especializada para a educacao
especial.

5.3.3.5 Dominio de especializacdo
Os candidatos opositores a grupos de recrutamento da educagdo especial devem seleccionar o dominio de
especializacdo mencionado no certificado, de acordo com o grupo de recrutamento a que se candidatam.

5.3.3 Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (DELE) Superior de Nivel C2, substitui, no ecra, o ponto 5.3.3 —
Formacdo Complementar
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5.3.2.1 0 Curso de Complemento de Formagao tem classificacao final ponderada? @ =

5.3.3.2 Data de conclusio ® 5.3.3.3 Classificacio ®
5.3.3.4 Identificacio do curso

5.3.3.4.1 Instituicio (2)

5.3.3.4.2 Curso ()
5.3.3.5 Dominio de Especializacio ®

5.3.3.5.1 Dominio Outro (2)

Imagem 9 - Ecrd da Graduacdo do Candidato — DELE

Habilitagbes para Espanhol

Os candidatos que, no campo 5.3.1 (grupo de recrutamento) seleccionaram 350 — Espanhol, tém de preencher o
campo 5.3.3.2., Data de conclusdo do DELE (concluido até 31 de Agosto de 2009, conforme declaracdo de
rectificacdo n.°25/2009, de 13 de Abril). O campo 5.3.3.3, Classificagdo, esta inactivo, uma vez que a sua
graduacgéo é determinada de acordo com a qualificacdo profissional que possui para o grupo do ensino regular.

O campo 5.3.3.4.1., Instituicdo, aparecera ja preenchido com “Cervantes”.

O campo 5.3.3.4.2., Curso, aparecerd ja preenchido com “Dele Superior de Nivel C2”".

5.3.4 Numero de dias de servi¢co docente prestado

Considera-se tempo de servi¢o, o prestado como servico docente ou equiparado, contado nos termos do regime
geral da funcao publica, até 31 de Agosto do ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso, sem
prejuizo do disposto nos artigos 36.°, 37.° e 38.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario.

O tempo de servico é o apurado de acordo com o registo biografico do candidato e contado até 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso, confirmado pelo 6rgdo de gestdo do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada tendo em conta a Ultima lista de antiguidade publicada.

5.3.4.1 — Antes da profissionalizacéo

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacdo € o nimero de dias de servico docente ou equiparado,
contado nos termos do regime geral da fungcdo publica, até 31 de Agosto do ano da conclusdo da qualificagdo
profissional.

5.3.4.2 — Ap@s a profissionalizagéo

O tempo de servico prestado apés a profissionalizagdo é o nimero de dias de servico docente ou equiparado,
contado a partir do dia 1 de Setembro do ano civil em que o docente obteve qualificagéo profissional, para o grupo
de recrutamento a que é opositor, até ao dia 31 de Agosto de 2009.

Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico € ainda contado tempo apds a
profissionalizagdo, o tempo de frequéncia com aproveitamento, respectivamente, do curso de promocao de
educadores de infancia e do curso geral e especial de escolas do Magistério Primario, ao abrigo do Decreto-Lei n.°
111/76, de 7 de Fevereiro, nos termos do n.° 1 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.
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6 Prioridade

Candidatura Electronica

e

Mdmero de Candidato 54 MNome 35

6 Prioridade

0Os candidatos a Destacamento por Condicbes Especificas serio ordenados de acordo com o ponto 4 do artigo 44.° do DL 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redaccio dada
pelo DL 51/2000, de 27 de Fevereiro. As respectivas priordades serio aferidas mais tarde no concurso.

Aplicagio desenvalvida por ‘I * para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
wasra s

Imagem 10 - Ecra relativo a ordenagéo

Apés preenchimento dos campos mencionados anteriormente, clicando no botédo “seguinte”, surge a informacgao:
“Os candidatos a Destacamento por CondigGes Especificas serdo ordenados de acordo com o ponto 4.° do artigo
44.° do DL 20/2006, de 31 de Janeiro com a redaccdo dada pelo DL 51/2009 de 27 de Fevereiro. As respectivas
prioridades serdo aferidas mais tarde no concurso.”
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7 Resumo

—— T o T o [ e ]

Nimero de Candidato Nome

Nata imp: : Uma parte deste pi
E da valid:

s por parte da escola que deve ter os documen
exigidos, no prazo da candidatura na entidade que a v

i estd quase Juida. A outra consiste na validacio do:
no Para o efeito terd que as declaragbes &
autematicamente assumida no campo 3.2

1 Identificacio

1.1 Nome

ars,

1.2 Doc. de Identificaco

1.2 Nam. do Documento

1.4Datade Nasciments - 1.5 Género

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.8 Morada rrae

1.9 Localidade P R 1.10 Cédigo Postal B
1.11 Pais

1.12 Regisio

1.12 Telefone

1.14 Email Hyao ey

2 Situacdo do Candidato

2.1 Tipo de Candidato 3 e e AR G

2.2.1 Lugar de Provimento Actual

2.2.3 Cédigo do Agrupamento / Escola no Agrupada

2.2.4 Cédigo de Grupo de Recrutamento

3 Apresentacdo de Comprovatives de Candidatura

3.1 Entidade de validagio IR S

3.2 Cédigo do Agrupamento ou da Escola néo agrupada de validacie 04050

4 Opgdes de candidatura

4.1 candidatura para efeitos de

4.2 Nimers de Grunos de Recrutamento a aue se vai candidatar

4.5 Avaliagio de Desempanho
4.5.1 Qualitativa Bom 4.5.2 Quantitativa 7,0

5 Graduacdo

5.3 Graduacdo - Qualificagdo Profissional (DCE)

5.3.1 Cadigo do Grupo de Recrutamento

5.3.1.1 Cédige do Grupe de Recrutamento em que se encontra provide

su para o qual possui a qualificacio profissional
5.3.2 Formacao Inicial
5.3.2.1 Grau

5.3.2.2 Data de obtencio de 5.3.2.2 Classificacio Profissional

qualificagio profissional

5.3.2.4 Tipo de Formagio

5.3.2.5 Identificacio do curso

5.3.2.5.1Tipo de Instituigdo
5.3.2.5.2 Instituigio
5.3.2.5.2.1 Outra

9.3.2.9.3 Curso

5.3.2.5.3.1 Dutro

5.3.4.2 Apés a profissionalizacio

0s candi a por Condi Ho de acorda com o ponte 4 do artigo 44.° do DL 20,/2006, de 31 de Janeiro, com a redacglo dada
pelo DL51/2009, de 27 de Fevereiro. As respectivas prioridades serdo aferidas mais tarde no concurso.

S— —

Aplicagio desenvalids pori IR parai DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanes da Educagso

Imagem 11 - Ecrd do Resumo da Candidatura
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Do resumo constam todos os elementos indicados pelo candidato, nomeadamente a sua identificacdo, situacéo,
local de apresentacdo de comprovativos de candidatura, graduacao e qualificacdo profissional.

So apos a atenta verificacdo e confirmacao destes dados devera submeter a candidatura.

Apo6s verificagdo/confirmacé@o dos dados constantes no resumo da candidatura, deve inserir novamente a sua

i M submet
palavra-chave e seleccionar a opgéo _

ApOs este passo, ainda lhe sera efectuada uma pergunta de confirmacdo. Com a resposta positiva a esta questéo,
submete definitivamente a sua candidatura, passando a obter o recibo da mesma.

8 Questiondrio

Candidatura Electronica
[ mico

Nidmero de Candidato ©0:% &‘:“:_"-{5,._?3\":5-. R

O presente questiondrio constitui um elemento integrante da avaliagdo dos servigos prestados por esta Direcg8o-Geral dos Recursos Humanos da Educagfo durante a fase da Candidatura
an Concurso Macional,

Toda a informagfo obtida serd analisada de forma andnima.

Muito Bom Bom Suficiente Mau Muito Mau Nao Aplicavel
Formulirio elechk-dnico (na globalidade) O O @) O O
Materiais de Apoio (Manual do candidato, FAQs...) O O @) O O @)

Utilizou? Plenamente Muito Satisfeito Satisfeitofa) Insatisfeitol(a) Muito

Satisfeito(a) (a) Insatisfeito(a)
Cento de Atendimento Telafdnico D O O O O O
Loja (DGRHE) O O O @) O O

Chrigade pela sua colaboragfa, Limpar Questionario

Aplicag8o desenvolvida por: B para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Imagem 12 - Ecra do Questionario

No sentido de melhorar continuamente os servigos prestados por esta Direc¢cdo Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo, solicita-se o preenchimento do presente questionario.
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. Candidatura Electronica
9 Recibo T ST ST W

Nimero de Candidato

Nome ©

Acabou de submeter a sua candidatura. Sugerimos que imprit d se mantenha atento(a) 3s proximas fases do concurso.

€aro(a) a2 sua candi oi ida com sucesso, e registada com a & 1F8a
1 Identificac3o
1.1 Nome i

1.2 Doc. de Identificagio
1.3 Nam. do Documento

1.4 Data de Nascimento 1.5 Género kR

1.6 Nacionalidade
1.7 NIF

1.8 Morada

1.9 Localidade 1.10 Cédigo Postal S

1.11 Pais

1.12 Regido

1.13 Telefone sy

A 1.14 Email

2 Situacdo do Candidate

e A A e N

N

2.1 Tipo de tandidato
2.2.1 Lugar de Provimento Actual

2.2.3 cadigo do Agrupaments / Escola nis Agrupada

2.2.4 Cédigo de Grupo de Recrutamento & el
3 Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura

— . b

3.1 Entidade de validagio 5

3.2 Cédigo do Agrupamento ou da Escola n3o agrupada de Validacio

4 Opciies de Candidatura

4.1 Candidatura para efeitos de E faEs

4.2 Nimero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar

4.5 Avaliagio de Desempenho

4.5.1 Qualitativa o 4.5.2 Quantitativa e

5.3 Graduacdo - Qualificaco Profissional (DCE)

5.3.1 tédigo do Grupo de Recrutamento

5.3.1.1 Cédigo do Grupo de Recrutamento em que se encontra provi

ou para o qual pessui a qualificacdo profissional

5.3.2 Formacio Inicial

5.2.2.1 Grau

5.3.2.2 Data de obtencio de 5.3.2.3 tlassificagio Profissional  jii
qualificagio profissional
5.3.2.4 Tipo de Formacio

5.3.2.5 Identificagdn do curso

5.3.2.5.1Tipo de
5.3.2.5.2 Instituicdo
5.3.2.5.2.1 Outra
5.3.2.5.3 Curso

5.3.2.5.3.1 Outro

5.3.4 Nimero de dias de servico docente prestado

5.3.4.1 Antes da profissionalizagio 4/ 5.2.4.2 Apds a profissionalizacio
6 Prioridade
por Condicbes ificas serdo de acordo com o ponto 4 do artigo 44.0 do DL 20/2006, de 31 de Janeiro, com a redacgio dada

os i a
pelo DL 51/2009, de 27 de Fevereiro. As respectivas prioridades serdo aferidas mais tarde no concurso.

Aplicagio desenvalvida pors BT B parai DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Fducacio

Imagem 13 - Ecrd do Recibo

Apéds a submissao da candidatura, que se encontra validada pelo sistema, deve, obrigatoriamente, imprimir o recibo
da mesma, guardando-o em lugar seguro, constituindo comprovativo para futuras referéncias e/ou reclamacdes.
Do recibo, consta um cédigo de seguranca que identifica cada uma das candidaturas, individualmente, no sistema.
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