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Leia com muita atencao este manual, de modo a evitar erros de
preenchimento.

Tera ao seu dispor um indice interactivo , de modo a facilitar
a consulta da informacao necessaria a sua reclamacao. Assim,
basta um clique sobre cada item, para aceder, de imediato, a
pagina que pretende.

Dispoe, ainda, de ligacoes a informacao extra, assinaladas com
sublinhados.

ATENCAO ... Este manual ndo dispensa a leitura em pormenor do
Aviso de Abertura do Concurso Anual 2008, do Manual de
Candidatura, do Aviso de Publicitacao das Listas Provisorias de
ordenacao e de exclusao, bem como da legislacao aplicavel.

Prazo de reclamacao: Aplicacao disponivel das 10 horas do dia 19
de Maio até as 18 horas do dia 26 Maio.
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Regras Fundamentais a considerar

Para que a Reclamacao Integrada seja aceite e realizada com sucesso, os candidatos devem
prestar especial atencdo aos seguintes pontos:

1.

2.

As reclamacdes sdao apresentadas unicamente em formato electronico, através do acesso a
uma aplicacao prépria para o efeito - a Reclamacao Integrada.

A reclamacao ¢é integrada, porque sera feita exclusivamente pelo candidato, numa aplicacao
que reproduzira automaticamente os dados dos campos que sao susceptiveis de alteracdo. A
semelhanca da candidatura a Contratacao, o candidato sera o Unico interveniente e
responsavel por este processo.

A Reclamacao Integrada foi elaborada, de modo a que o seu correcto preenchimento nao
configure, em caso algum, uma nova candidatura. Os campos da Candidatura a Contratacao,
cujos dados nédo sao passiveis de alteracdo, nos termos do n.° 8 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, sao os que se encontram indicados, com a respectiva
justificacao, no n.° 12 do Cap. Il, do Aviso de Abertura do Concurso.

A aplicacao electronica de Reclamacao Integrada é a Unica forma disponivel aos candidatos
para apresentarem a sua reclamacao a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao.

Atencao...

5.

Qualquer reclamacéo apresentada por outra via ou remetida a outra entidade, isto é,
fora da aplicacdo de reclamacédo integrada disponibilizada pela DGRHE, sera rejeitada.
(n.° 5 do cap. V do Aviso de publicitacdo das listas provisérias)

A publicitacao das listas provisorias de graduacao e de exclusao é feita através de aviso
publicado em Diario da Republica, cuja leitura é fundamental. (ver Aviso de publicitacao das
lista provisorias)

Os candidatos devem verificar todos os elementos constantes das referidas listas e dos
verbetes e, no prazo de cinco dias uUteis subsequentes a publicacdo do Aviso, apresentar
reclamacao através da aplicacao electrénica da Reclamacao Integrada. O acesso a esta
aplicacao é feito de modo igual ao acesso a Candidatura a Contratacao - usando o nimero de
candidato e a palavra-chave confidencial.

Os candidatos devem apresentar reclamacao de:

Qualquer campo valido, que tenha sido, por lapso, incorrectamente validado pela entidade
de validacao (Escola/DGRHE), constante da lista proviséria de ordenacao e verbetes;

Qualquer campo invalidado, que tenha sido, por lapso, incorrectamente validado pela
entidade de validacao (Escola/DGRHE), constante da lista provisoria de exclusao e verbetes.

A nédo apresentacdo de reclamagédo a qualquer dos campos da candidatura a Contratacao,
quer este se encontre valido ou invalido, bem como dos elementos constantes das referidas
listas e dos verbetes naquele prazo, equivale, para todos os efeitos, a aceitacdo tacita dos
dados e elementos ndo reclamados nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro.
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10.

11.

No mesmo prazo da reclamacao, e no mesmo formato electrénico, de acordo com o n.° 7 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, os candidatos podem desistir,
total ou parcialmente, da candidatura.

Qualquer alteracao feita pelo candidato carece de validagcao por parte da entidade que
validou a Candidatura a Contratacao, a excepcao dos dados da residéncia e contactos. E da
responsabilidade do candidato a entrega de documentos necessarios para o efeito.

12. A aplicacao electrdnica da Reclamacao Integrada dispde de quatro opcoes:
Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura;
Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao;
Denuncias;
Desisténcia total da candidatura.
12.1. Os candidatos podem seleccionar simultaneamente as opc¢oes:
«RECLAMAR/CORRIGIR DADOS DA  CANDIDATURA/DESISTENCIA  PARCIAL DA
CANDIDATURA»>; ) )
«RECLAMAR DA VALIDACAO EFECTUADA PELA ENTIDADE DE VALIDACAO~ e
«DENUNCIAS».
12.2. A seleccao da opcao «DESISTENCIA TOTAL DA CANDIDATURA~ impede a indicacao de
qualquer outra opcao.
13. Antes de submeter a reclamacao, o candidato deve verificar:
se reclamou de todos os campos alteraveis pretendidos;
se reclamou de todos os campos com incorrecta validacao por parte da entidade de
validacao;
se pretende chamar a atencdo para a existéncia de algum candidato que se encontra
indevidamente nas listas provisorias de ordenacao.
ATENCAO...
14. O candidato tera uma Unica possibilidade de submeter a Reclamacao Integrada constituida

pelas diferentes opcdes. Apos este processo, a aplicacao da Reclamacao Integrada ficar-lhe-a
vedada.
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Contactos Uteis

Centro de Atendimento Telefonico... disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias Uteis), pelo n.°
de telefone 21 394 34 80;

Loja... € o atendimento presencial da DGRHE, situada na Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar,
Lisboa, disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias uteis);

Aplicagdo «E-24»... acessivel através do site da Direccao Geral dos Recursos Humanos da
Educacao: www.dgrhe.min-edu.pt, na Area Docentes>Recrutamento>Concurso 2008>Aplicacées.

A Loja DGRHE e o CAT, bem como os colaboradores que ai prestam atendimento, néao
poderdo ser ocupados no preenchimento das reclamacées integradas. Estes servicos
destinam-se apenas a prestar informacdées e esclarecimentos ao candidato. O candidato é
0 Uunico responsavel pelo contetudo da sua Reclamacao Integrada.

Listas Provisorias de Ordenacao e Exclusao / Verbetes
| - Listas provisorias de ordenac¢éao e de exclusao
1. As listas provisorias de ordenacao e de exclusao encontram-se disponiveis para consulta e

impressdo na Area Docentes > Recrutamento > Concurso 2008 > Documentos, no sitio
http://www.dgrhe.min-edu.pt.

2. As listas provisorias de ordenacao publicitam os seguintes dados:

— Numero de ordem no grupo de recrutamento a que o candidato foi opositor;

— Numero de candidato;

— Nome do candidato;

- Tipo de Concurso (C - Contratacao);

— Tipo de candidato (CN - Contratado; LSV - Licenca sem vencimento de longa duracao;
FIN - Finalista; Outros);

— Lugar de provimento Continente (LSV);

— Codigo de escola ou de zona pedagogica, a cujo quadro pertencia a data em que passou
a situacao de licenca sem vencimento de longa duracdao («LSV») ou colocado
(«Contratado» );

— Codigo do grupo de recrutamento em que se encontrava provido a data em que passou
a situacao de licenca sem vencimento de longa duracao («LSV») ou colocado
(«Contratado»);

— Grau que a habilitacao (profissional ou académica) confere;

— Indicacao da prestacao de servico num dos dois Ultimos anos em estabelecimentos de
educacao ou de ensino publicos;

— Prioridade em que se posiciona;

— Graduacao, arredondada as milésimas, dos candidatos detentores de qualificacao
profissional para a docéncia ou com habilitacao propria para a docéncia, obtida com
base, respectivamente, nos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro;

— Tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificacdo profissional - PF, ou habilitacao
propria - PP);

— Escalao;

— Tempo de servico antes da qualificacao profissional (dias);

@ Manual de Instrucées da Reclamacao Integrada 8
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— Tempo de servico ap6s a qualificacao profissional (dias);

— Experiéncia minima de 365 dias, no ambito da Educacéo Especial - Sim (S) ou Nao (N);
— Classificacao profissional ou académica;

— Data de nascimento;

— Candidatura ao abrigo do Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

2.1. Estas listas estdao organizadas por grupo de recrutamento, encontrando-se os
candidatos ordenados dentro de cada prioridade, por ordem decrescente da respectiva
graduacao profissional, excepto os candidatos do tipo «Finalista», que sao ordenados
alfabeticamente.

2.2.  Por despacho do Secretario de Estado da Educacao, de 20/04/2006, foi determinado
que, no ambito da 4.2 prioridade, sao ordenados primeiro os candidatos com mais de seis
anos de servico, por escaloes definidos nos despachos normativos que regulam as
habilitacdes proprias para a docéncia, com as devidas adaptacdes por forca da aplicacao
do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, por ordem decrescente de graduacao,
seguidos dos candidatos com tempo de servico inferior a seis anos, por escalées de
habilitacao e por ordem decrescente de graduacao.

2.3.  Em caso de igualdade de graduacao, e apds aplicacao dos critérios estabelecidos no
n.° 3 do art.° 16.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, sera considerado como
ultimo factor de desempate o menor n.° de candidatura.

3. As listas provisorias de exclusdo estdo organizadas por grupo de recrutamento, por ordem
alfabética, com indicacao dos motivos de exclusao ou ndao admissao, nos termos do n.° 11 do
capitulo Il e do ponto 3 do n.° 14 do capitulo Ill do Aviso de Abertura do Concurso.

Il - Verbetes

4. Nos verbetes, os candidatos encontram toda a informacao por si introduzida na fase da
Candidatura a Contratacao, bem como o estado de validacao da candidatura.

5. Nos verbetes das candidaturas validas, encontra-se a graduacdao e n.° de ordem para a
respectiva opcao.

6. Nos verbetes das candidaturas invalidas ou parcialmente validas, encontra (m)-se o(s)
motivo(s) de exclusao.

7. Os candidatos poderao aceder ao seu verbete, para consulta e impressao, através da ligacao

«Verbete 2008», na Area de Docentes>Recrutamento>Concurso 2008>Aplicacbes, na pagina
da DGRHE na Internet, inserindo o seu niUmero de candidato e a palavra-chave.
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Manual do Candidato
| - Introducéo

Este manual é uma peca fundamental dos procedimentos do Concurso Anual 2007, descrevendo
as etapas que foram identificadas em resumo no Aviso de Abertura.

A consulta deste Manual deve ser antecedida da leitura do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, do Aviso de Abertura, do Aviso de Publicitacdo das Listas Provisorias de ordenacao e de
exclusdo e das areas de informacéo sobre o concurso, no sitio da DGRHE na Internet.

Esta versao do manual destina-se a detalhar todo o processo operativo sobre a Reclamacao
Integrada.

Os ecras disponibilizados neste manual sao ilustrativos da aplicacao «Reclamacao Integrada»,
podendo conter ligeiras diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.

Il - Acesso a reclamacao integrada

Reclamac&o Integrada
Login

————
Palrachave [ ]

Aplicacdo desenvolvida por: m ' k

com tecnologia de: (ﬁF]

0 Verificagiio: | Tawdis | W!::E"J

[E]

Para proceder a reclamacao integrada, o candidato tem que introduzir o nimero de candidato e
a sua palavra - chave.

. .. ~ ~ =ritrar . .
Se os dados acima indicados estao correctos, ao carregar no botao , vai aceder a
Reclamacao integrada.

Muito Importante...

<- arterior

Quando aceder a aplicacdo, tem que utilizar os botdes da aplicacdo

Nunca utilize os botées do browser da Internet:

@Retrnceder - e @ @ ::]
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O candidato deve ler atentamente as instrucdes descritas nesta pagina. Sao aqui explicadas as
funcionalidades dos varios botdes da aplicacao.

Reclamacéo integrada
Instrugbes

Bem vindo, . & Reclamac3o Integrada para o ano 2008,

Ao aceder 3 aplicacdo da Reclamacdo Integrada € obrigatdria a seleccdo de uma ou mais opcdes de reclamacdo:
i Reclamar/ Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da candidatura
i Reclamar da validacdao efectuada pela entidade de validacao
i Dendncias
i Desisténcia total da candidatura

Ao clicar no botdo teré acesso 3 primeira opcdo de reclamacdo seleccionada.

A navegacdo nas opgdes:
» Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da candidatura
#» FReclamar da validac3o efectuada pela entidade de validacdo

& feita atraves dos separadores localizados a meio da pagina.

Terminadas as diferentes etapas de cada opcdo, ao carregar no botdo , surge o resumo da

reclamaciao que deverd verificar cuidadosamente de forma a confirmar se reclamou de todas as situagdes.

Apds esta confirmacdo terd de introduzir a sua palavra-chave 2 submeter 3 reclamac3o, tendo assim acesso ao
recibo que devera imprimir.

E de salientar gue os candidatos podem efectuar a sua reclamacdo em varios periodos temporais desde que
dentro do prazo de reclamac3o, ndo sendo obrigatdrio efectuar toda a reclamacio de uma 506 vez.

Para sair da aplicacdo da reclamacdo deve sempre gravar os elementos ja introduzidos que estardo assim
disponiveis quando retornar 3 reclamac3o.

Sd a visualizacdo da pagina do recibo lhe garante que a sua reclamacdo foi submetida.
A reclamacgédo & unica.

Leia atentamente o Manual de Instructes antes de efectuar a sua reclamacao.

comegar e

O candidato podera proceder a reclamacao/correccao dos dados validados ou invalidados da
candidatura, dos dados constantes das listas provisorias de graduacdao e das de exclusao,
acedendo a esta aplicacao para varias opcdes que surgem no menu inicial, nomeadamente:

Reclamagao Integrada
Dados do Candidato

Home
Doc. de Identificagdo Bilhete de ldentidade n°
Nimero de Candidato

Estado da Candidatura invalida

Opgoes de reclamagio

Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da candidatura
Reclamar da validagdo efectuada pela entidade de validagdo
Dendncias

Desisténcia total da candidatura
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Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura;
Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao;

Denulncias;

Desisténcia total da candidatura.

Muita Atencao...

Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da candidatura:

Ao seleccionar a opcao «Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia
parcial da candidatura», o candidato podera:

Alterar ou corrigir os dados que sao passiveis de rectificacao, ou de alteracao,
nos campos acessiveis para o efeito, quer tenham sido invalidados ou validados
pela respectiva entidade de validacdo, mas que se lhe afigura nao estarem
correctos;

Desistir de uma opcao de candidatura.

Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacéao:

Deve seleccionar a opcao «Reclamar da validacdo efectuada pela entidade de
validacdo>, caso verifique:

que a validacdao néao foi efectuada correctamente, quer a candidatura esteja
valida ou invalida, relativamente a qualquer campo, nomeadamente, os
campos das validacdes efectuadas as questdes («Motivos de Exclusao A») ou
por falta de apresentacao de documentacao;

que se encontra excluido por falta de apresentacdao de documentos e nao
proceda a nenhuma alteracdao aos dados inicialmente indicados (deve
apresentar na entidade de validacao os documentos).

A seleccdao de uma questdao ou de um campo da candidatura do qual o candidato
pretende reclamar, desencadeia o aparecimento de um campo de texto livre
onde, de uma forma clara e objectiva, deve explicitar as razoes que julgar dever
apresentar, para a analise da sua reclamac¢ao, mantendo os dados deste campo.

Muita Atencao...

Pode, simultaneamente, seleccionar estas duas op¢des, de acordo com o que pretende
efectuar (alterar/corrigir dados e reclamar da validacdo efectuada pela entidade de
validagao).
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Exemplo...

Se tem dados para alterar/corrigir, e apenas seleccionar a op¢do «Reclamar da validacao
efectuada pela entidade de validacdao», os mesmos nao serdao validados pela entidade de
validacao, pelo que necessita de seleccionar também a opc¢do «Reclamar/Corrigir dados da
candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura».

Denuncias:

Antes de seleccionar esta opcao, deve procurar esclarecer-se, de forma a
certificar-se da correcta utilizacdo deste procedimento, nomeadamente através
da leitura da legislacdao e dos documentos de suporte ao concurso e da restante
informacado que consta na pagina da DGRHE na Internet: www.dgrhe.min-edu.pt,
e ainda através dos nossos contactos uteis.

Ao seleccionar a opcao «Denuncias», o candidato pretende alertar a DGRHE para
determinadas situacées que julga nao estarem correctas nas listas provisoérias de
ordenacao.

ctiat dendnci
Ao iniciar esta opcdo, devera clicar no botao Ililulliied

Surgir-lhe-a uma pagina onde devera indicar o n.° do candldato para o qual
deseja chamar a atencdo da DGRHE. Fazendo a pesquisa, surge uma outra pagina
onde seleccionara o(s) campo(s) sobre o(s) qual(ais) incide o seu pedido de
esclarecimento.

O(s) campo(s) seleccionado(s) gera(m) um campo de texto livre onde, de forma
clara e objectiva, deve expor o motivo da sua reclamacao.

Desisténcia total da candidatura:

Ao seleccionar a opcao «Desisténcia total da candidatura~», o candidato pretende
anular a candidatura na totalidade.

Ao seleccionar esta opcdo, as anteriores estdo-lhe vedadas.

Independentemente da(s) opcao(des) que seleccionar, e dos motivos pelos quais reclama, tera
apenas a possibilidade de efectuar uma reclamacao, isto é, sé podera submeter a Reclamacao
Integrada uma Unica vez.

Assim, reitera-se a informacao de que os candidatos devem proceder a uma analise atenta das
listas e dos verbetes, para a recolha de todos os elementos, antes de aceder a aplicacdao da
Reclamacao Integrada.

lll - Como navegar na aplicacdo da Reclamacao Integrada.

Ao aceder a aplicacdo da Reclamacao Integrada é obrigatoria a seleccao de uma ou mais opgoes
de reclamacao.

v Reclamar/Corrigir dados da candidatura: Desisténcia parcial da candidatura

W Recl da validagio efectuada pela entidade de validagio
[~ Dendncias

[~ Desisténcia total da candidatura

(. anterior aravar E sair A sequints a}
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sequinte o)

Ao carregar no botao , surgira uma pergunta de confirmacao da(s) sua(s) opcao(des) de

reclamacao:

&

\‘.:) Confirma ser{erm) esta(s) afs) opgdo(@es) de reclamacdo que pretende?

[ O ] [ Cancelar J

Se desejar corrigir a(s) sua(s) opcao(des), deve seleccionar , podendo, entao, corrigi-
la(s).

Ao seleccionar , tera acesso a primeira opcao de reclamacao seleccionada.

A navegacao nas opcoes:

Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura;
Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao;

é feita através dos separadores localizados a meio da pagina:

Reclamacio Integrada
Alteragéo de Dados

Nimero de Candidato

Estado da Candidatura: wvalida

Nome :

Doc. de Identificagdo : Bilhete de Identidade

Seleecione aqui as opcdes do menu.

Him. do Documento

fificagao
1.1 Home
Sim (\falida)

1.2 Doc. de Identificagdo Bilhete de ldentidade

Sim (\alida)

Pedido de alteragio do tipo de identificagio Seleccione...

1.3 Ndm. do Documento
Sim (\Valida)
Pedido de alteragio do nimero de identificagio
1.4 Data de Nascimento  15-02-

Sim (\alida)

E - -E
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Atencao...

seguinte

NA&o carregue no botdo

Utilize os 3 menus, consoante o que pretende consultar e/ou corrigir:

Dados do Candidato Opcoes de Candidatura Habilitacdes

Himero de Candidato

Estado da Candidatura : invialida

Home :
Doc. de ldentificagiio :  Bilhete de ldentidade

Him. do Documento :

Opcdes de Candidatura

Deve clicar com o rato no menu que deseja
consultar/corrigir dados.

. . ~ ~ sequinte
Terminadas as diferentes etapas de cada opcéo, ao carregar no botao M *) , surge o resumo
da reclamacao, o qual devera verificar cuidadosamente, de forma a confirmar se reclamou de
todas as situacoes.
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Reclamacio Integrada

Formulario Resumo

ATENCAC:
Os seus dados ainda ndo foram submetidos. Este passo serve apenas para efeitos de verificagdo dos mesmos. Reveja
[atentamente os seus dados & caso ndo estejam correctos volte atras - fazendo clique no botdo 'Anterior’ - e faga as devidas

[correcgbes. Caso estejam correctos, insira a sua palavra-chave e, em seguida, faga clique no botéo 'Submeter’, sendo que, apos
este passo, 08 seus dados serdo submetidos,

A candidatura n® 4405608616 encontra-se invalida

Alter: dos Dados

1 ldentificagdo

1.1 Home

1.2 Doc. de ldentificagdo Bl

1.3 Nim. do Documento

1.4 Data de Nascimento 15-05-187

1.5 Género Feminino

1.6 Nacionalidade Portuguesa

1.8 Morada Embaixada de Portugal em Dili Edificio Acait - Dili
1.9 Localidade Dili- Timor-Leste

1.10 Codigo Postal 0000-000

1.11 Pais Timor Leste

1.13 Telefone 006707318360

1.14 E-mail

2 Situacgdo do Candidaro
2.1 Tipo de Candidato Outros

3 Apresentacédo de Comprovativos de Candidatura
3.1 Entidade de Validagdo DGRHE

4 Opgdes de Candidatura

4.1 Habilitagbes com as quais se vai candidatar Uma Qualificagio Profizsional

4.2 Prestou fungbes docentes com gualificagdo profissional ou com habilitagdo propria num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores (2005/2006 eiou 2006/2007) ac da data de abertura do concurso em estabelecimentos de ensino
publicos, nos termos do n® 5 do art® 13° do DL n® 20/2006,de 31 de Janeiro, conjugado com o ponto 10 do n® 7 do capitulo |l do
Aviso de Abertura? Sim

4,21 ldentifique em qual das alineas do n® 5 do art. 13° do DL 20/2006 se enquadra o estabelecimento de ensino ou de
educagio onde prestou servigo num dos dois dltimos anos: d) Estabelecimentos ou instituigbes de ensine portugués no
estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fungdes docentes como agentes da cooperagdo portuguesa, nos termos do
correspondente estatuto juridico.

4.2.2 Indique o nome completo e correcto do estabelecimento de educagdo ou de ensino:  Cooperagdo Portuguesa-
Projecto de Reintrodugdo da Lingua Portuguesa em Timor-Leste

43E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DL n*29/2001, de 3 de
Fevereiro? MHio

5 Graduagdes
6.1 Graduagdo - Qualificagdo Profissional (Opgdo 1)
5.1.1 Codigo do Grupo de Recrutamento 330 - Inglés
5.1.2 Formagdo Inicial

5.1.2.1 Grau Licenciatura

5.1.2.2 Data de Conclusio 14-09-1999

5.1.2.3 Classificagdo 13,000

5.1.2.4 Tipo de Formagdo Estagio Clissico/Pedagdgico

Novo Tipo de Formacdo Curso via Ensino ou do Ramo Educacional
5.1.2.5 ldentificagao do curso
5.1.2.5.1 Tipo de instituigdo Ensino Superior Publico Universitario em Portugal
5.1.2.5.2 Instituigdo Universidade do Minho
.54 Curso Portugués e Inglés (ensino de)

5.1.4.1 Antes da profissionalizago 365

5.1.4.2 Apds a profissionalizagdo 1908

6 Prioridades
6.1 12 Prioridade (Opgdo 1)
Individuo qualificado profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidata, que tenha prestado servigo

docente com quali profissional ou F do propria num dos dois anos lectivos anteriores ao concurso em
estabelecimentos de educagio ou de ensino plblicos.

5.1 Gr

-Q f (Opgdo 1)

F.1.2 Formagéo Inicial

5.1.2.4 Tipo de Formagdo Curso via Ensino ou do Ramo Educacional Hao, por mencionar
incorrectamente (Nao Valida)

Texto da Reclamagio 0 meu tipo de formagao & Licenciatura via ensino ou do Ramo Educacional. Ja corrigi o campo.

Submiss&o da reclamagao integrada
Insira a palavra-chave |

T T
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Apos esta confirmacao, tera de introduzir a sua palavra-chave e submeter a reclamacao, tendo,
assim, acesso ao recibo, que devera imprimir e guardar.

Reclamacio Integrada
Recibo

Estimado{a) docente

0 seunumero de candidato &

A sua reclamagio integrada foi guardada com a referéncia DB4ET1690089T54E2E0ET42TEOS21TIA .

Por favor imprima este recibo e guarde-o em lugar seguro.

S6 a visualizagcao desta pagina (RECIBO) lhe garante que a sua reclamacéo foi submetida.

E de salientar que os candidatos podem efectuar a sua reclamacdo em varios periodos
temporais, desde que dentro do prazo de reclamacao, ndao sendo obrigatoério efectuar
toda a reclamacgao de uma soé vez.

Para sair da aplicacio da reclamacdo, deve sempre i =l o5 elementos ja
introduzidos, que estarao, assim, disponiveis quando retornar a reclamacao.

IV - Reclamacgao Integrada

A reclamacao integrada foi elaborada de modo a que o seu correcto preenchimento nao
configure, em caso algum, uma nova candidatura. Por este motivo, ha campos que ndo sao
passiveis de alteracdo, nao estando acessiveis ao candidato.

Os campos nao alteraveis, por tipo de candidato, e as razoes que justificam a impossibilidade de
alteracao constam do n.° 12 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso e Manual Interactivo
da Candidatura, encontrando-se, ainda, sinalizados nesta aplicacao.

Nas paginas seguintes deste manual, encontra-se detalhada, campo a campo, a forma como o
candidato deve proceder, para apresentar a sua reclamacao.
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Questoes sobre o candidato

Reclamag&o Integrada

Candidato
Home
Doc. de Identificagdo Bilhete de ldentidade n®
Humero de Candicato

Estado da Candidatura imvalida

W 1.0 candidato apresentou a declaragio de oposigdo a0 concurso? Néo (Ndo Valida)

Declaracdo de oposicdo ao concurso entregue na entidade de validacdo,
com a data do= CTT de 20 de Abril I_—l

¥ 2.0 candidato apresentou declaragio da procuragio que confere poderes para Nao (Nao Valida)
apresentagdo da sua candidatura por outrem?

Fui eu gue fiz a candidatura, estando a declaracdo de oposicdc do concurso
as=inada por mim. |—|
28

I~ 3.0 candidato apresentou autorizagio para o exercicio de fungbes docentes em Hao Relevante (Valida)
Portugal?

¥ 4.0 candidato apresentou documento comprovativo do reconhecimento de habilitagio Hao (Ndo Valida)
propria (para titulares de habilitagdo adquirida no estrangeiro)?

A minha habilitacde propria foi adquirida em Portugal.

[ 5.0 candidato & portador de deficiéncia e apresentou declaragio sob compromisso Hao Relevante (Valida)
de honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de
deficiéncia prevista no n® 1 do art® 6° do D.L. n® 29/2001, de 03027

¥ 6.0 candidato apresentou a declaragao em como ja foi cumprido, ou esta dispensado Nao (Ndo Valida)
do cumprimento do contrato de prestagio de servigos com o estabelecimento de ensino

particular ou cooperativo onde realizou a profissionalizagio, nos termos do n® 7 do art® 42°

do D.L. n® 287/88, de 18/087

Foi lapso da escola pois a minha profissionalizacde em servico foi efectuada
enqua_htu contratado numa escola publica. |_|

[~ 7.0 candidato na situagdo de Licenga sem Vencimento de Longa Duragdo concorre ao  Hao Aelevante (Valida)
concurso de contratagdo, n® 2 do art® 37 do Dec.- Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro, sem ter
dado cumprimento ao disposto no n® 2 do art® 347

[T 8.0 candidato encontra-se abrangido por penalidade prevista na lei? Hido (\Valida)

No Menu da Validacao Interactiva, foram colocadas varias perguntas a que a escola
teve de responder, face ao tipo de candidato.

Todas as questdes que figuravam activas (fundo verde) tinham caracter obrigatério, e a
invalidacao de uma ou de varias implicou a exclusao total de candidatura.

Caso a candidatura tenha sido excluida unicamente por alguma(s) destas questdes, os
candidatos devem seleccionar a opcao «Reclamar da validacdao efectuada pela entidade
de validacdao», seleccionar a questdo em causa e, no espaco reservado ao texto livre,
reclamar deste facto em conformidade com o motivo de exclusao.

Atencao...

Caso a candidatura tenha sido excluida por alguma destas questdes, e o candidato
pretenda ainda alterar dados da sua candidatura, deve seleccionar duas opgoes:
«Reclamar/Corrigir dados da candidatura/ Desisténcia parcial da candidatura» e
«Reclamar da validacdo efectuada pela entidade de validacdo», e proceder de acordo
com o exposto nas paginas deste Manual, relativamente as opcoes de reclamacao.
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No caso da reclamacao implicar a apresentacao de uma qualquer prova documental (declaracées
varias, certificados, etc.), estas devem ser entregues na entidade de validacdo, no prazo
previsto da reclamacao.

ATENCAO...

Para os candidatos cuja entidade de validacao ¢ a DGRHE, estes documentos devem ser
enviados, por via postal, para a morada indicada no ponto 3 do n.° 10 do Capitulo Il do Aviso
de Abertura do Concurso:

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educa¢ao, Concurso de Educadores de Infancia e
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Apartado 30069, 1350 -999 Lisboa

e

por fax, para o n.° 21 394 34 98, indicando no campo superior direito de todas as
pdginas, o n.° de candidato, o n.° do documento de identificacdo utilizado na

candidatura e o grupo de recrutamento a que é opositor.

Qualquer documentacéao que nao siga o encaminhamento correcto nao sera considerada para
efeitos de validacdo da reclamacéo.

1.0 candidato apresentou declaracdo de oposicdo ao concurso?

Relevante para todos os tipos de candidatos.

Motivo de exclusdao AO1 - Por nao ter apresentado a declaracao de oposicao ao concurso nos
termos do ponto 2 do n.° 10 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso. (Opcao a
seleccionar: «Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao~).

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado esta questao, o candidato deve, no espaco reservado ao
texto livre, reclamar deste facto, indicando o motivo pelo qual foi excluido e apresentar na
entidade de validacao o documento em falta.

2. O candidato apresentou declaracdo da procuracdao que confere poderes para
apresentacao da sua candidatura por outrem?

Relevante para todos os tipos de candidatos.

Motivo de exclusdao AO2 - Por nao ter apresentado a declaracao da procuracao que confere
poderes para apresentacao da candidatura em nome do candidato, nos termos do ponto 1.5 do
n.° 11 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso. (Opcao a seleccionar: «Reclamar da
validacdo efectuada pela entidade de validacdo»).

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado esta questao, o candidato deve, no espaco reservado ao
texto livre, reclamar deste facto, indicando o motivo pelo qual foi excluido e apresentar na
entidade de validacao o documento em falta ou comprovar que esta questao nao se lhe aplica.
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3. O candidato apresentou autorizacao para o exercicio de fun¢des docentes em Portugal?

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Motivo de exclusdo AO3 - Por nao ter apresentado a autorizacao para o exercicio de funcoes
docentes em Portugal, nos termos dos pontos 5.1 ou 5.2 do n.° 11 do capitulo Il do Aviso de
Abertura do Concurso. (Opcao a seleccionar: «Reclamar da validacdo efectuada pela entidade
de validacao»).

Aplica-se a:

Cidadaos comunitarios e do espaco econdmico europeu, que carecem de autorizacdao para o
exercicio de funcdes docentes em Portugal, nos termos previstos no D.L. n.° 289/91, de 10 de
Agosto, alterado pelo D.L. n.° 396/99, de 13 de Outubro, e pelo D.L. n.° 71/2003, de 10 de
Abril;

Cidadaos brasileiros, que carecem de autorizacao para o exercicio de funcdes docentes em
Portugal nos termos dos artigos n.° 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a RepuUblica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolucao da
Assembleia da Republica n.° 83/2003, de 14 de Dezembro.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, e se é uma questdao que nao se aplica ao seu
caso, por nao se enquadrar numa das situacoes acima referidas, o candidato deve, no espaco
reservado ao texto livre, reclamar deste facto, indicando o motivo pelo qual foi excluido e
apresentar na entidade de validacao o documento comprovativo. No entanto, se for candidato
titular de curso de formacao inicial - qualificacao profissional/profissionalizacdo em servico,
realizado em Portugal, considera-se dispensado da apresentacao dessa prova.

4. O candidato apresentou documento comprovativo do reconhecimento de habilitacdo
propria (para titulares de habilitacao adquirida no estrangeiro)?

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Motivo de exclusdao A04 - Por nao ter apresentado documento comprovativo do reconhecimento
de habilitacao propria, nos termos do ponto 5.3 do n.° 11 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do
Concurso. (Opcao a seleccionar: «Reclamar da validacao efectuada pela entidade de
validacao»).

Os candidatos titulares de uma habilitacao adquirida no estrangeiro, para se candidatarem como
portadores de habilitacao propria, carecem que lhes seja reconhecida essa habilitacao, nos
termos do n.° 3 do Despacho n.° 32/84, de 9 de Fevereiro, revogado pela Portaria n.° 254/2007,
de 9 de Marco, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do art.° 22.° do ECD.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado esta questao, o candidato deve, no espaco reservado ao

texto livre, reclamar deste facto, indicando o motivo pelo qual foi excluido e apresentar, na
entidade de validacao, o documento em falta ou comprovar que esta questao nao se lhe aplica.
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5. O candidato é portador de deficiéncia e apresentou declaracdo sob compromisso de
honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de deficiéncia,
prevista no n.° 1 do art.° 6.° do Dec. Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro?

Relevante para todos os tipos de candidatos, que indicaram SIM no campo 4.3,
e aplicavel a candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Motivo de exclusdo AO5 - Por nao ter apresentado a declaracao sob compromisso de honra,
onde consta o grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de deficiéncia de que é
portador, nos termos do ponto 5.4 do n.° 11 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso.
(Opcao a seleccionar: «Reclamar da validacao efectuada pela entidade de validacao»).

Na declaracao, deve constar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade
igual ou superior a 60%.

A omissao do tipo de deficiéncia ou do grau de incapacidade, nos termos previstos, obrigou a nao
validacao, configurando uma nao apresentacao do documento.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado esta questdo, o candidato deve, no espaco reservado ao
texto livre, reclamar deste facto, indicando o motivo pelo qual foi excluido e apresentar na
entidade de validacao o documento em falta.

6. O candidato apresentou declaracdo em como ja foi cumprido, ou esta dispensado do
cumprimento do contrato de prestacdo de servicos com o estabelecimento de ensino
particular ou cooperativo onde realizou a profissionalizacdo, nos termos do n.° 7 do artigo
42° do Dec. Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto?

Relevante para «Contratados» e «Outros» que se candidatam com qualificacéo
profissional.

Motivo de exclusdao A06 - Por nao ter apresentado a declaracao em como ja foi cumprido, ou
esta dispensado do cumprimento do contrato de prestacao de servicos com o estabelecimento de
ensino particular ou cooperativo onde realizou a profissionalizacao, nos termos do ponto 5.5 do
n.° 11 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso. (Opcao a seleccionar: «Reclamar da
validacao efectuada pela entidade de validacao»).

Esta situacao aplica-se aos professores do ensino particular e cooperativo que realizaram a
profissionalizacao em servico, nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado esta questao, o candidato deve, no espaco reservado ao

texto livre, reclamar deste facto, indicando o motivo pelo qual foi excluido e apresentar na
entidade de validacao o documento em falta ou comprovar que esta questao nao se lhe aplica.
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7. O candidato na situacdo de Licenca sem Vencimento de Longa Duracdao concorre ao
concurso de contrata¢ao, n.° 2 do art.® 37.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
sem ter dado cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 34.°?

Relevante para «LSV»

Motivo de exclusdo AO7 - Por se encontrar na situacao de licenca sem vencimento de longa
duracao e nao ter dado cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro, nos termos do ponto 1.7 do n.° 11 do Capitulo Il do Aviso de Abertura
do Concurso. (Opcao a seleccionar: «Reclamar da validacdo efectuada pela entidade de
validacao»).

Os candidatos na situacao de Licenca sem Vencimento de Longa Duracao, para serem opositores
ao concurso de contratacao, tinham que dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, pelo que, caso nao tenham pedido o regresso, este
motivo nao é passivel de rectificacao.

Devera apresentar reclamacao deste facto, apenas se a escola/DGRHE invalidou esta questao, e
se nao se encontra nesta situacao, ou a mesma nao se lhe aplica.

O candidato deve, no espaco reservado ao texto livre, reclamar deste facto, indicando o motivo
pelo qual foi excluido e comprovar que esta questao nao se lhe aplica.

8. O candidato encontra-se abrangido por penalidade prevista na lei?

Relevante para «LSV», «Contratados» e «Outros» e «Finalistas»

Motivo de exclusdao AO8 - Por se encontrar abrangido por penalidade prevista na lei, nos termos
do ponto 6 do n.° 11 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso. (Opcao a seleccionar:
«Reclamar da validacdo efectuada pela entidade de validacao»).
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Dados do candidato

1. lIdentificacdo do candidato

Relevante para todos os tipos de candidatos.

Dados do Candidato
1 Identificagio

1.1 lome E3

Hie (Mo Valida)

1.2 Doc. de ldentificacido  Bilhete de ldentidade

Hie (Hio Valida)

Pedido de alteragiio do tipo de identificagio Bilhete de identidacde

1.3 Ham. do Documento

Hio (Hao Valida)

Pedido de alteragio do niimero de identificagio
1.4 Data de Hascimento

Hio (Hao Valida)

- - N

1.5 Género Masculine

| Mazculino b |

1.6 Hacionalidade Portuguesa

Hio (Hido Valida)

| Fortuguesa

1.7 HIF

[ =

1.8 Morada

1.9 Localidade B

1.10 Codigo Postal

— |

1.11 Pais  Portugal n

Parfuigal
1.12 Regido Continente n
Cortineme
1.13 Telefone
1A4Email @ B

[ @

Ha campos que, por incorrecto preenchimento, originaram a nao validacao e,
consequentemente, a exclusao total da candidatura:

1.1. Nome

Motivo de exclusdao BO1 - Por mencionar incorrectamente o nome ou nao comprovar com
documentacao.

Devera proceder a correccao do nome e/ou entregar na entidade de validacdo copia do
documento de identificacao.
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1.2. Documento de Identificacao

Motivo de exclusdo BO2 - Por indicar incorrectamente o tipo de documento de identificacao ou
nao comprovar com documentacao.

Devera proceder a alteracao dentro do prazo da reclamacdao, em campo proprio e, por motivos
de seguranca, esta alteracao so6 se efectivara apds validacao pela DGRHE.

Para este efeito, deve enviar requerimento indicando o nome, motivo da rectificacdo e n.°
de candidato, anexando cépia do documento de identificacdo, para o fax n.° 213943498.

1.3. N.° do documento

Motivo de exclusdo BO3 - Por mencionar incorrectamente o n.° do documento de identificacao
ou nao comprovar com documentacao.

Devera proceder a alteracdo dentro do prazo da reclamacao, em campo proprio e, por motivos
de seguranca, esta alteracao so se efectivara apos validacao pela DGRHE.

Para este efeito, deve enviar requerimento indicando o nome, motivo da rectificacdo e n.°
de candidato, anexando cépia do documento de identificacdo, para o fax n.° 213943498.

1.4. Data de nascimento

Motivo de exclusdao B04 - Por mencionar incorrectamente a data de nascimento ou nao
comprovar com documentacao.

Devera proceder a correccao da data de nascimento e/ou entregar na entidade de validacao
copia do documento de identificacao.

1.6. Nacionalidade.

Motivo de exclusdao BO5 - Por mencionar incorrectamente a nacionalidade ou nao comprovar
com documentacao.

Devera proceder a correccao da nacionalidade e/ou entregar na entidade de validacao copia do
documento de identificacao.

1.6.1. Outra

Motivo de exclusdao B06 - Por mencionar incorrectamente a nacionalidade ou nao comprovar
com documentacao.

Devera proceder a correccao da nacionalidade e/ou entregar na entidade de validacao cépia do
documento de identificacao.

Residéncia

Os candidatos poderao corrigir ou alterar qualquer campo, a excepcao dos campos 1.11 (Pais) e
1.12 (Regiao) os quais, se alterados, implicariam uma mudanca da entidade de validacao, o que
nao é permitido, nos termos do ponto 2.1 do n.° 12 do capitulo Il do Aviso de Abertura do
Concurso.

O campo 1.11 - Pais € um campo nao alteravel apos submissao da candidatura,
para todos os tipos de candidatos, por implicar a movimentacao da candidatura
de estabelecimento de educacao ou de ensino do continente para a DGRHE ou o
inverso.
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O campo 1.12 - Regidao - é um campo nao alteravel apés submissao da
candidatura, para todos os tipos de candidatos, por implicar a movimentacao da
candidatura de estabelecimento de educacdo ou de ensino do continente para a
DGRHE ou o inverso.

2. Situacao do Candidato

2 Situagdo do Candidato

2.1 Tipo de Candidato COutros n

sim (Valida)

| Contratados por concurse 2007 (Escolas do Winistéric da Educacio) [l]

2.2.3 Cédigo do Estabelecimento de Educagio ou de Ensino n

R

2.2.4 Codigo de Grupo de Recrutamento n

[ seleccione... ]

A correccao ou alteracao destes campos implica o preenchimento de campos relacionados que
podem nao ter sido preenchidos no momento da candidatura.

Ex.: Ao alterar o campo 2.1 «Tipo de Candidato», de «Outros» para «Contratados por Concurso
2007 (Escolas do Ministério da Educacao)», abrir-se-ao os campos 2.2.3 e 2.2.4 para
preenchimento.

Caso o candidato tenha alterado o campo 2.1, ou preenchido correctamente o campo e, por
lapso, este tenha sido invalidado pela escola/DGRHE, devera indicar o motivo de exclusao e
reclamar explicita e inequivocamente do facto:

Reclamagao Integrada
Candidato

Home
Doc. de ldentificagéo Bilhete de ldentidade n®
Numero de Candidato

Estado da Candidatura wvalida

= Dados do Candidato
1 identificagio

T 1.4 Nome Maria Adelaide Novais Botelho Sim (\Valida)

[~ 1.2 Doc. de ldentificagdo  Bilhete de Identidade Sim (\alida)
™ 1.3 NUm. do Documento 11596539 Sim (\Valida)
[T 1.4 Data de Nascimento 15-02-1969 Sim (\Valida)

[T 1.6 Nacionalidade Portuguesa Sim (\Valida)

2 Situagio do Candidato

W 2.4 Tipo de Candidato Cutros Sim (Valida)

Houve um lapse.~ minha tipelogia € Contratades por Concurso 2007.Ja
procedi 4 atteracdo na opcdo Reclamar/Corrigir dados

v | oo B e A] sopric )
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2.1 Tipo de candidato

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Este campo é néao alteravel apés submissao da candidatura para candidatos do
tipo:

«LSV» por a alteracao poder implicar que, a data da candidatura, o candidato ja
tivesse readquirido o vinculo numa escola ou QZP ou até mesmo nao ter
solicitado o seu regresso nos termos do art.° 107.° do ECD;

«Finalistas» - por implicar a redefinicdo da opcdo de candidatura, uma vez que se
encontra a concurso apenas para efeitos de contratacao ciclica.

Motivo de exclusdo CO1 - Por mencionar incorrectamente ou nao comprovar com documentacao
o tipo de candidato.

Os candidatos «LSV» e «Finalista» apenas poderdo reclamar, caso tenham preenchido
correctamente o campo e, por lapso, este tenha sido invalidado pela escola/DGRHE, ou nao
tenha sido objecto de comprovacao com documentacao, devendo o candidato indicar o motivo
de exclusao e reclamar explicita e inequivocamente do facto.

Os candidatos «Contratados» e «Outros» poderao rectificar este campo, por terem vinculo
contratual ou ndo terem vinculo com o Ministério da Educacdo, considerando que nao sao
rectificaveis nem alteraveis os campos relativos a graduacao, nomeadamente campo 4.1 -
Habilitac6es com as quais se vai candidatar e campo 4.1.1 - Primeira opcao de graduacao.

2.2. Situacao em que se encontra colocado/provido

2.2.1. Lugar de provimento actual

Relevante para «LSV»

Este campo encontra-se inactivo para todos os tipos de candidatos.

Para os candidatos do tipo «LSV», este campo encontra-se automaticamente preenchido com a
indicacao «Continente».

No entanto, a escola de validacao/DGRHE pode invalidar este campo:
Motivo de exclusdao C02 - Por nao se encontrar provido no Continente («LSV>).

2.2.2. Codigo do Quadro de Zona Pedagodgica (QZP)

Relevante para «LSV»

Motivo de exclusdo CO3 - Por mencionar incorrectamente o coédigo do quadro de zona
pedagdgica em que se encontrava provido a data em que passou a situacao de Licenca sem
vencimento de longa duracdo, nos termos do ponto 2.7 do n.° 11 do Capitulo Il do Aviso de
Abertura do Concurso.

Indique correctamente o codigo do quadro de zona pedagogica em que se encontrava provido.
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2.2.3 Codigo do estabelecimento de educacdo ou de ensino

Relevante para «LSV>» e «Contratados»

Campo nao alteravel apos submissao da candidatura, para candidatos do tipo «Contratados», de
codigo de estabelecimento de educacdo ou de ensino do continente para RA, ou o inverso, por
implicar a movimentacao da candidatura.

Motivo de exclusao C04 - Por mencionar incorrectamente o cddigo do estabelecimento de
educacao ou de ensino em que se encontra provido/colocado, nos termos do ponto 2.6 do n.° 11
do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso.

Indique correctamente o codigo do estabelecimento de educacdao ou de ensino do continente
onde esta provido/colocado.

Se indicou a sigla RA, deve comprovar que se encontra contratado numa das escolas das Regides
Auténomas enviando para a DGRHE documento que comprove esta colocacao.

2.2.4 Cddigo do Grupo de Recrutamento

Relevante para «LSV>» e «Contratados»

Motivo de exclusdao CO5 - Por mencionar incorrectamente o codigo do grupo de recrutamento
em que se encontra provido/colocado, nos termos do ponto 2.8 do n.° 11 do Capitulo Il do Aviso
de Abertura do Concurso.

Indique correctamente o codigo do grupo de recrutamento em que se encontra
provido/colocado, e entregue na entidade de validacao um documento comprovativo.

3. Apresentacao de comprovativos de candidatura

3 Apresentagiao de Comprovatives de Candidatura

3.1 Entidade de Validagio Escola

3.2 Codigo da Escola de Validagio 3411041

(. anterior Gravar E segLinte c}

3.1 Entidade de validacao

Campo néao alteravel apés submissdao da candidatura, para todos os tipos de
candidato, por implicar a movimentacao da candidatura do estabelecimento de
educacao ou ensino do continente para a DGRHE ou o inverso.

Escola - Para candidatos do continente.
DGRHE - Para candidatos das regides autonomas ou do estrangeiro.
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3.2 Codigo da escola de validagcao

Relevante para «LSV», «Outros» e «Finalista»

Indique correctamente o cédigo da escola sede de agrupamento ou o codigo da escola, no caso
de autonoma, que deve proceder a validacao dos seus dados. (ver escolas de validacdo, na area
Docentes>Recrutamento>Concurso 2008>Documentacao)

4. Opcoes de Candidatura

4 Opgoes de Candidatura

4.1 Habilitagdes com as quais se vai candidatar Duas Qualificagtes Profissionais

4.2 Prestou fungdes docentes com gualificagdo profissional ou com habilitagao propria num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores (2005/2006 e/ou 2006/2007) ao da data de abertura do concurso em estabelecimentos de ensino
pliblicos, nos termos do n® 5 do art® 13° do DL n® 20/2006,de 31 de Janeiro, conjugado com o ponto 10 do n® 7 do capitulo || do
Aviso de Abertura? Sim

Sim (Valida)

Simi vI
4,21 ldentifique em qual das alineas do n® 5 do art. 13° do DL 2002006 se enquadra o estabelecimento de ensino ou de
educagdo onde prestou servigo num dos dois Ultimos anos: a) Estabelecimento de educagde ou de ensino integrado na

rede de estabelecimentos piblicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio do Ministério da
Educagdo € das Regides Autonomas.

Sim (\Valida)

4} Estabelecimento de &duca@ﬁn ou de ensino integrado na rede de estabelecimentos ... [ll

a) Estabelecimento de educagﬁo ou de ensino integrado na rede de estabelecimentos publicos de educa{;ﬁo pre-
escolar e dos ensinos basico e secundario do Ministério da Educagdo e das Regides Autonomas.

4,2.2 Indique o nome completo e correcto do estabelecimento de educagﬁo ou de ensino: EB 2,3 de Castro Daire

Hao [Nao Valida)

[EB 2:3/5 Eng ® Dionizio A. Cunha |

43E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DL n®29i2001, de 3 de
Fevereiro? Nao

| Néo

(. anterior ai sequinte c)

Destina-se a recolha dos elementos necessarios a graduacao dos candidatos detentores de
habilitacao profissional ou propria, visando a sua graduacao e ordenacao, nos termos dos artigos
14.°, 15.°, 16.° e 68.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Os candidatos apenas podem ser opositores aos grupos de recrutamento para os quais possuam
habilitacao profissional ou propria adequada.

4.1 Habilitacées com as quais se candidata

Relevante para todos os tipos de candidatos.
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O campo 4.1 é um campo nao alteravel para todos os tipos de candidato, por configurar uma
nova candidatura.
4.1.1 Primeira opcao de graduacao
Este campo é nao alteravel, apds submissao da candidatura, para candidatos do tipo

«Contratados» e «Outros», por configurar uma nova candidatura.

4.2 Prestou servico em estabelecimentos de educacdao ou ensino publicos num dos
dois anos imediatamente anteriores ao concurso (2005/2006 e/ou 2006/2007)?

Relevante para «LSV», «Contratados>» e «QOutros»

Motivo de exclusao DO1 - Por nao comprovar ou nao ter prestado servico docente num dos dois
altimos anos, em estabelecimentos de educacao ou de ensino publicos, nos termos da alinea a)
dos n.°s 3 e 4 e do n.° 5 do art.® 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e dos pontos
7 e 10 do n.° 7 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, o candidato deve reclamar deste facto,
indicando o motivo pelo qual foi excluido, e apresentar na entidade de validacao o documento
comprovativo em falta, relativo a prestacao de servico docente num dos dois Gltimos anos.
Deve, igualmente, considerar o Despacho do S.E.E., de 2 de Marco de 2006, bem como as
respostas as FAQ’s da seccao  «Prioridades», ambos consultaveis na Area
Docentes>Recrutamento>Concurso 2008, na pagina da DGRHE na Internet.

B |

Se nao reune as condicdes, devera seleccionar l“"“

4.2.1 Identifique em qual das alineas do n.° 5 do art.° 13.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro, se enquadra o estabelecimento de ensino ou de
educacédo onde prestou servico, num dos dois ultimos anos.

Relevante para «LSV», «Contratados» e «QOutros»

Motivo de exclusdao D02 - Por ndao comprovar a prestacao de servico docente, num dos dois
ultimos anos, em estabelecimento de educacao ou de ensino publicos, nos termos da alinea a)
dos n.°s 3 e 4 e do n.° 5 do art.® 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, de acordo
com a alinea seleccionada.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, o candidato deve reclamar deste facto,
indicando o motivo pelo qual foi excluido, e apresentar na entidade de validacao o documento
comprovativo em falta, relativo ao estabelecimento de educacao ou de ensino (de acordo com a
alinea seleccionada), onde prestou servico docente num dos dois Gltimos anos.

Motivo de exclusdao D03 - Por mencionar incorrectamente a alinea em que se enquadra o
estabelecimento de educacao ou de ensino publicos onde prestou servico docente, num dos dois
altimos anos, nos termos da alinea a) dos n.°s 3 e 4 e do n.° 5 do art.° 13.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro.
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Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, o candidato deve reclamar deste facto,
indicando o motivo pelo qual foi excluido, e indicar correctamente a alinea em que se enquadra
o estabelecimento de educacao ou de ensino publicos onde prestou servico docente, num dos
dois Gltimos anos.

4.2.2 Indique o nome do estabelecimento de educac¢éo ou de ensino.

Relevante para «LSV», «Contratados» e «Outros»

Motivo de exclusdo D04 - Por nao comprovar a prestacao de servico docente num dos dois
altimos anos, no estabelecimento de educacao ou de ensino publico indicado.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, o candidato deve reclamar deste facto,
indicando o motivo pelo qual foi excluido, e apresentar na entidade de validacdo o documento
comprovativo em falta, relativo a prestacao de servico docente num dos dois Gltimos anos em
falta.

Motivo de exclusdo D05 - Por mencionar incorrectamente o estabelecimento de educacao ou
de ensino.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, o candidato deve reclamar deste facto,
indicando o motivo pelo qual foi excluido, e mencionar correctamente o estabelecimento de
educacao ou de ensino onde prestou servico docente num dos dois Ultimos anos.

4.3 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da
quota referida no Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de Fevereiro?

Relevante para todos os tipos de candidatos.

Motivo de exclusao D06 - Por nao ser portador de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% e se ter candidatado como tal.

Os individuos portadores de deficiéncia com incapacidade igual ou superior a 60% que sao
opositores ao concurso e que nao indicaram que se encontram ao abri%o da quota de emprego
Simi

referida naquele diploma, podem agora seleccionar a opcao ¥ e apresentar na
entidade de validacao a declaracao, nos termos do n.° 1 do art.° 6.° do referido diploma.

Se houve incorreccao no preenchimento por parte do candidato que indevidamente indicou

E e nao reune as COI’ldlCOGS devera rectificar esta opcao para l -—.-u-.- .

Atencao...

Opcao com Qualificacao Profissional - para prosseguir, clique aqui.

Opcao com Habilitacdo Proépria - para prosseguir, clique aqui.
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5 - Graduacgéao
5.1 Graduagao - Qualificagcdo Profissional

Habilitactes
Profissional 1

Desisténcia desta opgio de candidatura [

5.1 Graduagio - Qualificagio Profissional (Opgdo 1)

511 Codigo do Grupo de Recrutamento 300 - Portugués n

Sim (Valida)

5.1.2 Formagao Inicial

5.2 Grau  Licenciatura n

Sim (Valida)

Licenciatura - |

5.1.2.2 Data de Conclusio  12-06-199 n
Sim (Valida)
B
5.1.2.3 Classificagio 13,100 K8
Sim (Valida)
5.1.2.4 Tipo de Formagie Curso via Ensino ou do Rameo Educacional

Sim (Valida)

Cursa via Ensino ou do Rama Educacional

5.1.2.5 ldentificacio do curso
5.1.2.5.1 Tipo de instituigdo Ensino Superior Particular e Cooperative Universitario em Portugal

Sim Valida)

Ensing Supetior Particular & Cooperativo Universitario em Portugsl

5.1.2.5.2 Instituigio Universidade Catdlica - Faculdade de Letras - Pélo de Viseu

Sim {Valida)

[Universidade Catdlica - Faculdade de Letras - Palo de Viseu

5.1.2.5.4 Cursoe  Humanidade s {ensino de)

Sim (Valida)

|Humanidades [ensino de) |

5.1.4 Himero de dias de servigo docente prestado

5.1.41 Antes da profissionalizagio 365

Sim (Valida)
5.1.4.2 Apds a profissionalizagio 2663

Sim (Valida)

o»  antsrior sair M seguints e

Os motivos de exclusao referentes aos campos da QUALIFICACAO PROFISSIONAL séo
representados pela letra «E», associada a um nUmero.

5.1.1 Cédigo de grupo de recrutamento

Este campo é nao alteravel para todos os tipos de candidato, por configurar uma nova
candidatura.

Motivo de exclusao EO1 - Por ndao comprovar a pratica pedagogica no grupo de recrutamento a
que se candidata.
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Motivo de exclusao EO02 - Por nao possuir requisito habilitacional para o grupo de recrutamento
a que se candidata.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, o candidato deve reclamar deste facto,
indicando o motivo pelo qual foi excluido e apresentar na entidade de validacao o documento
comprovativo da pratica pedagogica no grupo de recrutamento a que se candidata.

5.1.1.1. Cédigo de grupo de recrutamento para o qual possui qualificacdo
profissional

Relevante para «LSV>», «Contratados» e «Outros»

Motivo de exclusdo EO3 - Por ndao comprovar a pratica pedagégica no grupo de recrutamento
indicado.

Motivo de exclusdao E04 - Por nao possuir requisito habilitacional para o grupo de recrutamento
indicado.

Caso a escola/DGRHE tenha invalidado este campo, o candidato deve reclamar, procedendo a
sua correccao ou, caso tenha sido indevidamente invalidado, reclamar deste facto, indicando o
motivo pelo qual foi excluido e apresentar na entidade de validacao o documento comprovativo
da pratica pedagodgica no grupo de recrutamento indicado.

5.1.2 Formacao Inicial
Para candidatos opositores a um grupo de recrutamento para a Educacao Especial, este campo

deve ser preenchido com a QUALIFICACAO PROFISSIONAL que possuem para o grupo de
recrutamento do ensino regular, para o qual possuem qualificacao.

5.1.2.1 Grau

Relevante para todos os tipos de candidatos.

O tipo de grau e diferentes conjugacées com a formacdao complementar ou com a formacao
especializada encontra-se disponivel neste campo e, esta previamente definido, de acordo com
o tipo de candidato e grupo de recrutamento identificado no campo 5.1.1, conforme a tabela
seguinte:

2.2.1 - Tipo de 5.1.1 - Grupo de recrutamento
LY Para efeitos de grupos do | Para efeitos de
candidato : < .
ensino regular Educacao Especial
L
B L+FE
LSV (0] B+FE
B+FC O+FE
O+FC
Contratados S L+FE
Outros e B+FE
(0] O+FE
Finalistas L ]
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Motivo de exclusao EO5 - Por ndao comprovar com documentacdo o grau académico ou a
conjugacao seleccionada.

Motivo de exclusdao E06 - Por mencionar incorrectamente o grau académico ou a conjugacao
seleccionada.

Indique correctamente o grau académico ou conjugacdo que lhe é conferida pela habilitacao
para o grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando na entidade de validacao a
prova documental.

Para os candidatos do tipo «Finalista», o grau L (licenciatura) foi automaticamente preenchido,
no pressuposto de que sera concluido o curso.

5.1.2.2 Data de Conclusao

Os candidatos devem ter em atencao o seguinte:

A data de conclusao da formacao inicial, para o grupo de recrutamento a que se
candidatam, é a da atribuicdo da classificacdo profissional, publicada em Diario da
Republica, para os professores que realizaram o estagio classico, exame de estado, e a
dos respectivos efeitos para os professores que realizaram a profissionalizacao em
exercicio e profissionalizacdo em servico, curso de qualificacdo em ciéncias da educacao,
reconhecido nos termos do Despacho Conjunto 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e
Despacho Conjunto n.° 74/2002, de 26 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Despacho n.°
11971 (2.2 série), de 24 de Junho. (Ver FAQ’s na pagina da DGRHE na Internet, na area
Docentes>Recrutamento> Concurso 2008>Aplicacoes>FAQ’s/Preenchimento candidatura >
Questoes 9, 10 e 11)

No caso de o candidato ter realizado a profissionalizacao em servico no ano lectivo
2006/2007, e uma vez que a classificacdo ainda nao estd publicada em Diario da
Republica, a comprovacao da mesma é feita através de fotocopia dos dados constantes na
aplicacao Concursdrio, na area Docentes>Recrutamento>Concurso 2008>Aplicacoes, na
pagina da DGRHE na Internet.

Alerta-se que a producao de efeitos € a partir de 1 de Setembro do ano civil em que o
candidato concluiu a profissionalizacao, independentemente de esta ter sido concluida
anteriormente a essa data, ou até 31 de Dezembro do mesmo ano civil.

No caso das licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, a data da conclusao é a
constante dos respectivos certificados/diplomas.

Para os candidatos comunitarios e brasileiros, a data da conclusao € a do despacho
autorizador para o exercicio de funcées docentes, a quem foi reconhecida qualificacao
profissional, pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao.

Para os candidatos do tipo «Finalista», este campo nao esta acessivel. Sera preenchido no
prazo de cinco dias Uteis, aquando da manifestacao das preferéncias, de acordo com o
ponto 2 do n.° 31 do Capitulo IX do Aviso de Abertura do Concurso.

Motivo de exclusao EO7 - Por nao comprovar com documentacao a data de conclusao da
formacao inicial.

@
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Motivo de exclusao EO8 - Por mencionar incorrectamente a data de conclusao da formacao
inicial.
Indique correctamente a data de conclusao do curso que lhe confere qualificacao profissional

para o grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando na entidade de validacao a
prova documental.

5.1.2.3 Classificacao

Relevante para «LSV», «Contratados» e «Outros»

Os candidatos devem ter em atencao o seguinte:

A classificacao da formacao inicial a indicar, para o grupo de recrutamento a que se
candidatam, para os professores que realizaram o estagio classico, exame de estado,
profissionalizacdo em exercicio e profissionalizacao em servico, curso de qualificacao em
ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto 4/SEEI/SEAE/96, de
11 de Marco, e Despacho conjunto n.° 74/2002, de 26 de Janeiro, com a redaccao dada
pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de Junho, € a da atribuicao da classificacao
profissional, publicada em Diario da RepuUblica.

No caso das licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, a classificacdo € a constante
dos respectivos certificados/diplomas.

Os candidatos a educacao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico que, qualificados
profissionalmente com grau de bacharel, vieram a concluir a mesma formacao inicial e
lhes foi conferido o curso de licenciatura em ensino, podem indicar, na formacao inicial, a
classificacao profissional referente a licenciatura e a data de conclusao do bacharelato.

Para os candidatos comunitarios e brasileiros, a classificacdo é a indicada no oficio de
comunicacao do despacho autorizador para o exercicio de funcdes docentes, a quem foi

reconhecida qualificacao profissional, pela Direccao Geral dos Recursos Humanos da
Educacao.

«Finalista»
Para este tipo de candidato, o campo 5.1.2.3 (classificacao) estara inactivo, nesta fase.

Motivo de exclusao EQ09 - Por ndao comprovar com documentacao a classificacao da formacao
inicial.

Motivo de exclusdo E10 - Por mencionar incorrectamente a classificacao da formacao inicial.
Indique correctamente a classificacao da formacao inicial do curso que lhe confere qualificacao

profissional para o grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando na entidade de
validacao a prova documental.
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5.1.2.4 Tipo de Formacao

Relevante para todos os tipos de candidatos.

Curso via Ensing ou do Ramo Educacional W

Seleccione. ..

Bacharelsto em Ensino de Educacso Tecnoldgics - Universidade Aberta

Bacharelato em Ensino de Educacio Tecnoldgics - Yariante: Gestéo, Contabilidade & Secretariado - Universidade Aberta
Curso de Promocéan & Educador de Infancis

| & Enzing ou do Ramo Educacional

Estagio ClaszicoPedagdgico

Licencistura em Ensino de Educagio Tecnoldgics - Universidade Aberta

Licencistura em Ensino de Educacéo Tecnoldgica - Yariante: Gestdo, Contabilidade & Secretariado - Universidade Aberta
Profiszionalizacio em Servico/Exercicio

Profigzionalizacin nos termos do Despacho 3MESS, de 9 de Janeiro

Gualificagio em Cigncias da Educacio - Universidade Aberta

Cgtra

Os candidatos devem indicar o tipo de formacao que possuem.

O tipo de formacao, no grupo de recrutamento a que se candidatam, certificada pelo Ministério
da Educacao, pode corresponder:

ao estagio classico, exame de estado, profissionalizacao em exercicio, profissionalizacao
em servico, curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo, reconhecido nos termos do
Despacho Conjunto 4SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e Despacho conjunto n.° 74/2002, de
26 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de Junho,
devendo ser indicada a qualificacao profissional (ex.: estagio classico) que lhe diz
respeito.

Os candidatos que seleccionarem as opcoes Qualificagdgo em Ciéncias da Educagdo,
Profissionalizacdo em Servico, Profissionalizacdo em Exercicio, Estagio Cldssico,
Estagio Pedagdgico ou Outra, devem indicar, no campo 5.1.2.5.2 (ou 5.1.2.5.3), a
Instituicdo onde adquiriram o curso académico que lhe permitiu o acesso a
profissionalizacao, e no campo 5.1.2.5.4 (ou 5.1.2.5.5), a designacao do mesmo.
as licenciaturas em ensino ou do ramo educacional, devendo ser indicada a correcta
designacao do curso adequado ao grupo de recrutamento a que se candidata (ex.:
Licenciatura em Histéria do Ramo Educacional).

Motivo de exclusao E11 - Por nao comprovar com documentacao o tipo de formacao.

Motivo de exclusdo E12 - Por mencionar incorrectamente o tipo de formacao.

Indique correctamente o Tipo de Formacao que possui para o grupo de recrutamento a que se

candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.2.5 Identificacdo do Curso

5.1.2.5.1 Tipo de Instituicao

Relevante para todos os tipos de candidatos.
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Neste campo, os candidatos devem indicar o tipo de instituicao onde adquiriram a habilitacao
com que se candidatam.

Seleccione. .. b s

‘Seleccione, .

Enzino Superior Pablico Universitario em Portugal

Enzino Superior Pblico Poltécnico em Portugal

Enzino Superior Particular e Cooperstivo Universitario em Portugal
Enzino Superior Particular & Cooperativo Poltécnico em Portugal
Enzino Superior Pablico hilitar & Paolicial em Portugal

Enzino Mao Superior em Portugal

Enzino no Estrangeiro

Os candidatos que realizaram o estagio classico, exame de estado, profissionalizacdo em
exercicio, profissionalizacdo em servico, curso de qualificacdo em ciéncias da educacao,
reconhecido nos termos do Despacho Conjunto 4SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, e Despacho
conjunto n.° 74/2002, de 26 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2
série), de 24 de Junho, devem seleccionar o tipo de instituicdo onde adquiriram a formacao
académica que lhes permitiu aceder a realizacao da profissionalizacao.

Motivo de exclusdo E13 - Por nao comprovar com documentacao o tipo de instituicao.
Motivo de exclusao E14 - Por mencionar incorrectamente o tipo de instituicao.

Indique correctamente o Tipo de Instituicao onde adquiriu a habilitacao com que se candidata,
apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.2.5.2 Instituicao

Relevante para todos os tipos de candidatos.

Neste campo, os candidatos que no campo 5.1.2.4 seleccionaram a opcao Licenciatura via
ensino ou do ramo educacional, devem seleccionar a Instituicao onde adquiriram a habilitacao
com que se candidatam.

Motivo de exclusao E15 - Por nao comprovar com documentacao o nome da instituicao.

Motivo de exclusao E16 - Por mencionar incorrectamente o nome da instituicao.

Indique correctamente a Instituicdo onde adquiriu a habilitacao com que se candidata,
apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.2.5.3 Outra

Relevante para todos os tipos de candidatos.

No caso de a habilitacao ter sido adquirida numa Instituicao que nao se encontrava identificada
no campo 5.1.2.5.2, foi identificada neste campo.

Motivo de exclusdo E17 - Por nao comprovar com documentacao o nome da instituicao.
Motivo de exclusao E18 - Por mencionar incorrectamente o nome da instituicao.

Indique correctamente a Instituicdo onde adquiriu a habilitacao com que se candidata,
apresentando na entidade de validacao a prova documental.
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5.1.2.5.4 Curso

Relevante para todos os tipos de candidatos.

Neste campo, os candidatos devem seleccionar a designacao correcta do curso com que se
candidatam.

Motivo de exclusdo E19 - Por nao comprovar com documentacao a designacao do curso.
Motivo de exclusdo E20 - Por mencionar incorrectamente a designacao do curso.

Indique correctamente a designacao do curso com que se candidata, apresentando na entidade
de validacao a prova documental.

5.1.2.5.5 Outro

Relevante para todos os tipos de candidatos.

No caso de a designacao correcta do curso com que se candidata nao se encontrar identificada
no campo 5.1.2.5.4, foi identificada neste campo.

Motivo de exclusao E21 - Por nao comprovar com documentacao a designacao do curso.

Motivo de exclusao E22 - Por mencionar incorrectamente a designacao do curso.

Indique correctamente a designacao do curso com que se candidata, apresentando na entidade
de validacao a prova documental.

5.1.3 Formagcao Complementar

Relevante para «LSV»

5.1.3 Formagio Complementar

5.1.3.1 Data de Conclusio 14072000 [EJ

Sim {Valida)

fa]-for_]. [zoo0 ]

5.1.3.2 0 Curso de Complemento de Formagio tem classificagio final ponderada? Hio
Sim {Valida)
N0 b
5.1.3.3 Classificagio 14,000
Sim (Valida)
5.1.3.4 ldentificagio do curso
5.1.3.4.1 Instituicio Escola Superior

Sim (Validay

|Escola Superiar

5.1.3.4.2 Curso Licenciatura em Educacao de Infancia

Sim (Valiclay

[Cicenciatura em Educacao de Infancia

5.1.13.5 Dominio de Especializagio

5.1.3.5.1 Dominio Outro
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Os cursos que relevam para a aplicacao da alinea c) do n.° 1 do art.®° 14.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro, sao os constantes do ficheiro publicitado no sitio www.dgrhe.min-
edu.pt - «Cursos previstos no artigo 55.° do Estatuto da Carreira Docente» e «Aditamento aos
Cursos previstos no artigo 55.° do Estatuto da Carreira Docente».

Os candidatos do tipo «LSV», com grau académico bacharelato, que, no campo 5.1.2.1 Grau,
seleccionaram a opcao B+FC (Bacharelato + Formacao Complementar) ou O+FC (Outro +
Formacao Complementar) tém de preencher os campos relativos a formacao complementar.

5.1.3.1 Data de Conclusao

Relevante para «LSV»

A data da conclusao do Curso de Formacdao Complementar € a constante dos respectivos
certificados/diplomas.

Motivo de exclusdao E23 - Por nao comprovar com documentacao a data de conclusao da
formacao complementar.

Motivo de exclusdao E24 - Por mencionar incorrectamente a data de conclusao da formacao
complementar.

Indique correctamente a data de conclusao do Curso de Formacao Complementar com que se
candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.3.2 O curso de Formacao Complementar tem classificacao final ponderada?

Relevante para «LSV»

Se responder o ~ | a esta questao, o campo relativo a classificacdo estara inactivo, pelo

que tera de a indicar no campo 5.1.2.3.
Motivo de exclusao E25 - Por nao comprovar com documentacao a ponderacao da classificacao.

Motivo de exclusdo E26 - Por mencionar incorrectamente se possui ou nao a classificacao
ponderada.

Responda correctamente a pergunta e preencha em conformidade o(s) campo(s) relativo(s) a
classificacao, apresentando na entidade de validacao a prova documental.
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5.1.3.3 Classificacao

Relevante para «LSV»

Se responder a questao do campo 5.1.3.2, o campo relativo a classificacao estara
inactivo, pelo que teve de a indicar no campo 5.1.2.3.

Motivo de exclusdao E27 - Por nao comprovar com documentacao a classificacao da formacao
complementar.

Motivo de exclusdao E28 - Por mencionar incorrectamente a classificacao da formacao
complementar.

Indique correctamente a classificacdo do Curso de Formacao Complementar com que se
candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.3.4.1 Instituicao

Relevante para «LSV»

Neste campo, devera indicar o nome da instituicdio onde adquiriu o curso de formacao
complementar.

Motivo de exclusao E29 - Por nao comprovar com documentacao o nome da instituicao.
Motivo de exclusao E30 - Por mencionar incorrectamente o nome da instituicao.
Indique correctamente o nome da Instituicao onde adquiriu o Curso de Formacao Complementar

com que se candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.3.4.2 Curso

Relevante para «LSV»

Neste campo, devera indicar a designacao do curso de Formacao Complementar.
Motivo de exclusdo E31 - Por nao comprovar com documentacao a designacao do curso.
Motivo de exclusédo E 32 - Por mencionar incorrectamente a designacao do curso.

Motivo de exclusdo E33 - Por o curso nao se encontrar nos despachos referidos nos n.°s 2 e 3 do
art.® 55.° do ECD.

Indique correctamente o nome do Curso de Formacao Complementar com que se candidata,
apresentando na entidade de validacao a prova documental.
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5.1.3 Formacao Especializada - para a Educacao Especial

Relevante para «LSV», «Contratados» e «Outros»

5.1.3 Formagiio Especializada

5.1.3.1 Data de Conclusio  26-07-200

Hio, por nido comprovar com documentacio (Hio Valida)

5 ]-foz_] [eoo_]

5.1.3.2 0 Curso de Complemento de Formagio tem classificagio final ponderada?

5.1.3.3 Classificagio n

L]

5.1.3.4 kdentificacdo do curso
51.3.41 Instituigdio  Institute Superior de Ciénecias Educativas de

Hiio, por nido comprovar com documentagio (Hio Valida)

[stitute Superior de Ciéncias Educativas de

5.1.3.4.2 Curso Poés-Graduagio em Educagio Especial

Hio, por ndo comprovar com decumentagdo (Hio Valida)

[Pés-Graduacdo em Educacdo Especisl

51.3.5 Dominio de Especializagdo Dominio Cognitive & Motor

Hiio, por ndo comprovar com documentagdo (Hio Valida)

| Dotninio Cognitivo & Motor v

5.1.3.5.1 Dominio Outro

Nos termos do despacho de 22/03/2007, de Sua Ex.? o Secretario de Estado da
Educacao, sao considerados portadores de habilitacdo para os grupos de
recrutamento de Educacao Especial, os detentores de qualificacdo profissional
para a docéncia, com formacao especializada na area da educacao especial,
conferida pelos cursos constantes nos anexos - Grupo 910 - Grupo 920 - Grupo
930, divulgados no sitio www.dgrhe.min-edu.pt. - «Habilitacées para a
educacao especial / Formacao especializada~

Os candidatos que no campo 5.1.1 (grupo de recrutamento) seleccionaram 910, 920 ou 930, e no
grau L+FE (Licenciatura + Formacao Especializada), B+FE (Bacharelato + Formacao Especializada)
ou O+FE (Outra + Formacao Especializada), tém de preencher os campos relativos a formacao
especializada, com excepcao do campo 5.1.3.3 (classificacao), que surge inactivo, uma vez que
a sua graduacao é determinada nos termos do n.° 3 do art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro.
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5.1.3.1 Data de Conclusao

Relevante para «LSV», «Contratados» e «QOutros»

A data da conclusao do Curso de Formacao Especializada para a Educacao Especial € a constante
dos respectivos certificados/diplomas.

Motivo de exclusdao E34 - Por nao comprovar com documentacdao a data de conclusao da
formacao especializada.

Motivo de exclusdo E35 - Por mencionar incorrectamente a data de conclusao da formacao
especializada.

Indique correctamente a data de conclusao do Curso de Formacao Especializada para a Educacao
Especial com que se candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.
5.1.3.4 Identificacdo do Curso

5.1.3.4.1 Instituicdo

Relevante para «LSV>, «Contratados» e «Outros»

Neste campo, devera indicar o nome da instituicdo onde adquiriu o curso de formacao
especializada para a Educacao Especial.

Motivo de exclusdo E36 - Por nao comprovar com documentacao o nome da instituicao.
Motivo de exclusao E37 - Por mencionar incorrectamente o nome da instituicao.
Indique correctamente o nome da Instituicao onde adquiriu o Curso de Formacao Especializada

para a Educacao Especial com que se candidata, apresentando na entidade de validacao a prova
documental.

5.1.3.4.2 Curso

Relevante para «LSV>, «Contratados» e «Outros»

Neste campo, devera indicar a designacdo do curso de Formacao Especializada para a Educacao
Especial.

Motivo de exclusdo E38 - Por nao comprovar com documentacao a designacao do curso.
Motivo de exclusao E39 - Por mencionar incorrectamente a designacao do curso.

Motivo de exclusdao E40 - Por o curso nao se encontrar acreditado pelo CCPFC nem abrangido
pelo despacho de 22/03/07 do SEE.

Indique correctamente o nome do Curso de Formacao Especializada para a Educacao Especial
com que se candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.
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5.1.3.5 Dominio de especializacdao

Relevante para «LSV>, «Contratados» e «Outros»

Os candidatos opositores a um grupo de recrutamento da educacao especial devem indicar o
dominio de especializacdo mencionado no certificado, de acordo com o grupo a que se
candidatam.

Motivo de exclusdo E41 - Por nao comprovar com documentacao o dominio de especializacao.

Motivo de exclusdao E42 - Por mencionar incorrectamente o dominio de especializacao.

Motivo de exclusdo E43 - Por o dominio ndo se encontrar abrangido pelo despacho de 22/03/07
do SEE.

Indique correctamente o nome do dominio de especializacdo para a Educacao Especial com que
se candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.3.5.1 Outro

Relevante para «LSV», «Contratados» e «Outros»

Os candidatos opositores a um grupo de recrutamento da educacao especial devem indicar,
neste campo, o dominio de especializacao mencionado no certificado, de acordo com o grupo a
que se candidatam, se este nao se encontra elencado no campo anterior.

Motivo de exclusdo E44 - Por nao comprovar com documentacao o dominio de especializacao.

Motivo de exclusao E45 - Por mencionar incorrectamente o dominio de especializacao.

Motivo de exclusdo E46 - Por o dominio nao se encontrar abrangido pelo despacho de 22/03/07
do SEE.

Indique correctamente o nome do dominio de especializacao para a Educacao Especial com que
se candidata, apresentando na entidade de validacao a prova documental.

5.1.4 Numero de dias de servico docente prestado

5.1.4 Ndmero de dias de servigo docente prestado

5.1.4.1 Antes da profissionalizagio 365 n

Sim (Valida)

5.1.4.2 Apos a profissionalizagio 2663 n

Sim (Valida)

= anterior gravar sEgUnte o)
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Considera-se tempo de servico, o prestado como servico docente ou equiparado, contado
nos termos do regime geral da funcdo publica, até 31 de Agosto imediatamente anterior a
data de abertura do concurso.

O tempo de servico é o apurado de acordo com o registo biografico do candidato, e
contado até 31 de Agosto imediatamente anterior a data de abertura do concurso,
confirmado pelo 6rgao de gestao do estabelecimento de educacao ou de ensino, tendo em
conta a ultima lista de antiguidade publicada, ou, para os candidatos provenientes do
ensino particular e cooperativo, nos termos dos Decretos-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro, e n.° 169/85, de 20 de Maio.

O tempo de servico docente, prestado até 31 de Agosto do ano imediatamente anterior a
data de abertura do concurso, e que nao possa ser apurado através do registo biografico,
€ de considerar, para efeitos de graduacao no concurso para seleccao e recrutamento do
pessoal docente, desde que comprovado pelo candidato, mediante apresentacao de
fotocopia simples da declaracao emitida pela entidade onde o servico foi prestado (ex.:
Instituicdo do Ensino Superior), ou pelo servico com competéncia para o certificar (ex.:
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo - no caso do tempo de servico
prestado nas Organizacdes nao Governamentais para o Desenvolvimento, no exercicio de
funcoes docentes ou equiparadas nos paises da Unidao Europeia, etc....; Direccoes
Regionais de Educacao - para o tempo de servico docente prestado no ensino particular e
cooperativo, como formador no Instituto de Emprego e Formacao Profissional, etc...).

0 tempo de servico docente prestado no ensino superior publico e privado, por candidatos
detentores de qualificacdo profissional ou com habilitacdo propria, é relevante para
efeitos de concurso do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, nos termos dos art.° 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Em caso de dividas fundadas acerca do conteldo ou autenticidade da declaracao, pode
ser exigida a exibicao do documento original ou autenticado para conferéncia, nos termos
do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redaccao do Decreto-
lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

5.1.4.1 Antes da profissionalizacao

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacdao € o n.° de dias de servico docente ou
equiparado, contado nos termos do regime geral da funcao publica, até 31 de Agosto do ano da
conclusao da qualificacao profissional.

A alteracao do tempo de servico, mesmo que validado, implica a entrega de documentacao, para
posterior validacao por parte da entidade de validacao.

Motivo de exclusdao E47 - Por nao comprovar com documentacao o tempo de servico indicado
antes da profissionalizacao.

Motivo de exclusdo E48 - Por mencionar incorrectamente o tempo de servico antes da
profissionalizacao.

Indique correctamente o tempo de servico antes da profissionalizacao, apresentando a prova
documental na entidade de validacao.
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5.1.4.2 Ap6s a profissionalizacao

Relevante para «LSV», «Contratados» e «Outros»

O tempo de servico prestado apds a profissionalizacao € o n.° de dias de servico docente ou
equiparado, contado a partir do dia 1 de Setembro do ano civil em que o docente obteve
qualificacao profissional, para o grupo de recrutamento a que é opositor, até ao dia 31 de
Agosto de 2007.

Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo é ainda contado como tempo apos a
profissionalizacdo, o tempo de frequéncia com aproveitamento, respectivamente, do curso de
promocao de educadores de infancia e do curso geral e especial de escolas do Magistério
Primario, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 111/76, de 7 de Fevereiro, nos termos do n.° 1 do artigo
68.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Motivo de exclusdao E49 - Por ndao comprovar com documentacao o tempo de servico indicado
apos a profissionalizacao.

Motivo de exclusdao E50 - Por mencionar incorrectamente o tempo de servico apds a
profissionalizacao.

Indique correctamente o tempo de servico apo6s a profissionalizacdao, apresentando a prova
documental na entidade de validacao.

5.1.4.3 Experiéncia no ambito da Educacdo Especial

Relevante para «LSV», «Contratados» e «Outros»

O tempo de servico prestado na educacao especial, como requisito de acesso, e para efeitos de
ordenacao no Concurso Anual 2008 - Contratacdo, € o prestado apds a conclusdao do curso de
formacao especializada, na area da educacao especial a que se candidatam, ao abrigo do
Despacho Conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado em Diario da Republica, 2.* série, n.°
149, de 1 de Julho de 1997, ou em outras funcdes ou actividades educativas especializadas de
natureza pedagodgica ou técnico pedagogica, com aplicacao directa no funcionamento do sistema
educativo e das escolas (equipas de educacao especial, classes especiais, instituicoes de
educacao especial - CERCI e IPSS e afins), apds a conclusao do curso.

Motivo de exclusdao E51 - Por nao comprovar com documentacao que prestou, pelo menos, 365
dias de servico no ambito da educacao especial.

Motivo de exclusdao E52 - Por mencionar incorrectamente que prestou servico no ambito da
educacao especial.

Indique correctamente se possui tempo de servico no ambito da Educacdo Especial,
apresentando a prova documental na entidade de validacgao.
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5 - Graduacgéao

5.2 Graduacao - Habilitacao Propria

1 i Pmpri-a 2
Desisténcia desta opgao de candidatura [~
5.2 Graduagdo - Habilitagio Propria (Opgéio 2)

5.2 Cédigo do Grupo de Recrutamente 200 - Portugués & Estudos Sociais Historia  [H

Sim (Valicla)

£.2.2 Formagio Académica

5.2.21 Grau Licenciatura n

Sim | Valida)

5.2.2.2Escalio 1 [§8
Shim { Validla)

|

5.2.2.3 Data de conclusio 12-06-199
Sim {Walida)
fz—]-ps 1.
5.2.2.4 Classificagio 13,100 [EJ
Sim ( Valida)
5.2.2.5 ldentificagio do curso
5.2.2.5.1 Tipo de Instituigio Ensino Superior Particular & Cooperativo Universitirio em Portugal

Sim (W alidda)

| Ensina Superior Particulsr & Cooperalivo Univers v |
5.2.2.5.2 Instituigio Universidade Catdlica - Faculdade de Letras - Pélo de Viseu

Sim (Valicla)

[Dniversidade Catdlica - Faculdade de Letras - Polo de Viseu

5.2.254Curso Humanidades

Sim (Valida)

[Humanidades |

5.2.2.6 l)eslgnaio das Condigdes Especiais nos termos dos diplomas legais que conferem habilitagio propria para a

docéncia
Simn | Valicla)

5.2.1 Dias de servigo

5.2.3 Dias de servigo 3028 [

Sim (Valida)

oz ]

sequinte &)

Os motivos de exclusdo referentes aos campos da HABILITACAO PROPRIA sdo representados pela
letra «F», associada a um numero.
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Os candidatos detentores de uma habilitacdo académica podem ser opositores ao concurso,
desde que esta seja reconhecida como habilitacdao prépria para a docéncia, de acordo com as
enunciadas nos diplomas referidos nos pontos 11.2 e 11.3 do n.° 7 do Capitulo Il do Aviso de
Abertura do Concurso.

Calculo da Graduacgao

A graduacao dos candidatos detentores de habilitacao propria faz-se nos termos do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

5.2.1 Codigo de grupo de recrutamento

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Campo nao alteravel apds submissao da candidatura para todos os tipos de candidato, por
configurar uma nova candidatura.

Os candidatos poderao ser opositores a um grupo com qualificacao profissional e a outro
com habilitacao prépria. No entanto para ser opositor a um grupo com habilitacao propria,
€ fundamental que o candidato comprove possuir um curso cuja designacao conste dos
despachos normativos para as habilitacoes proprias para a docéncia.

As licenciaturas via ensino nao conferem habilitacdo propria para qualquer grupo de
docéncia.

Um candidato titular de uma licenciatura do ramo educacional, que seja opositor a um
grupo de docéncia com habilitacdo propria, tem de comprovar possuir uma licenciatura
cientifica que lhe confira a habilitacao prdpria para o grupo ao qual se candidata.
Motivo de exclusao FO1 - Por nao possuir requisito habilitacional para o grupo de recrutamento
a que se candidata.
5.2.2 Formagao Académica
Formagdo académica - Este campo diz respeito ao curso que confere habilitacao prépria para o

grupo de recrutamento a que se candidata, nos termos dos despachos normativos em vigor para
a docéncia.

5.2.2.1 Grau

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Os candidatos devem indicar o grau que é conferido pela habilitacdo académica com que se
candidatam.
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2.2.1 - Tipo de Opcoes de graus
candidato
L
Contratados DESE
Outros B
(0]

Motivo de exclusdo FO2 - Por ndao comprovar com documentacao o grau académico.
Motivo de exclusao FO3 - Por mencionar incorrectamente o grau académico.

Indique correctamente o grau académico do curso que confere habilitacdo propria para o grupo

de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na entidade de
validacao.

5.2.2.2 Escaldo

Relevante para «Contratados» e «Outros»

E o referido nos despachos normativos que regulam as habilitacbes préprias para a docéncia,
com as devidas adaptacoes, por forca da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro, adequado ao grupo de recrutamento a que se candidata.

Motivo de exclusao FO4 - Por mencionar incorrectamente o escalao.

Indique correctamente o escalao que lhe é conferido pela habilitacdo com que se candidata e
que corresponda a documentacao apresentada. Pode confirmar qual o escaldao correspondente,
na lista de cursos que conferem habilitacao propria para a docéncia.

5.2.2.3 Data de conclusao

Relevante para «Contratados» e «Outros»

A data de conclusdao é a constante do certificado/diploma do curso que confere a habilitacao
propria para o grupo de recrutamento ao qual se candidata.

Motivo de exclusao FO5 - Por nao comprovar com documentacao a data de conclusao.
Motivo de exclusdo F06 - Por mencionar incorrectamente a data de conclusao.
Indique correctamente a data de conclusao do curso que confere habilitacdo propria para o

grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na entidade de
validacao.
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5.2.2.4 Classificacao

Relevante para «Contratados» e «Outros»

A classificacao é a constante do certificado/diploma do curso que confere a habilitacao propria
para o grupo de recrutamento ao qual se candidata.

Motivo de exclusao FO7 - Por nao comprovar com documentacao a classificacao.
Motivo de exclusdo FO8 - Por mencionar incorrectamente a classificacao.

Indique correctamente a classificacao do curso que confere habilitacao propria para o grupo de
recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na entidade de validacao.

5.2.2.5 Identificacdo do Curso

5.2.2.5.1 Tipo de Instituicdo

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Neste campo, os candidatos indicam o tipo de Instituicao onde adquiriram o curso que lhes
confere habilitacdo propria para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

Motivo de exclusao FO9 - Por nao comprovar com documentacao o tipo de Instituicao.
Motivo de exclusdo F10 - Por mencionar incorrectamente o tipo de Instituicao.
Indique correctamente o tipo de Instituicao onde adquiriu o curso que lhe confere habilitacao

propria para o grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na
entidade de validacao.

5.2.2.5.2 Instituicao

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Neste campo, os candidatos devem indicar a Instituicdo onde adquiriram a habilitacdo prépria
com que se candidatam.

Motivo de exclusao F11 - Por nao comprovar com documentacao o nome da Instituicao.
Motivo de exclusdo F12 - Por mencionar incorrectamente o nome da Instituicao.
Indique correctamente a Instituicdo onde adquiriu o curso que lhe confere habilitacao propria

para o grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na
entidade de validacao.
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5.2.2.5.3 Outra

Relevante para «Contratados» e «Outros»

No caso de o curso que lhe confere habilitacao propria ter sido adquirido numa Instituicao que
nao se encontrava identificada no campo 5.2.2.5.2, indicou-a neste campo.

Motivo de exclusao F13 - Por nao comprovar com documentacao o nome da Instituicao.
Motivo de exclusdo F14 - Por mencionar incorrectamente o nome da Instituicao.
Indique correctamente a Instituicdo onde adquiriu o curso que lhe confere habilitacdo prépria

para o grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na
entidade de validacao.

5.2.2.5.4 Curso

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Neste campo, os candidatos indicaram a designacao correcta do curso com que se candidatam.
Motivo de exclusdo F15 - Por ndao comprovar com documentacao a designacao do curso.

Motivo de exclusao F16 - Por mencionar incorrectamente a designacao do curso.

A designacao do curso é taxativamente a constante do certificado de habilitacoes.

Indique correctamente a designacao do curso que lhe confere habilitacao propria para o grupo

de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na entidade de
validacao.

5.2.2.5.5 Outro

Relevante para «Contratados» e «Outros»

No caso de a designacao correcta do curso com que se candidata nao se encontrar identificada
no campo 5.2.2.5.4, indicou-a neste campo.

Motivo de exclusdo F17 - Por nao comprovar com documentacao a designacao do curso.

Motivo de exclusao F18 - Por mencionar incorrectamente a designacao do curso.

A designacao do curso é taxativamente a constante do certificado de habilitacées.

Indique correctamente a designacao do curso que lhe confere habilitacao préopria para o grupo

de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental na entidade de
validacao.
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5.2.2.6 Designacdo das Condicées Especiais nos termos dos diplomas legais que
conferem habilitacdo propria para a docéncia.

Relevante para «Contratados» e «Outros»

Neste campo, deve indicar todas as condicoes especiais, quando exigidas, de acordo com os
diplomas legais que conferem habilitacao propria para a docéncia, referidos nos pontos 11.2 e
11.3 do n.° 7 do Capitulo Il do Aviso de Abertura do Concurso.

Motivo de exclusdao F19 - Por nao comprovar com documentacao as condicées especiais
exigidas.

Motivo de exclusao F20 - Por ndao mencionar ou mencionar incorrectamente as condicoes
especiais exigidas.

Motivo de exclusdo F21 - Por nao possuir as condicoes especiais exigidas.
Indique correctamente as condicdes especiais, exigidas nos despachos normativos para a

docéncia, para o grupo de recrutamento a que se candidata, apresentando a prova documental
na entidade de validacao.

5.2.3 N.° de dias de servico docente prestado

Relevante para «Contratados» e «Outros»

O tempo de servico prestado é o n.° de dias de servico docente ou equiparado, contado
nos termos do regime geral da funcao publica, até 31 de Agosto de 2007.

O tempo de servico prestado na docéncia é todo o tempo de servico docente,
independentemente do grupo de recrutamento a que se candidata.

Se um candidato for opositor a dois grupos com habilitacao propria, releva paraa 1.2 e 2.2
opcdes o mesmo numero de dias.

Para efeitos de graduacao no Concurso Anual 2008 - Contratacao, considera-se relevante o
tempo de servico comprovado pelo candidato, mediante apresentacao de fotocopia
simples da declaracao emitida pela entidade onde o servico foi prestado (ex: Instituicao
do Ensino Superior), ou pelo servico com competéncia para o certificar (ex: Direccao-
Geral dos Recursos Humanos da Educacao - no caso do tempo de servico prestado nas
Organizacoes nao Governamentais para o Desenvolvimento, no exercicio de funcoes
docentes ou equiparadas nos paises da Unido Europeia, etc....; Direccdes Regionais de
Educacao - para o tempo de servico docente prestado no ensino particular e cooperativo,
como formador no Instituto de Emprego e Formacao Profissional, etc...).

Em caso de davidas fundadas acerca do conteldo ou autenticidade da declaracao, pode ser
exigida a exibicado do documento original ou autenticado para conferéncia, nos termos do n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redaccao do Decreto-Lei n.°
29/2000, de 13 de Marco.

Motivo de exclusdo F22 - Por nao comprovar com documentacao o tempo de servico indicado.

Motivo de exclusao F23 - Por mencionar incorrectamente o tempo de servico.
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Indique correctamente o tempo de servico, apresentando a prova documental na entidade de
validacao.

V Desisténcia parcial da candidatura

Se foi opositor a mais do que um grupo de recrutamento, podera desistir de um deles, através da
opcao «Reclamar/Corrigir dados da candidatura/Desisténcia parcial da Candidatura».

Se possui qualificacao profissional para o grupo de recrutamento:

Habilitacbes

Profissional 1

Desisténcia desta opgao de candidatura [

5.1 Graduagio - Qualificagdo Profissional (Opgdo 1)

511 Cadigo do Grupo de Recrutamento 300 - Portugués n

Se possui habilitacao prépria para o grupo de recrutamento:

Habilitacoes

Prupria Zz

Desisténcia desta opgio de candidatura [

5.2 Graduagdo - Habilitagdo Propria (Opgédo 2)

5.2.1 Codigo do Grupo de Recnutamento 200 - Portugués e Estudos Sociais Historia n

Na opcdo que pretende anular, assinale o campo devido:

Reclamagéo Integrada
ARteragio de Dados

Himero de Candidato

Estado da Candi a: i walicla

Home :
Doe. de ldentificagio :  Bilhete de ldentidade

Him. do Documento :

Habilitacbes

Profissional 1

Desisténcia desta opgio de camli(latumg v i

seguinte a)

Atencao...

=egLinte . . ~ .
duinis ) , desiste da candidatura da opcao que seleccionou.
s anterior

Ao clicar em

Se nao pretende desistir dessa opcao de candidatura, deve clicar em
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VI Submissao da Reclamacao

Submissdo da reclamagio integrada

Insira a palavra-chave

Antes de submeter a sua Reclamacao, verifique, com muita atencao, o formulario de Resumo.

Para submeter a sua reclamacao, tem que inserir a sua palavra-chave e clicar no botao

submeter ,uﬂ

Em seguida, surgira uma mensagem de alerta:

n]

‘Windows Internet Explorer X

\ ? ) Tem a certeza que 530 estes os dados que pretende submeter?

l K H Cancelar ]

Se desejar corrigir a sua reclamacao, deve seleccionar , podendo, entdo, alterar os
dados anteriormente introduzidos.

Atencao...

Ao seleccionar , confirma os dados por si introduzidos, e submete
definitivamente a sua reclamacao.

Finalmente, tera acesso ao recibo da sua reclamacao, o qual deve imprimir e guardar em lugar
seguro.
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Reclamacéo Integrada

Recibo

Estimado{a) docente
0 seu nimero de candidato &2
A sua reclamagio integrada foi guardada com a referéncia BAFFSTBCTEI5TASSFASI2E2

Por favor imprima este recibo e guarde-o em lugar seguro.

A candidatura n® encontra-se invialida

1 Identificacao

1.1 Home

1.2 Doc. de ldentificagio Bl
1.3 Him. do Documento

1.4 Data de Hascimento

1.5 Género Masculino

1.6 Hacionalidade Portuguesa
1.T HIF

1.8 Morada

1.9 Localidade

1.10 Cadigo Postal

1.11 Pais  Portugal

1.12 Regido Regites Autonomas
1.13 Telefone

1.14 E-miail ar

2 Sitacao do Candidato

24 Tipo de Candidate  Outros

3 Apresentacdo de Comprovatives de Candidatura
3.1 Entidade de Validagio DGRHE

4 Opgies de Candidatura

4.1 Hahilitagoes com as quais se vai candidatar  Uma Qualificagao Profissional

VIl Notificacdo aos candidatos

Os candidatos serdo notificados do resultado da sua reclamacao, no prazo de 30 dias, a contar
do dia seguinte do termo do prazo para a apresentacao das reclamacoes.

A notificacao da reclamacao vai estar disponivel, na aplicacao do verbete, em data a divulgar
oportunamente, na pagina da DGRHE na Internet.

Para aceder & notificacdo, terd& que entrar no seu verbete (na Area
Docentes>Recrutamento>Concurso 2008>Aplicacées, na pagina da DGRHE na Internet) e, uma
vez dentro dessa aplicacdo, ira visualizar um botdo com a indicacdo «Notificacao da
Reclamacao».

Ao clicar nesse botao, ira visualizar a notificacao da reclamacao.
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