Mo Educacao

Direcgdo de Servigcos de Recrutamento do Pessoal Docente

Nota de publicitacao das listas definitivas de ordenacao,
exclusao e colocacao das necessidades residuais
(Afectacao e Contratacao)

1 - Nos termos do n° 5 do art.° 50° e do n° 2 do art.° 57° do Decreto-Lei n°
20/2006, de 31 de Janeiro, informam-se todos os interessados que as listas
definitivas de ordenacao, de colocacao e de exclusao relativas a afectacao e
contratacao, homologadas por despacho do Director-Geral de 29 de Agosto,
sao publicitadas no site DGRHE http://www.dgrhe.min-edu.pt, de acordo
com o n° 1 do Capitulo VII do aviso n° 15189/2008, publicado no Diario da
Republica (22 série), n° 95, de 16 de Maio.

As listas serao disponibilizadas para consulta e impressao na Internet (n° 2
do Cap. VII):

W As listas definitivas de ordenagao, exclusdao e colocacdo do concurso de
afectacao sao organizadas por grupo de recrutamento.

As listas definitivas de ordenagao, exclusao e colocagao do concurso de
contratacao sao organizadas por grupo de recrutamento.

As listas de candidatos retirados do concurso por ter sido autorizada LSV, por
ter sido atribuida ao docente componente lectiva, mobilidade, por se encontrar
incapacitado para o exercicio de funcdes docentes (D.L. n°® 224/2006, de
13/11), renovacao de contrato, desisténcia de concurso ou candidatos que nao
manifestaram preferéncias.

2 - As listas definitivas de ordenacgao publicitam os seguintes dados:
% Listas definitivas de ordenacao - Afectacao

- Numero de ordem - numero de ordem definitivo obtido no grupo de
recrutamento;

- NUmero de ordem provisorio - n® de ordem obtido na lista proviséria;

- Numero de candidato;

- Nome do candidato;

- Concurso (A - afectagao);

- Tipo de candidato (QZP - quadro de zona pedagdgica);

- Lugar de provimento;

- Cdodigo de zona pedagdgica de provimento;

- Cédigo de grupo de recrutamento de provimento;

- Grau que a habilitacao (profissional ou académica) confere - licenciatura (L),
bacharelato (B), diploma de estudo superiores especializados (DE) outros (O),
bacharelato + formagao complementar (BFC), outros + formacgao
complementar (OFC);




Ministério ~ da
e Mo Educacas
- Prioridade;

- Graduacao arredondada as milésimas dos candidatos detentores de
qualificacdo profissional para a docéncia ou com habilitagcdo prépria para a
docéncia obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14° e 150
do Decreto-Lei n® 20/2006;

- Tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificagcdo profissional - PF ou
habilitacdo prépria — PP);

- Escaldo em que se insere a habilitacdao prépria, nos termos dos normativos
gue regulamentam as habilitacdes proprias para a docéncia;

- Tempo de servigo prestado antes da qualificagao profissional (dias);

- Tempo de servico prestado apos a qualificacdo profissional (dias);

- Classificacdo (profissional ou académica);

- Data de nascimento.

Listas definitivas de ordenacao - Contratacao

- Numero de ordem - numero de ordem definitivo obtido no grupo de
recrutamento;

- NUmero de ordem provisorio - n® de ordem obtido na lista proviséria;

- Nimero de candidato;

- Nome do candidato;

- Concurso (C - contratacao);

- Tipo de candidato (LSV - Licenga sem vencimento de longa duragao; CN -
Contratado; OUTROS; FIN - Finalista);

- Lugar de provimento continente (LSV);

- Codigo de escola ou de zona pedagdgica em que se encontra colocado.

- Cdodigo do grupo de recrutamento de colocagao;

- Grau que a habilitacao (profissional ou académica) confere - licenciatura (L),
bacharelato (B), diploma de estudo superiores especializados (DE), outros (O),
bacharelato + formacdao especializada (BFE), licenciatura + formacgao
especializada (LFE), outros + formacdao especializada (OFE), bacharelato +
formagao complementar (BFC), outros + formagao complementar (OFC);

- Servico num dos dois ultimos anos em estabelecimentos de educagao/ensino
publicos;

- Prioridade;

- Graduacao arredondada as milésimas dos candidatos detentores de
qualificacdo profissional para a docéncia ou com habilitacdo prépria para a
docéncia obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14° e 150
do Decreto-Lei n° 20/2006;

- Tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificagcdo profissional - PF ou
habilitacdo prépria — PP);

- Escalao em que se insere a habilitacdo prépria, nos termos dos normativos
gue regulamentam as habilitacdes proprias para a docéncia;

- Tempo de servigo prestado antes da qualificagdo profissional (dias);

- Tempo de servigo prestado apds da qualificacao profissional (dias);

- Experiéncia minima de 365 dias no éambito da Educacdo Especial
(Contratagao - grupos de recrutamento 910, 920 e 930);

- Classificacao (profissional ou académica);

- Data de nascimento;

- D.L. n® 29/2001, de 3 de Fevereiro.
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3 - As listas definitivas de colocacao publicitam os seguintes dados:

% Listas definitivas de colocacao - Afectacao

- Cédigo do QZP de provimento;

- NUmero de ordem no QZP;

- NUmero de ordem - numero de ordem definitivo obtido no grupo de
recrutamento;

- Nimero do candidato;

- Nome do candidato;

- Concurso (A - Afectagao);

- Tipo de candidato (QZP);

- Cdodigo e designacao do estabelecimento/ensino de afectacdo;

- Horario.

Listas definitivas de colocacao - Contratacao

- Numero de ordem - numero de ordem definitivo obtido no grupo de
recrutamento;

- Niumero do candidato;

- Nome do candidato;

- Cédigo e designacao do estabelecimento de educacao/ensino de contratacao;
- Horério;

- D.L. n® 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 - As listas definitivas de nao colocacao publicitam os seguintes dados:

# Listas definitivas de nao colocacao - Afectacao

- Codigo do QZP de provimento;

- NUmero de ordem no QZP;

- NUmero de ordem - numero de ordem definitivo obtido no grupo de
recrutamento;

- NUmero do candidato;

- Nome do candidato;

- Concurso (A - Afectagao);

- Tipo de candidato (QZP - quadro de zona pedagdgica).

# Listas definitivas de nao colocacao - Contratacao

- Numero de ordem - numero de ordem definitivo obtido no grupo de
recrutamento;

- NiUmero do candidato;

- Nome do candidato;

- Concurso (C - Contratagao);

- Tipo de candidato (LSV - Licenga sem vencimento de longa duragao; CN -
Contratado; OUTROS; FIN - Finalista).
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5 - Nas listas definitivas de exclusao dos concursos de afectacao e

contratacao, organizadas por grupo de recrutamento e ordem alfabética,
apenas sao publicitados os seguintes dados:

- Nimero do candidato;

- Nome do candidato;

- Opgao de graduagao (contratagao);
- Cdédigo do motivo de exclusao.

6 - Os docentes dos quadros de zona pedagdgica e os candidatos a contratacdo que
manifestaram interesse em serem colocados nas Escolas de Hotelaria e Turismo
(EHT) ao abrigo do Protocolo assinado entre a DGRHE e o Turismo de Portugal e
obtiveram colocagao, devem apresentar-se ao servico no dia 1 de Setembro de 2008.

Alerta-se para o disposto nas notas informativas - Nota informativa Concurso de
Afectacdo aos Quadros de Zona Pedagdgica e Nota informativa Manifestacdo de
Preferéncias para contratacdo - disponiveis na pagina da DGRHE www.dgrhe.min-edu.pt
>Docentes>Recrutamento>Concurso 2008>Documentacéo

O Protocolo assinado com o Turismo de Portugal encontra-se disponivel, para consulta,
na pagina da DGRHE em www.dgrhe.min-edu.pt

7 - Das listas definitivas de colocacao de afectagdao e contratagao, homologadas por
despacho de 29 de Agosto de 2008, do Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacado, cabe recurso hierarquico nos termos do n.° 6 do artigo 50° e do n.° 3 do

artigo 57° do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro, pelo prazo de oito dias
Uteis, contados a partir do dia 1 de Setembro de 2008.

8 - O recurso hierarquico é elaborado exclusivamente no formulario electrénico do
Recurso Instruido, disponibilizado na pagina da Internet da DGRHE -
www.dgrhe.min-edu.pt.

9 - Uma versao actualizada do verbete, agora disponibilizada, inclui todos os
elementos constantes nas listas definitivas (verbete definitivo).

10 - Alertam-se os candidatos ao concurso de contratacao que, no momento da
aceitacao da colocacao, devem proceder em conformidade com o pedido dos Centros
de Emprego, constante da nota informativa “Colaboragcao com IEFP - Instituto do
Emprego e Formacdao Profissional”, disponibilizada na pagina DGRHE/
Docentes>Recrutamento>Concurso 2008>Documentacao.

11 - Alertam-se também as escolas que procedam em conformidade com o pedido
dos Centros de Emprego, constante da nota informativa “Colaboragao com o IEFP -
Instituto do Emprego e Formacao Profissional”, disponibilizada na pagina
DGRHE/Escolas>Recrutamento>Documentagao.

12 - Os docentes colocados por afectaciao, devem apresentar-se no 1° dia
atil do més de Setembro no estabelecimento de educacao ou de ensino onde
foram colocados, nos termos do n°® 1 do artigo 21° do Decreto-Lei acima
mencionado.
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13 - Nos termos do Despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estacao da
Educacao, de 22.08.2007, os docentes dos quadros de zona pedagdgica que
em 1 de Setembro nao tenham sido afectados a estabelecimentos de
educacao ou de ensino apresentam-se nas escolas onde desempenharam
fungoes no ano lectivo de 2007/2008. As escolas deverao distribuir a estes
docentes servigo lectivo e ndo lectivo de caracter ndo permanente.

Logo que surja horario em escolas onde os docentes possam ser colocados,
a DGRHE procedera a respectiva colocacao por afectacao.

Quando terminarem as colocacoes ciclicas de docentes, a DGRHE elaborara
uma proposta de afectacao administrativa de cada docente nao afecto, tendo
em conta o apuramento das necessidades das escolas.

14 - Sempre que a apresentacdo nao possa ser presencial por motivo de férias,
maternidade, doenga ou outro motivo previsto na lei, deve o candidato colocado, por
si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento de ensino, com
apresentacao, no prazo de cinco dias Uteis, do respectivo documento comprovativo
designadamente atestado médico, ou optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da
declaracdo de aceitacdo através de correio, registado com aviso de recepcdo, com
apresentacao, no prazo de cinco dias Uteis, do respectivo documento comprovativo
designadamente atestado médico, nos termos do n°® 2 do artigo 21° do Decreto-Lei
n° 20/2006, de 31 de Janeiro.

15 - O ndo cumprimento dos deveres de apresentacdo é considerado, para todos os
efeitos legais, como nao aceitacdao da colocagao, determinando a anulagao da
colocacdo obtida, a exoneracao automatica do lugar em que o docente esteja provido
e a impossibilidade de, no respectivo ano escolar, o docente ser colocado em
exercicio de funcGes docentes em estabelecimento de educacao ou de ensino publico,
mediante concurso regulado pelo Decreto-Lei n® 20/2006, nos termos do n.© 1 do
artigo 229 do referido Decreto-Lei.

16 - Os candidatos colocados por contrataciao, devem manifestar a
aceitacao da colocacao e apresentar-se no estabelecimento de ensino no
prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois primeiros dias
uteis seguintes ao da publicitacdo da respectiva lista, conforme o
estabelecido nos niimeros 1 e 3 do artigo 589, do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

17 - Sempre que a apresentacdo nao possa ser presencial por motivo de férias,
maternidade, doenca ou outro motivo previsto na lei, deve o candidato colocado, por
si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento de ensino, com
apresentacao, no prazo de cinco dias Uteis, do respectivo documento comprovativo
designadamente atestado médico, ou optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da
declaracdo de aceitacdo através de correio, registado com aviso de recepgao, com
apresentacao, no prazo de cinco dias Uteis, do respectivo documento comprovativo
designadamente atestado médico, nos termos do n°® 2 do artigo 58° do Decreto-Lei
n° 20/2006, de 31 de Janeiro.
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18 - A ndo apresentacdo neste periodo configura uma nao aceitacao da colocacao, o
que determina o impedimento de prestar servigo nesse ano escolar e no subsequente
em qualquer estabelecimento de educacdo ou de ensino publico, nos termos do n.° 4
do artigo 58° do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro.

DGRHE, 29 de Agosto de 2008




