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Leia com muita atenção este manual, de modo a evitar erros que
invalidem a sua candidatura

Ao longo deste manual vai encontrar estes símbolos, onde deve carregar
para:

Consultar informação

Voltar à página anterior

Ir para a página seguinte

Dispõe, ainda, de ligações a informação extra, assinaladas com
sublinhados, onde deve carregar.

ATENÇÃO:… Este manual não dispensa a leitura em 
pormenor do Aviso de Abertura do Concurso , bem como da 
legislação aplicável, e dos alertas     e      que surgem ao 
longo da Aplicação da Candidatura à Contratação, e que 
disponibilizam informações indispensáveis para o sucesso da 
sua candidatura.
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Principais conselhos aos candidatos

O Concurso… será executado integralmente de forma electrónica 
(inscrição, candidatura, validação, reclamação, aperfeiçoamento 
de candidatura e recursos instruídos), pelo que qualquer 
intervenção na candidatura efectuada em suporte de papel não 
será considerada.

São responsáveis pelo processo de candidatura:
o candidato: pelos dados da candidatura;
a escola: pela validação de parte dos dados do candidato;
a DGRHE: pelos resultados nas diversas etapas do concurso.

Deve guardar… o seu n.º de candidatura e a palavra-chave em 
lugar seguro e não partilhar estes dados com ninguém.

Leia, com muita atenção, o D.L. n.º20/2006 de 31 de 
Janeiro, que regulamenta este concurso, bem como o Aviso 
de Abertura.     

Em caso de dúvida ou dificuldades no preenchimento da 
sua candidatura, não hesite em utilizar os Contactos Úteis 
e recorrer ao Concursário.

Antes de iniciar… a aplicação deve ter todos os dados 
necessários para proceder à sua candidatura à contratação.

Concurso Anual 2007
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Contactos Úteis

Centro de Atendimento Telefónico
(C.A.T.)… disponível entre as 10 e as 18 horas
(dias úteis), pelo n.º de telefone 21 394 34 80;

Loja… é o atendimento presencial da DGRHE,
situada na Av. 24 de Julho n.º 142, 1º andar,
Lisboa, disponível entre as 10 e as 18 horas (dias
úteis);

Aplicação «E-mail 24»… acessível através
do site da Direcção Geral dos Recursos Humanos da
Educação: www.dgrhe.min-edu.pt .
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Concursário

Aconselha-se a consulta desta aplicação, onde os docentes
dos Quadros de Zona Pedagógica e Contratados poderão
aferir a sua situação para o Concurso de 2007.

Para consultar o Concursário, tem de introduzir o seu n.º
de candidato.

(consultar Concursário)
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Concurso para…

Contratação…

Concurso Anual 2007



Contratação

Atenção…

Deve candidatar-se ao concurso de contratação, se
pretende obter uma colocação, independentemente
da possibilidade de vir ou não a renovar o
contrato, nos termos do n.º 3 do art.º 54º do DL
20/2006.

(ver o n.º 5 do n.º 3 do Capítulo I do Aviso de Abertura do Concurso)

Nota: Caso tenha dúvidas relativamente a este concurso,

aconselha-se a consulta atenta da área FAQ’s (Perguntas
frequentes), disponível na Área de Candidatos, no sítio da
DGRHE, onde pode obter as informações de que necessita. Se,
depois desta consulta, necessitar de mais esclarecimentos,
utilize um dos canais dos Contactos Úteis.

Concurso Anual 2007 » Contratação
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Contratação

Podem concorrer a este concurso…

os candidatos não pertencentes aos quadros de

estabelecimentos de ensino ou de educação do Ministério da
Educação;

os docentes que se encontram na situação de vínculo
suspenso por LSVLD, que requereram o regresso até 30 de
Setembro de 2006 e que foram informados da inexistência de
vaga.

(ver n.º 1.2, do n.º 1, do n.º 6, do Cap. II do Aviso de Abertura do Concurso)

Nota: de acordo com os n.ºs 3 e 4, do n.º 18 do cap. V do 

Aviso de Abertura do Concurso, deve manifestar preferências 
para contratação, em data a definir oportunamente pela 
DGRHE. Esteja atento ao sítio www.dgrhe.min-edu.pt.
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Tipos de candidatos

Contratado com qualificação profissional…

Contratado com habilitação própria…

Outros…

Finalista…

Concurso Anual 2007

LSVLD…

» Contratação

Nota: se concluiu a profissionalização em 2005/2006,

deve consultar a nota informativa, disponível na Área de Candidatos.

(ver Homologação da classificação profissional)
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Contratado com qualificação profissional

É o candidato que, à data da candidatura, se encontra
contratado por concurso 2006 , em estabelecimentos
de educação ou de ensino do Ministério da Educação ou
das Regiões Autónomas, e é detentor de uma
qualificação profissional.

(ver Habilitações); (ver n.º 4 do art.º 5º do DL 20/2006)
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Contratado com qualificação profissional

Muito Importante… quando aceder à

aplicação da candidatura à contratação,
tem que utilizar os botões

Não utilize os botões do browser da Internet,

localizados na barra de ferramentas, na parte
superior do ecrã:

X
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Contratado com qualificação profissional

Para proceder à candidatura
à contratação, tem de
introduzir o seu n.º de
candidato e a sua palavra-
chave.

Se os seus dados estão
correctos, ao carregar no
botão , vai aceder à
sua candidatura. Caso não
consiga aceder, contacte o
C.A.T..

1 – Identificação
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Contratado com qualificação profissional

Deve ler atentamente as
instruções descritas nesta
página. São aqui explicadas as
funcionalidades dos vários
botões da aplicação.

Para poder prosseguir, tem de
ler cuidadosamente as
«Condições de preenchimento»,
fundamentais para a validação
da sua candidatura. Sugere-se
que imprima este texto, de
modo a poder consultar os
campos inalteráveis, à medida
que procede à sua candidatura.

Não necessita efectuar a sua
candidatura de uma só vez.
Pode fazê-lo em vários períodos
temporais, desde que dentro do
prazo da candidatura.
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Na aplicação, os campos assinalados a verde são de
preenchimento obrigatório; os campos assinalados a branco, são
de preenchimento opcional; os campos assinalados a cinzento
encontram-se inactivos (N/A).

Ao retornar à sua candidatura, encontrará os dados que gravou
nas visitas anteriores. Os botões e garantem
a gravação dos dados inseridos na aplicação.

Após submissão, terá acesso ao recibo da candidatura à
contratação, que deve imprimir e guardar em lugar seguro.

Contratado com qualificação profissional
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Contratado com qualificação profissional

1 – Identificação

Atenção…

Os dados relativos à sua
identificação são importados
automaticamente para a
candidatura à contratação.

Verifique, com muito cuidado,
os seus dados, uma vez que,
por motivos de segurança, não
há lugar, nesta altura, à
alteração do documento de
identificação (1.2) e n.º do
documento (1.3).
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Contratado com qualificação profissional

1 – Identificação (cont.)

Em caso de detectar erros nos
campos inalteráveis do painel
de identificação, deve
contactar o C.A.T. de imediato,
dentro do prazo da
candidatura.

Deve preencher sempre o
campo 1.14 – E-mail (campo
opcional), dado este ser um
canal de informação
privilegiado, durante o
concurso de docentes, com
todos os candidatos que o
indiquem.
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Contratado com qualificação profissional

2 – Situação do candidato

Em 2.1, tem de
seleccionar a opção
«Contratados por con-
curso 2006 (Escolas do
Ministério da Educação
ou das Regiões
Autónomas)».
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Contratado com qualificação profissional

Em 2.2.3, tem de indicar o
código de escola onde se
encontra a leccionar no
continente. Se estiver
colocado nas Regiões
Autónomas, deve indicar
«RA».

Em 2.2.4, indique o código
de grupo de recrutamento
em que se encontra
colocado.

2 – Situação do candidato (cont.)
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Contratado com qualificação profissional

3 – Apresentação de comprovativos de candidatura

Se em 2.2.3, indicou o código
da escola onde se encontra
colocado, os campos 3.1 e 3.2,
serão automaticamente
preenchidos, respectivamente,
com as indicações «Escola» e o
código de escola de validação,
em 2.2.3.

Se está colocado em
estabelecimentos de educação
ou de ensino nas Regiões
Autónomas, deve indicar a
sigla «RA» no campo 2.2.3

Caso tenha indicado «RA» em
2.2.3, o campo 3.1 será
automaticamente preenchido
com a indicação «DGRHE» e o
campo 3.2 ficará inactivo
(N/A).
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Contratado com qualificação profissional

4 – Opções de candidatura

Atenção… após submeter a
sua candidatura, não poderá
alterar os campos 4.1 e 4.1.1.

Pode candidatar-se, no 
máximo, a dois grupos de 
recrutamento, com:

(ver habilitações)

1 Qualificação 
profissional 1 Qualificação 

profissional

+

1 Habilitação 
própria2 Qualificações 

profissionais
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O campo 4.1.1 só se encontra activo, no
caso de se candidatar com 1 Qualificação
profissional + 1 Habilitação própria.

Em 4.2, deve indicar                  se, tendo 
uma qualificação profissional, leccionou em 
estabelecimentos de educação ou ensino 
públicos (abrangidos pelo n.º 5 do art.º 
13.º do DL 20/2006), num dos dois anos 
lectivos imediatamente anteriores a este 
concurso, com uma qualificação 
profissional ou uma habilitação própria.

Se indicou                  em 4.2, seleccione 
em 4.2.1, o tipo de estabelecimento de 
ensino em que se encontrou colocado, num 
desses anos, referindo em 4.2.2 o nome 
desse mesmo estabelecimento de educação 
ou de ensino.

Se indicou                  em 4.2, os campos 
4.2.1 e 4.2.2 ficarão inactivos.

Em 4.3, indique                  se estiver 
abrangido pelo Decreto-Lei 29/2001.

Contratado com qualificação profissional

4 – Opções de candidatura (cont.)
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Contratado com qualificação profissional

5 – Graduação
À medida que seleccionar as
suas opções, abrir-se-ão os
campos de preenchimento, de
acordo com o que seleccionou.

Cálculo de graduação: 
A graduação dos candidatos detentores 
de qualificação profissional faz-se nos 
termos do art. 14.º do DL 20/2006.

Se a opção 1 for Qualificação 
profissional:

em 5.1.1, deve indicar o código do 
grupo para o qual tem qualificação 
profissional.

Se é candidato à Educação Especial:

tem de indicar o código de um grupo de 
recrutamento para o qual possua uma 
qualificação profissional. 

(ver DL 27/2006).
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Contratado com qualificação profissional

5 – Graduação/Qualificação profissional

Se a opção 1 for Qualificação 
Profissional:

em 5.1.2.1, deve indicar o grau correspondente
à habilitação com que se vai candidatar (1ª
opção):
- Licenciatura
- Bacharelato
- Outro

Se, em 5.1.1, optar pela Educação
Especial:

no ponto 5.1.2.1, terá de optar por:

- L+FE

- B+FE
- O+FE

Nos pontos referentes ao campo 5.1.2, deve
indicar os dados constantes no seu
certificado/diploma de habilitações. Caso se
encontre na situação de candidato comunitário
ou brasileiro, deve indicar os dados constantes
no ofício de comunicação do despacho
autorizador para o exercício de funções
docentes a quem foi reconhecida qualificação
profissional, pela DGRHE.
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Contratado com qualificação profissional

5 – Graduação/Qualificação profissional (cont.)

No caso de o nome da
instituição de ensino superior
e a designação correcta do
curso não se encontrarem
identificados nos campos
5.1.2.5.2 e 5.1.2.5.4, deve
seleccionar «Outra escola do
Ensino superior público
universitário» no campo
5.1.2.5.2, e indicar as
designações correctas nos
campos que se activam
imediatamente a seguir.
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Contratado com qualificação profissional

Se optou em 5.1.1 por um dos
grupos da Educação Especial
(910, 920 ou 930):
- tem de preencher os campos
relativos à formação especializada e
experiência no âmbito da educação
especial;

- no campo 5.1.3.4.1, terá de
preencher o nome da instituição onde
adquiriu o curso de formação
especializada;

- no campo 5.1.3.4.2, terá de
preencher a designação do curso de
formação especializada para a
educação especial;

- em 5.1.3.5, se concorre a um dos
grupos de recrutamento da educação
especial, deve seleccionar o domínio de
especialização mencionado no
certificado, de acordo com o grupo a
que se candidata.

5 – Graduação/Qualificação profissional (cont.)
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Contratado com qualificação profissional

Número de dias de serviço prestado

Em 5.1.4, considera-se tempo de serviço, o prestado como 
serviço docente ou equiparado, contado até 31 de Agosto de 
2006, sem prejuízo do disposto nos artigos 36.º, 37.º e 38.º do 
Estatuto da Carreira Docente.

O tempo de serviço é apurado de acordo com o disposto no 
artigo 14.º do DL 20/2006, ou, no caso de ser candidato 
proveniente do ensino particular e cooperativo, nos termos dos 
Decretos-Lei n.ºs 553/80, de 21 de Novembro, e 169/85, de 20 
de Maio.

O tempo de serviço docente prestado no ensino superior 
público e privado é relevante para este concurso, nos termos 
dos artigos 14.º e 15.º do DL 20/2006
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Contratado com qualificação profissional

5 – Graduação/Habilitação Própria

Se a opção 1 for Habilitação 
Própria:

- Cálculo de graduação:

a graduação dos candidatos detentores
de qualificação própria faz-se nos termos
do art. 15.º do DL 20/2006.

- em 5.2.1, deve indicar o código do grupo
para o qual tem habilitação própria.

- nos pontos referentes ao campo 5.2.2,

deve indicar os dados constantes no seu
certificado/diploma de habilitações.

Caso se encontre na situação de
candidato comunitário ou brasileiro,
deve indicar, nos pontos referentes ao
campo 5.2.2, os dados constantes no
ofício de comunicação do despacho
autorizador para o exercício de funções
docentes a quem foi reconhecida
qualificação profissional, pela DGRHE.
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Contratado com qualificação profissional

Se a opção 1 for Habilitação 
Própria:

- em 5.2.2.1, deve indicar o grau
adequado à habilitação com que se
vai candidatar (1ª opção):

- Licenciatura
- Bacharelato
- Outro
- D.E.S.E.

- em 5.2.2.2 deve indicar o
escalão adequado à habilitação
para o grupo de recrutamento a
que se candidata, de acordo com
os despachos normativos que
regulam as habilitações próprias.

(ver habilitações)

5 – Graduação/habilitação própria (cont.)
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Contratado com qualificação profissional

6 – Prioridades

Neste quadro, o campo
da prioridade surge
automaticamente
preenchido, de acordo
com as suas opções
anteriores.
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Contratado com qualificação profissional

7 - Resumo da Candidatura

Neste quadro-resumo, 
constam todos os elementos 
por si indicados:

- Identificação;
- Situação;
- Local de apresentação de     

comprovativos de 
candidatura;

- Graduação;
- Prioridade.

Atenção… só deverá
submeter a sua candi-
datura, após verificar e
confirmar com muito
cuidado todos os elementos
aqui apresentados.
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Contratado com qualificação profissional

7. Resumo da Candidatura (cont.)

Quando seleccionar a
opção , será
efectuada uma pergunta
de confirmação:

Quando responder
afirmativamente a esta
questão, submete
definitivamente a sua
candidatura, não
podendo alterar mais
nenhum dado nesta
fase da candidatura.
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Contratado com qualificação profissional

8 – Questionário

No sentido de melhorar 
continuamente os serviços 
prestados por esta Direcção-
Geral, solicita-se o 
preenchimento do presente 
questionário.
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Após a submissão da
candidatura, que se encontra
validada pelo sistema, deve
imprimir obrigatoriamente
o recibo da candidatura, que
deve guardar em lugar seguro.

No recibo, consta um código
de segurança, que identifica a
sua candidatura.

Contratado com qualificação profissional

9 – Recibo da Candidatura
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Grupos de Recrutamento

DL 27/2006

Concurso Anual 2007 » Contratação
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Contratado com habilitação própria

É o candidato que, à data da candidatura, se encontra
contratado por concurso 2006/2007, em
estabelecimentos de educação ou de ensino do
Ministério da Educação ou das Regiões Autónomas,
detentor de uma habilitação académica que seja
reconhecida como habilitação própria para a docência.

(ver Habilitações); 

(ver n.º 4 do art.º 5.º do DL 20/2006)

» ContrataçãoConcurso Anual 2007
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Contratado com habilitação própria

Muito Importante… quando aceder à

aplicação da candidatura à contratação,
tem que utilizar os botões

Não utilize os botões do browser da Internet,

localizados na barra de ferramentas, na parte
superior do ecrã:

X

Concurso Anual 2007 » Contratação



Para proceder à candidatura
à contratação, tem de
introduzir o seu n.º de
candidato e a sua palavra-
chave.

Se os seus dados estão
correctos, ao carregar no
botão , vai aceder
à sua candidatura. Caso não
consiga aceder, contacte o
C.A.T..

Contratado com habilitação própria

1 – Identificação
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Contratado com habilitação própria

Deve ler atentamente as
instruções descritas nesta
página. São aqui explicadas as
funcionalidades dos vários
botões da aplicação.

Para poder prosseguir, tem de
ler cuidadosamente as
«Condições de preenchimento»,
fundamentais para a validação
da sua candidatura. Sugere-se
que imprima este texto, de
modo a poder consultar os
campos inalteráveis, à medida
que procede à sua candidatura.

Não necessita efectuar a sua
candidatura de uma só vez.
Pode fazê-lo em vários períodos
temporais, desde que dentro do
prazo da candidatura.
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Na aplicação, os campos assinalados a verde são de
preenchimento obrigatório; os campos assinalados a branco, são
de preenchimento opcional; os campos assinalados a cinzento
encontram-se inactivos (N/A).

Ao retornar à sua candidatura, encontrará os dados que gravou
nas visitas anteriores. Os botões e garantem
a gravação dos dados inseridos na aplicação.

Após submissão, terá acesso ao recibo da candidatura à
contratação, que deve imprimir e guardar em lugar seguro.

Contratado com habilitação própria
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Contratado com habilitação própria

1 – Identificação

Atenção…

Os dados relativos à sua
identificação são importados
automaticamente para a
candidatura à contratação.

Verifique, com muito cuidado,
os seus dados, uma vez que,
por motivos de segurança, não
há lugar, nesta altura, à
alteração do documento de
identificação (1.2) e n.º do
documento (1.3).
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Contratado com habilitação própria

1 – Identificação (cont.)

Em caso de detectar erros nos
campos inalteráveis do painel
de identificação, deve
contactar o C.A.T. de imediato,
dentro do prazo da
candidatura.

Deve preencher sempre o
campo 1.14 – E-mail (campo
opcional), dado este ser um
canal de informação
privilegiado, durante o
concurso de docentes, com
todos os candidatos que o
indiquem.
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Contratado com habilitação própria

2- Situação do candidato

Em 2.1, tem de
seleccionar a opção
«Contratados por con-
curso 2006 (Escolas do
Ministério da Educação
ou das Regiões
Autónomas)».
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Contratado com habilitação própria

Em 2.2.3, tem de indicar o
código de escola onde se
encontra a leccionar no
continente. Se estiver
colocado nas Regiões
Autónomas, deve indicar a
sigla «RA».

Em 2.2.4, indique o código
de grupo de recrutamento
em que se encontra
colocado.

2- Situação do candidato (cont.)
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Contratado com habilitação própria

3- Apresentação de comprovativos de candidatura

Se, em 2.2.3, indicou o código
da escola onde se encontra
colocado, os campos 3.1 e 3.2
serão automaticamente
preenchidos, respectivamente,
com a indicação «Escola» e o
código de escola de validação,
em 2.2.3.

Se está colocado em
estabelecimentos de educação
ou de ensino nas Regiões
Autónomas, deve indicar a
sigla «RA» no campo 2.2.3

Caso tenha indicado «RA» em
2.2.3, o campo 3.1 será
automaticamente preenchido
com a indicação «DGRHE» e o
campo 3.2 ficará inactivo
(N/A).
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Contratados com habilitação própria

4 – Opções de candidatura

1 Habilitação 
própria

2 Habilitações 
próprias

Atenção… após submeter a
sua candidatura, não poderá
alterar os campos 4.1 e 4.1.1.

Pode candidatar-se, no máximo, 
a dois grupos de recrutamento, 
com:

(ver habilitações)
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Contratados com habilitação própria

4 – Opções de candidatura (cont.)

Os campos 4.1.1, 4.2, 4.2.1 e 
4.2.2 encontram-se inactivos.

Em 4.3, indique                , se 
estiver abrangido pelo Decreto-
Lei 29/2001.
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Contratados com habilitação própria

5 – Graduação/Habilitação Própria

À medida que selecciona as
suas opções, abrir-se-ão os
campos de preenchimento,
de acordo com o que
seleccionou.

Cálculo de graduação: 

A graduação dos candidatos 
detentores de habilitação própria 
faz-se nos termos do art. 15.º 
do DL 20/2006.

Em 5.2.1, deve indicar o código 
do grupo para o qual tem 
habilitação própria.
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Contratados com habilitação própria

Em 5.2.2.1, deve indicar o
grau correspondente à
habilitação com que se vai
candidatar (1ª opção):

- Licenciatura
- Bacharelato
- Outro
- D.E.S.E.

Em 5.2.2.2, deve indicar o
escalão adequado à
habilitação para o grupo de
recrutamento a que se
candidata, de acordo com os
despachos normativos que
regulam as habilitações
próprias

(ver habilitações).

5 – Graduação/Habilitação Própria (cont.)

Concurso Anual 2007 » Contratação

http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2007/HabilitacoesProfissionais.htm


Contratados com habilitação própria

Em 5.2.2.3, 5.2.2.4 e 5.2.2.5, deve 
indicar os dados constantes no seu 
certificado/diploma de habilitações. 

No caso de o nome da instituição de 
ensino superior e a designação 
correcta do curso não se 
encontrarem identificados nos 
campos 5.2.2.5.2 e 5.2.2.5.4, deve 
seleccionar «Outra escola do Ensino 
superior público universitário» no 
campo 5.2.2.5.2, e indicar as 
designações correctas nos campos 
que se activam imediatamente a 
seguir.

Em 5.2.2.6, deve indicar as 
condições especiais, quando 
exigidas, de acordo com os 
diplomas legais que conferem 
habilitação própria para a docência, 
referidos nos n.ºs 2.2 e 2.3, do 
Cap. II do Aviso de Abertura do 
Concurso.

5 – Graduação/Habilitação Própria (cont.)
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Contratados com habilitação própria

Número de dias de serviço prestado

Em 5.2.3, considera-se tempo de serviço, o prestado como 
serviço docente ou equiparado contado até 31 de Agosto de 
2006, sem prejuízo do disposto nos artigos 36º, 37º e 38º do 
Estatuto da Carreira Docente.

O tempo de serviço prestado na docência é todo o tempo de 
serviço docente, independentemente do grupo de recrutamento 
a que se candidata.

Concurso Anual 2007 » Contratação

http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/Candidatos2007/ECD.pdf


Contratados com habilitação própria

6 – Prioridades

Neste quadro, o campo da 
prioridade surge 
automaticamente 
preenchido, de acordo com 
as suas opções anteriores.

(4ª prioridade)
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Contratados com habilitação própria

7. Resumo da Candidatura

Neste quadro-resumo, 
constam todos os elementos 
por si indicados:

- Identificação;
- Situação;
- Local de apresentação de 
comprovativos de 
candidatura;

- Graduação;
- Prioridade.

Atenção… só deverá
submeter a sua
candidatura, após verificar
e confirmar com muito
cuidado todos os elementos
aqui apresentados.
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Quando seleccionar a opção
será efectuada uma
pergunta de confirmação:

Quando responder
afirmativamente a esta
questão, submete
definitivamente a sua
candidatura, não podendo
alterar mais nenhum dado
nesta fase da candidatura.

Contratados com habilitação própria

7. Resumo da Candidatura (cont.)
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Contratados com habilitação própria

8 – Questionário

No sentido de melhorar 
continuamente os serviços 
prestados por esta Direcção-
Geral, solicita-se o 
preenchimento do presente 
questionário.
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Contratados com habilitação própria

9 – Recibo da Candidatura

Após a submissão da
candidatura, que se encontra
validada pelo sistema, deve
imprimir obrigatoriamente
o recibo da candidatura, que
deve guardar em lugar seguro.

No recibo, consta um código
de segurança, que identifica a
sua candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros

São os candidatos que…

têm uma qualificação profissional ou uma habilitação própria, e
que, à data da candidatura, não se encontram colocados por
concurso 2006, em estabelecimentos de educação ou de ensino
do Ministério da Educação e das Regiões Autónomas, ou

exercem funções docentes, nomeadamente nos PALOP’S,
Timor-Leste, E.P.E. e outros, à data da candidatura - (ver n.º
4 do art.º 5.º do DL 20/2006), ou

exercem funções docentes em regime de contratação em
E.M.R.C., ou

têm uma qualificação profissional ou uma habilitação própria e
nunca foram candidatos aos concursos nacionais.
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Outros

Outros – candidatos com qualificação profissional

Outros – candidatos com habilitação própria
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Outros - candidatos com qualificação profissional

Muito Importante: quando aceder à

aplicação da candidatura à contratação,
tem que utilizar os botões

Não utilize os botões do browser da Internet,

localizados na barra de ferramentas na parte
superior do ecrã:

X

» ContrataçãoConcurso Anual 2007



Outros - candidatos com qualificação profissional

Para proceder à candidatura
à contratação, tem de
introduzir o seu nº de
candidato e a sua palavra-
chave.

Se os seus dados estão
correctos, ao carregar no
botão , vai aceder à
sua candidatura. Caso não
consiga aceder, contacte o
C.A.T..

1 – Identificação
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Outros - candidatos com qualificação profissional

Deve ler atentamente as
instruções descritas nesta
página. São aqui explicadas as
funcionalidades dos vários
botões da aplicação.

Para poder prosseguir, tem de
ler cuidadosamente as
«Condições de preenchimento»,
fundamentais para a validação
da sua candidatura. Sugere-se
que imprima este texto, de
modo a poder consultar os
campos inalteráveis, à medida
que procede à sua candidatura.

Não necessita efectuar a sua
candidatura de uma só vez.
Pode fazê-lo em vários períodos
temporais, desde que dentro do
prazo da candidatura.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

Na aplicação, os campos assinalados a verde são de
preenchimento obrigatório; os campos assinalados a branco,
são de preenchimento opcional; os campos assinalados a
cinzento encontram-se inactivos (N/A).

Ao retornar à sua candidatura, encontrará os dados que
gravou nas visitas anteriores. Os botões e

garantem a gravação dos dados inseridos na
aplicação.

Após submissão, terá acesso ao recibo da candidatura à
contratação, que deve imprimir e guardar em lugar seguro.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

1 – Identificação

Atenção…

Os dados relativos à sua
identificação são importados
automaticamente para a
candidatura à contratação.

Verifique, com muito cuidado,
os seus dados, uma vez que,
por motivos de segurança, não
há lugar, nesta altura, à
alteração do documento de
identificação (1.2) e n.º do
documento (1.3).
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Outros - candidatos com qualificação profissional

1 – Identificação (cont.)

Em caso de detectar erros nos
campos inalteráveis do painel
de identificação, deve
contactar o C.A.T. de imediato,
dentro do prazo da
candidatura.

Deve preencher sempre o
campo 1.14 – E-mail (campo
opcional), dado este ser um
canal de informação
privilegiado, durante o
concurso de docentes, com
todos os candidatos que o
indiquem.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

2- Situação do candidato

3- Apresentação de comprovativos de candidatura

Em 2.1, tem de seleccionar a opção 
«Outros».

Todos os pontos do campo 2.2 estarão 
inactivos.

Se em 1.11 indicou país diferente de 
Portugal ou em 1.12 indicou «RA», 
aparecerá «DGRHE» no campo 3.1;o 
campo 3.2 surgirá inactivo (N/A).

Se for residente em Portugal 
continental, e se ainda não tiver 
processo constituído, indique em 3.2 um 
código de estabelecimento de educação 
ou ensino autónomo ou sede de 
agrupamento que possa validar a sua 
candidatura. 

(ver escolas de validação). 

No caso de já ter leccionado, indique o 
código de escola sede de agrupamento 
ou escola autónoma, onde se encontra o 
seu processo individual.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

4 – Opções de candidatura

Atenção… após submeter a
sua candidatura, não poderá
alterar os campos 4.1 e 4.1.1.

Pode candidatar-se, no 
máximo, a dois grupos de 
recrutamento, com:

(ver habilitações)

1 Qualificação 
profissional 1 Qualificação 

profissional

+

1 Habilitação 
própria2 Qualificações 

profissionais

Concurso Anual 2007 » Contratação

http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2007/HabilitacoesProfissionais.htm
http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2006/Con2006Docs/PDF_geral/DecretoLei_20_2006_31_Janeiro.pdf


Outros - candidatos com qualificação profissional

4 – Opções de candidatura (cont.)

O campo 4.1.1 só se encontra activo, no 
caso de se candidatar com 1 Qualificação 
profissional + 1 Habilitação própria.

Em 4.2, deve indicar                 se, tendo 
uma qualificação profissional, leccionou em 
estabelecimentos de educação ou ensino 
públicos (abrangidos pelo n.º 5 do art.º 
13.º do DL 20/2006), num dos dois anos 
lectivos imediatamente anteriores a este 
concurso, com uma qualificação 
profissional ou uma habilitação própria.

Se indicou              em 4.2, seleccione em 
4.2.1, o tipo de estabelecimento de ensino 
em que se encontrou colocado, num desses 
anos, referindo em 4.2.2 o nome desse 
mesmo estabelecimento de educação ou de 
ensino.

Se indicou               em 4.2, os campos 
4.2.1 e 4.2.2 ficarão inactivos.

Em 4.3, indique               , se estiver 
abrangido pelo Decreto-Lei 29/2001.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

5 – Graduação
À medida que seleccionar as
suas opções, abrir-se-ão os
campos de preenchimento, de
acordo com o que seleccionou.

Cálculo de graduação: 
A graduação dos candidatos detentores 
de qualificação profissional faz-se nos 
termos do art. 14.º do DL 20/2006.

Se a opção 1 for Qualificação 
profissional:

em 5.1.1, deve indicar o código do 
grupo para o qual tem qualificação 
profissional.

Se é candidato à Educação Especial:

tem de indicar o código de um grupo de 
recrutamento para o qual possua uma 
qualificação profissional. 

(ver DL 27/2006).
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Outros - candidatos com qualificação profissional

5 – Graduação/Qualificação profissional

Se a opção 1 for Qualificação 
Profissional:

em 5.1.2.1, deve indicar o grau
correspondente à habilitação com que se vai
candidatar (1ª opção):
- Licenciatura
- Bacharelato
- Outro

Se, em 5.1.1, optar pela Educação
Especial:

no ponto 5.1.2.1, terá de optar por:

- L+FE

- B+FE
- O+FE

Nos pontos referentes ao campo 5.1.2, deve
indicar os dados constantes no seu
certificado/diploma de habilitações. Caso se
encontre na situação de candidato comunitário
ou brasileiro, deve indicar os dados constantes
no ofício de comunicação do despacho
autorizador para o exercício de funções
docentes a quem foi reconhecida qualificação
profissional, pela DGRHE.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

5 – Graduação/Qualificação profissional (cont.)

No caso de o nome da
instituição de ensino superior
e a designação correcta do
curso não se encontrarem
identificados nos campos
5.1.2.5.2 e 5.1.2.5.4, deve
seleccionar «Outra escola do
Ensino superior público
universitário» no campo
5.1.2.5.2, e indicar as
designações correctas nos
campos que se activam
imediatamente a seguir.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

Se optou em 5.1.1 por um 
dos grupos da Educação 
Especial (910, 920 ou 930):

- tem de preencher os campos 
relativos à formação especializada 
que surjam activos;

- no campo 5.1.3.4.1, terá de 
preencher o nome da instituição onde 
adquiriu o curso de formação 
especializada;

- no campo 5.1.3.4.2, terá de 
preencher a designação do curso de 
formação especializada para a 
educação especial;

- em 5.1.3.5, se concorre ao grupo 
de recrutamento da educação 
especial, deve seleccionar o domínio 
de especialização mencionado no 
certificado, de acordo com o grupo a 
que se candidata.

5 – Graduação/Qualificação profissional (cont.)
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Outros - candidatos com qualificação profissional

Número de dias de serviço prestado

Em 5.1.4, considera-se tempo de serviço, o prestado como 
serviço docente ou equiparado, contado até 31 de Agosto de 
2006, sem prejuízo do disposto nos artigos 36.º, 37.º e 38.º do 
Estatuto da Carreira Docente.

O tempo de serviço é apurado de acordo com o disposto no 
artigo 14.º do DL 20/2006, ou, no caso de ser candidato 
proveniente do ensino particular e cooperativo, nos termos dos 
Decretos-Lei n.ºs 553/80, de 21 de Novembro, e 169/85, de 20 
de Maio.

O tempo de serviço docente prestado no ensino superior 
público e privado é relevante para este concurso, nos termos 
dos artigos 14.º e 15.º do DL 20/2006.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

5 – Graduação/Habilitação Própria

Se a opção 1 for Habilitação 
Própria:

- Cálculo de graduação:

a graduação dos candidatos detentores
de qualificação própria faz-se nos

termos do art.º 15.º do DL 20/2006.

- em 5.2.1, deve indicar o código do
grupo para o qual tem habilitação
própria.

- nos pontos referentes ao campo 5.2.2,

deve indicar os dados constantes no seu
certificado/diploma de habilitações.

Caso se encontre na situação de
candidato comunitário ou brasileiro,
deve indicar os dados constantes no
ofício de comunicação do despacho
autorizador para o exercício de
funções docentes a quem foi
reconhecida qualificação profissional,
pela DGRHE.

Concurso Anual 2007 » Contratação

http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/Candidatos2007/DecretoLei_20_2006_31_Janeiro.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/Candidatos2007/DecretoLei_20_2006_31_Janeiro.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/Candidatos2007/DecretoLei_20_2006_31_Janeiro.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/Candidatos2007/DecretoLei_20_2006_31_Janeiro.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/Candidatos2007/DecretoLei_20_2006_31_Janeiro.pdf


Outros - candidatos com qualificação profissional

Se a opção 1 for Habilitação 
Própria:

- em 5.2.2.1, deve indicar o grau
adequado à habilitação com que se
vai candidatar (1ª opção):

- Licenciatura
- Bacharelato
- Outro
- D.E.S.E.

- em 5.2.2.2 deve indicar o
escalão adequado à habilitação
para o grupo de recrutamento a
que se candidata, de acordo com
os despachos normativos que
regulam as habilitações próprias.

(ver habilitações)

5 – Graduação/habilitação própria (cont.)
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Outros - candidatos com qualificação profissional

6 – Prioridades

Neste quadro, o campo
da prioridade surge
automaticamente
preenchido, de acordo
com as suas opções
anteriores.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com qualificação profissional

7. Resumo da Candidatura

Neste quadro-resumo, constam
todos os elementos por si
indicados:

- Identificação;
- Situação;
- Local de apresentação de
comprovativos de candidatura;
- Graduação;
- Prioridade.

Atenção… só deverá
submeter a sua candidatura,
após verificar e confirmar, com
muito cuidado, todos os
elementos aqui apresentados.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

7. Resumo da Candidatura 
(cont.)

Quando seleccionar a opção                                                                                                   

, será efectuada 
uma pergunta de 
confirmação:

Quando responder 
afirmativamente a esta 
questão, submete 
definitivamente a sua 
candidatura, não podendo 
alterar mais nenhum dado 
nesta fase da candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com qualificação profissional

8 – Questionário

No sentido de melhorar 
continuamente os serviços 
prestados por esta Direcção-
Geral, solicita-se o 
preenchimento do presente 
questionário.
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Outros - candidatos com qualificação profissional

9 – Recibo da Candidatura

Após a submissão da
candidatura, que se encontra
validada pelo sistema, deve
imprimir obrigatoriamente o
recibo da candidatura, que deve
guardar em lugar seguro.

No recibo, consta um código de
segurança, que identifica a sua
candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com habilitação própria

Muito Importante: quando aceder à

aplicação da candidatura à contratação,
tem que utilizar os botões

Não utilize os botões do browser da Internet,

localizados na barra de ferramentas na parte
superior do ecrã:

X

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com habilitação própria

Para proceder à candidatura
à contratação, tem de
introduzir o seu nº de
candidato e a sua palavra-
chave.

Se os seus dados estão
correctos, ao carregar no
botão , vai aceder à
sua candidatura. Caso não
consiga aceder, contacte o
C.A.T..

1 – Identificação
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Outros - candidatos com habilitação própria

Deve ler atentamente as 
instruções descritas nesta 
página. São aqui explicadas as 
funcionalidades dos vários 
botões da aplicação.

Para poder prosseguir, tem de 
ler cuidadosamente as 
«Condições de preenchimento», 
fundamentais para a validação 
da sua candidatura. Sugere-se 
que imprima este texto, de 
modo a poder consultar os 
campos inalteráveis, à medida 
que procede à sua candidatura.

Não necessita efectuar a sua 
candidatura de uma só vez. 
Pode fazê-lo em vários períodos 
temporais, desde que dentro do 
prazo da candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com habilitação própria

Na aplicação, os campos assinalados a verde são de
preenchimento obrigatório; os campos assinalados a branco,
são de preenchimento opcional; os campos assinalados a
cinzento encontram-se inactivos (N/A).

Ao retornar à sua candidatura, encontrará os dados que
gravou nas visitas anteriores. Os botões e

garantem a gravação dos dados inseridos na
aplicação.

Após submissão, terá acesso ao recibo da candidatura à
contratação, que deve imprimir e guardar em lugar seguro.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com habilitação própria

1 – Identificação

Atenção…

Os dados relativos à sua
identificação são importados
automaticamente para a
candidatura à contratação.

Verifique, com muito cuidado,
os seus dados, uma vez que,
por motivos de segurança, não
há lugar, nesta altura, à
alteração do documento de
identificação (1.2) e n.º do
documento (1.3).
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Outros - candidatos com habilitação própria

1 – Identificação (cont.)

Em caso de detectar erros nos
campos inalteráveis do painel
de identificação, deve
contactar o C.A.T. de imediato,
dentro do prazo da
candidatura.

Deve preencher sempre o
campo 1.14 – E-mail (campo
opcional), dado este ser um
canal de informação
privilegiado, durante o
concurso de docentes, com
todos os candidatos que o
indiquem.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com habilitação própria

2- Situação do candidato

3- Apresentação de comprovativos de candidatura

Em 2.1, tem de seleccionar a opção 
«Outros».

Todos os pontos do campo 2.2 estarão 
inactivos.

Se em 1.11 indicou país diferente de 
Portugal ou em 1.12 indicou «RA», 
aparecerá «DGRHE» no campo 3.1;o 
campo 3.2 surgirá inactivo (N/A).

Se for residente em Portugal 
continental, e se ainda não tiver 
processo constituído, indique em 3.2 um 
código de estabelecimento de educação 
ou ensino autónomo ou sede de 
agrupamento que possa validar a sua 
candidatura. 

(ver escolas de validação).

No caso de já ter leccionado, indique o 
código de escola sede de agrupamento 
ou escola autónoma, onde se encontra o 
seu processo individual.
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Outros - candidatos com habilitação própria

4 – Opções de Candidatura

1 Habilitação 
própria

2 Habilitações 
próprias

Atenção... após submeter a sua
candidatura, não poderá alterar
os campos 4.1 e 4.1.1.

Pode candidatar-se, no máximo, 
a dois grupos de recrutamento, 
com:

(ver habilitações)
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Outros - candidatos com habilitação própria

4 – Opções de Candidatura (cont.)

Os campos 4.1.1, 4.2, 4.2.1 e 
4.2.2 encontram-se inactivos.

Em 4.3, indique                , se 
estiver abrangido pelo Decreto-

Lei 29/2001.
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Outros - candidatos com habilitação própria

5 – Graduação/Habilitação Própria

À medida que selecciona as
suas opções, abrir-se-ão os
campos de preenchimento,
de acordo com o que
seleccionou.

Cálculo de graduação: 

A graduação dos candidatos
detentores de habilitação própria
faz-se nos termos do art.º 15.º
do DL 20/2006.

Em 5.2.1, deve indicar o código
do grupo para o qual tem
habilitação própria.
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Outros - candidatos com habilitação própria

Em 5.2.2.1, deve indicar o
grau correspondente à
habilitação com que se vai
candidatar (1ª opção):

- Licenciatura
- Bacharelato
- Outro
- D.E.S.E

Em 5.2.2.2 deve indicar o
escalão adequado à
habilitação para o grupo de
recrutamento a que se
candidata, de acordo com os
despachos normativos que
regulam as habilitações
próprias

(ver habilitações).

5 – Graduação/Habilitação própria (cont.)
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Outros - candidatos com habilitação própria

Em 5.2.2.3, 5.2.2.4 e 5.2.2.5, deve 
indicar os dados constantes no seu 
certificado/diploma de habilitações. 

No caso de o nome da instituição de 
ensino superior e a designação 
correcta do curso não se 
encontrarem identificados nos 
campos 5.2.2.5.2 e 5.2.2.5.4, deve 
seleccionar «Outra escola do Ensino 
superior público universitário» no 
campo 5.2.2.5.2, e indicar as 
designações correctas nos campos 
que se activam imediatamente a 
seguir.

Em 5.2.2.6, deve indicar as 
condições especiais, quando 
exigidas, de acordo com os 
diplomas legais que conferem 
habilitação própria para a docência, 
referidos nos pontos 2.2 e 2.3, do 
Cap.II do Aviso de Abertura do 
Concurso.

5 – Graduação/Habilitação Própria (cont.)
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Outros - candidatos com habilitação própria

Número de dias de serviço prestado

Em 5.2.3, considera-se tempo de serviço, o prestado como
serviço docente ou equiparado contado até 31 de Agosto de
2006, sem prejuízo do disposto nos artigos 36.º, 37.º e 38.º do
Estatuto da Carreira Docente.

O tempo de serviço prestado na docência é todo o tempo de
serviço docente, independentemente do grupo de recrutamento
a que se candidata.
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Outros - candidatos com habilitação própria

6 – Prioridades

Neste quadro o campo da 
prioridade surge 
automaticamente preenchido, de 
acordo com as suas opções 
anteriores.

(4ª prioridade)
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Outros - candidatos com habilitação própria

7. Resumo da Candidatura

Neste quadro-resumo, constam
todos os elementos por si
indicados:

- Identificação;
- Situação;
- Local de apresentação de
comprovativos de candidatura;

- Graduação;
- Prioridade.

Atenção… só deverá
submeter a sua candidatura,
após verificar e confirmar com
muito cuidado todos os
elementos aqui apresentados.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com habilitação própria

7. Resumo da Candidatura (cont.)

Quando seleccionar a
opção , será
efectuada uma
pergunta de confir-
mação:

Quando responder
afirmativamente a esta
questão, submete
definitivamente a
sua candidatura, não
podendo alterar
mais nenhum dado
nesta fase da
candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Outros - candidatos com habilitação própria

8 – Questionário

No sentido de melhorar 
continuamente os serviços 
prestados por esta Direcção-
Geral, solicita-se o 
preenchimento do presente 
questionário.
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Outros - candidatos com habilitação própria

9 – Recibo da Candidatura

Após a submissão da
candidatura, que se encontra
validada pelo sistema, deve
imprimir obrigatoriamente o
recibo da candidatura, que
deve guardar em lugar seguro.

No recibo, consta um código de
segurança, que identifica a sua
candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Finalista

É o indivíduo que, no corrente ano escolar, venha a
adquirir qualificação profissional (Licenciatura em Ensino
ou do Ramo Educacional).

Atenção… deve formalizar a sua candidatura,
apresentando os elementos de graduação, com
excepção da classificação e data de conclusão da
formação inicial, as quais indicará em data a definir
posteriormente pela DGRHE.

Esteja atento ao sítio www.dgrhe.min-edu.pt.
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Finalista

Muito Importante… quando aceder à

aplicação da candidatura à contratação, tem

que utilizar os botões

Não utilize os botões do browser da

Internet, localizados na barra de ferramentas,
na parte superior do ecrã:

X

Concurso Anual 2007 » Contratação



Finalista

Para proceder à candidatura
à contratação, tem de
introduzir o seu n.º de
candidato e a sua palavra-
chave.

Se os seus dados estão
correctos, ao carregar no
botão , vai aceder à
sua candidatura. Caso não
consiga aceder, contacte o
C.A.T..

1 – Identificação

Concurso Anual 2007 » Contratação



Finalista

Deve ler atentamente as
instruções descritas nesta
página. São aqui explicadas as
funcionalidades dos vários
botões da aplicação.

Para poder prosseguir, tem de
ler cuidadosamente as
«Condições de preenchimento»,
fundamentais para a validação
da sua candidatura. Sugere-se
que imprima este texto, de
modo a poder consultar os
campos inalteráveis, à medida
que procede à sua candidatura.

Não necessita efectuar a sua
candidatura de uma só vez.
Pode fazê-lo em vários períodos
temporais, desde que dentro do
prazo da candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação
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Finalista

Na aplicação, os campos assinalados a verde são de
preenchimento obrigatório; os campos assinalados a branco, são
de preenchimento opcional; os campos assinalados a cinzento
encontram-se inactivos (N/A).

Ao retornar à sua candidatura, encontrará os dados que gravou
nas visitas anteriores. Os botões e garantem a
gravação dos dados inseridos na aplicação.

Após submissão, terá acesso ao recibo da candidatura à
contratação, que deve imprimir e guardar em lugar seguro.

Concurso Anual 2007 » Contratação



Finalista

1 – Identificação

Atenção…

Os dados relativos à sua
identificação são importados
automaticamente para a
candidatura à contratação.

Verifique, com muito cuidado,
os seus dados, uma vez que,
por motivos de segurança, não
há lugar, nesta altura, à
alteração do documento de
identificação (1.2) e n.º do
documento (1.3).

Concurso Anual 2007 » Contratação



Finalista

1 – Identificação (cont.)

Em caso de detectar erros nos
campos inalteráveis do painel
de identificação, deve
contactar o C.A.T. de imediato,
dentro do prazo da
candidatura.

Deve preencher sempre o
campo 1.14 – E-mail (campo
opcional), dado este ser um
canal de informação
privilegiado, durante o
concurso de docentes, com
todos os candidatos que o
indiquem.
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Finalista

2- Situação do candidato

3- Apresentação de comprovativos de candidatura
Em 2.1, tem de seleccionar a opção 
«Finalista em Licenciatura de Ensino/Ramo 
Educacional».

Os campos 2.2.1 e 2.2.2 estarão inactivos.

Se, em 1.11, indicou país diferente de 
Portugal, ou, em 1.12, indicou «Regiões 
Autónomas», aparecerá «DGRHE» no 
campo 3.1; o campo 3.2 surgirá inactivo 
(N/A).

Se for residente em Portugal continental, e 
se ainda não tiver processo constituído, 
indique, em 3.2, um código de 
estabelecimento de educação ou ensino 
autónomo, ou sede de agrupamento que 
possa validar a sua candidatura.

(ver escolas de validação)

No caso de já ter leccionado, indique, em 
3.2, o código de escola sede de 
agrupamento ou escola autónoma, onde 
se encontra o seu processo individual.

Concurso Anual 2007 » Contratação

http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/EscolasValidacao.asp


Finalista

3- Apresentação de comprovativos de candidatura (cont.)

O ponto 3.2 aparece automaticamente 
preenchido com o código da escola 
indicado em 2.2.3 (campo opcional), 
quando escola autónoma ou com o 
código da escola sede, no caso de 
escola agrupada.

Se não preencheu o campo 2.2.3, 
indique em 3.2 um código de 
estabelecimento de educação ou 
ensino autónomo ou sede de 
agrupamento que possa validar a sua 
candidatura.

(ver escolas de validação).

Atenção… é fundamental a leitura do 
Aviso de Abertura do Concurso, para 
apresentação da documentação 
necessária para efeitos de validação 
pela escola. A não apresentação dos 
documentos origina a NÃO ADMISSÃO 
OU EXCLUSÃO do concurso.
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Finalista

4 – Opções de candidatura

Atenção… após submeter a sua 
candidatura, não poderá alterar este 
campo.

O campo 4.1.1 está inactivo.

Pode candidatar-se, no máximo, a 
dois grupos de recrutamento, com 
qualificação profissional:

(ver habilitações)

(ver DL 27/2006)

Em 4.3, indique , se está
abrangido pelo Decreto-Lei 29/2001.

1 
Qualificação 
profissional

2 
Qualificações 
profissionais
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Finalista

À medida que selecciona as suas 
opções, abrir-se-ão os campos de 
preenchimento, de acordo com o 
que seleccionou.

Ao indicar o código do grupo de 
recrutamento em 5.1.1, o ponto 5.1.2.1 
aparece automaticamente preenchido com 
«Licenciatura».

Os pontos 5.1.2.2 e 5.1.2.3 estão inactivos 
nesta fase.

Em 5.1.2.4, deve seleccionar «Curso via 
Ensino ou do Ramo Educacional» como tipo 
de formação com que se candidata.
Identifique o curso, tipo de instituição e 
instituição, nos campos que se seguem.

No caso de o nome da instituição de ensino 
superior e a designação correcta do curso 
não se encontrarem identificados nos 
campos 5.1.2.5.2 e 5.1.2.5.4, deve 
seleccionar «Outra escola do Ensino 
superior público universitário» no campo 
5.1.2.5.2, e indicar as designações 
correctas nos campos que se activam 
imediatamente a seguir.

5 – Graduação/Qualificação Profissional

Concurso Anual 2007 » Contratação



Finalista

5 – Graduação/Qualificação Profissional (cont.)

Os campos da secção 5.1.3
(Formação Especializada),
bem como os campos
5.1.4.2 e 5.1.4.3 estão
inactivos.

Em 5.1.4.1, indique o tempo
de serviço docente que
possui.

Se não possui tempo de
serviço docente, indique 0
(zero) dias.
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Finalista

Número de dias de serviço prestado

Em 5.1.4, considera-se tempo de serviço, o prestado como 
serviço docente ou equiparado contado até 31 de Agosto de 
2006, sem prejuízo do disposto nos artigos 36º, 37º e 38º do 
Estatuto da Carreira Docente.

O tempo de serviço é apurado de acordo com o disposto nos 
artigos 14.º e 15.º do DL 20/2006.
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Finalista

6 – Prioridades

Neste quadro o campo
da prioridade surge
automaticamente
preenchido, de acordo
com as suas opções
anteriores.

(5.ª prioridade)
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Finalista

7. Resumo da Candidatura

Neste quadro-resumo,
constam todos os
elementos por si
indicados ao longo da
candidatura.

Atenção… só deverá

submeter a sua
candidatura, após
verificar e confirmar com
muito cuidado todos os
elementos aqui
apresentados.
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7. Resumo da Candidatura (cont.)

Finalista

Quando seleccionar a 
opção               será 
efectuada uma pergunta 
de confirmação:

Quando responder 
afirmativamente a esta 
questão, submete 
definitivamente a sua  
candidatura, não 
podendo alterar mais 
nenhum dado nesta 
fase da candidatura.
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Finalista

8 – Questionário

No sentido de melhorar 
continuamente os serviços 
prestados por esta Direcção-
Geral, solicita-se o 
preenchimento do presente 
questionário.
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Finalista

9 – Recibo da Candidatura

Após a submissão da
candidatura, que se
encontra validada pelo
sistema, deve imprimir
obrigatoriamente o
recibo da candidatura,
que deve guardar em
lugar seguro.

No recibo, consta um
código de segurança,
que identifica a sua
candidatura.

Concurso Anual 2007 » Contratação



LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

Candidato com qualificação profissional, que requereu, até 
Setembro do ano 2006, o regresso ao seu lugar de quadro 
de origem e foi informado de que não tinha vaga. 

Atenção… Só concorre ao grupo de recrutamento no 

qual se encontrava provido, à data da entrada da situação 
de LSVLD. 

(ver DL 27/2006)

(ver n.ºs 1.2 e 1.2.1, do n.º 6 do Cap. II do Aviso de Abertura do Concurso)
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

Muito Importante: quando aceder à

aplicação da candidatura à contratação,
tem que utilizar os botões

Não utilize os botões do browser da Internet,

localizados na barra de ferramentas na parte
superior do ecrã:

X
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

Para proceder à candidatura
à contratação, tem de
introduzir o seu nº de
candidato e a sua palavra-
chave.

Se os seus dados estão
correctos, ao carregar no
botão , vai aceder à
sua candidatura. Caso não
consiga aceder, contacte o
C.A.T..

1 – Identificação
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

Deve ler atentamente as
instruções descritas nesta
página. São aqui explicadas as
funcionalidades dos vários
botões da aplicação.

Para poder prosseguir, tem de
ler cuidadosamente as
«Condições de preenchimento»,
fundamentais para a validação
da sua candidatura. Sugere-se
que imprima este texto, de
modo a poder consultar os
campos inalteráveis, à medida
que procede à sua candidatura.

Não necessita efectuar a sua
candidatura de uma só vez.
Pode fazê-lo em vários períodos
temporais, desde que dentro do
prazo da candidatura.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

Na aplicação, os campos assinalados a verde são de
preenchimento obrigatório; os campos assinalados a branco, são
de preenchimento opcional; os campos assinalados a cinzento
encontram-se inactivos (N/A).

Ao retornar à sua candidatura, encontrará os dados que gravou
nas visitas anteriores. Os botões e garantem
a gravação dos dados inseridos na aplicação.

Após submissão, terá acesso ao recibo da candidatura à
contratação, que deve imprimir e guardar em lugar seguro.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

1 – Identificação

Atenção…

Os dados relativos à sua
identificação são importados
automaticamente para a
candidatura à contratação.

Verifique, com muito cuidado,
os seus dados, uma vez que,
por motivos de segurança, não
há lugar, nesta altura, à
alteração do documento de
identificação (1.2) e n.º do
documento (1.3).
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

1 – Identificação (cont.)

Em caso de detectar erros nos
campos inalteráveis do painel
de identificação, deve
contactar o C.A.T. de imediato,
dentro do prazo da
candidatura.

Deve preencher sempre o
campo 1.14 – E-mail (campo
opcional), dado este ser um
canal de informação
privilegiado, durante o
concurso de docentes, com
todos os candidatos que o
indiquem.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

2- Situação do candidato
3- Apresentação de   comprovativos de candidatura

Em 2.1, tem de seleccionar a opção 
«Licença sem vencimento de longa 
duração».

Os pontos 2.2.1 e 3.1 estarão 
automaticamente preenchidos e inactivos.

Se for Quadro de Escola, indique, em 
2.2.3, o código da escola onde se 
encontrava provido à data em que entrou 
de LSVLD. O código será exportado 
automaticamente para o ponto 3.2., ou 
surgirá o código da escola de validação 
correspondente. (O ponto 2.2.2 ficará 
inactivo)

Se for Quadro de Zona Pedagógica, 
preencha o ponto 2.2.2 e indique, em 3.2, 
o código da escola onde se encontrava 
afecto à data em que entrou de LSVLD, ou 
a sede de agrupamento correspondente. (O 
ponto 2.2.3 ficará inactivo).

Em 2.2.4 indique o código do grupo de 
recrutamento no qual se encontrava 
provido à data de entrada em vigor da sua 
situação de LSVLD.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

4 – Opções de Candidatura

Os pontos 4.1 e 4.1.1 encontram-se 
inactivos.

Em 4.2, deve indicar , se, tendo
uma qualificação profissional, leccionou em
estabelecimentos de educação ou ensino
públicos (abrangidos pelo n.º 5 do art.º 13.º
do DL 20/2006), num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores a este concurso,
com uma qualificação profissional ou uma
habilitação própria.

Se indicou em 4.2, seleccione
em 4.2.1, o tipo de estabelecimento de
ensino em que se encontrou colocado, num
desses anos, referindo em 4.2.2 o nome
desse mesmo estabelecimento de educação
ou de ensino.

Se indicou em 4.2, os campos
4.2.1 e 4.2.2 ficarão inactivos.

Em 4.3, indique , se estiver
abrangido pelo Decreto-Lei 29/2001.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

5 - Graduação

À medida que selecciona as suas 
opções, abrir-se-ão os campos de 
preenchimento, de acordo com o que 
seleccionou.

Cálculo de graduação: 

A graduação dos candidatos detentores de 
qualificação profissional faz-se nos termos 
do art. 14º do DL 20/2006.

O campo 5.1.1 surgirá automaticamente 
preenchido, de acordo com a sua opção em 
2.2.4.

Nos pontos referentes ao campo 5.1.2, 
deve indicar os dados constantes no seu 
certificado/diploma de habilitações. Caso se 
encontre na situação de candidato 
comunitário ou brasileiro, deve indicar os 
dados constantes no ofício de comunicação 
do despacho autorizador para o exercício de 
funções docentes a quem foi reconhecida 
qualificação profissional, pela DGRHE.

Concurso Anual 2007 » Contratação

http://www.dgrhe.min-edu.pt/CONCURSO2007/Candidatos2007/DecretoLei_20_2006_31_Janeiro.pdf


LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

5 - Graduação (cont.)

Se for portador de uma formação 
complementar, seleccione, em 5.1.2.1, 
«Bacharelato+Formação Complementar» ou 
«Outro+Formação Complementar».

Se a classificação do curso complementar for uma 
classificação final ponderada, responda             
em 5.1.3.2 e indique-a em 5.1.2.3.

De seguida, preencha todos os campos que 
estarão disponíveis, relativos à Formação Inicial e 
Formação Complementar.

No caso de o nome da instituição de ensino 
superior e a designação correcta do curso não se 
encontrarem identificados nos campos 5.1.2.5.2 e 
5.1.2.5.4, deve seleccionar «Outra escola do 
Ensino superior público universitário» no campo 
5.1.2.5.2, e indicar as designações correctas, nos 
campos que se activam imediatamente a seguir.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

Número de dias de serviço prestado

Em 5.1.4, considera-se tempo de serviço, o prestado como 
serviço docente ou equiparado contado até 31 de Agosto de 
2006, sem prejuízo do disposto nos artigos 36º, 37º e 38º do 
Estatuto da Carreira Docente.

O tempo de serviço é apurado de acordo com o disposto no 
artigo 14.º do DL 20/2006.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

6 – Prioridades

Neste quadro, o campo da 
prioridade surge 
automaticamente 
preenchido, de acordo com 
as suas opções anteriores.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

7. Resumo da Candidatura

Neste quadro-resumo, constam 
todos os elementos por si 
indicados:

- Identificação;
- Situação;
- Local de apresentação de  

comprovativos de  
candidatura;

- Graduação;
- Prioridade.

Atenção: só deverá submeter a 
sua candidatura, após verificar e 
confirmar com muito cuidado 
todos os elementos aqui 
apresentados.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

7. Resumo da Candidatura (cont.)

Quando seleccionar a opção      
será efectuada uma 

pergunta de confirmação:

Quando responder afirmati-
vamente a esta questão,
submete definitivamente
a sua candidatura, não
podendo alterar mais
nenhum dado nesta fase
da candidatura.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

8 – Questionário

No sentido de melhorar 
continuamente os serviços 
prestados por esta Direcção-
Geral, solicita-se o 
preenchimento do presente 
questionário.
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LSVLD – Licença sem vencimento de longa duração

9 – Recibo da Candidatura

Após a submissão da 
candidatura, que se encontra 
validada pelo sistema, deve 
imprimir obrigatoriamente o 
recibo da candidatura, que deve 
guardar em lugar seguro.

No recibo, consta um código de 
segurança, que identifica a sua 
candidatura.
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Manual Interactivo da Candidatura à Contratação

A DGRHE deseja-lhe…

Sucesso na sua candidatura!
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