Para o Diario da Republica
O Director-Geral

Direccéo-Geral dos Recursos Humanos da Educacao
Aviso n.° ----- /2006 (22 série) — Concurso de Educadores de Infancia e de
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario para o ano escolar de 2006-2007 nos

termos do previsto e regulado pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Nestes termos declaro abertos os concursos interno e externo destinados a
Educadores de Infancia e a Professores dos Ensinos Basico e Secundéario, com vista
ao preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola e de zona pedagdgica
do Ministério da Educacdo, de acordo com o disposto nos art.%s 26.° e 27.° do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n° 105/97, de 29 de
Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 121/2005, de 26 de Julho e Decreto-Lei n® 20/2006, de
31 de Janeiro e ao suprimento das necessidades residuais de pessoal docente,
estruturadas em horarios, completos ou incompletos, através de destacamentos,
afectacdo e contratacdo regulados de acordo com o disposto nos art.%s 39.° a 54.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

O presente aviso é composto pelos seguintes capitulos:
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Legislacdo aplicavel

O Concurso de Pessoal Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos

Ensinos Bésico e Secundario rege-se pelos seguintes normativos:

1

Aos concursos interno e externo aplica-se o disposto no art®. 5.° e nos n 4, 5
e 6 do art.° 38.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro e no presente

aviso.

Aos concursos interno e externo aplica-se o disposto no artigo 1.° do Decreto-
Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

O preenchimento de lugares de quadro de escola dos 2° e 3° ciclos do ensino
bésico e secundario da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catolica,
grupo de recrutamento, cédigo 290, obedece ao previsto no art.’ 3.° do
Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro, na redacgdo que lhe foi dada
pelo art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 329/98, de 2 de Novembro e no presente

aviso

Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro e no presente aviso, aplica-se subsidiariamente o regime geral de
recrutamento da fungéo publica, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Il Plurianualidade das colocacdes

1

A abertura de concursos de pessoal docente, nos termos do artigo 8.° do

Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, obedece a seguinte periodicidade:

a) Os concursos interno, externo e destacamentos, para a educagdo especial,
por condigdes especificas, para aproximacdo a residéncia familiar e afectacéo,
abertos pelo presente aviso, relativo ao ano escolar de 2006/2007, decorridos

trés anos escolares;

b) Os concursos interno, externo e destacamentos, para a educagao especial,
por condicOes especificas, para aproximacdo a residéncia familiar e afectacdo

para 0 ano escolar de 2009/2010, decorridos quatro anos escolares.



Nos termos do art.° 54.° do diploma acima referido, a colocagéo, em regime
de contratacéo, é efectuada pelo periodo de um ano escolar, sendo renovéavel
por iguais e sucessivos periodos, desde que, cumulativamente, se trate de
docente portador de habilitacdo profissional, se mantenha a existéncia de
horario lectivo completo e exista concordancia expressa da escola

relativamente a renovacéo do contrato.

A renovacdo da colocagdo, incluindo o primeiro ano de contrato, € efectuada

dentro dos seguintes limites:

a) Relativamente ao ano escolar de 2006/2007, com a duragdo de trés anos

escolares.

b) A partir do concurso para 0 ano escolar de 2009/2010 e seguintes, com a

duracdo de quatro anos escolares.

Para efeitos de preenchimento dos horarios que, em resultado da variagéo de
necessidades residuais, surjam no intervalo da abertura dos concursos
referidos nos nimeros anteriores, nos termos do n.° 2 do art.° 8.° serdo abertos

anualmente os seguintes concursos:

a) De destacamento por auséncia da componente lectiva, para os docentes dos
quadros de estabelecimentos de educagdo ou de ensino que se encontrem sem
componente lectiva que lhes possa ser distribuida no decurso do respectivo

periodo de colocagdo plurianual,

b) De afectacdo, destinado aos docentes vinculados aos quadros de zona
pedagdgica que ndo tenham ainda sido afectos ou se encontrem sem

componente lectiva no lugar de colocagdo plurianual,

c) De contratagdo destinado aos candidatos com qualificacdo profissional e

habilitacdo propria.

Grupos de recrutamento



Os concursos abertos pelo presente diploma realizam-se para 0S novos grupos
de recrutamento criados pelo Decreto-Lei n.° 27/2006 de 10 de Fevereiro,
para efeitos de colocacdo dos educadores e professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e secundario, através do reagrupamento e reorganizacdo dos
actuais grupos de docéncia, operando a sua transfiguragdo, fuséo,
desdobramento e renumeragdo, com a definicdo de novas é&reas de
recrutamento e a respectiva qualificagéo profissional,

Os grupos de recrutamento na educagdo pré-escolar e nos ensinos béasico e
secundario sdo os constantes do anexo 5 ao presente aviso, em consonancia
com o0s seguintes niveis e ciclos de ensino:

a) Educacéo Pré-escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) 2.° Ciclo do Ensino Baésico;

d) 3° Ciclo do Ensino Baésico e do Ensino Secundario;

e) Educacéo especial.

Os candidatos pertencentes aos quadros dos antigos grupos de docéncia 8.°A
(Portugués, Latim e Grego) e 8.°B (Portugués e Francés) devem reportar-se
ao grupo de recrutamento de Portugués, cédigo 300.

Os candidatos pertencentes aos quadros do antigo 9.° grupo de docéncia
(Inglés e Alemdo) devem reportar-se ao grupo de recrutamento Inglés, cédigo
330.

Os candidatos pertencentes aos quadros, titulares de cursos cuja designagao
integra combinatdrias disciplinares ndo coincidentes com a designagdo do
antigo grupo de docéncia, devem reportar-se ao grupo do recrutamento
correspondente a disciplina para o qual possuam estagio pedagogico, tendo
em atencdo o disposto nos n.% 3 e 4.

Todas as referéncias feitas aos grupos de docéncia pela legislagdo em vigor
consideram-se reportadas aos grupos de recrutamento nos termos do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

Grupos de recrutamento da educacéo especial
Os concursos abertos nos termos deste aviso visam ainda o preenchimento

dos lugares de educacdo especial destinados a promover a existéncia de



1.2

13

condicbes para a inclusdo sdcio-educativa de criancas e jovens com

necessidades educativas especiais de caracter prolongado.

Os lugares de educacdo especial que, para efeitos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.. 20/2006, de 31 de Janeiro, configuram grupos de recrutamento, Sdo 0s

seguintes:

a) E1 (cddigo 910) - lugares de educacdo especial para apoio a criangas e
jovens com graves problemas cognitivos, com graves problemas motores,
com graves perturbacbes da personalidade ou da conduta, com

multideficiéncia e para o apoio em intervencao precoce na infancia;

b) E2 (codigo 920) - lugares de educacdo especial para apoio a criangas e
jovens com surdez moderada, severa ou profunda, com graves problemas de

comunicac&o, linguagem ou fala;

c) E3 (codigo 930) - lugares de educacdo especial para apoio educativo a

criancgas e jovens com cegueira ou baixa Vvis&o.

Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso

Concurso interno

Podem ser opositores ao concurso interno docentes providos em lugar dos
quadros de escola ou de zona pedagogica que pretendem ser transferidos para
outro quadro, nos termos do art.° 34.° do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de
Janeiro.

Podem ser opositores ao concurso interno, de acordo com o disposto no n.° 4
do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, os docentes
providos em lugares dos quadros da carreira docente do Ministério da
Educacéo que, ndo tendo sido transferidos ao abrigo dos art.s 45.° a 49.° do
Decreto-Lei n° 35/2003, de 27 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n® 20/2005, de 19 de Janeiro, pretendem ser providos em
outro lugar de quadro de escola ou de zona pedagdgica ou transitar de grupo
de recrutamento, para o qual possuem qualificagdo profissional.

Os docentes na situacdo de licengca sem vencimento de longa duragédo apenas

podem ser opositores ao concurso interno se tiverem requerido o0 regresso ao



1.4

1.5

1.6

quadro de origem até ao final do més de Setembro de 2005 e tiverem sido
informados da inexisténcia de vaga.

Os docentes providos em lugar dos quadros de zona pedagOgica do
continente, com nomeacdo definitiva, opositores ao concurso interno, para
transicdo de grupo de recrutamento, devem igualmente apresentar o0s
elementos necessarios a ordenagdo no grupo em que estdo providos.

Os docentes providos em lugar dos quadros de zona pedagogica que ndo
pretendem ser opositores ao concurso interno devem proceder a formalizagédo
da candidatura com indicacdo dos elementos legais de identificacdo e
apresentarem os elementos necessarios a ordenagdo nos termos do n° 3 do
art.° 23.° do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro.

Os docentes providos em lugar dos quadros de zona pedagdgica, opositores
Ou ndo ao concurso interno e os que em resultado do concurso externo de
provimento aceitem, nos termos do disposto no art.° 20°, a colocagéo obtida
nos quadros de zona pedagdgica, devem posteriormente manifestar as suas
preferéncias por estabelecimentos de educagédo ou de ensino, de acordo com o
disposto no art.° 49.°, do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, para

serem colocados em regime de afectacéo.

1.6.1 Os docentes que ndo manifestarem preferéncias sao afectos obrigatoriamente

a uma das escolas do ambito geografico do respectivo quadro de zona
pedagdgica, sem prejuizo do previsto no n.° 5 do art.° 49.° do Decreto-Lei
20/2006, de 31 de Janeiro.

1.6.2 O concurso de afectacdo é valido para os candidatos ndo colocados até ao

1.7

termo da terceira contratagdo ciclica.

Os docentes providos dos quadros de nomeagdo definitiva ou os individuos
com qualificacdo profissional para a docéncia, desde que sejam portadores de
habilitacdo para a educagdo especial podem ser opositores aos concursos
interno ou externo, para efeitos de provimento nos lugares de educacao

especial.

1.7.1 O tempo de servico na area da educacgdo especial a que se candidatam é o

prestado ao abrigo do despacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio,
publicado em Diario da Republica, 22 série, n.° 149, de 1 Julho de 1997, ou
em outras fungdes ou actividades educativas especializadas de natureza

pedagogica ou técnico pedagdgica com aplicagdo directa no funcionamento



do sistema educativo e das escolas (equipas de educacdo especial, classes
especiais, instituicGes de educacdo especial — CERCI e IPSS e afins), apos a
conclusdo do concurso.

1.8 Os docentes dos quadros de nomeacdo definitiva podem ser opositores ao
destacamento para a educacdo especial desde que reunam os requisitos
enunciados no art.° 39.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, a saber:

1.8.1 Sejam portadores de habilitacdo para a educacdo especial, nos termos dos
normativos em vigor, e ndo tenham obtido colocagdo no concurso interno
para a educacao especial a que forem opositores;

1.8.2 Possuam tempo de servico docente prestado na area da educagdo especial, ao
abrigo do Despacho Conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no Diario
da Republica, 2% Série, n.° 149, de 1 de Julho, sem posse de formacdo
especializada.

1.8.3 Os docentes dos quadros de nomeacédo definitiva opositores ao destacamento
para a educacdo especial sdo ordenados nos termos do n.° 2 do art.° 39.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro

1.8.4 Os docentes dos quadros de nomeacéo definitiva que ndo forem opositores ao
concurso interno para obtengédo de lugar de quadro para a educacéo especial,
devem indicar para efeitos de graduagdo e ordenagdo o0s elementos
identificados nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do art.° 9.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro.

1.9 Os docentes providos nos quadros podem ser opositores ao destacamento por
condicdes especificas desde que relinam os requisitos enunciados no art.° 44.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, a saber:

1.9.1 Sejam portadores de doenca incapacitante ou tenham a seu cargo o cénjuge, a
pessoa com gquem vivam em unido de facto, ascendente ou descendente com
doenca incapacitante, identificada no Despacho Conjunto A-179/89-XI1, de 22
de Setembro:

Sarcoidose;
Doenca de Hansen;
Tumores malignos;

Hemopatias graves;



1.9.2

193

194

1.95

Doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos

orgaos dos sentidos;

Cardiopatias reumatismais cronicas graves;
Hipertenséo arterial maligna;

Cardiopatias isquémicas graves;

Coracdo pulmonar crénico;
Cardiomiopatias graves;

Acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitacoes;
Vasculopatias periféricas graves;

Doenga pulmonar cronica obstrutiva grave;
Hepatopatias graves;

Nefropatias cronicas graves;

Doengas difusas do tecido conectivo;
Espondilite anquilosante;

Artroses graves invalidantes;

Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio
especifico, ou apenas um deles, que s6 possam ser assegurados fora do
concelho do estabelecimento de educacdo ou de ensino em que se
encontrem colocados ou que dificulte a locomocgdo, exigindo meios

auxiliares de locomogéo;

Tenham a seu cargo o cOnjuge, a pessoa com quem vivam em unido de
facto, ascendente ou descendente portadores de doenca ou deficiéncia nos
termos mencionados no nimero anterior que exija um constante e especial

apoio a prestar em determinada concelho;

A candidatura deve obrigatoriamente ser instruida nos termos do art.’ 45.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

Nos casos de doenca de foro psiquiatrico, além do relatério médico que
ateste e comprove a situacdo de doenga ou deficiéncia exigida no n.° 1, é

ainda exigida a apresentacdo do documento comprovativo da mesma

10



1.9.6

1.10

111

1.12

1.13

passado pela junta médica regional do Ministério da Educacéo que, para o
efeito, e se necessario, pode recorrer a colaboracdo de médicos
especialistas, nos termos do disposto no n.°4 do art.® 40.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Margo, e do n.°1 do art.° 4.° do Decreto Regulamentar n.°
41/90, de 29 de Novembro.

Os docentes opositores ao concurso de destacamento por condicdes
especificas sdo ordenados e colocados de acordo com as seguintes

prioridades:
12 prioridade: docentes nas situacdes previstas no ponto 1.9.1;
22 prioridade: docentes nas situacfes previstas no ponto 1.9.2;

32 prioridade: docentes nas situagdes previstas no ponto 1.9.3.
Os docentes providos em lugar dos quadros de escola ou de zona pedagégica
opositores ao concurso interno para efeitos de transferéncia para outro quadro
ou & transicdo de grupo de recrutamento, podem ser opositores ao concurso
de destacamento por condicdes especificas, se apresentarem os elementos
necessarios a apreciacdo da candidatura nos termos das alineas a) a c) do art®
9° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro.
Os docentes providos em lugar de quadro de escola que ndo pretendem ser
opositores ao concurso interno, mas apenas ao concurso de destacamento por
condicdes especificas, devem indicar para efeitos de graduagdo e ordenagdo
os elementos identificados nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do art.° 9.° do Decreto-
Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.
A manutencdo da colocagdo obtida por destacamento por condigdes
especificas pelo periodo de trés anos escolares, nos termos do n.° 8 dos art.’s
38.% e 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, fica condicionada a
apresentacdo, em cada ano escolar de documento comprovativo da
permanéncia da situagdo de doenca ou deficiéncia. A data e o formato de
apresentacdo deste documento serd definido em tempo util pela Direcgdo
Geral dos Recursos Humanos da Educacéo
Os docentes providos em lugar de quadro de escola com nomeacdo definitiva
em 1 de Setembro de 2005 que tenham sido opositores ao concurso interno

podem apresentar-se ao concurso de destacamento para aproximacdo a

11



1.14

residéncia familiar, nos termos do art.’ 52.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro.

Para este efeito, caso sejam opositores ao concurso interno para transigdo de
grupo de recrutamento, devem indicar os elementos referidos nas alineas a) a

c) do n.° 1 do art.° 9.° para graduagao e ordenac¢do no grupo de provimento.

Os candidatos pertencentes aos quadros dos antigos grupos de docéncia 12° F
(Hortofloricultura e Criacdo de Animais) A (Producéo Vegetal e B (IndUstrias
Alimentares e Zootecnia) do 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario,
podem ser opositores ao concurso interno, para efeitos de transi¢do, para o
grupo de recrutamento de Educacdo Tecnoldgica de coédigo 530, com as
habilitagdes profissionais referidas na alinea r) do art.° 7.° do Decreto-Lei n.°
27/2006, de 10 de Fevereiro.

2 Concurso externo

2.1

2.2

2.3

2.4

Podem ser opositores ao concurso externo cidaddos portugueses e
estrangeiros que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo da
candidatura, relnam os requisitos gerais e especiais constantes do art.° 22° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de Abril, com as altera¢des introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 105/97, de 29
de Abril, n.° 1/98, de 2 de Janeiro e n.° 121/2005 de 26 de Julho.

Os docentes providos em lugar de quadro de escola e de zona pedagogica,
com nomeagdo definitiva, quando pretendem transitar de grupo de
recrutamento para o qual possuem habilitacdo propria, podem ser opositores
ao concurso externo.

Os docentes na situacdo de licenca sem vencimento de longa duragdo que nédo
obtenham colocagdo no concurso interno mas pretendam ser colocados em
regime de contrato devem indicar, para efeitos de graduacdo e ordenacgdo ao
concurso de contratacdo, os elementos identificados nas alineas a) a ¢) do n.°
1 do art.® 9.°, nos termos do n.° 2 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, do Decreto-Lei

Os opositores ao concurso externo que se encontrem numa das situacdes

previstas nos numeros 1.9.1, 1.9.2 e 1.9.3 do numero 1 do capitulo V podem

12



2.5

2.6

2.6

b)

d)

2.7

ser opositores ao concurso de destacamento por condicGes especificas,
estando a admissdo a este concurso condicionada a obtencdo de lugar do
quadro de escola ou de zona pedagogica.
A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c), d), e €) do n° 1 do
art.° 22° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Bésico e Secundéario é feita no momento da nomeacéo ou da
contratacao.
Os candidatos que ndo sejam detentores de nacionalidade portuguesa ou de
pais africano de lingua oficial portuguesa devem comprovar o dominio
perfeito da lingua, mediante aprovacdo na prova prevista no Regulamento
anexo ao Aviso n.° 4993/98, de 28 de Marco.

Séo dispensados da realizacdo da prova os individuos que tenham obtido
men¢do de “Apto” em prova realizada para concursos anteriores ou que
tenham realizado a formagdo inicial habilitante ao acesso & docéncia em

instituicdo portuguesa de ensino superior.

Para efeitos de candidatura na 12 prioridade do concurso externo referida nas
alineas a) dos n° 3 e 4 do art.° 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, os candidatos tém de ter prestado servigo docente com qualificagéo
profissional, num dos dois Gltimos anos anteriores ao concurso (2003/2004

e/ou 2004/2005) nos seguintes estabelecimentos de educagéo ou de ensino:

Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educacéo pré-escolar e
dos ensinos bésico e secundario do Ministério da Educacdo e das Regides
Autonomas;

As escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de ensino superior

publico, independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho;

Os estabelecimentos e instituicdes de ensino publicos, dependentes ou sob

tutela de outros ministérios com paralelismo pedag6gico;

Os estabelecimentos ou instituicdes de ensino portugués no estrangeiro,
incluindo ainda o exercicio de funcbes docentes como agentes da cooperacao

portuguesa, nos termos do correspondente estatuto juridico.

Educacdo Moral e Religiosa Catolica:

13



Os candidatos opositores aos concursos interno e externo para o preenchimento de
lugares dos quadros de Educacdo Moral e Religiosa Catolica sdo ordenados nos
termos do art.° 13° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro.

3. Habilitagbes para os grupos de recrutamento

3.1 As habilitagdes legalmente exigidas para 0s novos grupos de recrutamento
s8o as seguintes:

3.1.1 As habilitagdes para o grupo de recrutamento da educagédo pré-escolar séo as
qualificagdes profissionais constantes dos normativos legais em vigor para a
educacdo pré-escolar, nos termos do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de
10 de Fevereiro.

3.1.2 As habilitagdes para o grupo de recrutamento do 1.° ciclo do ensino bésico
séo as qualificagOes profissionais constantes dos normativos legais em vigor
para o0 1.° ciclo do ensino basico, nos termos do art.° 5° do Decreto-Lei n.°
27/2006, de 10 de Fevereiro.

3.1.3 As habilitagGes profissionais para 0s grupos de recrutamento do 2.° ciclo do
ensino béasico sdo as que conferem qualificacbes profissionais para
leccionarem os grupos de docéncia do 2.° ciclo do ensino basico, nos termos
das alineas a) a h) do art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

3.1.4 As habilitagdes profissionais para 0s grupos de recrutamento do 3.° ciclo do
ensino bésico e do ensino secundario sdo as que conferem qualificacdes
profissionais para os grupos de docéncia do 3.° ciclo do ensino basico e do
ensino secundario, nos termos das alineas a) a v) do art.° 7.° do Decreto-Lei
n.% 27/2006 de 10 de Fevereiro.

3.1.5 As habilitagdes préprias para os grupos de recrutamento referidos nos n°s
3.1.3 e 3.1.4 s&o, nos termos do art® 8.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro, as constantes dos normativos legais em vigor para 0S
correspondentes grupos de docéncia até ao concurso de recrutamento e
seleccdo de pessoal docente para o ano escolar de 2007/2008, inclusive.

3.2 Os normativos que regulam as habilitacbes proprias para a docéncia nos
grupo de recrutamento sdo os seguintes: Despacho Normativo n.° 32/84, de 9
de Fevereiro, com as altera¢6es introduzidas pelos Despachos Normativos n.°
112/84, de 28 de Maio, n.° 23/85, de 8 de Abril, n.° 11-A/86, de 12 de
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3.3

Fevereiro, rectificado por declaragdo publicada no DR 112 de 30 de Abril, n.°
6-A/90, de 31 de Janeiro, n.° 1-A/95, de 6 de Janeiro, n.° 52/96, de 9 de
Dezembro, n.° 7/97, de 7 de Fevereiro, n.° 15/97, de 31 de Marco, n.° 10-
B/98, de 5 de Fevereiro, rectificado pela Declaragdo n.° 5-A/98, de 26 de
Fevereiro, n.° 1-A/99, de 20 de Janeiro, rectificado pela Declaragdo n.° 7-
M/99, n.° 14/99, de 12 de Margo, n.° 28/99, de 25 de Maio, n.° 3-A/2000, de
18 de Janeiro rectificado pela Declaracdo n.° 3-A/2000, de 31 de Janeiro e a
Portaria n.° 92/97, de 6 de Fevereiro, aditada pelas Portarias n.° 56-A/98, de 5
de Fevereiro, e n.° 16-A/2000, de 18 de Janeiro e Portaria n.° 88/2006, de 24
de Janeiro.

As qualificagcdes profissionais e habilitagdes préprias para o grupo de

recrutamento da Educacéo Moral e Religiosa Catolica, sdo as seguintes:

3.3.1 Qualificagdes profissionais séo as conferidas pela Licenciatura em Ciéncias

Religiosas nos termos do Despacho n° 144/ME/88, de 2 de Setembro e pela
Licenciatura em Teologia acrescida da Habilitacdo Pedagdgica
Complementar, ministradas pela Faculdade de Teologia da Universidade
Catolica Portuguesa ou por qualquer licenciatura acrescida de sessenta
créditos em Ciéncias Religiosas, conferidos pela Faculdade de Teologia ou
pelas Escolas Teoldgicas previstas na alinea a) do mapa 1, anexo ao
Despacho Normativo n°® 6-A/90, de 31 de Janeiro, e nas listas subsequentes
publicadas no DR, Il série, n® 36, de 12 de Fevereiro de 1992 e Il série, n° 63
de 16 de Marco de 1994, e pela Habilitagdo Pedagdgica Complementar,

conferida pela Faculdade de Teologia da Universidade Catélica Portuguesa.

3.3.2 As habilitacdes proprias sdo as conferidas pelo Despacho Normativo n° 6-

3.4

A/90, de 31 de Janeiro, bem como as conferidas nos estritos termos do
Despacho n°® 18/ME/91, de 7 de Margo.

A habilitacdo para a educacdo especial é a obtida pela frequéncia com
aproveitamento dos cursos de formagédo especializada em educacdo especial
acreditados pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua, nos
termos do Decreto-Lei n° 95/97, de 23 de Abril.

3.4.1 As habilitacbes para os grupos de recrutamento de educacgdo especial que

configuram grupos de docéncia sdo as seguintes:
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1

11

a) E1 —Em primeiro lugar formagé&o especializada na area da educacgao
especial acreditada nos termos do Decreto-Lei n°® 95/97, de 23 de
Abril, nos dominios dos problemas cognitivos, dos problemas motores
ou da multideficiéncia e, em segundo lugar, formacao especializada
em educagdo especial, acreditada nos termos do citado diploma, cujo
certificado e/ou diploma néo explicitem o dominio de especializag&o.
b) E2 - Formagdo especializada na &rea da educacdo especial
acreditada nos termos do Decreto-Lei n® 95/97, de 23 de Abril, no
dominio dos problemas auditivos, dos problemas de comunicacéo ou
dos problemas de linguagem.

c) E3 - Formacdo especializada na area da educagdo especial
acreditada nos termos do Decreto-Lei n° 95/97, de 23 de Abril, no
dominio dos problemas de visao.

2 A graduagdo profissional dos candidatos para a leccionagdo na educagéo
especial, portadores de formagéo especializada, de acordo com o disposto
n. 3 do art.? 14.° é determinada nos termos das alineasa) eb) donsle
2 do citado art.°, no grupo de provimento de nomeagdo definitiva ou no

grupo de recrutamento para o qual possuem qualificagdo profissional

Para este efeito devem os candidatos indicar os elementos de graduacao
relativos ao grupo de recrutamento para o qual possuem qualificacdo

profissional.

Numero e local de vagas a prover

O concurso € valido para o preenchimento das vagas postas a concurso e das
que vierem a ocorrer por recuperacdo automatica de vagas, nos termos dos
art.%s 24.° a 27.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Para efeitos de concurso interno de provimento sdo considerados os lugares
vagos, publicados nos anexos 1, 2 4 do presente aviso, e 0s resultantes da
recuperacao automatica de vagas dos quadros de escola e de zona pedagdgica,
de acordo com o disposto no art.° 27.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro. No anexo 3 consta a lista de escolas sede de agrupamento por
Direcgbes Regionais de Educacdo, cuja colocagcdo pode implicar a

leccionacdo noutras escolas.
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1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

2.1

2.2

Para os candidatos pertencentes aos quadros dos antigos grupos de docéncia
8.°A (Portugués, Latim e Grego) e 8.°B (Portugués e Francés), as vagas sao
recuperadas, apenas, no grupo de recrutamento Portugués (codigo 300).

Para os candidatos pertencentes aos quadros do antigo 9.° grupo de docéncia
(Inglés e Alemdo), as vagas sdo recuperadas, apenas, no grupo de
recrutamento Inglés (codigo 330).

O provimento nos lugares de quadro da educagdo especial implica a
recuperacdo automatica de vaga de quadro de escola ou de quadro de zona
pedagdgica, nos termos do n.° 1 do art.° 27.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro.

Os lugares ja providos em anteriores concursos e que excedam as
necessidades reais dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino ou de
quadros de zona pedagogica sdo publicados como vagas negativas (-), ndo
podendo ser objecto de recuperagéo.

Para efeitos do concurso externo de provimento séo considerados todos os
lugares de quadro dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e de zona
pedagdgica ndo preenchidos pelo concurso interno.

Os lugares dos quadros de escola e de zona pedagdgica de docentes
opositores ao concurso externo na 32 prioridade, apenas séo considerados para
efeitos de recuperacdo automatica no &mbito desse concurso, nos termos do
n° 1 do art.° 27.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

A quota de emprego destinada ao primeiro provimento em lugar de quadro e
a contratacdo por individuos que se candidatam ao abrigo do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, é calculada por estabelecimentos de educagdo ou
de ensino e quadros de zona pedagdgica, nos termos do disposto nos n% 1 e
2 e dos art® 3° e 9.2 desse diploma, e é considerada no ambito das
prioridades enunciadas nos n.°s 3 e 4 do art.° 13° e n.° 3 do art. 56.° do
citado diploma, que configuram o0 concurso externo de provimento e
contratacdo (12, 22, 42 e 52 prioridades).

Devido a simultaneidade da abertura dos concursos para transferéncia e
primeiro provimento e a0 mecanismo de recuperagdo automatica de vagas, as
vagas correspondentes a quota destinada ao primeiro provimento serao
identificadas no aviso de publicitacdo da lista de colocagdes.

A quota destinada a contratagdo sera publicitada na Internet, aquando da
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2.3

2.4

VII

publicitacdo das listas de colocacdes das necessidades residuais.

A quota destinada a contratagdo ciclica sera publicitada na Internet, aquando
da publicitacéo de cada lista de colocagdes.

O provimento e a contratacdo far-se-do de acordo com o disposto nos art.’s
3.9, 8% e 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Contudo, caso o
candidato tenha obtido colocacdo em lugar ndo reservado, verificar-se-a se,
nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria colocacdo em
preferéncia manifestada que lhe seja mais favoravel. Se for esse o0 caso, essa
colocacéo prevalecera sobre a obtida anteriormente em lugar néo reservado e
recuperar-se-a essa vaga, realizando-se nova fase de colocagdes de acordo
com a lista de graduagéo.

O ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica é o correspondente ao
constante do mapa anexo ao presente aviso de acordo com a Portaria n.° 79-
B/94, de 4 de Fevereiro, alterada pelas Portarias n.° 721/95, de 6 de Julho, n.°
359/98, de 26 de Junho, n.° 224/2000, de 20 de Abril e n.° 1282/2002, de 20
de Setembro.

As necessidades residuais de pessoal docente a considerar para efeitos de
contratagcdo apds a concretizacdo do destacamento para a educagdo especial,
do destacamento por auséncia da componente lectiva, do destacamento por
condicbes especificas, do destacamento para aproximacdo a residéncia
familiar e da afectacdo, nos termos previstos e regulados nos art.s 39.° a 53.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, séo recolhidas pela Direc¢do
Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, mediante proposta dos 6rgaos de
gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino ou de agrupamentos,

estruturadas em horarios, completos ou incompletos, disponiveis.

Prazos de apresentacdo da candidatura

Os concursos abertos pelo presente aviso obedecem ao principio da unidade,
traduzido na apresentagdo de uma Unica candidatura, aplicavel a todos os
grupos de recrutamento e a todos 0s momentos do concurso

O prazo para apresentacdo da candidatura, incluindo os elementos para
efeitos de graduacdo e ordenacdo para o destacamento para educagdo

especial, destacamento por condicdes especificas, afectacdo, e por candidatos
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2.1

2.2

ndo opositores ao concurso interno, nos termos do n° 6 do art.° 8° e alineas a)
a c) do n° 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro, é 0
seguinte:

O prazo para a inscricdo obrigatoria, destinado ao registo electrénico, €
apenas para os candidatos que pela primeira vez sdo opositores ao concurso
de pessoal docente executado exclusivamente em formato electrénico e
inicia-se no dia 20 de Fevereiro de 2006 e termina no dia 24 de Fevereiro de
2006.

O prazo para a candidatura inteligente iniciar-se-4 a partir do dia 6 de Marco
de 2006 e sera constituido por dois periodos iguais de acesso a aplicagéo,
correspondentes a dez dias Uteis, em que se distribuirdo os candidatos por
ordem alfabética da primeira letra do primeiro nome proprio registado na

inscricdo obrigatoria:

2.2.1 Primeiro grupo, letras A a | - O prazo de candidatura sera de 6 de Margo de

2006 a 17 de Marco de 2006.

2.2.2 Segundo grupo, letras J a Z - O prazo de candidatura sera de 20 de Marco de

2.3

3.1

2006 a 31 de Marco de 2006.

Estes periodos sdo completamente estanques entre si. Deste modo, 0s
candidatos s6 podem aceder a aplicagdo num e s6 num dos dois grupos e
prazos definidos acima.

A validagéo interactiva processa-se em trés momentos distintos, nos termos
da art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e decorrera nos
seguintes prazos:

Primeiro momento - Para cada um dos dois grupos da candidatura inteligente,
os dez dias Uteis seguintes ao prazo de candidatura serdo destinados a
validagdo das mesmas por parte da escola indicada pelo candidato ou pela
Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo. Esta validacdo
pressupde que a escola indicada tem toda a documentagdo necessaria e

exigida legalmente. Os prazos da primeira validagdo s&o os seguintes:

3.1.1 Primeiro grupo, letras A a I. O prazo da primeira validacdo serd de 20 a 31

de Margo de 2006.

3.1.2 Segundo grupo, letras J a Z. O prazo da primeira validacédo sera de 3 de Abril

de 2006 a 17 de Abril de 2006.
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Segundo momento - Este segundo periodo, de pelo menos dois dias Uteis,
permite ao candidato proceder ao aperfeicoamento dos dados introduzidos,
nos campos alteraveis, que no primeiro momento, ndo tenham sido validados,
o0 qual decorrera nos dias 18 e 19 de Abril.

Cabe ao candidato proceder a entrega de documentacéo em falta, por forma a
ser assegurada, desta vez, a validagéo da candidatura inteligente.

Terceiro momento - As entidades responsaveis procedem a nova validacéo
caso tenha havido por parte do candidato o aperfeicoamento dos dados da
candidatura, por um periodo de dois dias Uteis, de 20 a 21 de Abril.

A ndo validacdo de um dado de candidatura, por parte das entidades
competentes para a validagdo, determina a excluséo nas listas provisorias.

O prazo para manifestacdo de preferéncias, para efeitos de destacamento para
a educacao especial, destacamento por condi¢des especificas, afectacdo,
destacamento para aproximacéo a residéncia familiar e contratagdo, ao abrigo
dos n% 1 dos artigos 40.°, 46.°, 49.°, n.° 2 dos artigos 52.° e 54.° do Decreto-
Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, € de cinco dias uteis, ap6s a publicacdo do
aviso de publicitacdo das listas definitivas de candidatos excluidos, colocados

e ordenados do concurso de provimento.

Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura
A candidatura ao concurso € apresentada através de formulario electronico, a
Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, organizado de forma a
recolher a seguinte informacéo obrigatoria:
a) Elementos legais de identificacdo do candidato;
Com a introdugdo do n.° de candidato e a palavra-chave o candidato
recupera parcialmente os dados introduzidos no concurso electronico
realizado para o ano lectivo 2005/2006. Estes dados podem ser
actualizados, no momento da candidatura. A aceitacdo do contetdo dos
dados recuperados é da responsabilidade do candidato;
b) Elementos necessarios a ordenagéo do candidato;
c) Formulacédo das preferéncias, para efeitos de concurso ou externo, por
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, concelhos ou quadros de

zona pedagdgica, de acordo com a codificacdo estabelecida no presente
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aviso, nos termos dos n% 2 e 3 do art.° 12.° e art.° 25° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro.
d) Prioridade em que o candidato concorre automaticamente atribuida de
acordo com os elementos de ordenagdo introduzidos para cada concurso.
Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos pelo Lei n.°
13/2004, de 14 de Abril, devem indicar a sua residéncia no pais onde se
encontram a leccionar.
Os elementos constantes do formuléario devem ser comprovados mediante
fotocdpia simples dos adequados documentos.
Os elementos constantes do processo individual do candidato, existente no
estabelecimento de educacdo ou de ensino, sdo certificados pelo 6rgéo de
gestéo respectivo.
O tempo de servico declarado no formulario de candidatura é contado até 31
de Agosto de 2005, devendo ser apurado de acordo com o disposto no n.° 4
do art.? 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.
O Centro de Atendimento Telefonico (CAT), dedicado aos esclarecimentos
dos candidatos e dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino encontram-

se e funcionamento a partir do dia 20 de Fevereiro, das 10,00 as 18,00horas.

Documentos a apresentar.

Para que o processo de validacdo das candidaturas possa ser efectuado na sua
totalidade, os candidatos devem apresentar, dentro do prazo estabelecido para
a candidatura inteligente, documentos em suporte de papel na entidade
indicada no campo 3.2 do formulario de candidatura inteligente
(estabelecimentos de educacéo ou de ensino ou Direcgdo Geral dos Recursos
Humanos da Educagdo), sendo obrigatdria, sob pena de exclusdo do
concurso, a apresentagdo de declaragédo escrita, em modelo da DGRHE, da
intencdo de apresentacdo a concurso. Quando a entidade onde os documentos
devam ser apresentados seja a DGRHE, os mesmos devem ser encaminhados,
por via postal, para a morada: Direc¢cdo Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo, Concurso de Educadores de Infancia e Professores do Ensino
Basico e do Ensino Secundario - Apartado 30069, 1350-999 Lisboa.
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2.1

5.1

Os candidatos providos em lugar de quadro de escola ou de quadro zona
pedagdgica das Regides Autonomas devem enviar 0s seguintes documentos:
Declaracdo da escola de provimento ou de afectacdo onde conste clara e
inequivocamente:

a) asituacdo juridica & data do concurso;

b) os elementos necessérios & graduacdo, nomeadamente a habilitacdo,
classificagdo profissional ou académica, tempo de servico prestado (antes
da profissionalizacdo, apds a profissionalizacdo ou tempo prestado na
docéncia, caso seja portador de habilitagdo propria) e data de conclusdo
da habilitac&o;

c) o grupo de recrutamento/docéncia em que realizou o estagio pedagdgico.

Fotocopia do documento de identificacdo indicado na candidatura inteligente.

Os candidatos providos em lugares dos quadros da Regido Auténoma dos

Acores deverdo ainda enviar uma declaracdo emitida pelos competentes

servicos regionais de educacdo, da verificagdo do cumprimento da condigéo

implicita nas alineas a) e b) dos n% 4 e 5 do artigo 10° do Decreto

Legislativo Regional n° 27/2003/A, de 9 de Junho.

Os candidatos providos em lugares dos quadros da Regido Auténoma da

Madeira deverdo também enviar uma declaragdo emitida pelos competentes

Servigos Regionais de Educagdo em como a colocagéo obtida a partir do ano

escolar 2004/2005 néo resultou de preferéncia na ordenagéo, prevista no n° 3

do artigo 15° do Decreto Legislativo Regional n® 17/2003/M, de 22 de Junho,

na redaccdo conferida pelo Decreto Legislativo Regional n° 4-A/2004/M, de

31 de Marco e Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/M, de 30 de Marco.

Os candidatos opositores ao concurso interno e externo para preenchimento

de lugares de Educacdo Moral e Religiosa Catélica devem apresentar 0s

seguintes documentos:

Declaragdo comprovativa de que o candidato se encontra nas condicoes

previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de

16 de Novembro, com a redacgdo dada pelo artigo 12.° do Decreto-Lei n.°

329/98, de 2 de Novembro, a qual devera constar de impresso préprio e ser

confirmada pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de ensino onde 0 mesmo

se encontra colocado;
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5.2

7.1

Declaragdo de concordancia do(s) bispo(s) da(s) diocese(s) incluidas no
distrito a que se candidata, de acordo com o disposto no art.° 9.° do Decreto-
Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro, a qual deve ser solicitada nos servigos
responsaveis pelo ensino da Igreja Catolica nas escolas.

Sempre que um candidato concorrer a um distrito e este abranja mais do que
uma diocese, terd que apresentar declaracdo de concordancia de cada um dos
bispos cujas dioceses se situem na area do respectivo distrito.

Os candidatos ao concurso externo cuja profissionalizacdo foi realizada nas
escolas particulares e cooperativas devem apresentar uma declaracdo do
respectivo estabelecimento de ensino em como ja foi cumprido, ou esta
dispensado do cumprimento do contrato da prestacdo de servigo docente, nos
termos do n° 7° do art.® 42° do Decreto-Lei n° 287/88, de 19 de Agosto.

A candidatura para o destacamento por condigdes especificas tem de ser
obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

Relatério médico, modelo da Direc¢do Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo que ateste e comprove a situagdo de doenca ou deficiéncia,
conforme o caso aplicavel, nos termos dos pontos 1.9.1,1.9.2e 1.9.3don.° 1

do Capitulo V do presente aviso.

7.1.1 Este relatorio podera ser obtido pelos candidatos opositores ao concurso para

7.2

destacamento por condigdes especificas em dois momentos distintos:

a) 1.° momento - A partir da impressdo do recibo electrénico comprovativo
da submissdo da candidatura electrénica ao concurso interno ou externo;

b) 2.° momento - A partir da impressdo do recibo electronico comprovativo
da submissdo com sucesso do formulario electrénico, modelo da Direcgédo
Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, referido no n.° 2 do art.® 46.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, disponibilizado na Internet, apés a
publicacdo do aviso de publicitacdo da lista definitiva de colocacdo dos
concursos interno e externo, de acordo com o disposto no n.° 1 do referido
artigo.

Declaragdo passada por estabelecimento hospitalar, pablico ou privado, da
qual deve obrigatoriamente constar men¢do a impossibilidade do tratamento
ou apoio a prestar serem efectuados em outro concelho, nos casos previstos
nas alineas b) e ¢) do n° 1 do art.° 44.° do Decreto-Lei n°® 20/2006, de 31 de

Janeiro.
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7.4

8.1

8.2

10

Por estabelecimento hospitalar entende-se qualquer hospital ou clinica que
prestem cuidados médicos momentaneos ou continuados com regime de
internamento.

Declaragédo do candidato, sob compromisso de honra, de verificacdo da
situacdo referida nos casos previstos na alinea c¢) do n° 1 do art.’ 44.° do
Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro.

Estes documentos deverédo ser enviados para a Direccdo Geral dos Recursos
Humanos da Educacéo, até ao Gltimo dia do prazo para a manifestacdo das
preferéncias, referido no n.° 1 do art° 46.° e no n.° 5 do capitulo VII do
presente aviso, que procederd & verificacdo dos requisitos de admissao
previstos nos n% 1.9.1, 1.9.2 e 1.9.3 do n.° 1 do Capitulo V do presente aviso.
Os candidatos ndo pertencentes aos quadros que ndo se encontrem em
exercicio de fungbes em estabelecimentos de educacdo ou de ensino do
Ministério da Educacdo no Continente ou os residentes ou em exercicio de
funcBes, & data do concurso, nas Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira ou no estrangeiro, devem apresentar os seguintes documentos:
Fotocdpia (s) da(s) certiddo(des) comprovativa(s) das habilitagdes declaradas,
da(s) qual(ais) devera(do) constar, obrigatoriamente, a indicagdo da concluséo
do respectivo curso e a classificacdo obtida;

No caso dos candidatos ja terem exercido fun¢des docentes, ou a quem seja
exigido o tempo de servigo para efeitos de aquisicdo de habilitacdo propria,
deverdo apresentar fotocdpia da(s) certiddo(des) comprovativa(s) do tempo de
servico efectivamente prestado;

Os candidatos opositores ao concurso externo e a contratacao, ao abrigo do
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro (quota de emprego para portadores
de deficiéncia), devem apresentar uma declaracdo sob compromisso de honra,
onde conste o grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de
deficiéncia, nos termos do n° 1 do art.® 6° do referido diploma;

Declaragdo da escola mencionando o numero de dias de servigo docente
prestado apos a profissionalizacdo em estabelecimentos de educagdo ou de
ensino do Ministério da Educacéo, de acordo com o disposto no n.° 5 do art.°
13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, num dos dois anos
imediatamente anteriores ao concurso (2003/2004 e 2004/2005), para efeitos

de comprovativo de requisitos para a integragcdo na primeira prioridade do
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12

13

14

15

16

17

concurso externo;
Declaracdo da escola comprovando a prova da profissionalizacdo. Os
professores portadores de qualificacdo profissional, adquirida pelas
licenciaturas em ensino ou do ramo de formagao educacional das Faculdades
de Letras e de Ciéncias, deverdo fazer prova do grupo de recrutamento/grupo
de docéncia em que se encontram profissionalizados, juntando, para o efeito,
copia da declaracdo emitida pela escola, mencionando o(s) grupo(s) de
recrutamento em que realizaram o estagio pedagogico, nos termos do contrato
celebrado.
Documento de autorizacdo para o exercicio de funcGes docentes em Portugal
nos termos previstos no Decreto-Lei n°® 289/91, de 10 de Agosto, alterado
pelo Decreto-lei n° 396/99, de 13 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003,
de 10 de Abril.
Documento de autorizacéo para o exercicio de fun¢des docentes em Portugal
nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a RepuUblica
Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n° 83/2000, de 14 de Dezembro.
Documento relativo ao reconhecimento de habilitagdo, nos termos do n° 3 do
Despacho Normativo n.° 32/84, de 9de Fevereiro, conjugado com a alinea b)
do n° 1 do art.° 22° do Estatuto da Carreira Docente para candidatos titulares
de uma habilitacdo adquirida no estrangeiro.
Os candidatos referidos no n® 8, cujo formulario seja validado pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino do Ministério da Educacdo onde
tenham processo individual constituido, sdo dispensados da apresentagdo
dos documentos referidos nos nimeros anteriores.
Os documentos a apresentar por professores cooperantes abrangidos pelo
Despacho n.° 278/79, de 6 de Dezembro, serdo entregues na embaixada ou
consulado de Portugal nos respectivos paises, 0s quais procederdo ao seu
envio por via diploméatica para o Gabinete dos Assuntos Europeus e
RelacBes Internacionais, Ministério da Educacdo, Av. Infante Santo, n° 2,
1350-178 Lishoa.
Os candidatos ao grupo de recrutamento da educagdo especial, a transicao

e/ou ao destacamento, devem apresentar declaragdo comprovativa do tempo
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11

1.2

13

1.4

15

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

de servigo prestado na area da educacdo especial.
Ndo sdo considerados quaisquer documentos que sigam via de

encaminhamento diferente do estabelecido nos nimeros anteriores.

Motivos de ndo admissao e de exclusdo dos concursos interno e externo

N&do sdo admitidas as candidaturas que ndo déem cumprimento aos
procedimentos gerais para a formalizagdo da inscricdo obrigatéria e da
respectiva candidatura electrénica, nomeadamente:

N&o tenham realizado a inscricdo obrigatéria no prazo estipulado para o
efeito;

N&o tenham realizado, completado e submetido a candidatura inteligente no
prazo estipulado para o efeito, em fungcdo da ordem da letra inicial do
primeiro nome proprio;

Preencham os formularios de concurso electronico irregularmente,
considerando-se como tal, a inobservancia das respectivas instrucdes;
Entreguem em suporte papel, em consequéncia da cdpia ou impressao parcial
e/ou indevida, de partes ou a globalidade dos formulérios electrénicos da
inscrigdo obrigatdria e/ou da candidatura inteligente;

N&o apresentem a declaragdo da procuragdo que lhe confere poderes para
apresentacdo da candidatura em nome do candidato.

S&o excluidos do concurso os candidatos que preenchem incorrectamente 0s
elementos necessérios a formalizacdo da candidatura, nomeadamente:
Mencionem um codigo invalido para o estabelecimento de educacdo ou de
ensino em que estdo providos;

Mencionem um codigo invalido para o quadro de zona pedagdgica em que
estdo providos;

Mencionem incorrectamente o cédigo do grupo de provimento;

Mencionem incorrectamente o grupo de recrutamento a que se candidatam;
Mencionem incorrectamente a qualificacdo profissional relativa ao grupo de
recrutamento a que se candidatam;

Mencionem incorrectamente a data de conclusdo da formacao inicial,

Mencionem incorrectamente a classificacdo da formagéo inicial;
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2.8

2.9

2.10

2.11
2.12
2.13
2.14
2.15

3.1

3.2
3.3
3.4

3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado apds a
profissionalizagdo;

Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado antes da
profissionalizacéo;

Mencionem incorrectamente a habilitacdo propria relativa ao grupo de
recrutamento a que se candidatam;

Mencionem incorrectamente a data da conclusdo da habilitacdo propria;
Mencionem incorrectamente a classificacdo da habilitacdo propria;
Mencionem incorrectamente o escaldo da habilitacdo propria;

Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado na docéncia;

N&o manifestem preferéncias nos termos do artigo 12° do Decreto-Lei n°
20/2006, de 31 de Janeiro, relativamente ao grupo de recrutamento a que se
candidatam.

Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem documentagao
comprovativa dos elementos constantes da candidatura, nomeadamente:
Qualificacdo profissional relativa ao grupo de recrutamento a que se
candidatam;

A data de concluséo da formacao inicial;

A classificagédo da formacao inicial,

O curso de formagdo especializada em educacdo especial devidamente
acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua, nos
termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril.

A data da conclusdo da formacéo especializada referida no n.° anterior.

O tempo de servico prestado apos a profissionalizagéo;

O tempo de servico prestado antes da profissionalizagao;

O tempo de servico prestado apos a profissionalizagdo em estabelecimentos
de educacdo ou de ensino nos termos do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e no n.° 2.6 do capitulo V do presente aviso,
num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao concurso (2003/2004
e 2004/2005);

O tempo de servico prestado no ambito da educacgdo especial ao abrigo do
Despacho Conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, ap6s a conclusdo do curso de

formagdo especializada.

3.10 A habilitacdo propria relativa ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

27



3.11 A data da conclusao da habilitacdo propria;

3.12 A classificacdo da habilitacdo propria;

3.13 O escaldo da habilitacdo propria;

3.14 O tempo de servigo prestado na docéncia;

4

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

S&o excluidos do concurso os candidatos que ndo possuam O requisito
habilitacional para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem a documentagéo
comprovativa dos requisitos exigidos para a admissdo a concurso,
nomeadamente:

Autorizacdo para o exercicio de fun¢bes docentes em Portugal nos termos
previstos no Decreto-Lei n® 289/91 de 10 de Agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n® 396/99 de 13 de Outubro e pelo Decreto-Lei n° 71/2003, de 10 de
Abril;

Autorizacdo para o exercicio de fungdes docentes em Portugal nos termos do
disposto nos artigos 46° e 47° do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n° 83/2000, de 14 de
Dezembro;

Reconhecimento de habilitagdo, nos termos do n° 3 do Despacho Normativo
n°® 32/84, de 9/02, conjugado com a alinea b) do n° 1 do artigo 22° do Estatuto
da Carreira Docente para candidatos titulares de uma habilitacdo adquirida no
estrangeiro;

Dominio perfeito da lingua portuguesa previsto no n° 6 do artigo 22° do
Estatuto da Carreira docente;

Declaracdo emitida pelos competentes servicos regionais de educacdo da
Regido Auténoma dos Acores, da verificagdo do cumprimento da condicao
implicita nas alineas a) e b) dos nimeros 4 e 5 do artigo 10° do Decreto
Legislativo Regional n° 27/2003/A, de 9 de Junho;

Declaragdo emitida pelos competentes servicos regionais de educacdo da
Regido Autonoma da Madeira, em como a colocacdo obtida a partir do ano
escolar 2004/2005 ndo resultou de preferéncia na ordenagéo, prevista no n° 3
do artigo 15° do Decreto Legislativo Regional n® 17/2003/M, de 22 de Junho,
na redaccdo conferida pelo Decreto Legislativo Regional n® 4-A/2004/M, de
31 de Marco e o Decreto Legislativo Regional/2005/M, de 30 de Mar¢o.
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5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Declaragdo prevista nas alineas b) e ¢) do n°1 do artigo 4° do Decreto-Lei n°
407/89, de 16 de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n° 329/98,
de 2 de Novembro;

Declaragéo prevista no artigo 9° do Decreto-Lei n°® 407/89, de 16 de
Novembro;

Declaragdo sob compromisso de honra de candidatos portadores de
deficiéncia onde conste o grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o
tipo de deficiéncia, prevista no n°1 do art.° 6° do Decreto-Lei n® 29/2001, de
3 de Fevereiro;

Declara¢do em como ja foi cumprido, ou esta dispensado do cumprimento do
contrato de prestacdo de servigos com o estabelecimento de ensino particular
ou cooperativo onde realizou a profissionalizag&o, nos termos do n° 7 do art.°
42° do Decreto-Lei n° 287/88, de 19 de Agosto.

S&o excluidos do concurso os candidatos que apresentem candidaturas
indevidas, nomeadamente:

Docentes na situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdo que
concorrem ao concurso interno, e que nao deram cumprimento ao disposto no
n° 2 do art.° 34.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Docentes autorizados a regressar de licenca sem vencimento de longa
duracdo ao quadro de escola ou de zona pedagogica de origem e que se
apresentem ao concurso interno para transferéncia ou transigéo;

Docentes transferidos para 2006/2007, ao abrigo do disposto no art.° 45.° a
49° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n® 20/2005, de 19 de Janeiro e que sdo opositores ao
concurso interno;

Docentes a quem foi autorizada a permuta e se encontram abrangidos pelo
disposto no n° 5 da Portaria n® 622-A/92, de 30 de Junho;

Docentes integrados nos quadros de zona pedagdgica ao abrigo do Decreto-
Lei n° 41/97, de 6 de Fevereiro, que exercem funcdes em postos do Ensino
Basico Mediatizado ainda activos, que por isso se apresentam indevidamente
a0 concurso interno;

Candidatos declarados incapacitados para o exercicio de fungdes docentes,
pela junta médica regional, que se candidatam ao concurso interno ou

externo;
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11

Candidatos que atinjam o limite de idade para o exercicio de funcgdes
docentes em data anterior a 1 de Setembro de 2006 de acordo com o art.°
118° do Estatuto da Carreira Docente;

Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

S&o objecto de exclusdo imediata do concurso e de actuacdo legal por parte
da Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo os candidatos que:
Realizem e/ou participem, comprovadamente, em actos ilicitos do ponto de
vista das leis que regem as comunicacdes electronicas em Portugal,
nomeadamente, a reprogramacao das aplicacGes disponibilizadas na Internet e
a tentativa de congestionamento ou sabotagem das plataformas técnicas que

sustentam o concurso.

Campos ndo alteraveis

N&o sdo admitidas alteracbes, aos campos de candidatura electrénica que
impliquem a redefinigcdo da opgéo de candidatura inicialmente manifestada e
que configurem uma nova candidatura.

Os campos cujos dados ndo sdo passiveis de alteracédo apds a submisséo da

candidatura inteligente s@o os seguintes:

1.1.1 Em “Ildentificacdo do Candidato™:

1.2

Os campos 1.9 (Pais) e 1.9.1 (Regido) — Pelos candidatos do tipo Outros e
Finalistas, por implicar a movimentacdo da candidatura do estabelecimento
de educacéo ou de ensino do continente para a DGRHE, ou 0 inverso.

Em “Situacdo do Candidato”:

1.2.1 O campo 2.1 (Tipo de candidato), pelos candidatos do tipo:

a) Quadro de Escola e Quadro de Zona Pedagdgica, por configurar uma nova
candidatura;

b) Licenca Sem Vencimento de Longa Duragdo por a alteracdo poder
implicar que, a data da candidatura, o candidato ja tivesse readquirido o
vinculo numa escola ou quadro de zona pedagogica, ou até mesmo, ndo ter
solicitado o seu regresso nos termos do artigo 107.° do ECD, sendo indevida
a sua candidatura;

c) Finalistas, por implicar a redefinicdo da opcéo de candidatura, uma vez que

se encontram a concurso apenas para efeitos da contratagdo ciclica.
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1.2.2 O campo 2.2.1 (Lugar de provimento actual) pelos candidatos do tipo Quadro
de Escola e Quadro de Zona Pedagodgica, por implicar a movimentacdo da
candidatura e eventual preenchimento de novos campos, que configuram uma
nova candidatura;

1.2.3 O campo 2.2.3 (Cddigo do estabelecimento de educacéo ou de ensino) pelos
candidatos do tipo Contratados — o codigo de estabelecimento de educacéo ou
de ensino do continente para Regides Autonomas (RA), ou o0 inverso, por
implicar a movimentacédo da candidatura.

1.3 Em “Apresentacdo de Comprovativos de Candidatura”;

1.3.1 O campo 3.1 (entidade de valida¢do) - por nenhum tipo de candidato, por
implicar a movimentacdo da candidatura, do estabelecimento de educagdo ou
de ensino do continente para a DGRHE, ou 0 inverso;

1.4 Em “Opcodes de Candidatura”, os campos seguintes, pelos candidatos de tipo:

1.4.1 Os campos 4.1.1 (transferéncia) e 4.1.2 (transicdo), pelos candidatos do tipo
Quadro de Escola, Quadro de Zona Pedagogica ou Licenga Sem Vencimento
de Longa Duracéo, por configurar uma nova candidatura;

1.4.2 O campo 4.1.4 (Destacamento por condic¢des especificas) pelos candidatos do
tipo Quadro de Escola, Quadro de Zona Pedagodgica, Licenga sem vencimento
de longa duragdo, Contratados e Outros, por redefinir as opgdes de
candidatura;

1.4.3 O campo 4.1.5 (Destacamento para a educagdo especial) pelos candidatos do
tipo Quadro de Escola e Quadro de Zona pedagdgica, por configurar uma
nova candidatura;

1.4.4 O campo 4.1.6 (Destacamento para aproximagéo a residéncia familiar) pelos
candidatos do tipo Quadro de Escola, por configurar uma nova candidatura;

1.4.5 O campo 4.1.7 (Contratagdo para LSVLD) pelos candidatos do tipo LSVLD
por impossibilitar a sua ordenag¢éo no concurso externo;

1.4.6 O campo 4.2 (Habilitagbes com as quais se vai candidatar) por nenhum tipo
de candidato, por configurar uma nova candidatura;

1.4.70 campo 4.2.1 (Primeira op¢do de graduacdo) - por candidatos do tipo
Contratados e Outros, por configurar uma nova candidatura;

1.5 Os campos 5.1.1, 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1e 5.5,1 (grupo de recrutamento) a que se
candidatam por nenhum tipo de candidato, por configurar uma nova

candidatura.
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Na “manifestacdo de preferéncias”, os campos 5.1.6 e 5.2.6, para todos 0s
tipos de candidatos e os campos 5.1.5.1. ou 5.1.5.2, para candidatos a
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, por a alteracdo ou a introdugdo dos
coédigos de preferéncias, nos termos do n.° 7 do artigo 18° do D.L. n.
20/2006, de 31 de Janeiro, ndo ser permitida. Entenda-se como preferéncias,

o0s cadigos de escola, concelhos e quadros de zona pedagdgica e distrito.

Publicitagdo de listas provisorias de admissdo, ordenacdo e de exclusédo
dos concursos interno e externo.

Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo a concurso, graduados e
ordenados os candidatos admitidos, sdo elaboradas listas organizadas por
grupo de recrutamento, correspondendo, respectivamente, a educadores de
infancia, professores do 1° ciclo do ensino bésico e professores do 2° e 3°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario. Dentro de cada grupo de
recrutamento encontra-se organizada por tipo de concurso (interno seguido do
externo) e dentro de cada tipo de concurso por prioridade.

As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os seguintes dados:

- ndmero de ordem no grupo de recrutamento a que foram opositores;

- numero de candidato;

- nome;

- tipo de concurso (I - Interno ou E - externo);

- codigo de escola ou de zona pedagdgica a cujo quadro pertence;

- grau que a habilitacdo (profissional ou académica) confere —
Licenciatura (L) Diploma de Estudos Superiores Especializados
(DE), Bacharelato (B), Bacharelato + Formacgdo Especializada
(B+FE) ou Outros (O), Licenciatura + Formagdo Especializada
(L+FE) e Bacharelato + Formagdo Complementar (B+FC);

- prioridade em que se posiciona;

- graduacdo arredondada as milésimas dos candidatos detentores de
qualificacdo profissional ou com habilitagdo propria para a docéncia
obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14.° e 15.°
do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro;

- tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificacdo profissional — PF

ou habilitacdo prépria — PP);
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- escaldo em que se insere a habilitacdo propria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitacbes proprias para a
docéncia;

- tempo de servigo prestado antes da qualificagdo profissional (dias);

- tempo de servico prestado apos a qualificacao profissional (dias);

- classificagdo (profissional ou académica);

- data de nascimento;

- candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

- Elementos de graduagdo para efeitos de ordenacdo dos candidatos
que ndo foram opositores ao concurso interno referidos nos n° 1.8.4
e 1.11, do capitulo V do presente aviso.

Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas séo publicitados o
nome do candidato, o(s) grupo(s) de recrutamento a que foram opositores e 0
fundamento da excluséo.

As listas sdo publicitadas por aviso a publicar no Diério da Republica, 22

série, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt, no Centro de

Informagdo e Relacdes Publicas do Ministério da Educacdo (Av. 5 de
Outubro, 107, 1069-018 Lisboa e Av. 24 de Julho, n°134-C, 1399-029
Lisboa) nos servigos regionais de educagdo, nos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino ou escolas sede de agrupamento e embaixadas ou
consulados de Portugal.

Os candidatos terdo acesso aos verbetes, que configuram a transposicédo
informéatica dos elementos registados nos formulérios de candidatura
inteligente, nos termos do n° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n° 20/2006, de
31 de Janeiro.

A forma de acesso aos verbetes serd esclarecida no manual de instrucées.

Reclamacdo dos dados constantes das listas provisorias e dos verbetes
dos concursos interno e externo

Os candidatos dispem do prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato
ao da publicitacdo das listas, para verificar todos os elementos constantes das
listas e dos verbetes, e reclamar.

A reclamacéo € apresentada em formulério electronico, através de modelo da

Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo, disponivel na Internet.
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Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacéo
equivale a aceitacdo de todos os elementos referidos no n.° 1.

No mesmo prazo, e da mesma forma electronica, poderdo os candidatos
desistir total ou parcialmente do concurso e da totalidade ou parte das
preferéncias.

No prazo de 30 dias a contar do termo do prazo para apresentacdo de
reclamacdo, os candidatos cujas reclamacfes forem indeferidas sao
notificados desse indeferimento. As reclamagdes dos candidatos que néo
forem notificados consideram-se deferidas.

O manual de instrucBes incluird a explicacdo detalhada do processo de
reclamacdo integrada, nas perspectivas do candidato e da entidade indicada
para validar a reclamacdo, bem como a forma de notificagéo das reclamacdes
indeferidas. Todos os candidatos devem ler atentamente o manual de

instrugdes no que diz respeito a reclamacéo integrada.

X1V Publicitacdo das listas definitivas de ordenacdo, de colocagdo e de

XV

exclusdo dos concursos interno e externo

Esgotado o prazo de apreciagdo das reclamacdes, a lista provisoria converte-
se em definitiva, com as alteragbes decorrentes das reclamagdes julgadas
procedentes e das provenientes das desisténcias dos concursos ou de parte das
preferéncias manifestadas.

As listas definitivas de ordenacéo, de excluséo, de colocagéo e de candidatos
ndo colocados sdo homologadas pelo director-geral dos Recursos Humanos
da Educacéo.

Apo6s homologacéo pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educacéo,
por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica, sdo publicitadas as

listas definitivas de ordenacéo, de excluséo, de colocacao.

Recurso hierarquico dos resultados das listas definitivas de ordenacéo,

colocagéo e de exclusdo, dos concursos interno e externo
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XVI

Das listas definitivas de ordenacéo, colocacdo e de exclusdo, cabe recurso
hierarquico, elaborado em formulério electronico, sem efeito suspensivo, a
interpor, para 0 membro do Governo competente, no prazo de oito dias Uteis a
contar do dia imediatamente seguinte & sua publicitacdo em Diario da
Republica.

Os recursos devem ser interpostos tendo como objecto o acto de

homologag&o das referidas listas.

Aceitacdo da colocagéo e apresentacdo nas escolas
Os candidatos colocados em quadro de escola ou em quadro de zona
pedagogica, por transferéncia ou por nomeacdo, na sequéncia do concurso
interno ou externo, devem manifestar a aceitacdo da colocagéo, no prazo de
oito dias uteis, junto da direccdo executiva do estabelecimento de educacéo
ou de ensino onde foram colocados, ou da direccdo regional da educacédo
respectiva a que pertence o quadro de zona pedagoOgica onde obtiveram

colocacdo, mediante declaragdo datada e assinada com o seguinte teor:

«Nome..., documento de identificacdo..., declara aceitar a colocagdo obtida
no concurso para seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educagéo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.., no estabelecimento... / no

quadro de zona pedagogica...»

Os candidatos acima referidos podem optar pelo envio, até ao ultimo dia do
prazo, da declaracdo de aceitagdo, através do correio registado com aviso de

recepcao.

7

Da recepcdo da declaracdo referida nos numeros anteriores € emitido o
correspondente recibo comprovativo, servindo para 0 mesmo efeito o aviso

de recepcdo previsto no nimero anterior.

Os candidatos colocados por destacamento ou afectagdo devem manifestar a
aceitacdo da colocacdo junto da direcgdo executiva do estabelecimento de
educacgédo ou de ensino onde foram colocados, no prazo de quarenta e oito
horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da

publicitacdo da respectiva lista.
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XVII

1.1

1.2

2.1
2.2
2.3
2.4

Os candidatos colocados por transferéncia, nomeacdo, afectagdo ou
destacamento devem apresentar-se, no 1° dia util do més de Setembro, no

estabelecimento de educacdo ou de ensino onde foram colocados.

Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de férias, maternidade, doenga
ou outro motivo previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato
colocado, no primeiro dia Util do més de Setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento de educagdo ou de ensino, com
apresentacdo, no prazo de cinco dias Uteis do respectivo documento

comprovativo, designadamente atestado médico.

Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que em 1 de Setembro nao
tenham sido afectos a estabelecimentos de educacdo ou de ensino
apresentam-se na direcgdo regional de educagdo respectiva, para
cumprimento do disposto nos n°s 5 e 6 do artigo 51°do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro.

Preenchimento das necessidades residuais

As necessidades residuais de pessoal docente correspondem aos horarios
completos ou incompletos que subsistam apds o concurso de provimento.

O preenchimento dos horarios é efectuado por destacamentos, afectacdo e
por contratacdo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.’ 38.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Os horérios das componentes de formagdo sdcio-cultural e cientifica das
escolas profissionais puablicas apenas sdo preenchidos por afectacdo e
destacamento.

A colocagéo obedece a sequéncia seguinte:

Destacamento para a educagéo especial;

Destacamento por auséncia da componente lectiva;

Destacamento por condicdes especificas;

Destacamento para aproximacdo a residéncia familiar e afectacdo dos

docentes dos quadros de zona pedagdgica;
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2.5

Contratagéo, nos termos do disposto no art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

O destacamento por auséncia da componente lectiva efectiva-se ap6s o
apuramento das necessidades residuais, para horérios correspondentes a
componente lectiva dos docentes a destacar. No seu devido tempo, a Direcgédo
Geral dos Recursos Humanos da Educagao publicitard em adenda ao manual
de instrucGes os formularios e meios de acesso a este procedimento concursal.
Os destacamentos por condicdes especificas podem ocorrer para horarios com
componente lectiva igual ou superior a dezoito horas semanais. Podem ainda
ser ocupados horarios com componente lectiva inferior a dezoito horas desde
que a componente lectiva do docente, determinada nos termos do art.° 79° do
Estatuto da Carreira Docente, seja igual ou inferior ao horario declarado, nos
termos dos numeros 6 e 7 do art.° 44.° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de
Janeiro.

A afectacdo efectiva-se por ordem de graduacdo nos horarios referidos nas
alineas a) a ¢) do n° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, em estabelecimentos de educacgdo ou de ensino do &mbito geogréafico
do quadro de zona pedagdgica respectivo, de acordo com as preferéncias de
escolas por si manifestadas e, no caso de ndo colocacgdo, em qualquer escola
ndo considerada nas preferéncias manifestadas; ndo sendo isso possivel, sdo
colocados no intervalo de horéario sobrante, referido na alinea d), por ordem
decrescente de dimensdo, de acordo com as preferéncias de escolas
manifestadas pelo docente e, no caso de ndo colocacdo, nas preferéncias de

escolas ndo manifestadas.

XVIII Manifestacdo de preferéncias para destacamentos, afectacdo e

11

contratacdo

Para cada uma das figuras referidas nos pontos 2.1, 2.3 a 2.5 do capitulo
anterior, hd lugar a manifestacdo de preferéncias, igualmente em formato
electronico. Esta manifestacdo ¢ feita para as situacdes de:

Destacamento para a educacgdo especial - os docentes ordenam, de acordo

com as suas preferéncias, os estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos
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1.2

1.3

1.4

1.5

termos do n.° 3 do art.° 12.°e n.° 2 do art.® 25.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de

31 de Janeiro;

Destacamento por condicOes especificas - os docentes ordenam as suas
preferéncias por estabelecimentos de educagdo ou de ensino, no maximo de
100;

Afectacdo - os docentes ordenam as suas preferéncias por estabelecimentos
de educacdo ou de ensino, no maximo de 100 e concelhos integrantes da
respectiva zona pedagdgica, por forma a abranger a totalidade das escolas do

quadro de zona pedagdgica;

Destacamento para aproximacao a residéncia familiar os docentes ordenam as
suas preferéncias por estabelecimentos de educacdo ou de ensino, no maximo
de 50, que ndo devem corresponder a nenhum estabelecimento de educagéo
ou de ensino do concelho onde se situa aquele a cujo quadro o docente

pertenga ou em que tenha obtido colocacéo;

Se o lugar de origem ou de colocacgdo se situar num dos concelhos da éarea
metropolitana de Lisboa ou do Porto, respectivamente, consideram-se
abrangidos pela limitagcdo prevista no n.° anterior os concelhos adjacentes
desde que inseridos na correspondente zona metropolitana, anexos 9 e 10, ao

presente aviso.

Contratagdo - Os candidatos ao concurso externo que ndo obtiveram
colocagdo nos quadros manifestam as suas preferéncias por ordem
decrescente de prioridade, por estabelecimentos de educacdo ou de ensino,
por concelhos e por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n® 3 e

seguintes do artigo 12.°.

1.5.1 Para efeitos da contratacdo, respeitados os limites fixados no n° 3 do artigo

12° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro, os candidatos devem
manifestar as preferéncias para cada um dos intervalos previstos nas alineas
a) a d) referidas no n.° 6 do mesmo artigo e a duracgdo previsivel do contrato

nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8 do mesmo artigo;

1.5.2 Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sdo obrigados a

respeitar a sequencialidade dos intervalos de horéarios, do completo para

incompleto;
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XIX

1.2

2.2

2.3

XX

No seu devido tempo, a Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacao
publicitara, em adenda ao manual de instrugbes, as regras precisas,

formularios e meios de acesso a esta fase do concurso.

Motivos de exclusdo dos concursos de destacamento para educacéo

especial e por condicdes especificas

S&o excluidos do destacamento para a educacao especial os docentes que:

N&o retnam ou ndo comprovem possuir qualquer um dos requisitos
enunciados no n.°1 do art.® 39.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.
N&o possuam pelo menos 365 dias de tempo de servi¢o docente prestado no
dominio da educacdo especial a que se candidatam, nos termos da alinea c) do
n.° 2 do art.° 39°.

Séo excluidos ao destacamento por condicdes especificas os docentes que:

N&o mencionem ou mencionem incorrectamente o numero de horas da
componente lectiva a que, nos termos da lei esta obrigado;

N&o comprovem possuir 0s requisitos de admissdo ao concurso enunciados
no art.° 44.° do Decreto-Lei n® 20/2006; de 31 de Janeiro.

Se encontrem com dispensa total da componente lectiva, nos termos da

Portaria n® 296/99, de 28 de Abril.

Publicitacdo de listas provisorias de admissdo, ordenacgéo e exclusdo dos
concursos de destacamentos para a educacdo especial e por condigdes
especificas
Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo aos concursos de
destacamento para a educacdo especial e por condicOes especificas, sdo
elaboradas trés listas por concurso organizadas por grupo de recrutamento,
correspondendo, respectivamente, a educadores de infancia, professores do 1°
ciclo do ensino basico e professores do 2° e 3° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario.
As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os seguintes dados:

- numero de ordem no grupo de recrutamento a que foram opositores;

- nUmero de candidato;
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- nome;

- codigo de escola ou de zona pedagdgica a cujo quadro pertence;

- grau que a habilitagdo (profissional ou académica) confere —
Licenciatura (L) Diploma de Estudos Superiores Especializados
(DE), Bacharelato (B), Bacharelato + Formacgdo Especializada
(B+FE) ou Outros (O), Licenciatura + Formagdo Especializada
(L+FE) e Bacharelato + Formagdo Complementar (B+FC);

- graduacdo arredondada as milésimas dos candidatos detentores de
qualificacdo profissional para a docéncia ou com habilitacdo propria
para a docéncia obtida com base, respectivamente, no disposto nos
artigos 14° e 15° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro

- tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificacdo profissional — PF
ou habilitacdo propria — PP);

- escaldo em que se insere a habilitacdo propria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitagdes proprias para a
docéncia;

- tempo de servico prestado antes da qualificacdo profissional (dias);

- tempo de servico prestado apos a qualificacao profissional (dias);

- classificacdo (profissional ou académica);

- data de nascimento;

Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas sdo publicitados o
nome do candidato, o(s) grupo (s) de recrutamento a que foram opositores e 0
fundamento da excluséo.
As listas provisérias de candidatos admitidos aos concursos de destacamento
para aproximacdo a residéncia familiar, afectacdo para os docentes dos
quadros de zona pedagégica e contratagdo para os candidatos ndo colocados
no concurso externo, publicitam os seguintes dados;
nimero de ordem no grupo de recrutamento obtido no concurso
interno ou externo;

- numero de candidato;

- nome.

As listas sdo publicitadas na Internet podendo ser consultadas no site

www.dgrhe.min-edu.pt, no Centro de Informacdes e RelacBes Publicas do

Ministério da Educagdo, nos servigos regionais de educagdo, nos
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XXI

estabelecimentos de educacéo ou de ensino ou escolas sede de agrupamento e
embaixadas ou consulados de Portugal.

Nas listas de destacamento para a educacdo especial, os candidatos séo
ordenados de acordo com as prioridades referidas nos pontos 1.8.1 e1.8.2 do
n.° 1 do capitulo V, do presente aviso.

Nas listas de destacamento por condi¢es especificas, os candidatos séo
ordenados de acordo com as prioridades referidas no ponto 1.9.6 do n.° 1 do

capitulo V, do presente aviso.

Reclamac¢do dos dados constantes das listas provisorias de admisséo,
ordenacdo e exclusdo dos concursos de destacamentos, afectacdo e
contratagéo

Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato
ao da publicitacdo das listas, para verificar dos elementos constantes das listas
e reclamar.

A ndo apresentacdo de reclamagdo, nos termos do n.°2 do art® 18.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, equivale & aceitacdo de todos 0s
elementos.

Para o0s concursos de destacamento para aproximagdo a residéncia familiar,
afectacdo dos docentes dos quadros de zona pedagdgica e de contratagdo, os
candidatos mantém a posicdo relativa de ordenacdo da lista do concurso
interno e externo ndo havendo lugar a alteracdo da mesma.

As reclamacg0es sdo apresentadas unicamente em formato electronico, através
do acesso a um formulario préprio de reclamagao.

No mesmo prazo, e da mesma forma electronica, poderdo os candidatos
desistir total ou parcialmente dos concursos de destacamentos e de
contratacdo da totalidade ou parte das preferéncias, ndo sendo admitidas
alteraces as preferéncias inicialmente manifestadas.

Sdo admitidas alteracdes aos intervalos de horarios por forma a respeitar a
sequencialidade e a durag&o previsivel do contrato.

O manual de instrugdes incluird, em maior detalhe, os procedimentos desta

reclamacao.
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XXI1 Publicitagédo de listas definitivas de ordenacéo, excluséo e colocacédo das
necessidades residuais

1 Apreciadas as reclamagdes relativas as listas provisorias de destacamento
para a educacdo especial e por condicbes especificas, a lista provisoria
converte-se em definitiva, com as alteragOes decorrentes das reclamagdes
julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias.

2  Apds homologacdo pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educacao,
sdo publicitadas na Internet as listas definitivas de colocagdo e relativas aos
concursos de Destacamentos, Afectacdo e Contratacdo podendo ser

consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt, no Centro de Informagdes e

Relacbes Publicas do Ministério da Educagdo, nos Servicos Regionais de
educacéo, nos estabelecimentos de educacéo ou de ensino ou escolas sede de

agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

XXI1 Recurso hierarquico dos resultados das listas de colocagdo das
necessidades residuais
1 Das listas de colocacdo das necessidades residuais publicitadas na Internet,
cabe recurso hierarquico, a apresentar em formulario electronico sem efeito
suspensivo, a interpor no prazo de oito dias Uteis, para 0 membro do Governo
competente.
2 Os recursos devem ser interpostos tendo como objecto o acto de

homologag&o das referidas listas.

XXIV Contratacdo ciclica

1 O preenchimento dos horarios disponiveis apds as colocagdes das
necessidades residuais é feito em regime de contratacdo ciclica pelos
candidatos que observem um dos seguintes requisitos:

1.1 Candidatos que em sede de concurso externo nao obtiveram colocacdo nos
quadros;

1.2 Individuos que, no ano lectivo anterior aquele a que respeita 0 concurso,

tenham adquirido habilitacdo profissional, ap6s publicacdo do aviso de
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abertura dos concursos.

Para efeitos de contratacdo ciclica, sdo ordenados numa 52 prioridade, apos as
prioridades definidas no art.° 13.°, os individuos referidos no ponto 1.2, 0s
quais formalizam a respectiva candidatura no prazo estabelecido no capitulo
VII, apresentando os elementos para efeitos de graduacdo com excepcdo da
classificacéo e data de conclusdo da formacéo inicial, que serdo apresentados
no prazo de dez dias Uteis contados, a partir do dia seguinte ao da data de
publicacdo do aviso de publicitacdo das listas definitivas de ordenacéo,
exclusdo, colocagéo e de ndo colocagao dos concursos interno e externo.

Os documentos deverdo ser apresentados na entidade que validou a
candidatura inicial.

O mecanismo de colocacdo € ciclico, com uma periodicidade, em regra,
semanal, com excepcdo das situacGes em que esse preenchimento se possa
fazer por oferta de escola, nos termos do n.°1 do art.° 59.° do Decreto-Lei n°
20/2006, sem prejuizo da lista de colocagcbes em contrato publicitada
simultaneamente com a lista de afectacdo e de mobilidade.

A aceitacdo da colocagdo faz-se no prazo de 48 horas, correspondentes aos
dois primeiros dias Uteis seguintes ao da publicitacdo da respectiva lista.

A néo aceitagdo no prazo determina o impedimento de prestar servigo nesse
ano escolar e no subsequente em qualquer estabelecimento de educacéo ou de
ensino publico mediante concurso para seleccdo e recrutamento de pessoal
docente regulado pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

A colocagdo referida no numero 4 determina, automaticamente, a
actualizacdo da lista definitiva de candidatos ndo colocados no concurso

externo.

XXV Oferta de Escola

1
1.1

1.2
1.3
2

Ha oferta de escola quando se verifique uma das seguintes situacdes:

Se tenha esgotado a lista definitiva de ordenacdo no respectivo grupo de
recrutamento;

Quando os horarios declarados tenham sido recusados duas vezes;

Se trate de horarios inferiores a oito horas;

Compete ao 6rgdo de gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino

ou agrupamentos ou, no caso dos jardins de infancia e das escolas do 1° ciclo

43



ndo agrupados, as Direc¢Ges Regionais de Educacdo, divulgar a oferta de
emprego.

3 A Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo podera suspender a
colocacéo ciclica em data a definir.

4 Compete ao 6rgao de gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino
ou dos agrupamentos de escolas proceder a uma oferta de emprego, que tem
como destinatarios os individuos possuidores, no momento dessa oferta, das
aptides e dos requisitos gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o
exercicio da fungdo docente.

5  Cada Direcgdo Regional de Educacéo publicita, através da Internet, a lista de
ofertas das escolas da respectiva area territorial pelo prazo de cinco dias a
contar do seu envio pelas escolas, bem como a lista das correspondentes
colocagdes com indicagéo dos candidatos e respectiva graduacao profissional.

6 Aos 6rgdos de gestéo das escolas e agrupamentos cabe informar a Direcgéo-
Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, sobre quais os candidatos
colocados em resultado da oferta de escola, enquanto se mantiverem as
contratagdes ciclicas.

7  Os candidatos sdo graduados e ordenados de acordo com o previsto no artigo
12° da Portaria n® 367/98, de 29 de Junho, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n® 1046/2004, de 16 de Agosto.

8  Os contratos a celebrar regem-se pelo disposto na Portaria n.° 367/98, de 29
de Junho com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 1046/2004, de 16 de

Agosto.

XXVI Recurso Hierarquico

1  Da colocagdo em resultado de oferta de escola cabe recurso hierarquico a
interpor para o respectivo Director Regional de Educagdo nos termos do

Cadigo de Procedimento Administrativo.

17 de Fevereiro de 2006. O Director-Geral. Diogo Simdes Pereira
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ANEXOS
Anexol Lista de vagas de jardins-de-infancia, escolas do 1°,2° 3° ciclos do
ensino béasico e do ensino secundario;
Anexo 2 Lista de vagas de educacéo especial;
Anexo 3 Lista de escolas sede de agrupamento, cuja colocagdo em educacgéo
especial pode implicar leccionar noutras escolas, por direccOes regionais de
educacéo;

3.1-Direccédo Regional de Educacéo do Norte;

3.2-Direc¢édo Regional de Educagéo do Centro;

3.3-Direc¢édo Regional de Educagéo de Lisboa;

3.4-Direcgéo Regional de Educacdo do Alentejo;
Anexo 4 Lista de vagas dos quadros de zona pedagogica;
Anexo 5 Cddigos de Grupos de Recrutamento:

5.1-Educagdo pré-escolar;

5.2-1° Ciclo do ensino bésico;

5.3-2° Ciclo do ensino basico;

5.4-3° Ciclo do ensino basico e do ensino secundério;

5.5-Educacdo especial para a educacdo pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do

ensino hésico e do ensino secundario;

Anexo 6 Cddigos dos quadros de zona pedagdgica;
Anexo 7 Lista de codigos de concelhos por quadros de zona pedagdgica;
Anexo 8 Educacdo Moral e Religiosa Catolica - Distritos e as

correspondentes Dioceses;

Anexo 9 Concelhos da area metropolitana de Lisboa e respectivos concelhos
adjacentes;

Anexo 10 Concelhos da area metropolitana do Porto e respectivos concelhos

adjacentes
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