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© NOTA DE ABERTURA

A disponibilizacao do Manual do Recurso Instruido tem como objectivo esclarecer e
ajudar o candidato que pretenda interpor recurso hierarquico relativamente ao conteudo
das listas definitivas do Concurso de Educadores e Professores do Ensino Basico e
Secundario de 2006.

Foi elaborado pela Direccéo de Servicos de Assuntos Juridicos e Contencioso de modo
a que o candidato possa apresentar o seu recurso de forma correcta e facilitada, razao
pela qual, o designamos de “Recurso Instruido”.

Comecamos o Manual com um conjunto de questdes que consideramos importantes
para a melhor compreensao deste procedimento administrativo, tornando-o mais facil e
correcto na sua utilizacao, ajudando o recorrente a elaborar melhor o seu recurso.

Na segunda parte, damos instrucoes que permitirao uma correcta utilizacao da
aplicacdo informatica, permitindo assim uma perfeita utilizacdo do Unico meio
disponivel para a interposicao do recurso hierarquico nos termos do DL n? 20/2006 de
31.01.
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1. RECURSO INSTRUIDO

Recurso hierarquico do Concurso de Educadores de
Infancia e de Professores para o ano 2006

Nesta primeira parte do Manual do Recurso Instruido, esclarecem-se duma forma
simplificada, as questdes mais pertinentes que se colocam relativamente a figura do

recurso hierarquico utilizando o método da pergunta e resposta.

O que é o recurso hierarquico?

O recurso hierarquico constitui um meio de impugnagéo nao judicial de
um acto administrativo. No caso concreto, diz respeito ao acto de
homologacao das listas definitivas do concurso.

Quem pode interpor recurso?

Qualquer candidato ao Concurso de Educadores de Infancia e de
Professores relativo ao ano escolar 2006/2007 e nos termos do art. 8°
do DL n? 20/2006

Qual o prazo para a interposicao do recurso?

O prazo é de 8 (oito) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagao
em Didrio da Republica do aviso de publicitagao das listas definitivas.

Sendo um procedimento exclusivamente electrénico, a aplicacdo do
recurso instruido estara disponivel até as 24 horas do ultimo dia do
prazo.

Qual o objecto do recurso?

Cabe recurso hierarquico do conteudo das listas definitivas agora
publicadas.

No entanto, alerta-se para o facto de que a ndo apresentacdo de
reclamacéo equivale a aceitacao de todos os elementos constantes nas
listas provisdrias. Assim, o candidato s6 pode recorrer se tiver
apresentado reclamag@o sobre aquele facto ou se existirem factos
diferentes daqueles que constavam das listas provisorias.

Nao ha lugar a recurso do teor das decisbes das reclamacdes. As

reclamagdes dizem respeito as listas provisorias que constituem uma
fase preparatdria das listas definitivas.
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Como se pode apresentar recurso?

O recurso € elaborado exclusivamente no formulario electrénico do o
Recurso Instruido, disponibilizado na pagina da Internet da DGRHE -  Artigo19.%, n.24

: do DL 20/2006 e
www.dgrhe.min-edu.pt Artigo 1732

3 . alinea e),
Qualquer recurso que ndo seja apresentado da forma legalmente do CPA

prevista, sera rejeitado e arquivado.

E necessaria a juncdo de documentos?

A DGRHE dispde de todos os formularios electronicos relativos a todos
os candidatos. Deste modo, ndo é necessario o envio de documentos
como listas, reclamagoes ou verbetes, atendendo a que, relativamente a
estes, a DGRHE tem conhecimento directo.

No entanto, podem ser enviados documentos que constem no processo
individual existente na escola, como por exemplo, o0 registo biografico ou
certificado de habilitagbes, que sirvam para comprovar os factos que
sejam invocados.

Os documentos devem ser anexados a uma copia do recibo do recurso, _ L
para mais facil identificagdo, e enviados por via postal registada com A’t'gggg%:& n.1
aviso de recepcao.

Tendo em conta que o formuldrio electrénico esta disponivel até as 24
horas do ultimo dia do prazo legal, s6 serdo aceites os documentos que
sejam enviados até ao primeiro dia util seguinte ao termo do prazo da
interposi¢ao dos recursos.

A morada para o envio dos documentos é:
Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo
Apartado 30069

1350-999 Lisboa

Qual o prazo que a Administracao tem para analisar e responder ao recurso?

Os recursos devem ser decididos no prazo de 30 dias uteis, a partir da
sua interposicao.

No entanto, este prazo pode ser alargado para até 90 dias uteis, Artigo 175.2
nomeadamente, quando exista juncdo de documentos por parte do do CPA
recorrente.

Quando estes prazos sao ultrapassados sem que haja sido tomada uma
decisdo, considera-se o recurso tacitamente indeferido.
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Como é dado conhecimento da decisao tomada?

Os candidatos que interpuserem recurso serao notificados da decisao
por via electronica, através da pagina da Internet da DGRHE em

www.dgrhe.min-edu.pt, em data a anunciar. Aviso de

. , . - , ) Publicitacdo das
Assim, através da introdugdo do numero de candidato e da palavra- Listas Definitivas

chave, sera visionada uma pdagina na qual constard o recurso Artigo 66.2 do
hierarquico interposto, seguido da resposta e decisdo da Administracao. CPA

Desta pagina, faz igualmente parte, o registo da data em que a
aplicacéo foi acedida e em que o recorrente teve acesso ao conteudo da
decisao do seu recurso, considerando-se nessa data, notificado.

Que tipos de decisao podem recair sobre um recurso?
A apreciacdo do recurso pode resultar numa das seguintes decisoes:

a) Deferimento, que ocorre sempre que se verifica que existe
fundamento nos factos invocados no recurso e que ha lugar ao
acolhimento do pedido formulado. Nestes casos, cabe a
DGRHE e nomeadamente a Direccdo de Servicos de
Recrutamento de Pessoal Docente reconstituir a situagdo do
recorrente.

b) Indeferimento, quando se verifica que a Administragao actuou
de acordo com a lei aplicavel, ndo havendo lugar a rectificacéo
de qualquer acto ou a alteragao da situag@o do recorrente.

c) Rejeicao, sempre que se verifique uma causa que obste ao Artigos 174.5,
conhecimento do recurso, nomeadamente: 173.2e1122do
— quando o recurso ndo seja elaborado através do CPA
formulario electronico;
— quando os factos invocados ndo se reportem as listas
definitivas;
— quando o contetido do recurso ndo tenha a ver com as
listas definitivas;
— quando o objecto do recurso ndo constitua facto novo
nas listas definitivas e o recorrente ndo tenha dele
reclamado apds as listas provisorias;
— quando ocorra qualquer outro motivo que impeca a
analise do recurso, por exemplo, a invocagéo de factos
que nada tém a ver com o presente concurso.
d) Declaracao de Inutilidade Superveniente, para as situacoes
em que a finalidade ou o objecto do recurso se tornaram
impossiveis ou inuteis. Por exemplo, sempre que se verifique
que o0 motivo que deu origem ao recurso nao existe no
momento da decisao.
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0 que fazer se o recurso for Indeferido?

Apds decisdo do membro do Governo competente exarada no recurso,
apenas resta ao recorrente que nao concorde com o seu conteudo, a

) . . . . i . o Artigo 16.% do
impugnacao junto dos Tribunais Administrativos e Fiscais. Codigo de
o . o o Processo nos
A lei ndo prevé a possibilidade de se requerer a reapreciag¢ao do recurso Tribunais
hierarquico quando nao se concorde com a decisao tomada. Administrativos e
Fiscais
Deste modo, a apresentacdo de um novo recurso ou de requerimento
solicitando a reapreciagdo sera objecto de rejeicdo e arquivamento por
falta de enquadramento legal.
Qual a intervencao das escolas neste processo?
Nesta fase final do concurso, as escolas e/ou agrupamentos ndo tém uma
intervencdo permanente, cabendo a apreciagdo e decisdo dos recursos a
Direccédo de Servicos de Assuntos Juridicos e Contencioso da DGRHE.
y _ _ _ Artigo 87.°
Serdo chamadas a intervir quando surja por parte da DSAJC, a do CPA

necessidade de consulta de documentos, como por exemplo, registos
biogréaficos.

Nesses casos € solicitado as escolas o envio dos elementos necessarios

por fax ou por correio.

Em que casos é que se verifica a comunicac¢ao da decisao a outras entidades?
Em resultado da apreciag@o e decisao dos recursos, serdo comunicados a

Inspecc@o-Geral da Educagdo, todos os casos em que tenha ficado
provado ou exista forte indicio do candidato, recorrente ou terceiro, terem

agido ilicitamente, designadamente através da prestacdo de falsas Artigo 3.2
declaragdes, da utilizacdo de documentos falsos ou falsificados, entre do CPA
outras situacoes.

Nos casos em que a conduta do candidato configure ilicito criminal, a
DGRHE comunicara a Procuradoria-Geral da Republica.
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Se persistirem duvidas acerca da interposicéao de recurso, o que fazer?

A Direccéo-Geral dos Recursos Humanos da Educacédo disponibiliza de
forma permanente, trés formas de contacto através das quais, 0s
candidatos podem solicitar esclarecimentos:

2 Centro de Atendimento Telefonico — CAT - 213476087,

disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias Uteis), Capitulo VIIl, n.2 6

do Aviso de

© Loja DGRHE - Centro de atendimento presencial na Direcgao Abertura

(o]

Geral dos Recursos Humanos da Educacao - Av. 24 de Julho n?
142, 12 andar, Lisboa, disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias

uteis),

E-mail — Aplicacao 24.
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2. RECURSO INSTRUIDO
A utilizacao do formulario electrénico

Introducao

Conforme referimos na introducdo, pretendemos com este manual também ajudar na
compreensdo e utilizagdo do formulario electronico do recurso instruido.

Porém, a sua utilizagdo ndo dispensa uma leitura atenta do Decreto-Lei n.? 20/2006, de 31 de
Janeiro, dos avisos de abertura do concurso, de publicitagdo das listas provisérias e das listas
definitivas de colocagéo, de ordenag@o e exclusdo, bem como de toda a documentacdo de
suporte ao concurso disponibilizada na pagina da Internet da DGRHE.

Conforme ja foi referido anteriormente, a DGRHE, além de disponibilizar este manual de
instrucdes sobre o Recurso Instruido, oferece um conjunto de servigos de apoio aos docentes,
designadamente, através da aplicacdo 24, do CAT e da LOJA da DGRHE, pelo que, caso
persistam duvidas, podera ser utilizado qualquer um destes meios de contacto.

Acesso ao recurso instruido

Para proceder ao preenchimento do RECURSO INSTRUIDO, o recorrente tera que, em primeiro
lugar, introduzir 0 seu nimero de candidatura e a sua palavra-chave.

@ recurso instruido

Hornero de Doo=nbe l —I
Falavea-Chave ———— 0

Aplicacico desenvolvids par;

PREMES PERMANGES SOSTA 2008 Q‘ F E{
Ingtitute de Infarrmatics - Minidbdns das Finangas

Mangio Honrosa BORT A AN

e iy

3

PREMES DELOLTTE - DIARIO ECONOMISD

“Bosr Préticas no Sector Pablica” 2005 com g colabaracsie de: m
Presanga na salaodo final de candidatos

Microsoftiz & registerad trademark
of Mlicras ofr Carperatien,
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Uma vez aceite o nimero de candidatura e a palavra-chave, imediatamente aparecera a primeira
pagina do formuldrio de RECURSO INSTRUIDO

@ recurso instruido

Bem-vindo, R T

20 Recurso Instruido do concurso pars seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educacdo pré-escolar e
dos ensings basico @ secundaro para o ano 2006, Porfavor, leia as seguintes instrucdes antes de comegar:

& aplicacdo de Recurso Instruido ird conduzi-lo pelos seguintes passos:

@ tipo de recurso
@ recurso
@ submissdo / recibo
&0 longo dos passos do Recursa Instruldo surgir-lhe-30 vanos botdes, cuas funcionalidades s3o descritas a sequir:

¢ Ao dlicar no botio BPEREEEETER, voltard ao passo anterior;
Sl oy /a1l

s Aoclicar no botdo [T 4, os seus dados actuais serdo guardados e passara ao proximo passo;

s Ao clicar no botao § F 3. 0= seus dados serao guardados e deixara o processo do recurso - mais

tarde podera retoma-io;

s A0 dicar no botdo EEEEREERRE A, 0 seu recurso das listas definitivas serd integralmeante guardado e o

processo do Recurso Instruido ird terminar assim que lhe seja spresentado o recbo.

Por favor navegue na aplicagao utilizando 0s comandos da mesma e nunca 0s comandos do browser.

O seu Recurso s0 sara considerado para 3 etapa de apreciacao quando forem complatados todos os passos, No
Uitmo passo, ('recibo’), ser-lhe-a formecido um comprovative para futuras refer@ncias e para o envio dos
documentos, se assim pretender.

A notificacdo da dacisdo do recurso sara disponibilizada por via eledrdnics, acedendo O recorrente tom 0 52U n.° de
candidato & palavra-chave, em data a anunciar,

Como se verifica, nesta pagina o recorrente encontra um conjunto de instrugdes que o ajudarao
a fazer uma boa utilizacao da aplicagao, elaborando da melhor forma o seu recurso.

Apds a leitura atenta das diversas instruges devera entao iniciar 0 seu recurso, carregando no
botao “comecgar”.

Na pagina seguinte e tendo em conta os elementos relativamente aos quais pretende recorrer,
deve seleccionar a partir das tipologias identificadas na aplicagdo, aquela ou aquelas, que
estejam de acordo com os factos que pretende impugnar.

De salientar que o recurso instruido é unico e por isso, independentemente do numero de
tipologias seleccionadas, sd podera ser submetido uma vez.
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€ recurso instruido

Bem-vindo(a),

s dados de identificasio da sua candidaturs s5a

I
H.% de candidsto Estada

Tdentificacio 1
Momne

Do de Tdentificacie Heirnera do Domsrments
Crata da Hazclmants
Madorralidade -

KIF

 Residéncia o
Merada

Locahdads Cadigo Postal

_F'ai: Rbgiao:

- Contacho

Telefone | E=rriail

- Recurso Tnsbuido
Ezcolhaals] tipals) de mcu_r:nl::z qua desja interpor:

Habilitagtes
Ensing Especial I~

Engine Feagular

-

Prioridades.
En=ing Espacial

Ensinmn Reguiar
Walidagio
Graduacio
Exclusao

B O R e

Dendincias
Ensing Ezpacial

-

Enzing Fegular r

Outros r

Preenchido a tipologia(s) de recurso a interpor, passe a fase seguinte.

Supondo que seleccionou 2 tipologias, habilitacdes do ensino especial e graduacédo, a pagina
seguinte aparece assim:
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Loncursa para salesgdo @ retntamants S peRsoal docanta da eecasdo préascalar & dor enEines basioo @ secundirio pars
oano 2008,

DG EE.H E | Dlreccdo-Geral dos Recursos Homanos da Educacao

€@ recurso instruido

— Recurso l'.n:_hu‘cln

‘Estado

LN de gandidato
1 HDI‘H&'
Croe. de Identificacio Hilmiara do Docurmanto

- Habilitacies - Ensino Especial — 5

Sibuario que origing o reoursod

Pedido & administracao:

 Graduacio

[ Situagio que origina o racuarss:

j Padido & Adminkstragio:

- Documantacho — S T

| Tﬂ_m:lona enwizt documentario refersnte .o eshe recirso? | |

= ==

| Eagravan

Elaboracao do recurso

Exposicao das razoes do recurso

Aparece dentro da tipologia um espaco para expor de forma sucinta, as razdes que o levam a
recorrer, devendo sempre demonstrar perante a entidade competente para a apreciagédo do
recurso, o erro cometido pela DGRHE e a sua desconformidade com a norma invocada.
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“Situacao que origina o recurso”
E neste campo que dispora de espaco para, de acordo com o tipo ou tipos de recurso
anteriormente seleccionados, expor as suas razdes, nao esquecendo que € muito
importante indicar as normas que entende nao terem sido respeitados.
Apresentacao do pedido
Expostas as razbes, cabe ao recorrente expressar aquilo que é pretendido, através da
formulagc@o do pedido. Assim, de uma forma sucinta e por topicos, o recorrente devera dizer
aquilo que pretende da Administracao. Sé assim o mesmo recurso ficara completo.

“Pedido a Administracao”

No espago destinado ao pedido, o recorrente deve dizer o que pretende com a
apresentacao do recurso.

No final da pagina, tera de indicar se quer enviar ou nao documentos que comprovem os factos
alegados, respondendo a questao que Ihe é colocada:

“Tenciona enviar documentacao referente a este pedido?”

Tarclens andisy dodurmantscio rafarapbs & &8 rasarial | o

Concluido o preenchimento e devidamente verificado, passe a pagina seguinte, accionando o
respectivo botdo.

Dentincias

Ao seleccionar inicialmente a tipologia “denuncia”, podera indicar a Direc¢do-Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo, dados constantes das listas definitivas que se afigurem como
irregulares, permitindo a esta Direccéo-Geral clarificar essas situagoes.

Caso tenha elaborado recurso sobre outras tipologias e haja seleccionado igualmente a tipologia

“denuncias”, antes de concluir a interposicdo do recurso, sera disponibilizada na aplicagéo do
recurso instruido, uma pagina onde devera efectuar as denuncias.

MANUAL DO RECURSO INSTRUIDO



DIRECCAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO

Corcarso para sefecsSo & recrutamento do pessonl dooents da edusagde pré-egoolar & dos ensinos bagico & seaurdisio para
o ano 2008

BG RH E | Direcedo-Geral doys Recursas Hamanos da Educacdo

@ recurso instruido

Mo
R |

Hirmera d:a fian&ldal_:o

~ Llista das Dendncias Efectuadas

Eontegendeprnesi]

Kiimers de Eandidate) | |

pigizea. I3

4  anterior ® Spagardendeis segulnts [ 2

Desta forma, deve seleccionar o botdo “criar denuncia” para que, na pagina seguinte, possa
identificar o candidato, relativamente ao qual pretende esclarecimentos

Depois de identificado o candidato, podera seleccionar qual o elemento de candidatura que
pretende que seja analisado pela DGRHE, indicando sucintamente, a situacéo.
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@ recurse instruido
Horme

1Rt
Himers de Sandidato

e L e st o ottt - —————————p— e —_——

Insirs o n® dz candidato & denunciar

He de Candidato:

Horme ceaneelar. | ¥
eameelar: ¥

T Tipe de Candidato

W Cidigo de Escola de Provicnents

Grupo de Proviments

Grau

Prioridade

Domiinio de Especializacio
Preshou semice num do daiz Oltimos snos am sstsheledimentos de educsclo oude enzine publicas
Tipo de Habilikagdo

Escaldo

Diag Anfas

Dias Apds

Experiénca na Educacio Especiai
Clazzificacde

Data de Mascmanto:

R ED W R R E R E

Decrato-lei no29/ 2001

o arteror |

Depois de introduzidas todas as denuncias e apds concluir o preenchimento dos campos acima
indicados e seleccionando “seguinte”, o candidato tera acesso a todo o conteudo do formulario.

Assim, terd a possibilidade de, mais uma vez, confirmar se todo 0 seu recurso esta de acordo
com o que pretende, antes de o0 submeter.
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Comoursa para -—=_~!9c.-:,~§a & racndamants do pesroal doceris da educaeso prasscalar & dos enEinos bidsics o secundatio =i
o ano 2008
D -F' =~ "-.d - | = - ‘s = :
I-- Direccao-Geral dos Recursas Humanos da Educacas
€ recurso instruido

ATENEE'&B’I 05 seus dados ainda nio foram submetidos. Exbe passo sorve apenas para efeitos de
werificacio dos masmos. Reveja atentamente os seus dados & caso nio astejam corvectos
wolte atras - fazendo cligue no botdo " Anterdor’ - e faca as devidas cormecches. Caso estejam
comrectos, ingira 4 sua palavra-chave &, Em seguidae, facs clique ne botdo "Submeter’, sendo
gue, apas este passo, os seus dados serdo submetidos.

H.2 de candidata Estado

Identificaco

Horme

Droc. de Idertificasio Midrmers do Docsmenta
Data de Nasciments

Hacionalidads

MIF

- Residéncia -
Marada

Localidade Cédigo Postal

[ETESS Reagifa

— Contacto
Telefons E-rriail

- Resumo -
o WalidacBo
ISItua;Eu U origing 0 reEcuree;

racorsacinsbuide recorss insbridd recurso insbraids redirsocinstrsido recdrEa instriido redorses instnaido
| recirse instride reoursos instraide recarss insktnsido

| Padido i Administracio:

reclrso instrdide reclrse Instreido reclrso instraide recurss Instrulde. becirss inskraido recurse instraide
| recuesa instruldo recurso instruldo recursa insknulds
|

— Documentacio
Tentiona enviar documentacdo referente & este recursa? Nio

- Submissio do recurso instruido

Inzlra 5 palavra-chave | ]

oA anterior | m | sobmeter ¥

Para o fazer, deve introduzir novamente a palavra-chave e seleccionar “submeter”.

Se nao submeter o formulario electronico de recurso, 0 mesmo nao entrara no circuito
informatico e, conforme refere o aviso de publicitacao das listas definitivas, 0 mesmo nao

sera valido.

Mais uma vez se chama a atencao para o facto de que, o recurso é Unico e que assim

sendo, apos a sua submissao nao é possivel acrescentar ou alterar quaisquer dados.
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Depois de ter submetido o recurso, aparecera o respectivo recibo contendo os elementos que
compdem 0 Seu recurso.

@ recibo do recurso instruido

Estirnado candidatela

O seu nimero-de Candidatura &1

O feu Recurso Instruide foi guerdado com & refeéréneia

Marmera de processo DEAIC

Par favor imprimna este recibo e guarde-o em lugsar segurs,

Dewe enviar gualguer documentagio de suporte até ao dia seguinte ac dmeo dia legal para interposicio
do racurso; acompanhada de copia daste recibo, para:r

Dirm;n;-an Geral dogs Racursos Humarnos da Ed.m:u;:'io
Apatado 0B
1350:559 Lisbos

£ notificacio :d-:h decisdo do recurso sara disponibilizada por via electkrdnica, acedendo o recorrente com o
seu M2 de candidato e palayra-chave, em data a apunciar

N.% da candidato Estado
~ Identificacio
Hame
Doc. de Identficagdo Hdmens do Dooumenta

Data de Haszdiments
Hacianalidade

HiIF

Residéncia
Morada

Localidade Cadigo Postal

Fafs | Regido

Telafons E-rmail

Walidagho
|3itua;5cs GUE Criging o reEcureg

récirso instroido racuree instrulde recursoinstruido recdrso instnside recurso instraide recursoinstnaida
recursd inztiaido recurse insbruida recdrso instraida

Fedido & Administragdos

|r\ecu.|:':n:| instritido recurso instroido: recursoinstroido. recurso. instnaide recersa instrirdo. recurso instraido
| racurso instruido recarso instruido recurso nstruido

Documentacho
Tenciona enviar dotirnantagao referents a este recurso? Nao

Antes de sair da aplicagao, o recorrente tera de obrigatoriamente imprimir o recibo, o qual
servira como unica prova da sua apresentacao.
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Notificacao Electrénica

Para além da utilizagdo do formulario electrénico na interposicao do recurso instruido, aos
recorrentes sera disponibilizada por via electronica a decisao e respectiva fundamentagao que
recair sobre o0 recurso interposto.

Assim, em data a anunciar e na pagina da Internet da DGRHE, em www.dgrhe.min-edu.pt 0s
recorrentes, com a introducdo do numero de candidato e palavra-chave, podem tomar
conhecimento da decisao tomada.

Quando for acedida a pagina, ficard registada a data em que foi dado conhecimento ao
recorrente, 0 contelido da resposta ao recurso, considerando-se nessa data notificado da
decisao.

Como em todos os momentos decisivos do concurso, ao recorrente sera disponibilizada a op¢ao
de impressao.

Cumpre salientar que, quer o autor da decisdo, quer a data em que a mesma for tomada, sdo
objecto de certificacao digital.

BOM TRABALHO!!!!

A Directora de Assuntos Juridicos e
do Contencioso

Susana Castanheira Lopes
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