DIRECCAO GERAL DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
DIRECCAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS JURIDICOS E DO CONTENCIOSO

MANUAL DE INSTRUCOES
Recurso Instruido

TRANSFERENCIA POR AUSENCIA DE SERVICO

Lishoa, 16 de Fevereiro de 2006

O presente MANUAL DE RECURSO INSTRUIDO constitui um auxiliar para quem pretender
interpor recurso hierarquico das listas definitivas de transferéncia publicitadas pelo Aviso
2053/2006, de 16 de Fevereiro (2.2 série), nos termos do n.? 3 do artigo 49.° do Decreto-Lei
35/2003, de 27 de Fevereiro com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 20/2005, de 19 de
Janeiro, e disponiveis na pagina da Internet da DGRHE, www.dgrhe.min-edu.pt.

O contetudo da informacao disponibilizada incide sobre questdes formais de enquadramento
legal e de meios operacionais, ajudando, por certo, a melhor utilizagéo da aplicagao informatica
disponibilizada para a interposi¢éo do recurso hierarquico.

Das listas definitivas de transferéncia, homologadas pelo director-geral dos Recursos Humanos
da Educag@o, cabe recurso hierarquico, nos termos do n.? 4 do artigo 49.° do Decreto-Lei
35/2003, de 27 de Fevereiro com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 20/2005, de 19 de
Janeiro, a interpor pelo prazo de oito dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagéo
do aviso em Didrio da Republica.

O recurso hierdrquico é executado integral e exclusivamente da forma electronica, sendo
disponibilizada para os docentes a aplicagao electronica de Recurso Instruido na pagina da
Internet www.dgrhe.min-edu.pt, disponivel das 10 horas do dia 17 de Fevereiro até as 18 horas
do dia 1 de Marco de 2006.

Para aceder a aplicacdo do recurso instruido, o docente deverd introduzir o seu numero de
utilizador, bem como a sua palavra-chave, obtida aquando da candidatura ao Concurso de
Educadores de Inféncia e de Professores para o ano lectivo 2005/2006.

Na situacdo de ter sido indicado pela escola para efeitos de Transferéncia por Auséncia de
Servico e néo tiver sido candidato ao Concurso de Educadores de Infancia e de Professores
para 0 ano lectivo 2005/2006, o docente devera dirigir-se a escola que submeteu a sua
candidatura de TAS, para acesso a aplicagdo do recurso instruido, ou solicitar atribuicdo de nova
palavra-chave, contactando para esse efeito o servico de atendimento telefonico (CAT) da
DGRHE.
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Carregando no botdo “entrar’, a aplicagé@o electrdnica inicia-se, dando a conhecer na primeira
pagina, os botdes que podem ser utilizados durante 0 manuseamento da aplicagdo do recurso

instruido.
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Por Favor, |2ia 85 sequintes instruclies antes de comecar;

O Racurso da Transferéneia por &usénca de Servigo ra conduzi-lo pelos seguintes passos:
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&0 longo dos passos da aplicacdo surgir-dhe-30 vanos botdas, cuias fundonalidades 530 descritas a sequir:
,valtara ao passo anterior do Recurso da Transfargncia por suséncia de
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Servigo & o8 dados do passa actusl serdo perdidos;
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submetido,
Por favor navegue na aplicagdo utilizando os comandos da mesma e nunca os comandos do browser,
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De seguida, apos carregar o botao “comegar’, o docente acede a pagina onde se encontram 0s
seus dados de identificagdo, bem como, o formuldrio de recurso o qual, é constituido por dois
campos de preenchimento obrigatorio.

Concurso pars seleccao e recrutamento do pessoal docerte da educacio pre-escolar @ dos ensinos basion e securdano pars o ane lective 2006/2007

~ LI
DGRHE | Direccan-Geral dos Recurses Humanos da Educacdo
@ Recurso da Transfer&ncia por Auséncia de Servigo
- Tdentificacio
Horme Wirnaro de Candidate
Tipe de documento N9 Idertificasio
Data de nascimanto | Macienalidada
Morada -
Morada
Localidade Cadige Pastal
Paiz Fagids
— Contacto
Taleforz E-rriail
— Recurse da Transferéncia por encia de Service

Situaglo quE ariging o recurfol

Pedido & Administragio:

— Documentacio
Tenciona =rvisr documentacio referante 3 este recirso?

T
|4 antetlor

Assim, no primeiro campo, “situacéo que origina o recurso”, devera o docente expor a situagao
que considere contraria as normas que regulam a transferéncia de servico, devendo, sempre que
possivel, indicar a norma violada.

De seguida, no campo “pedido a Administracdo”, o docente devera indicar o que pretende que a
Administracao faca em relacdo a situacao descrita.

Finalmente, devera manifestar a sua intencdo de enviar ou ndo, documentacao que considere
relevante face a situac@o exposta.

Relativamente ao envio de documentagdo, cumpre esclarecer que, caso o recorrente pretenda
juntar documentos ao seu recurso, devera fazé-lo através de correio registado com aviso de
recepcdo, para a Direcg@o-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, Apartado 30069,
1350-999 Lisboa.
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O prazo de envio dos documentos é de oitos dias Uteis destinados ao recurso, acrescidos de
mais um, que corre no dia imediatamente a seguir ao termo do prazo para recorrer.

Aos documentos a enviar, o recorrente devera juntar copia do recibo do seu recurso electrénico.
Ao carregar “seguinte”, o docente acedera a pagina de pré-visualizagdo do texto inserido no

formulério, onde podera confirmar se o formulario tem o conteludo que pretende, antes de o
submeter.

Comaurse pars salacsde e recntamarts o pessoal decente de sducac s préascolar o dor snsines hdsicn & securdane para o ane lactive JO0E00T
’. | Direccan-Geral dos Recorsus Humanes da Educocdoe
€ Recurso da Transferéncia por Auséncia de Servico

Identificacho

Mot Hidrnere de Candidate
Tipe de documents H.2 1dentificagBa

Dats de nazcimento | Macionalidade

— Morada
Morada

Lozalidade Cédige Postal

Pais Regiic

- Contacto
Telefone E-rral

Recurso da Trans feréndia por Auséncia de Servigo
- Situacdo que orgina o recurso:

Salienta-se o facto de, durante o prazo de recurso, ser possivel ao docente aceder a aplicacao
as vezes que entender, nomeadamente, para alterar o contetdo do formulario, desde que, ndo
proceda a submissao do formulario, momento a partir do qual, ndo é possivel qualquer alteragéo,
mas apenas a visualizagdo do conteudo do recurso.

Ao carregar no botdo “submeter”, surgird um pedido de confirmag@o relativamente aos dados
introduzidos.

Este ultimo passo é decisivo, porque apds a submissao ndo podera voltar atrds e alterar os
dados. Se tiver duvidas ou quiser alterar algum dado, deve carregar no botdo “cancelar”.

No caso de confirmar, seleccione “OK” e o formulario sera submetido.

microsoft Imternat Explorar

\_?’) Tem & certeza que sio estes os dados que deseja submeter?

| ok || canceler |

Manual do Recurso da Transferéncia por Auséncia de Servigo 4



Chama-se a atencdo para que, apenas a partir do momento em que o docente submete 0s
dados introduzidos, é que o recurso se considera interposto, sendo gerado o correspondente
recibo comprovativo, onde consta a referéncia com que o recurso foi aceite.

Concurse pars saleceio & recrutamentt do pessodl docerte da sducagso pre-escolar e dos ensinos basico e secundano pars o ane lectivo 2006/2007,
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D{IJ RE"‘.’ E | Direccao-Geral dos Recursss Humanes da Educacdo

@ Recurso da Transferéncia por Auséncia de Servigo

@ recibo do recurso da TAS
Estimado docenter’a
Himaro de Candidato:

0 geu Becurso da Transferéncia por Ausendia de Semico foi guardado conn & referéncia |

Par Faver imprirna asta recibo o guarde-o em lugar ssguro:

— Identificacio
Morme Wamere de Candidate
Tipo de docurnenta N8 Tdentificacio

Dtz de nasdmento Macionalidads

~ Morada -
Maorsds

Localidada Cédige Postsl

Pais | Regiio

~ Contacto
Telefons E-rriail ‘

— Recuwrszo da Transferéncia por Auséncia de S

Situacio que origina o recurso: ‘

Tengiona envisr docimentasio rafararte a aste Fecurso? Mo

el s

Nos termos do art. 175.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, os recorrentes, serdo
notificados, por via postal, da resposta aos seus recursos dentro dos seguintes prazos legais: 30
dias uteis se ndo tiver havido lugar a juncdo de documentos, 90 dias uteis, sempre que 0
recorrente tenha enviado documentos que obriguem a nova apreciacéo do recurso.

Porém, de acordo com o n.? 3 do artigo 175.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, a
DGRHE s0 esta obrigada a notificar o recorrente se a decisao for de deferimento ou de rejeicéo.

No entanto, o recorrente pode interpor ac¢éo judicial mesmo antes de ter recebido a resposta ao
seu recurso hierarquico.
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Para esclarecimento de quaisquer duvidas que surjam no decorrer do preenchimento do
formulario de recurso, os docentes tém ao seu dispor 0s seguintes contactos:

Z& Centro de Atendimento Telefénico — CAT - 213476087, a partir de dia 20 de Fevereiro,
disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias uteis).

© Loja DGRHE - Centro de atendimento presencial na Direccao Geral dos Recursos
Humanos da Educacao - Av. 24 de Julho n? 142, 12 andar, Lisboa, a partir de dia 20 de
Fevereiro, disponivel entre as 10 e as 18 horas (dias Uteis).
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