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MANIFESTAGAO DE INTERESSE DE DOCENTES DE CARREIRA
PARA O EXERCICIO DE FUNGCOES DOCENTES NA
ESCOLA PORTUGUESA DE DILI, TIMOR-LESTE, AO ABRIGO DO ART.°
68.° DO E.C.D. (DESTACAMENTO)

AVISO

Ao abrigo da Cooperacéo entre Portugal e a Republica Democratica de Timor-Leste no
ambito do Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de Fevereiro, e da Portaria n.° 1184/2010, de
17 de Novembro, é aberto para o corrente ano lectivo e para efeitos do artigo 68.° do
ECD, novo procedimento destinado a mobilidade de docentes de carreira para o
exercicio de funcdes na Escola Portuguesa de Dili, Centro de Ensino e Lingua

Portuguesa.

O procedimento é destinado, preferencialmente, aos docentes que actualmente se
encontram sem componente lectiva atribuida, ndo sendo admitidas candidaturas de
docentes das Regides Autonomas da Madeira e dos Acgores, uma vez que néo lhes é
aplicado a referida disposi¢cdo normativa, bem como, de docentes que tendo estado a
exercer funcgBes naguele territério no ano transacto, por decisdo da entidade publica,

nao Ihes foi renovada a mobilidade para o presente ano lectivo.

Ao exercicio da fungdo, além do vencimento de origem que os docentes auferem nos
termos do ECD, é aplicado o disposto no Despacho n.° 21561/2009, de 25 de

Setembro.

As necessidades a que se destina o0 procedimento agora aberto, encontram-se

identificadas no anexo ao presente aviso.

1. Manifestacao de interesse ao destacamento

Os interessados deverdo manifestar a sua disponibilidade para a mobilidade através
de formulario electrénico, disponivel no sitio da DGRHE (http://www.dgrhe.min-
edu.pt), organizado de forma a recolher os elementos legais de identificacéo,

elementos necessarios a sua graduacao e ordenacgéao.


http://www.dgrhe.min-edu.pt/
http://www.dgrhe.min-edu.pt/
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Deverdo ainda, obrigatoriamente, enviar por via electronica (upload) os documentos
comprovativos para analise da candidatura, a saber:
a) Fotocopia do Documento de Identificacao;
b) Curriculum Vitae formato europeu (Europass);
c) Declaragdo do Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada
comprovativa da situacdo profissional do docente, com o tempo de servico
reportado a 31 de Agosto de 2010 (modelo disponivel na péagina a
DGRHE);
d) Declaracdo do Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada emitindo
parecer favoravel a mobilidade do docente ao abrigo da alinea a) do artigo
68.° do ECD (modelo disponivel na pagina a DGRHE).

Salienta-se que ndo serdo considerados quaisquer documentos enviados por via

diferente da prevista no presente aviso.

2. Prazo

Os interessados apresentardo as suas propostas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do dia 14 de Novembro (inclusive) até as 18 horas de Portugal continental do
dia 16 de Novembro de 2011.

Serdo excluidos os interessados que ndo possuam 0s requisitos exigidos, néo
apresentem a sua proposta dentro do prazo definido, entreguem a documentacdo

incompleta ou com encaminhamento diferente do estabelecido.

3. Método de Seleccgéo

O método de seleccé@o € composto pela graduacéo dos candidatos (com prioridade a
auséncia da componente lectiva) e por uma entrevista feita aos candidatos por ordem
de graduacdo e, apenas, ao numero de candidatos necessario ao preenchimento das

necessidades.

3.1. Graduacéo
A graduacdo dos candidatos é determinada através da aplicacdo do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27

de Fevereiro.
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O tempo de servico relevante para a graduagdo é o prestado até 31 de Agosto de
2010, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, com a redaccdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009.

3.2. Entrevista

O perfil definido para a funcdo é aferido por entrevista. Partindo da analise do
Curriculum Vitae, a entrevista de selec¢gdo visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia em fungbes docentes e as caracteristicas da personalidade
ajustadas ao desempenho, nomeadamente a motivacdo profissional e pessoal, a
adaptabilidade, a tolerdncia a pressdo e contrariedades, a responsabilidade, o
compromisso, o relacionamento interpessoal e capacidade de desenvolver trabalho

em equipa.

Os docentes serdo chamados a entrevista através de convocatéria do GEPE, feita aos
candidatos por ordem de graduacédo e apenas ao humero de candidatos necessario ao

preenchimento das necessidades.

4. Classificacao final
A Classificacao Final dos candidatos é o resultado da aplicacdo da seguinte formula:
Classificagao Final (CFC) = 50% x Graduagao Profissional (GP) + 50% x Entrevista (E).

5. J0ri

O Juri, constituido por dois elementos do GEPE, dois elementos da DGRHE e um
elemento representante da Direccdo da Escola Portuguesa de Dili, promove e avalia a
entrevista dentro dos parédmetros definidos em 3.2., ordenando os candidatos

conforme a classificacao final, em resultado da aplicacdo da férmula identificada em 4.

O processo relativo a constituicdo do jari, modelo e respectivos critérios de avaliacdo
da entrevista esta disponivel para consulta no GEPE, na Av. 24 de Julho, n°® 134, 2°
andar, em Lisboa, das 10 as 12.30 e das 14.30 as 16.30 horas (dias Gteis).

6. Publicitacdo da lista de mobilidade

A lista de docentes a destacar sera divulgada no sitio do GEPE
(http://www.gepe.min-edu.pt), e na pagina da DGRHE (http://www.dgrhe.min-
edu.pt).

DGRHE E GEPE, 11 de Novembro de 2011.



http://www.gepe.min-edu.pt/
http://www.dgrhe.min-edu.pt/
http://www.dgrhe.min-edu.pt/
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ANEXO

Quadro de necessidades por grupo de recrutamento

Escola Portuguesa de Dili
CODIGO/DESIGNACAO DO
GRUPO DE NECESSIDADES
RECRUTAMENTO

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico 1

300 - Portugués 4

320 - Francés 1

400 - Historia 1

510 — Fisica e Quimica 1

520 — Biologia e Geologia 1

TOTAL 9




