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O presente manual reline a informacgao necessaria a utilizacao da aplicacado informatica Concurso EPERP
2025/2026 > Caracterizacdo das vagas disponibilizada as Escolas Portuguesas no Estrangeiro da Rede

Publica pela Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE).

Este manual visa apoiar o preenchimento da caracterizacdo das vagas, o respetivo Jiri, os critérios de
selecdo, os critérios de desempate e os requisitos especificos de admissdao, em conformidade com o
nimero 5 do art.® 5.° do Regime Especial de Selecdo e Recrutamento de Docentes das Escolas Portuguesas
no Estrangeiro da Rede Publica do Ministério da Educacao e dos respetivos polos (EPERP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro (de ora em diante abreviadamente designados como “o
Regime de EPERP”).

Apenas o/a Diretor/a e o/a Subdiretor/a das EPERP terao acesso a funcionalidade disponibilizada com
vista a caracterizacdo das vagas. Para o efeito, devem aceder a aplicacdao SIGRHE com o seu niUmero de

utilizador e palavra-chave pessoais.

O/a Diretor/a e o/a Subdiretor/a sao responsaveis pela insercao dos dados na aplicacao.

Os ecras disponibilizados neste manual sao ilustrativos da aplicacdo, podendo conter ligeiras

diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.

Caracterizacao das Vagas -
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Atendimento on-line - E72, permanentemente disponivel no SIGRHE (Area - Aplicacdes eletrénicas >
Tema - Concurso EPERP).

Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213 943 480, todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas e as
17:00 horas.

Centro de atendimento presencial na Direcao-Geral da Administracdo Escolar - Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas e
as 17:00 horas.

O prazo para preenchimento da aplicacao decorre entre os dias 26 de maio e as 18 horas de Portugal

continental de dia 30 de maio de 2025, correspondente a 5 dias Uteis.

Caracterizacao das Vagas -
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2 Instrucdes de utilizacao SIGRHE
2.1. Acesso a aplicacao

A aplicacao encontra-se disponivel no Portal da DGAE em www.dgae.medu.pt ou diretamente através do

endereco https://sigrhe.dgae.medu.pt/.

Nota: A aplicacao é compativel com Google Chrome 30, Mozilla Firefox 27, Opera 17, Microsoft
Internet Explorer 11, Microsoft Edge, OS X 10.9, I0S 5, Android 5.0, Windows Phone 8.1 e Windows 7

ou superior.

Para aceder a aplicacao Concurso EPERP 2025/2026 - Caracterizacdo das vagas, devera inserir os dados

de acesso habitualmente utilizados para aceder ao SIGRHE (nimero de utilizador e palavra-chave).

OpéiERP

Sefb se
a5 bolicagi

SIGRHE

tos com o qual |8 acedeu o costuma aceder]

e e wrzaoor TR Ainda nao se registou?
S0 030 possl um ndmarode ulzade com 10 iokossreida pala

Pala DGAE pada rogistarse 3qul

Sensdo

Esqueceu-se dos Dados de Acesso?
N deve tza e Entes, ok e lmbes s sus ulve-<have ou nimero d wilzada,cle

Imagem 1 - Acesso SIGRHE

Nota: A aplicacao é compativel com Google Chrome 30, Mozilla Firefox 27, Opera 17, Microsoft Internet
Explorer 11, Microsoft Edge, OS X 10.9, 10S 5, Android 5.0, Windows Phone 8.1 e Windows 7 ou superior.

2.2. Funcionamento geral do SIGRHE

As instrucdes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utiliza¢do do SIGRHE,
disponivel na area “DOCUMENTACAQ” do lado direito do ecra de entrada do SIGRHE (ap6s autenticacao).

Caracterizacao das Vagas -
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OpéiT ERP

GERAL ' DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS = SITUACAD PROFISSIONAL = MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS = E72  INQUERITOS

QIGRHE , &

ar & pigina inicial | Estrutura de Menus | Altarar Pals

INFORMACOES >

BEM-VINDO AO SIGRHE! :

Para conhecer em detalhe os menus do SIGRHE, sugere-se a consulta do link "Estrutura de Menus” no topo do ecrd.

DOCUMENTACAQ 5

22.22neire Manual Geral de Utilizagio do SIGRHE ul

18 2aneire Nota informativa - Afericéo de Idoneidade )

Imagem 2 - Ecra Inicial

2.3. Aplicacao Concurso EPERP 2025/2026 - Caracterizacao de vagas

Apds entrada no ecra inicial, o/a utilizador/a devera selecionar o separador “Situacao Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sao exibidas num menu, visivel no lado esquerdo do ecr3,
onde se encontra disponivel uma seccdo destinada ao Concurso EPERP 2025/2026 e onde é possivel

selecionar a opcao Caracterizacdo das vagas.

S Concurso EPERP 2025/2026

} Apuramento de Vagas Concurso Intermno
} Apuramento de Vagas Concurso Externo

Caracterizacdo das vagas

Imagem 3 - Menu da aplicagdo Concurso EPERP 2025/2026 > caracterizagdo das vagas

NOTA: O carregamento dos dados pode ser efetuado em varios periodos temporais, nao sendo obrigatoério

efetuar todo o processo de uma sé vez.

Caracterizacao das Vagas -
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3. Caracterizacao das Vagas

3.1. Aspetos gerais

Apods selecionar a opcao Caracterizacdo das vagas, ird visualizar as vagas indicadas na aplicacdo

Apuramento de Vagas.

Bem-vindo/a 3 aplicacio eletrénica da Caracterizacéo das Vagas para o Concurso EFERP 2025/2026 - Concurso Interno e Concurso Externo de vinculacéo de docentes s escolas portuguesas no estrangeiro da rede piblica do Ministério da Educacio e dos respetivos polos, em conformidade com o
disposto no Decreto-Lei n.© 139-8/2023, de 29 de dezembro.
5o de suporte a0 concurso, que se encontra disponivel na pégina eletrdnica da DGAE, designadamente:

For favor, antes de inidar o desta aplicacdo leia
Decreto-Lei n.0 139-8/2023, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.® 76/2025, de 12 de maio;

Manual de Instrucdes da Caracterizaggo das Vagas.

ATENCAO: Apenas se considera a caracterizacio das vagas submetida apés insercio da sua palavra-chave.

Caracterizagdo das vagas

[ I o]l ¥ I 9 v
1-20de22 b W
VAGANS & CODICO DA EPERP & NOME DA EPERP & s GcRUPODE s N.o DE VAGAS PARA O GR & ESTADO &  DATA DE SUBMISSAO 2
7 a0000z Intern 20 pré 4
72 800003 Extemo 2
2 a00o0z Intern 2
D 800003 Inter :
s a000z Intern :

Imagem 4 - Inicio da aplicacéao

- . - . - A~ . . -
Para iniciar a insercao de dados devera carregar no lapis amarelo £ ou, ja dentro do registo, no botao

Caracterizagao das vagas
=T

1de27 » W

Estads

Por iniciar

Dados da Escola
Cédigo da EPERP :

Mome da EPER® ¢

1. ituicso do JGi
Presidente do Jiri/Diretor/a

e Utilzador ¢ Neoms :
Vogal efetive.

NO Utilzador : Nome
Vogal efetivo.

e Utilizador Nome
Vogal suplente

e Utiizador ¢ Nome
Vogal suplante

NO Utilzador : Nome

Imagem 5 - Editar registo

Ao longo do preenchimento da aplicacdo, caso seja necessario efetuar alguma correcdo, podera

P
retroceder usando o botao _

Caracterizagao das Vagas - Manual Instrucoes Pag. 11 de 20
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O/A responsavel pela entidade devera proceder a indicacdo dos elementos que compdem o Juri. Em
conformidade com o art.° 6.° do Regime de EPERP, o Juri é constituido pelo/a respetivo/a diretor/a que
o preside, por dois/duas vogais efetivos/as e dois/duas suplentes, designados pelo conselho pedagogico.
Em caso de falta ou impedimento o/a presidente é substituido/a pelo/a primeiro/a vogal efetivo/a e

este pelo/a primeiro/a vogal suplente.

Para a selecao e recrutamento de pessoal docente nos polos, o juri é constituido pelo/a diretor/a da
respetiva Escola Portuguesa no Estrangeiro e pelo/a subdiretor/a que dirige o polo, além de um/a vogal

efetivo/a e outro/a suplente, designados pelo conselho pedagogico.

Para inserir os membros do juri, é necessario que, previamente, lhes seja atribuido o cargo “Juri Concurso
EPERP”.

Alertamos para a necessidade de atualizacdo dos trabalhadores da unidade organica que dirige,

inserindo os novos trabalhadores e passando a histérico os que ja nao fazem parte do

Para atribuir o cargo de Juri Concurso EPERP da entidade que dirige, devera aceder ao separador Geral

> Gestdo de Entidades > Gerir Entidade.

3 Dados Pessoais

3 Gestdo de Entidades

Gerir Entidade

Imagem 6 - Gestao de Entidades

Caracterizacao das Vagas -
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Seguidamente devera selecionar a Entidade EPERP que dirige, em modo editavel l‘f" e clicar no separador

Trabalhadores:
Entidade
Sigla/Cédigo : NIF/NIPC : Nome : Estado :
I I v
=l
[(hove | 1-3de3
JOWCOIE  noue o s FINALIDADES & e
” R -
i
2 :;w;a Portuguesa na —
£z
[ —— _
e R s
1-3de3
Imagem 7 - Selecionar Entidade
Entidade =
[Grmvar ) (oncdar | 1des >
Entidade
oo =
NIF/NIPC @
== -
e
.- >
MO de Fax + | )
Jirea gasgrafica da DSR : || v
[THove 1-1de1
TRABALHADOR % NOME 3 CARCOS/FUNCOES & ESTADO DO TRABALHADOR % DATA DE INSERCAO DO TRABALHADOR 3 DATA DE HISTORICO DO TRABALHADOR 3
4 Ative = =

Imagem 8 - Separador Trabalhadores

Se pretende inserir um novo utilizador/trabalhador:

Clicar em - > no campo Trabalhador - carregar na lupa > inserir nimero de utilizador - Pesquisar

> selecionar a linha com o nome > no campo Cargo/Funcao Trabalhador - clicar em (Moo ] > campo

Cargo/Funcéo - selecionar “Juri Concurso EPERP” > _ > novamente _
|

Utilizador
NOTA: Apenas trabalhadores com cargo ‘Responsdvel da Entidade’ podem gerir a Entidade.

Dados do Utilizador

R

Nome :

£-Mail institucional + |

Estado do Trabalhador :  Rascunho v
Data de Insergdo do Trabalhader : Data de Histérico do Trabalhador :
Cargo/Funcio Trabalhador [ [Nava | 0-0de0
CARGO/FUNCAO OUTRO CARGO/FUNCAO DATA DE INSERCAO DE CARGO DATA DE INIiCIO DE FUNCOES DATA DE FIM DE FUNCOES DATA DE ACAD ESTADO DO CARGO

0-0de0

Imagem 9 - Pesquisar trabalhador

Caracterizacao das Vagas -
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Se pretende inserir um utilizador/trabalhador que ja consta da lista, mas sem o cargo de juri:

Clicar em t‘f" > clicar [Nove ] em Cargo/Funcéao Trabalhador - selecionar “Juri Concurso EPERP” >

| Gravarerechar | . o novamente | Graver e Fachar |

Cargo/Funcéo
[Coraver = rechar | [“conceier |

Cargo/Funglo

Data de in

Imagem 10 - Atribuir cargo “Jari Concurso EPERP”

3.2.1.2. Inserir os elementos do Juari EPERP

Na aplicacdo Concurso EPERP 2025/2026 > Caracterizagdo das vagas > no campo 1. Constitui¢do do Juri,
deve introduzir o n.° de utilizador do elemento do jdri. Automaticamente, o SIGRHE assumira o nome, de

acordo com o registado na plataforma.

1.

Presidanta do Jiri/Dirstor /3

N Ublizader 5 Mema:

Vogal efetivo

o Utilizador :

By # nome:

5 Nema:

Mo Utilizador % Mome:

Imagem 11 - Constituicao do Juari

Apds preenchimento do campo “Constituicao do Juri”, dispoe do botéo _ que lhe permite
verificar se todos os elementos do juri sao validos, podendo efetuar as correcoes necessarias antes de

avancar para o preenchimento dos critérios.

L

Presidente do Jiri/Diretor/a

KO Utilizador : Y =« nome:

Vogal sfetiva

O Utlizader

Vogal efetivo

Ne Utilizadar : [ # nome

Vagal suplente

Ne Utilizadar : [ = Nome:

Vogal suplente

O Utlizader

2. Dados da Vaga

2.1 Tipo concurso = v
2.2 Grups de recrutaments ¢ v

2.3 1.9 de vagas pars 0 GR :

Imagem 12 - Confirmar dados do juri

Caracterizacao das Vagas -
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3.2.2. Dados da Vaga

Os dados que constam nesta aplicacao sao os indicados anteriormente em Concurso EPERP 2025/2026 >

Apuramento de Vagas.

2. Dados da Vaga

2.1 Tipe concurso ¢ v

2.2 Grupo da recrutamento : v

2.3 N.% de vagas para 0 GR ¢

Imagem 13 - Dados da vaga - Concurso EPERP

3.2.3. Critérios

Os requisitos especificos de admissao surgem predefinidos na aplicacao:

1-3de3
TIPO DE RESPOSTA 3 DESCRICAO DO CRITERIO/REQUISITO 3 PONDERACAO
Sim/N&o
Sim/Néo
Sim/Nso

1-3de3

Imagem 14 - Requisitos Especificos de Admissao

Para cada vaga, devera ser carregado, pelo menos, um indicador/critério especifico para cada um dos
critérios gerais de selecao, considerando as seguintes ponderacoes:

a) Perfil de Competéncias (40%);

b) Experiéncia Profissional (30%);

c) Formacao Profissional (30%).

Critérios

Critérios Gerais/Dasempats/Requisito :
Tipe de Resposts ©

Ponderacdo :

DesericSo do Critério/Requisito :

Imagem 15 - Critérios Gerais / Desempate / Requisito(s)

Podera selecionar o mesmo critério as vezes que forem necessarias para indicar parametros especificos

e registar a respetiva pontuacao, tendo em conta o limite estipulado para cada um dos critérios gerais.

Caracterizacao das Vagas -
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1-10de 10
PONDERACAQ 2

TIPO DE RESPOSTA &
simiNzo

| || se | x| e | x

1-10de 10

Imagem 16 - Indicar parametros especificos para critérios gerais

s
Apos preenchimento dos critérios devera _ A aplicacao verifica se a soma das

ponderacdes € a correta e emite aviso caso seja necessario efetuar alguma correcéo.

AVISO
A ponderacdo dos critérios especificos - Perfil de competéncias deve totalizar 40 pontos.
A A ponderagao dos critérios especificos - Experiéncia profissional deve totalizar 30
pontos.
A 5o dos critérios i - Formag&o pr deve totalizar 30 pontes.

Imagem 17 - Aviso por ultrapassar o valor estipulado para cada critério

Devera atribuir a cada critério de selecao uma ponderacédo, sendo que o somatorio dos trés critérios nao
podera ultrapassar os 100 pontos. A aplicacao verifica se a soma das ponderacdes é a correta e emite

aviso caso seja necessario efetuar alguma correcao.

AVISO
Ja ultrapassou o limite de ponderagdo maxima (100%) para 0s

critérios.

Imagem 18 - Aviso por ultrapassar o limite da ponderacdo maxima

Na experiéncia profissional é considerado, sem prejuizo de outros parametros especificos, o tempo de
servico prestado em EPERP ou em projetos de cooperacao no ambito do ensino em lingua portuguesa (n.°
5 do art.° 8.° do DL n.° 139-B/2023, de 29/12).

Caracterizacao das Vagas -
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O perfil de competéncias ¢ aferido através da realizacao de uma entrevista profissional de selecéo, a
realizar pelo juri e obedecendo ao disposto no art.® 9.° do DL n.° 139-B/2023, de 29/12.

Quando este critério é selecionado, o tipo de resposta surge automaticamente preenchido com "Tomar
Conhecimento”.

Critérios -

Critéries Gerais/Desempate/Requisito :

Tipo de Respasta :

Ponderaso :
Carateres disponiveis: 1000

Descricdo do Critério/Requisito :

Imagem 19 - Perfil de competéncias - Entrevista

De acordo com o n.° 6 do artigo 8°, do Decreto-Lei n.° 139-B/2023 de 29 de dezembro, a aplicacao

dos critérios de selecdo pode ser faseada da seguinte forma:

a) aplicacdao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas dos critérios formacao

profissional e experiéncia profissional;

b) aplicacao do critério " perfil de competéncias” apenas a parte dos candidatos aprovados no método

imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de

classificacao.

Devera indicar, pelo menos, um critério de desempate e podera, ou nado, indicar requisito(s)

especifico(s) de admissao, para além dos predefinidos no Regime EPERP.

AVISO

A Tem gue declarar pele menos um critério de
desempate.

Imagem 20 - Aviso sobre falta de critério de desempate

Caso seja necessario efetuar alguma correcdo, podera remover o(s) critério(s) usando o botdao * .

1-6de6
TIPO DE RESPOSTA & DESCRIGAD DO CRITERIO/REQUISITO § PONDERAGRO &
Sim/N3o Qualificac3o Profissional para o Grupo de Recrutamento? o
no art? 220 do ECD? o

Sim/Nao Praanche s requisitos prev
Sim/Nge Preznche oz requisitos sxigides no n.0 1 da art.0 4.0 do DL 135-B/20237 o

Numérica 30 *
sim/Ngo 20 x

Perfil de Compe:

1-6de6

Imagem 21 - Remover critério

Caracterizacao das Vagas -
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Ao longo do preenchimento, caso seja necessario efetuar alguma correcdo, podera retroceder no

preenchimento usando o botao .

Controlo Preenchi

_

Imagem 22 - Retroceder no preenchimento

Apos a insercao dos critérios pretendidos devera carregar no botdo .

1-7de7

1190 DE RESPOSTA & DESCRICAO DO CRITERIO/REQUISITO & PONDERACAD 3

Sim/Nao aQual de Re:

sim/Nso Pras
sim/Nso Pree

do DL 139-8/20237

ﬂ
g
g
é
H

1-7de7

Imagem 23 - Submeter critérios
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Caracterizacao das Vagas -
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4. Submissao

A caracterizacao da vaga so ficara submetida apos introducao da palavra-chave.

Controla

Imagem 24 - Palavra-Chave

Surgira um novo pedido de confirmacao.

Confirmada a intencao de submissao, a vaga encontra-se submetida.

3. Critérios
1-7de7
CRITERTO & TIPO DE RESPOSTA & DESCRICAO DO CRITERIO/REQUISITO & PONDERAGAO &
Sim/zo N i 2
s b s oo oo |0 o113 s o
oo 20
Humérica 20
Sim/Nao 40
Cridrio de Dassmpate Sim/nigs sm | nEo o
4 1-7de7
Controlo
e e R

Imagem 25 - Confirmacao

Durante o prazo estipulado para submissdo da Caracterizacdo das vagas, podera reverter a submissao da

~ . A
vaga para efetuar correcdes, clicando em | .

Caracterizagao das vagas

Vaga no : EPERP de colocagdo - Grupo de recrutamento : Ano Lativo - Tipo concurse ¢ Estado
[ I = | ] = =
1-20de27 ¥ B
VAGAN.© &  CODIGO DAEDERP & NOME DA EPERP & TIPOCONCURSO ¢  GRUPO DE RECRUTAMENTO & N.o DE VAGAS PARA O GR & ESTADO &  DATA DEsugMISsAO
21 Intarme 100 - Educagio Pré-Escolar 7 Submatids 8

Imagem 26 - Reverter submissdo da vaga

Depois de efetuadas as alteracoes, deve voltar a submeter.

Caracterizacao das Vagas -
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