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O presente manual visa apoiar a analise da reclamacéo e classificacao das candidaturas ao Concurso
Interno e Concurso Externo 2025/2026 das Escolas Portuguesas no Estrangeiro da Rede Publica do
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacado (doravante designadas por EPERP), de acordo com o
Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro.

Para a selecado e recrutamento de pessoal docente, o jlri é constituido pelo/a diretor/a da respetiva
EPERP, que preside, por dois/duas vogais efetivos, e por dois/duas vogais suplentes, designados pelo

conselho pedagogico.

Este manual serve de suporte ao juri das EPERP, que ira proceder a verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, em conformidade com os n.* 3 e 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
139-B/2023, de 29 de dezembro, e explicita os procedimentos que deverao adotar na aplicacao Andlise

e Classificacdo das candidaturas as vagas.

O juri devera verificar os elementos apresentados pelos candidatos, através da analise dos documentos
previstos no aviso de abertura que foram carregados eletronicamente pelo/a candidato/a, e/ou que se
encontrem arquivados e validos no respetivo processo individual, exceto o registo criminal atualizado

ou a declaracao de autorizacao de acesso ao mesmo.

Os ecras disponibilizados neste manual sao ilustrativos da aplicacdo, podendo conter ligeiras

diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.

Atendimento on-line - E72, permanentemente disponivel no SIGRHE (Area - Aplicacdes eletrénicas >
Tema - Concurso EPERP).

Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213943480, todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas e as
17:00 horas.

Centro de atendimento presencial na Direcao-Geral da Administracdo Escolar - Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas

e as 17:00 horas.

Analise e Classificagdo - Concurso Interno e Manual de Instrucées )
Concurso Externo EPERP 2025/2026 Pag. 5 de 25



I . —~
EDUCACHO, CIENCIA == Direcdo-Geralda

g REPUBLICA —
EINOVACAD == Administracdo Escolar

% PORTUGUESA

O prazo para preenchimento dos mddulos da aplicacdo decorre entre os dias:
- 4 e 10 de julho (18 horas de Portugal continental) - Analise das reclamacoes

- 4 e 18 de julho (18 horas de Portugal continental) - Classificacao das candidaturas
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2. Instrucdes de utilizacao SIGRHE

2.1. Acesso a aplicacao

A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE em www.dgae.medu.pt/ ou diretamente através

do endereco sigrhe.dgae.medu.pt/.

Nota: A aplicacao é compativel com Google Chrome 30, Mozilla Firefox 27, Opera 17, Microsoft
Internet Explorer 11, Microsoft Edge, OS X 10.9, I0S 5, Android 5.0, Windows Phone 8.1 e Windows 7

ou superior.

Para aceder a funcionalidade relativa ao Concurso EPERP 2025/2026 - Andlise e Classificacdo, devera

inserir os dados de acesso habitualmente utilizados para aceder ao SIGRHE (numero de utilizador e

palavra-chave).

OpéirERP CIGRHE
L Trmmm—
P Ainda nio se registou?
— 4 5l oo e it o oo b 1 e sriibe ok S0 bt snpannn
[ i e |
e i 1 dn U ol b g b Esqueceu-se dos Dados de Acesso?
400 N . BT 5 A o R (Bt 3

Imagem 1 - Acesso SIGRHE

Caso nao se recorde dos codigos de acesso, devera recupera-los no SIGRHE (sigrhe.dgae.medu.pt),
acedendo, para tal, a area “Esqueceu-se dos Dados de Acesso?”. Caso o email nao se encontre ativo,

devera solicitar a sua atualizagao através do email: recuperacaoacessosigrhe@dgae.medu.pt.

Analise e Classificagdo - Concurso Interno e Manual de Instrucées .
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2.2. Funcionamento geral do SIGRHE

As instrucdes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacdo do
SIGRHE, disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecra de entrada do SIGRHE (apds

autenticacao).

OpéiERP

GERAL  DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS NUMANOS ~ SITUAGAO PROFISSIONAL ~ MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS ~ £72  INQUERITOS

SIGRHE

INFORMACOES &

BEM-VINDO AO SIGRHE! b+

NTO DE RECURSOS HUMANOS
Desampanho

DOCUMENTACAQ

Imagem 2 - Ecra Inicial

2.3. Aplicacao Concurso EPERP 2025/2026

Apds entrada no ecra inicial, o/a utilizador/a devera selecionar o separador Situacdo Profissional.

As funcionalidades do separador selecionado sao exibidas num menu, visivel no lado esquerdo do ecra,

onde se encontra disponivel uma seccdo onde é possivel selecionar a op¢ao Concurso EPERP 2025/2026

- Andlise e Classificacéo.

3 Concurso EPERP 2025/2026

} Apuramento de Vagas Concurso Intemno
} Apuramento de Vagas Concurso Externo
Caracterizacdo das vagas
Apreciacdo das candidaturas

b Andlise e Classificacio

Imagem 3 - Menus da aplicacdo Concurso EPERP 2025/2026 - Andlise e Classificacdo
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Nesta fase, o juri devera proceder a analise da reclamacao apresentada pelos candidatos, a validacao
das respetivas habilitacoes e a classificacao das respostas aos critérios e requisitos de admissao, em

conformidade com os n.* 3 e 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro.

Na aplicacédo, devera admitir ou excluir definitivamente os candidatos.

A aplicacdo ira conduzi-lo/a pelos seguintes passos:
- Andlise da reclamacao/Reanalise da candidatura;
- Validacao das habilitacdes;

- Classificacao das candidaturas.

NOTA: A analise das reclamacoes/reanalise das candidaturas e classificacao das candidaturas podem
ser efetuadas em varios periodos temporais, ndao sendo obrigatorio efetuar todo o processo de uma

SO vez.

Analise e Classificagdo - Concurso Interno e Manual de Instrucées ,
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Na analise da reclamacao e da classificacdo das candidaturas, o juri devera ter em conta os critérios e
métodos de selecao e proceder a verificacao dos elementos apresentados pelos/as candidatos/as, no
Concurso Interno, a Identificacdo do/a Candidato, a Situacdo Profissional e as Habilitacbes
Profissionais e, no Concurso Externo a Identificacdo do Candidato, a Situacdo Profissional, as
Habilitacbées Profissionais e a Situacdo Concursal, com base na consulta da documentacao anexada
pelo/a candidato/a ou a existente no respetivo processo individual. Para os restantes procedimentos

devera ser cumprido o estipulado no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro.

No separador lateral Concurso EPERP 2025/2026, ao clicar em Andlise da reclamac¢do/Reandlise da
candidatura, ira visualizar a listagem com o n.° vaga, codigo da EPERP, entidade, grupo de
recrutamento, tipo de concurso, n.° de vagas para o grupo de recrutamento, n.° de candidatos,
reclamacao/desisténcia, data de submissdo e o estado, para as quais esteja indicado como elemento
do jari.

Podera efetuar pesquisa utilizando os filtros n.° de utilizador, n.° vaga, grupo de recrutamento, tipo de

concurso, reclamacao/desisténcia e estado.

Para proceder a analise das reclamacodes/reanalise das candidaturas a uma vaga, devera carregar no

, -
1cone «
Andlise da reclamagdo/Reanalise da candidatura
N.0 de wtilizader : N.° vaga : Grupe de Recrutamento : Tipo concurso Reclamagio/Desisténcia : Estado :
Crmpar
1L VAGA  CODIGO DA e B GRuo e RecRUTAMENTO 4 TIRODE 2 DE VAGAS PARA O GRUPO DE 1L CANDIDATOS  RECLAMAGRO/DESISTENCIA  DATADE . _ —
Imagem 4 - Analise da reclamacao/Reandlise da candidatura - Lista de vagas
Analise e Classificagdo - Concurso Interno e Manual de Instrucées
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Surgira uma nova listagem com as diferentes candidaturas a essa vaga.

No campo analise das candidaturas, surgem os separadores Candidaturas, Candidaturas Admitidas,
Candidaturas Excluidas, Candidaturas Reclamadas e Candidaturas Desistidas, através dos quais podera

consultar as candidaturas que se encontram em cada uma destas situacoes.

Anélise da reclamagao/Reanélise da candidatura
1de18 » »

Situagio : Por Anslisar

Dados d i de ensino.

Cadigo da EPERP ¢

Nerme da EPERP

Dados da Vaga

1-20de47 » »

.o DE UTILIZADOR nowE VAGAM®  ENTIDADE GRUPO DE RECRUTAMENTO APRECIACAO RECLAMAGAO/DESISTENCIA ESTADG ATUAL

L]
-

Imagem 5 - Analise da reclamac¢do/Reanalise da candidatura

Ao carregar sobre uma das candidaturas podera consultar a informacao referente a essa candidatura.
Para iniciar o processo de Andlise da reclamagdo/Reandlise da candidatura devera carregar no icone
o . . SN . .

~ , caso pretenda admitir a candidatura ou carregar no icone caso pretenda excluir a candidatura.

Apos carregar sobre o icone pretendido, acede ao formulario que lhe permite proceder a analise da

reclamacao/reanalise da candidatura.

s

Anadlise da reclamacao/reandlise da candidatura

[ ]

1. Identificagdo do/a candidato/a

M.0 utilizador : =
1.1. Nome :
1.2, Tipo de documento u i v
1.2, Nimerg do documento u :
1.4. Nimero de identificacdo fiscal g :
1.5. Geénero ! A
1.6. Dats de nascimento :
1.7. Macionalidade : ~
1.8, Morada :
1.9, Localidade :
1.10. Cadigo Postal
1.11. Pais : ~
1.12, Regido : ~
1.13. Telemavel /Telefone :

1.14. Email :

Imagem 6 - Analise da reclamacao/reanalise da candidatura - Dados da candidatura

Analise e Classificagdo - Concurso Interno e Manual de Instrucées .
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Apos a analise da informacao dos dados da candidatura, devera proceder ao preenchimento do campo
analise da reclamacao/Reanalise da candidatura, com a respetiva justificacao, sendo esta obrigatoria

sempre que se altera o estado da apreciacao inicial ou se o candidato € excluido definitivamente.

N&o é necessario preencher o campo da justificacao da analise no caso das candidaturas admitidas que

nao sao alteradas.

A justificacdo que inserir nesta analise sera posteriormente transcrita para a notificacdo que sera

disponibilizada no modulo do SIGRHE “Notificacdo da reclamacao”.

Analise da reclamagdo/ da candidatura

Carateres disponiveis: 5000

Justificac3o da andlise :

Controlo Preenchi

Imagem 7 - Justificacdo

e
Devera clicar no botéao _ de forma a submeter a analise/reanalise efetuada.

Caso pretenda reverter a analise, devera clicar no icone " '.

-

Candiaturas  Candidaturas Admitidas.

Imagem 8 - Reverter analise

Apoés a analise de todas as reclamacdes e reanalise das candidaturas, devera no campo Controlo de

Preenchimento carregar no botao
Caso pretenda regressar a “Andlise da reclamacdo/Reandlise da candidatura”, podera fazé-lo

' - . ) . < =S
De seguida, devera introduzir a sua palavra-chave e, por fim, devera carregar no botao

de forma a finalizar esta etapa.

Controlo

S
L

Imagem 9 - Submeter Analise da reclamacao/Reanalise da candidatura
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Podera imprimir a notificagao, clicando no icone [ *;

Anilive das candidaturas

Candidaturss  Candidaturss Admitidas  Candidaturas Excluidas  Candidaturas Reclamadas Candidaturss Desistidas

Imagem 10 - Submeter Analise da reclamacao/Reanalise da candidatura

NOTA: SO0 podera iniciar a validacao das habilitacdes apos a submissao das Analises das

reclamacoes/Reanalise das candidaturas da respetiva vaga.

3.2. Validacao das habilitacoes

No separador Validagdo das Habilitaces devera proceder a validacdo das habilitacdes dos candidatos

admitidos as vagas a concurso.

Validagao das habilitagoes

N.0 de utilizador : Grupo de Recrutamento : Vaga n.o ¢ Tipo concurso : Estado :
[ v [ vl ~

s
1-20 de 164

N.c DE UTILIZADOR & NOME 3 GRUPO DE RECRUTAMENTO $ VAGAN.° $  TIPO CONCURSO % EPERP & ESTADO &
»

Imagem 11 - Validacdo das habilitagcées - Listagem

Devera carregar no icone ® ou, em alternativa, carregar sobre o/a candidato/a e, na janela que

[ =

ira abrir, carregar no botao -

, . S o . .
As vagas com o icone ¢ nao sao editaveis, uma vez que os candidatos foram excluidos

definitivamente na fase anterior.

De seguida, devera proceder a validacdo dos diferentes campos. Estes aparecem, por defeito, pré
preenchidos com “Valida”. Caso pretenda corrigir algum campo devera, utilizando a dropdown, alterar

de “Valida” para “Valida e Corrige” e de seguida proceder a correcao do campo em questao.
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Validagdo das habilitagées =8
H 4 120de164 » B

v EE————.

e

B

e v

T

2.5, Nomero de dias apds  profissionalizagio até 31/08/2024 + Nabda o~

Palavra-Chave | [ submeter vatangao |

Imagem 12 - Validagdo das habilitagdes - Valida/Corrige e Valida

Apos validar todos os campos devera, no Controlo Preenchimento, introduzir

carregar no botédo .

a sua palavra-chave e

sido alterados surgirao com a designacao “ (Campo slterada)

NOTA: Apds a submissdao da validacdo, ao consultar a validacao efetuada, os campos que tenham

Validagdo das habilitagées
[ Cancalar |

Situacio =

3.1. Cédigo do grupo de recrutamy

3.2. Tipo de Form

2.4 Cursa ¢
2.5, Instituicio :

3.6. Classificacio (Campo alterada) :

# 4 1a0de16a b W

H
LINE IR SEE SR SR R R AR 4

Imagem 13 - Validacao das habilitacées - Valida/Corrige e Valida - Campo alterado
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3.3. Classificacao das candidaturas

Ao aceder ao separador Classificacdo das candidaturas serao disponibilizadas as diferentes vagas a

concurso para as quais esta indicado como juri.

Classificagdo das candidaturas

Estado :

> ~

£
¢

o vaga - Coupo de Recrutamento 5 canditatos sdmitidos - Tipo concursa - P
v v
Timpar
N.° VAGA  CODIGO DA a - N.° DE VAGAS PARA O GRUPO DE N.® CANDIDATOS
! cooico; s coupooE RecRUTAMENTO ¢ 1 DE UAChe A s canoiony

TIPO CONCURSO  RECLAMAGRO  DATA DE SUBMISSAO crang &

1-18de18

Imagem 14 - Classificacdo das candidaturas - Listagem das vagas

. . e x .
Ao carregar no icone £ iniciara o processo de classificacao das candidaturas.

Podera consultar a situacao da classificacao das candidaturas a essa vaga, os dados do estabelecimento

de ensino, os dados da vaga e os critérios e métodos de selecao.

Classificagao das candidaturas
[ Gancelar |
0

Dados do estabelecimants de ansino

Situasio :

Cadigo da EPERP
Name da EPERP ¢

Dados da Vaga

carréRIo § 1P DE RESPOSTA & DESCRICAO DO CRITERIO/REQUISITO &

Classificaio das candidsturas

1-17de17

PonpERAGHD &

1-17de17

Ni© DE UTILIZADOR  MOME VAGAN.0 ENTIDADE GRUPO DE RECRUTAMENTO ApRECIAGAD A estaDo

1-2de2

cuassIFIcAGho  ESTADO ESTADO FINAL

1-2de2

Imagem 15 - Classificacdo das candidaturas
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e . p » y .
No campo “Classificacao das candidaturas”, ao carregar no icone &, surgira uma janela com os campos

da candidatura sujeitos a validacao, com uma dropdown (Valida/Corrige e Valida). Todos os campos
estarao pré preenchidos por defeito com "Valida".

No campo 1. Identificacdo do/a candidato/a, podera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais do/a

mesmo/a, carregando no botdo _ .

.

| cancelr | H

Estado :  Por dlassificar v
1. Identificacio do/a candidato/a

N.2 unilizador :

1.1, Nome ;

1.2, Tipo de documento () :

1.3, Nimers do documento @) :

1.4, Namero de identificagio fiscal ) :

1.5, Género ;

1.6. Data de nascimento :

1.7. Nacionalidade :

1.8, Morada :

1.9, Localidade :

1.10. Cédigo Postal :

111 Pais

<

1.12. Regifo :
1.13. Telemével/Telefone :

114, Email :

Imagem 16 - Classificacdo das Candidaturas - Atualizar dados pessoais

Ao carregar no botao _ , surgira o alerta “Deseja atualizar os dados pessoais
do/a candidato/a? As validacdes nao gravadas serao ignoradas.”. Se pretender prosseguir com a

atualizacao, devera carregar no botdo sim  , caso contrario devera carregar no botao = Mio

Deszeja atualizar os dados peszoais do
candidato/a?

Sim Mo

a

Imagem 17 - Alerta - Atualizar dados pessoais do candidato

No campo “2. Situacdo Profissional”, devera validar os diferentes campos. Caso necessite de corrigir

algum campo, devera, na dropdown, selecionar “Corrige e Valida”.

2. Situacio

2.1. Tipo de candidato :

2.2, Lugar de provimento/calocacio :

<

2.3. Estabelecimento de ensine de provimento/colocagio ¢

D

2.4. Grups de recrutaments de provimento/colocacio ¢

<

v

2.5, Qualificagdo profissional para o grupe de recrutamento de provimenta/colacagdo? :

Imagem 18 - Classificacdo das Candidaturas - Valida/Corrige e Valida - Candidato Interno
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2. Situacao Profissional

2.1. Tipo de candidato : v v
2.2. Lugar de provimento/colocacso : v v

2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/colocacso : Q
2.4. Grupa de recrutamento de provimento/colocacso : v v

2.5. Qualificacéio profissional para o grupo de recrutamento de provimento/colocacdo? :

2.6. £ portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre a0 abrigo da quota referida no DL n.® 29/2001, de 3 de fevereiro? : [ v _

Imagem 19 - Classificacdo das Candidaturas - Valida/Corrige e Valida - Candidato Externo

Se selecionar “Corrige e Valida” no campo “2.2. Lugar de provimento/colocacao”, devera utilizar a
dropdown, e selecionar o lugar de colocacao correto.

2. Situacdo

2.1. Tipo de candidato :  Intemo - QA/QE v

e Escos / Escols ndo Agrupads MECT v) [Comgeetslida v
v

2.2, Lugar de provimentofcalocaio :

2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/calocacio :

2.4, Grups da recrutamenza de provimento/olocasa :
i e P %39} pgnupaments de Escolas / Escola nda Agrupada MECT |
2.5, Qualificacio profissions! pars o grepe de resrutamenta ds provimenta/colocasio? s

3. Habilitagdes profis EHT - Escola de Hotelaria e Turismo

EME - Estabelecimento Militar de Ensino

1-3de3
GRUPO DE RECRUTAMENTO & | EPERR
Portugal Continental
RAA - RegiSe Autbnoms dos Agores
RAM - RegiZo Auténoma da Madeira
Regides Auténomas (RA) s

Quiro

Imagem 20 - Classificacdo das Candidaturas - 2.2. Lugar de provimento/colocacao - Corrige e Valida

Se no campo 2.2. selecionou “Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada ME” ou “EPERP”, surgira
0 campo, “2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/colocacao”, devera selecionar o AE/EnA ou
EPERP no qual o candidato se encontra provido/colocado.

Pesquisar

Sigla/Cédigo : NIF/NIPC :
| )
[[Pesauisar | [ Fechar |

SIGLA/CODIGOD & NOME $

Imagem 21 - Classificacdo das Candidaturas - 2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/colocacao

Se no ponto 2.2. selecionou “Regido Auténoma dos Acores (RAA)”, “RegidGo Auténoma da Madeira
(RAM)”, “Escola de Hotelaria e Turismo” ou “Estabelecimento Militar de Ensino”, o campo 2.3. nao é

aplicavel, pelo que ndo se encontra visivel.

Se no ponto 2.2 selecionou “Outro”, os campos 2.3. e 2.4. nao se aplicam, pelo que nao se encontram

2. Situacio Profissional
2.1. Tipo de candidato :  Interno - QA/QE - falida ~
22, Luger de provimene/ccocass (B 9 T —
2.5. Qualificagio profissional pars o grups de recrutaments d= provimento/eolocagio? | Sim v I

Imagem 22 - Classificagdo das Candidaturas - 2.2. Lugar de provimento/colocagao - Outro
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Se no campo 2.4. Grupo de recrutamento de provimento/colocacao selecionar “Corrige e Valida”,

devera selecionar utilizando a dropdown, o Grupo de recrutamento de provimento/colocacao correto.

2. Situagio Profissional

2.1. Tipo de candidato +

2.2, Lugar de provimento/colocagdo : |

23 de ensina de prr

2.5. Qualficagio profissional pars o grupe de recrutamento de provimento/colecagio? :

3. Habilitagbes profissionais

11

GRUPO DE RECRUTAMENTO §

2.4. Grupo de recrutamento de provimento/colocagio : (1205

v
a
Inglé= (10 Go do Ensino Bdsico) = (Comgesialica v
2 v
~ 100 - Educagio Pré-Escolar E
1-3de3

200 -

210-

220 -

- 1.9 Ciclo do Ensino Bisico

- Inglés (1.9 Ciclo do Ensine Bisico)

Portugués = Estudos Saciais/Histéria
Portugués = Francés

Portugués e Inglés

&

Imagem 23 - Classifica¢do das Candidaturas - Grupo de recrutamento provimento/colocacdo

No campo 2.5 deve validar se o/a candidato/a é detentor de qualificacdo profissional para a docéncia

no grupo de recrutamento de provimento/colocacao.

No concurso externo o juri devera validar o campo “2.6. E portador/a de deficiéncia com grau igual ou

superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro?”.

Caso indique “Corrige e Valida”, devera selecionar na dropdown “Sim” ou “NdGo” de acordo com a

alteracao pretendida.

2. Situacdo Profissional

2.5. Qualificagdo

3. Habilitacdes profissionais

GRUPO DE RECRUTAMENTO &

2.6. E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no DL n.® 29/2001, de 3 de fevereiro? : [Sim

2.1. Tipo de candidato :

2.2. Lugar de provimento/colocacdo :

2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/colocagio :
2.4. Grupo de recrutamento de provimento/colocacio :

profissional para o grupo de recrutamento de provimento/colocagdo? :

)

Nio

1-1de1

Imagem 24 - Classifica¢do das Candidaturas - DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro

NOTA: Sempre que selecionar

designacao " {Campa afterado} "

Corrige e Valida", apds submeter a classificacao, o campo surge com a

2. Situacdo Profissional
2.1. Tipo de candidato :
2.2. Lugar de provimento/colocagio ¢
2.3. Estabsleciments de ensing de provimanto/colocagdo ©
2.4. Grupo de recrutamento de provimento/colocagdo :

2.5. Qualificasia profissionsl pars o grupo de recutamento de provimento/clecasia? :

™) (Campo skerado)

@] = (Campo alterada)

%) (Campo akerado)

v

Analise e Classificagdo - Concurso Interno e
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Imagem 25 - Campo alterado
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Para candidatos ao Concurso Externo, surgira o campo 4. Situacdo Concursal, onde podera selecionar
as diferentes prioridades.

4. Situagio Concursal

4.1. Selecione a sua situagdo concursal:
4.1.1. Candidatura em 1.2 prioridade - cumpre o disposto nos n.os 2 a 9 do art.® 16.°
do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, para o grupo de recrutamento a que se candidata. :
4.1.2. Candidatura em 1.3 prioridade - cumpre o disposto no n.® 10 do art.% 16.9
do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, para o grupo de recrutamento a que se candidata. :
4.1.3. Candidatura em 2.7 prioridade - possui qualificacdo profissional para o(s)
grupo(s) de recrutamento a que se candidata, preenche os demais requisitos previstos
no artigo 22.° do ECD e possui pelo menos 365 dias de tempo de servico nos dltimos seis anos escolares nos
estabelecimentos de ensino referidos no nimero 4 do art.© 4.2 do Decreto-Lei n.® 139-B/2023. :
4.1.4. Candidatura em 3.3 prioridade - possui qualificacdo profissional para o(s)
grupo(s) de recrutamento a que se candidata e preenche os demais requisitos previstos
no artigo 22.2 do ECD. :

alida v

Imagem 26 - Classificacdo das Candidaturas - Situagdo Concursal

Se selecionar “1.9(4.1.1.)”, surgira o campo “5. Requisitos exigidos para o concurso externo”, no qual
devera preencher os campos 5.A.1. Ano Letivo de 2022/2023, 5.A.2. Ano letivo 2023/2024 e 5.A.3. Ano
letivo 2024/2025, e os respetivos subcampos.

a.
4.1, Setecione a sua stuagso concarsa
v
v
v
s ~]
5. Requisitos exigidos para o concurso externo —
s %28 9 do arL.” 16.° do Decreto-Lei n. 138-5/2023 (se piseo em 4.1.1)
5.A.1L. Ano letiv de 2022/2023
5A.1.1, Designacso EFERP : | =
SA12. Gupoder o v
| |
o | ~]
202372024
5A.2.1. Designagao EFERP : | =
5A22. Grupo der o 2l
5.8.2.3. Nmero de h I |
5424, Tndie se o
em5.A23. resuiton de com o | Eal
2024/202
531, Designacso EFERP - | &)
5A3.2. Grupo de rezrdamenta ¢ | )
| |
[ v
oz | v

Imagem 27 - Classifica¢do das Candidaturas - 1.2 (4.1.1.)

Se selecionar “1.9 (4.1.2)”, surgira o campo “5. Requisito exigidos para o concurso externo”, no qual

devera preencher os campos 5.B.1., 5.B.1.1., 5.B.1.2., 5.B.2. e 5.B.3..
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4. Situacso Concursal

Situagdo concursel : [EAGALZ) v
5. Requisites exigides pera o concursa externo

55. Requisitos exigides ne n.° 10 do art.© 16.° 8o Decreto-Lei n.© 139-B/2023 (se piseo em 4.1.2.)

]

¥]
Eal

~]

Imagem 28 - Classificacdo das Candidaturas - 1.% (4.1.2)

Concluida a validacdo dos campos, devera carregar no botao _ . Surgira um alerta
para confirmar se pretende gravar as validacdes efetuadas. Caso pretenda gravar as validacdes devera

Sim

carregar no Botao .

No campo “Respostas aos critérios e requisitos de admissao”, podera consultar as respostas dadas
pelo/a candidato/a aos Requisitos de Admissao, Critérios Gerais e Critérios de Desempate.

Respostas aos critérios e requisitos de admissée

Requisitas de Admissio | Critdrios Gerais _ Critérios de Desempats

T1P0 DE RESPOSTA § PonDERAGRD & ResposTA 3 RESPOSTA EFETUADA 3

Imagem 29 - Respostas aos critérios e requisitos de admissao

No campo “Pontuar critérios gerais”, devera proceder a pontuacao dos diferentes critérios. Ao carregar
em Selecdo de Critério surgira uma janela com os diferentes critérios a pontuar, bem como a descricdao

do critério/requisito, o tipo de resposta e a ponderacdo. Devera selecionar o critério que pretende
pontuar.

Respostas aos critérios e requisitos de admissdo

Requisitos de Admissko | Criterios Gerais | Critdrios de Desempate

1-14de1a
camerro 3 DESCRICAO DO CHITERIO/REQUISTTO & TIPODERESPOSTA $  PONDERACAD 3  RESPOSTA 3 RESPOSTAEFETUADA $  PONTUACAD $  ESTADO 3

Imagem 30 - Pesquisar Critério

NOTA: Caso seja necessario consultar anexos, podera fazé-lo no separador Analise da
reclamacao/Reanalise da candidatura.
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No que concerne a entrevista profissional de selecdao, em conformidade com a alinea b) do n.° 6 do

art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro, esta pode ser efetuada de forma faseada,

a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente da classificacdo dos critérios

“Formacao profissional” e “Experiéncia profissional”.

0 numero de docentes por tranche deve ser definido pelo juri, fundamentado em ata e publicado

Analise e Classificagdo - Concurso Interno e
Concurso Externo EPERP 2025/2026

juntamente com a lista de ordenacao.

No critério “Perfil de Competéncias” devera selecionar uma das seguintes opcoes:

a) Candidato convocado para entrevista;

b) Candidato ndo convocado para entrevista - alinea b) do n.° 6 do art.° 8.° do DL 139-B/2023;

¢) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista profissional de selecéo.

 Deslocach s 70 0 - o
a Deslocagio criTERIo & O Dt a4 DESCRICAO DO CRITERIO/REQUISITO &

arenda

Sim/Ngo

de servico -

125/2026

DESCRIGAO DO CRITERIO/REQUISITO &
Qualificagio
Preenche os

Preenchy

TIPO DE RESPOSTA § PONDERACAO & RESPOSTA &
Sim/Ngo [ sim

ro 2025/2026 Sim/Nso o Sim

3 Sim/Nso [ sim
Hocéncia

Pontuar critérios gerais

. Selecio de Critério

tes por motivo
26

Critério

s Descricio do Critério/Requisito
concursais

Juneratorio de
s

Ponderagio : 40

2 (Nova) Entrevista : | )

Pontuagio
arios

2) Candidato convocado para entrevista

ps: b) Candidato n3o convocado para entrevista - alinea b) do n.9 6 do art.0 8.0 do DL 139-8/2023

<) Candidato excluido por falta de comparéncia 3 entrevista profissional de selecio

RESPOSTA €]
sim
sim

sim

Imagem 31 - Resposta ao critério “Perfil de Competéncias”

Devera proceder ao preenchimento do campo Pontuacéo, introduzindo o valor a atribuir. Este valor ndo

devera exceder o valor da ponderacao e podera ser apresentado até a milésima.

Portuar eritérias gerais
Seldegss Q
A4
Descrigan 0 Critério/Requisito :
e
Ponderacas

Imagem 32 - Apreciacado das Candidaturas - Listagem
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Ao selecionar as alineas b) ou c) referentes ao critério “Perfil de competéncias”, nao é atribuida

pontuacao.

A indicacdo da alinea c) implica a exclusdo do/a candidato/a.

De forma a submeter a Pontuacdo devera carregar no botao - Surgira o alerta “Deseja

submeter a pontuacao? As validacoes nao gravadas serao ignoradas.”. Se pretender prosseguir com a
Nio

~ , ~ Sim .. , ~
pontuacao, devera carregar no botao , caso contrario devera carregar no botao

Se o valor da pontuacao exceder o valor da ponderacao, surgira um aviso impeditivo.

AVISO
Q A pontuagdo ultrapassa o limite da

ponderacdo.

Imagem 33 - Aviso - Limite da ponderacgéao

Apos pontuar todos os critérios gerais, no campo Controlo Preenchimento, devera carregar no botdo
Ao longo da classificacdo de uma candidatura, caso pretenda regressar a listagem das candidaturas,

podera fazé-lo carregando em . ou no botao -

Concluidas as classificacées das candidaturas, caso pretenda proceder a retificacdes na classificagcao
@

de uma candidatura, podera fazé-lo utilizando o icone

Apos verificar que os candidatos se encontram corretamente ordenados devera, no campo Controlo

=
Preenchimento, carregar no botao _

As candidaturas passarao para o estado Submetido.

Classificacio das candidaturas

Candidaturas

~1det

w2 0E vaca " A éncza ESTADO APOS CLASSIFICACAD A) € 5 estano
N om  NoME UASA  guinace GRuPo 0 =TT e = CuassiFicacRa EsTa0  ESTA?

Imagem 34 - Classificacdo das Candidaturas - Estado Final
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Caso pretenda efetuar alguma alteracdo, podera fazé-lo carregando no botao [JESRESER Apos cancelar,

@

devera voltar ao separador “Classificacdo das candidaturas” e clicar no icone , para reverter a
classificacdo, durante o prazo da Analise e Classificacao.

Classificagdo das candidaturas

Ne vaga Grupe de Recrutaments N.° candidatos admitidos Tipo concurse Reclamacso : Estado
[ hd [ v vl d

1-18e1

NEVAGA  CODIGO DA . . N7 DE VAGAS PARA O GRUPO DE s CANDIDATOS TIPO CONCURSO  RECLAMAGAO  DATA DE SUSMISSAD ESTADO
= EPERP % i bl llen 2l RECRUTAMENTOD & ADMITIDOS & = = = =

Imagem 35 - Reverter Classificagdo das candidaturas

Caso pretenda efetuar alguma alteracdo, poderda fazé-lo carregando no botédo

Para finalizar a classificacao das candidaturas devera introduzir a sua Palavra-Chave e carregar no botao
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