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0 presente manual consolida a informacao necessaria a utilizacao da aplicacao informatica Concurso
Interno e Concurso Externo das Escolas Portuguesas no Estrangeiro da Rede Publica 2025/2026 >
Candidatura, disponibilizada aos candidatos internos e externos pela Direcao-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), para consulta das vagas disponiveis a concurso e da formalizacao da

candidatura.

Para uma efetiva valorizacao do ensino, exige-se um corpo docente cada vez mais qualificado e com
garantias de estabilidade. A estabilidade e o nivel de qualificacao dos docentes constituem fatores
determinantes para a melhoria do seu desempenho e para a construcao de projetos educativos de

qualidade promotores do sucesso educativo dos alunos.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro, define um regime especial de
selecdo e recrutamento de docentes das Escolas Portuguesas no Estrangeiro da Rede Publica do
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao e dos respetivos polos (de ora em diante abreviadamente
designados como “EPERP”) permitindo que os/as docentes do concurso interno tenham a
possibilidade de obter transferéncia de quadro e/ou de grupo de recrutamento e que os/as docentes

do concurso externo possam vincular aos quadros destas escolas.

Este manual pretende ser um guia de apoio para a utilizacao da aplicacao e visa suportar o processo
concursal de recrutamento de pessoal docente. Os candidatos devem formalizar a sua candidatura,
obrigatoriamente, através do formulario eletronico disponibilizado pela DGAE, indicando os

elementos solicitados e, caso se aplique, anexando os documentos necessarios.

Para que a candidatura seja realizada com sucesso, deve proceder a leitura do Decreto-Lei n.° 139-
B/2023, de 29 de dezembro, do(s) respetivo(s) Aviso(s) de Abertura do(s) Concurso(s), e do presente

manual de apoio a candidatura, disponibilizados na pagina da DGAE.

O/A candidato/a é o Unico responsavel pelos dados introduzidos na candidatura.

Os ecras disponibilizados neste manual sao ilustrativos da aplicacdo, podendo conter ligeiras

diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.

Concurso Interno e Concurso Externo EPERP
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Atendimento on-line - E72, permanentemente disponivel no SIGRHE (Area - Aplicacdes eletronicas

> Tema - Concurso EPERP).

Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213943480, todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas e
as 17:00 horas.

Centro de atendimento presencial na Direcao-Geral da Administracdo Escolar - Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel todos os dias Uteis, entre as 10:00

horas e as 17:00 horas.

O prazo para preenchimento da aplicacao decorre entre os dias 3 de junho e as 18:00 horas, de

Portugal continental, de 9 de junho de 2025, correspondente a 5 dias Uteis.

Concurso Interno e Concurso Externo EPERP
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2 Instrucdes de utilizacdao SIGRHE

2.1. Acesso a aplicacao

A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE em www.dgae.medu.pt/ ou diretamente

através do endereco sigrhe.dgae.medu.pt/.

Nota: A aplicacdo é compativel com Google Chrome 30, Mozilla Firefox 27, Opera 17, Microsoft

Internet Explorer 11, Microsoft Edge, OS X 10.9, I0S 5, Android 5.0, Windows Phone 8.1 e Windows 7

ou superior.

Para aceder a funcionalidade relativa ao Concurso Interno e Concurso Externo EPERP 2025/2026 -
Candidatura, devera inserir os dados de acesso habitualmente utilizados para aceder ao SIGRHE

(nimero de utilizador e palavra-chave).

OpéiT ERP CIGRHE

4 16 54 TSNS § el 4 SO 5 10 5 R il O IR
1 15 pliacias 9 BOAE, Al i (T4 v ORTHSN
Ainda nio se registou?
5 el o 1 S

4 B0 o P e [ LN e FT 5

Esqueceu-se dos Dados de Acesso?
it P 1 A, s 5

o T e e

Imagem 1 - Acesso SIGRHE

Caso néo se recorde dos codigos de acesso, devera recupera-los no SIGRHE (sigrhe.dgae.medu.pt/),
acedendo, para tal, a area “Esqueceu-se dos Dados de Acesso?”. Caso o email ndo se encontre ativo,

devera solicitar a sua atualizacao através do email: recuperacaoacessosigrhe@dgae.medu.pt.

Se ainda nao se encontrar registado no SIGRHE, devera clicar na palavra aqui em Ainda ndo se
registou?, acedendo ao formulario de registo que devera preencher com os seus dados pessoais.
Devera também indicar uma palavra-chave (8 a 13 carateres) que lhe permitira o acesso ao SIGRHE.

Todos os campos a verde sao de preenchimento obrigatério.

Concurso Interno e Concurso Externo EPERP . ,
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Sera também necessario validar o e-mail inserido no formulario. Assim, ao clicar em “Enviar codigo
por e-mail” ou “Submeter”, ser-lhe-a enviado um codigo de validacdo para o e-mail indicado, valido
por 10 minutos, e que devera inserir no campo “Codigo de validacao”. Por fim, deve clicar em
"Submeter”.

Deve guardar o numero de utilizador e a palavra-chave em lugar seguro e nao os deve partilhar.

REGISTO

podera levar até 24 horas. Se 4 possui um niimero de utilizador para aceder as aplicagdes do SIGRHE, niio deve eriar novo utilizador.

Tdentificacso Contactos Pessoais
oo @ - (I @ | J
Tino de documento de identficacio ) ¢ | al Ciciga Fostal @ ¢ [T
e de teantiicacio @ + ([T Concelho @ 1
Regims de Proresto Social @ ¢ [ < | wis @ ¢ >
o 0 este @

Outros Dados Pessoais Autenticacio
Gnero s | ¥ mmmese@: [

pasean O] 3 o [—
onfirmar p: f
Daa de nascimenco @ 1 [ Formato: DD-NM-AARA

Validagso de E-Mail

Apbs ter criado o seu utilizador e ter recebido o nfimero de utilizador, a sua conta ficar ativa imediatamente a seguir ao registo. No entanto, a ativagio para outras aplicacdes externas ao SIGRHE

Imagem 2 - Formulario de registo
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2.2. Funcionamento geral do SIGRHE

As instrucdes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacdo do

SIGRHE, disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecra de entrada do SIGRHE (apds

autenticacao).

OpéimERP

GERAL ~ SITUACAO PROFISSIONAL

tar 3 pagina inicial

MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS =~ E72

QIGRHE .

O Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educa:

tagio

« Dasisténcia RR

« Licencas
« Meia Jornada 2023
« Mobilidade de docent

- Timor 2023/2024

BEM-VINDO AO SIGRHE!

SIGRHE) visa fornecer 35 Escolas um instrumento que permita a gestio integrada dos seus recursos humanes e 205
Docentes e Nio Docentes disponibilizar as ferramentas necessérias & gestdo da sua situagdo profissional.

Esta ferramenta serd enriquecida gradualmente, através da criagdo de médulos, procurando-se que abranja a totalidade das agdes associadas & gestdo do Pessoal Docente e do Pessoal ndo
Docente.

Para conhecer em detalhe os menus do SIGRHE, sugere-se a consulta do link “Estrutura de Menus” no topo do ecrd.

GERAL
« Dados Pesscais
« Gestdo de Entidades
« Consulta de Documentos

SITUACAO PROFISSIONAL
+ Concurso Nacional 2023/2024
+ Concurso de Transicio de QZP - 2023
+ Mobilidade Interna 2023/202¢

Artes Visuais e Audiovisuais
25 2022/2024 - Concurso Externo

« Equiparagio a Bolseiro 2023/2024

tes por motive de doenca - 2023/2024
s cor

« Simulador - Regras Espaciais para progresséo

INFORMACOES

DOCUMENTACAO 2\

221ulho Ficha de informacéo sobre tratamento de dados
2021 pessoais

22 Janeiro Manual Geral de Utilizacdo do SIGRHE

Imagem 3 - Ecra Inicial

2.3. Modulo Concurso EPERP 2025/2026 - Candidatura

Apds entrada no ecra inicial, o/a utilizador/a devera selecionar o separador “Situacao Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sdo exibidas num menu, visivel no lado esquerdo do

ecra, onde se encontram disponiveis as seccoes que lhe permitem formalizar a Candidatura ao

Concurso EPERP 2025/2026.

3 Concurso EPERP 20252026

wCandidatura
Situacdo Profissional
Candidatura

Submeter Candidatura

Imagem 4 - Menus da aplicagao Concurso Interno e Concurso Externo EPERP 2025/2026

Concurso Interno e Concurso Externo EPERP
2025/2026 - Candidatura
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Pode efetuar a candidatura em varios periodos temporais, dentro o prazo estipulado para o efeito,

nao sendo obrigatdrio efetuar todo o processo de uma so vez.

Para aceder de novo, devera selecionar a candidatura previamente iniciada.

. . . . z o~ ’ ’ e
Para que a mesma fique imediatamente disponivel para edicao, devera carregar no icone & . Caso
. . , ’ - . ,
selecione a candidatura sem ser atraves do icone ¢, ira aceder em modo consulta, pelo que devera

sempre carregar no botao oo pretenda alterar dados e/ou continuar o preenchimento.

Concurso Interno e Concurso Externo EPERP
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3 Candidatura Eletronica

3.1. ETAPAS DE PREENCHIMENTO
3.1.1. SITUAGAO PROFISSIONAL

3.1.1.1.  IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Apos selecionar em Concurso EPERP 2025/2026 > Candidatura, a opcao Situacdo Profissional, iniciara

o processo de candidatura.

Para iniciar a insercao de dados devera carregar no botao

Candidatura - Situacdo Profissional

0-0de0

NS UTILIZADOR & NOME 4  LUGAR DE PROVIMENTO/COLOCACAO & GRUPO DE RECRUTAMENTO DE PROVIHENTO/COLOCAGAO & DOCENTE INDICADD & TIPO CONCURSD & TIPG DE CANDIDATO/A & EsTADO &

0-0de0

Imagem 5 - Inicio da candidatura: separador Situagao Profissional

Inicialmente é apresentada a identificacdo do candidato, com o nimero de utilizador e nome.

Para continuar com o processo devera carregar no botao

Candidatura - Situagdo Profissional =8

2

Imagem 6 - Inicio da candidatura: Situacao Profissional do candidato

Concurso Interno e Concurso Externo EPERP
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0/A candidato/a deve verificar, cuidadosamente, se todos os dados nesta seccao correspondem a

situacao atual.

Candidatura - Situa¢do Profissional

2

Imagem 7 - Identificacdo do candidato: confirmacao dos dados

Todos os campos sdo passiveis de alteracdo, a excecao do numero de utilizador, tipo/nimero de
documento e NIF. Caso pretenda efetuar alguma alteracdo nos dados apresentados devera ir ao
separador Geral > Dados Pessoais > Editar e proceder em conformidade. Alertamos para a

importancia do telefone/telemovel e email se encontrarem atualizados no separador Geral - Dados

Pessoais.
SITUACAO PROFISSIONAL  MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS = E72 INQUERITOS
o P Dados Pessoais
) Gestao de Entidades [ Editar |
p Consulta de Documentos

Imagem 8 - Para atualizar dados pessoais: Separador Geral > Dados Pessoais > Editar

Se a alteracao ou correcao incidir no nimero de identificacao (B.l./C.C.) ou NIF, esta é efetuada
pela DGAE. Para tal, deve solicitar a correcdo do(s) referido(s) campo(s) através do SIGRHE, via E72,
para a Area > Aplicacdes Eletronicas e Tema > Alteracdo de Dados Pessoais (NIF/CC). Para o efeito,

deve ser anexada copia (frente e verso) do respetivo documento de identificacao (CC ou NIF).

Apos a verificacao/ alteracao dos dados pessoais devera carregar no botdo para

prosseguir com a candidatura.
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3.1.1.2.  Situacdo Profissional

Candidatos Internos

Se selecionar o campo 2.1. Tipo de candidato QA/QE, surgirao os campos:
2.2. Lugar de provimento/colocacao

2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/colocacao (se selecionado EPERP ou Portugal
Continental).

2.4. Grupo de recrutamento de provimento/colocacao

2.5. Qualificacao profissional para o grupo de recrutamento de provimento/colocacao?

2. Situagio Profissional

Imagem 9 - Candidato Interno QA/QE

Se selecionar o campo 2.1 Tipo de candidato QZP, surgirao os campos:
2.1.1. Codigo do quadro de zona pedagodgica de provimento
2.2. Lugar de provimento/colocacao

2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/colocacao (se selecionado EPERP ou Portugal

Continental).
2.4. Grupo de recrutamento de provimento/colocacao

2.5. Qualificacao profissional para o grupo de recrutamento de provimento/colocacao?

Imagem 10 - Candidato Interno QZP

Se no campo 2.2., o/a candidato/a selecionar Regibes Auténomas (RA), o campo 2.3.

Estabelecimento de ensino de provimento/colocacdo nao surgira.
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Candidatos Externos

Caso seja candidato/a que foi indicado/a para abertura de vaga, os quatro primeiros campos,

relacionados com a situacao profissional, surgirdo pré preenchidos.

2. SituagSo Profissional

2.6, & portador ncia com grau

ontrolo

Imagem 11 - Candidato externo indicado no apuramento de vagas

Caso seja candidato/a que nao foi indicado/a para abertura de vaga, devera selecionar as opcoes
que se adequam a sua situacao.

2. SituagSo Profissional

2.6. € portador de deficiéncia com grau igual ou superior
ontrolo

Imagem 12 - Campo 2.2.: Lugar de provimento /colocacdo

Se no campo 2.2. selecionar Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada ME ou EPERP, surgirao

0s campos:

2.3. Estabelecimento de ensino de provimento/colocacGo

2.4. Grupo de Recrutamento de provimento/colocacdo

2.5. Qualificacao profissional para o grupo de recrutamento de provimento/colocacao?

2.6 E portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da quota
referida no DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro?.

2. Situagdo Profissional

2.5. Qualificagio profissional para o

2.6. € portador de deficiindia com grau igual ou superior 2 60% o concerre a0 abrigo da quota referida no DL n.0 25/2001, de 3 de feversiro? ¢

Imagem 13 - Campos: Lugar de provimento /colocacdo - AE/EnA ou EPERP

Se no campo 2.2. selecionar Escola de Hotelaria e Turismo ou Estabelecimento Militar de Ensino,
Regido Autonoma dos Acores (RAA) ou Regido Auténoma da Madeira (RAM), ndo surgird o campo
2.3..
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2. Situagio Profissional

2.1 Tipo de candidste

2.5. Qualificago profissionsl para o

26 Ep ancia com grau igual 260 brigo & referida no DL n.0 29/2001, de 3 de feversira?

Imagem 14 - Campos: Lugar de provimento /colocacdo - EHT- EME - RAA - RAM

Se no campo 2.2. selecionar Outro, nao surgirao os campos 2.3. e 2.4..

2. Situaciio Profissional

2.1. Tipo de candidato +

2.2. Lugar de provimento/col

2.5. Qualfficacio © grupe de

2.6. £ portador da deficiéncia com grau igual ou supsrior 2 E0% & cancorre 36 abrigo da quata refarida no DL n.0 29/2001, de 3 da feversia? :

Imagem 15 - Campos: Lugar de provimento /colocagdo - Outro

3.1.1.2.1. Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro

No campo 2.6. deve indicar se é portador/a de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou

superior a 60% e concorre ao abrigo da quota referida no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Em caso afirmativo, deve anexar uma declaracao, sob compromisso de honra, onde conste o grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do art.° 6.° do

referido diploma (devera ser anexada no campo 6. Documentos - Anexos).

2. Situagio Profissional

2.1. Tipo de candidato :
2.2, Lugar de provimanto/eolacagio +

2.4 Grupo de recrutamento de provimento/colacacso :

2.5 Qualificagio

2.6 E pertador de deficiéncia com grau isual 2c0% e brigo & referida no DL 1.0 29/2001, de 2 da favaraira? :

Imagem 16 - Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
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3.1.1.3. Habilita¢des profissionais

No campo Habilitagbes profissionais, devera inserir os dados relativos a cada uma das habilitacoes

que possui.

Para iniciar a insercéo das habilitagdes profissionais devera carregar no botdao [THswe | .

EN

0-0ded
GRUPO DE RECRUTAMENTO &

0-0deo
ontrolo

Imagem 17 - Habilitacées Profissionais

Caso pretenda inserir mais do que uma habilitacdo profissional, devera repetir o procedimento

anterior.

No campo 3, devera inserir os dados relativos a habilitacao profissional de que é detentor/a, bem

como o tempo de servico em dias.

Apbs o preenchimento e a confirmacao dos dados introduzidos, devera clicar no botao [[Gaiarrabitsee) .
Se nao pretender gravar a informacao introduzida, basta clicar no botao - .

[Ccancear | i

3.1. Cédigo do grupa de recrutamento :

3.2. Tipo de Formag3o :

3.3 Grau Académico :

tes da profissionalizacio :

2.5. Nimero da dias apés a profissionalizacSo std 31/08/2024 :

Fmtmln

Imagem 18 - Habilitacdo profissional/Tempo de servico

Nota: Podem ser opositores ao Concurso Interno e Concurso Externo EPERP 2025/2026 os
docentes que cumpram o disposto nos n.°s 1°, 2.°, 3.° e 5.° do artigo 4.° do Decreto-Lei n. ° 139-
B/2023, de 29 de dezembro.

Concurso Interno e Concurso Externo EPERP

2025/2026 - Candidatura Manual do Candidato Pag. 18 de 34



REPUBLICA oucacko, b = Direcéo-Geral da
PORTUGUESA | rwovicho == Administracao Escolar

Para iniciar o preenchimento do campo 3.1., deve selecionar o codigo do grupo de recrutamento
para o qual tem habilitacao profissional.
[eanceler |

3.2. Tipa de Formagdo +

3.3, Grau Académico :

3.9, Niimers de dias apés  profissionalizacdo at€ 31/08/2024 :

Fmtmln

-~
\J

Imagem 19 - Grupo de recrutamento

Seguidamente, deve selecionar/indicar:
= Tipo de Formacao:

- Curso de qualificacdo em ciéncias da educacéo - Universidade Aberta

- Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro
- Profissionalizacao em servico

- Profissionalizacao em Exercicio

- Estagio Classico

- Estagio Pedagogico

- Curso via Ensino ou com Ramo Educacional

- Outra

= Grau académico:

- Bacharelato
- Licenciatura
- Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha

- Outros
= Curso
= Instituicdo

= (Classificacao

Data de obtencao de qualificacao profissional
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3.2. Tipo de Formagdo :

2.7. Data de obtancio de qualificacdo profissional :

Imagem 20 - Preenchimento de habilitacao

Por fim, deve indicar o tempo de servico antes da profissionalizacdo e nimero de dias apds a
profissionalizacao até 31/08/2024.

F:mmln

Imagem 21 - Preenchimento de tempo de servico

Caso seja candidato/a que relna as condicdes prevista no n.° 2, do artigo 16° do Decreto-Lei n.°
139-B/2023 de 29 de dezembro, tera também de indicar o numero provavel de dias apds a
profissionalizacao até 31/08/2025.

3.8. Numero de dias antes da profissienalizagio ©

Imagem 22 - Preenchimento de tempo de servico - Candidatos do n.°2, do art.®° 16° do DL n.° 139-B/2023

3.1.1.4. Situacdo concursal

O preenchimento dos campos referentes a situacdo concursal apenas se destina aos candidatos
externos.

Deve selecionar a opcao que se aplica a sua situacao concursal (s6 pode selecionar uma opgao):

4. Situagdo Concursal

4.1. Selecione a sua situacdo concursal:

4.1.1, Candidatura em 1.2 prioridade - cumpre o disposto nos n.os 2 2 9 do art.? 16.0 D
do Decreto-Lei n.? 139-8/2023, para o grupo de recr ) 3 Que 58 ¢

4,1,2. Candidatura em 1.2 prioridade - cumpre o disposto no n.® 10 do art° 16.0 D
do Decreto-Lei n.? 133-8/2023, para o grupo de recr ) 3 Que 58 ¢

4,1.3. Candidatura em 2.2 prioridade - possui qualificacdo profissional para D(s)
grupa(s] de recrutamento a que se candidata, preenche os demais requisitos previstos [
no artige 22.0 do ECD e possui pelo menos 265 dias de tempo de servico nos dltimes seis anos escolares nos
estabelecimentos de ensing referidos no nimero 4 do art.? 4.0 do Decreto-Lei n.9 135-B/2023. :
4.1.4, Candidztura em 2.2 prioridade - possui qualificacio profissional para o(s)
grupo(s) de recrutamento a que se candidata e preenche os demais requisitos previstos D
no artigo 22.9 do ECD. :

ontrolo Preenc
5 i

Imagem 23 - Situacao concursal
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A prioridade é assinalada em conformidade com os requisitos cumpridos.

Campo 4.1.1. - Candidatura em 1.? prioridade - deve selecionar esta prioridade se for detentor/a
de qualificacao profissional, se preenche os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD e se
completou, até 31 de agosto de 2025, o limite de trés anos ou duas renovacdes de contratos de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, celebrados para o exercicio de funcdes em
estabelecimentos EPERP, no mesmo ou em diferentes grupos de recrutamento, cumprindo o disposto

nos n.% 2 e 9 do art.® 16.° conjugado com os n.* 2 e 3 do art.° 23.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023.

Campo 4.1.2. - Candidatura em 1.2 prioridade - deve selecionar esta opcao se preenche os
requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, caso se encontrasse a lecionar a 31 de dezembro de 2024
num EPERP, e cumpra o previsto no n.° 10 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, desde que

preencha cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Possuir, pelo menos, 1095 dias de tempo de servico para efeitos de concurso, sendo

considerado o tempo de servico prestado em:
- Estabelecimentos integrados na rede pUblica do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao;
- Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Autonomas;
- Estabelecimentos do ensino superior publico;

- Estabelecimentos ou instituicoes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros ministérios

que tenham protocolo com o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao;

- Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de funcées
docentes como agentes da cooperacao portuguesa nos termos do correspondente estatuto
juridico;

- Estabelecimentos de ensino particular ou cooperativo com contrato de associacao.

b) Ter celebrado contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo com EPERP, nos
dois anos escolares anteriores, com qualificacao profissional, dos quais resulte uma das seguintes

situacoes:
i) Tenham prestado, pelo menos, 180 dias de tempo de servico em cada um desses anos;

ii) Tenham prestado, pelo menos, 365 dias de tempo de servico no computo desses dois anos

e em cada um deles tenham prestado, pelo menos, 120 dias de tempo de servico.

Campo 4.1.3. - Candidatura em 2.2 prioridade - deve selecionar esta prioridade caso seja
detentor/a de qualificacao profissional para o grupo de recrutamento a que se candidata, se

preenche os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD e se possuir pelo menos 365 dias de
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tempo de servico nos ultimos 6 anos escolares nos estabelecimentos de ensino no nimero 4 do art.°
4.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023:

- Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao;
- Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Autonomas;
- Estabelecimentos do ensino superior publico;

- Estabelecimentos ou instituicoes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros ministérios

que tenham protocolo com o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao;

- Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fungdes

docentes como agentes da cooperacao portuguesa nos termos do correspondente estatuto juridico.

Campo 4.1.4. - Candidatura em 3.2 prioridade - deve selecionar esta opcao se for detentor/a de

qualificacao profissional e se preenche os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.

3.1.1.5. Requisitos exigidos para o concurso externo

Se assinalou o campo 4.1.1. - Candidatura em 1.2 prioridade, devera preencher os requisitos

exigidos para a referida prioridade.

Nos campos 5.A.1.1. e 5.A.2.1. devera indicar a respetiva designacao do EPERP onde estabeleceu
contrato nos anos letivos de 2022/2023 e 2023/2024.

Nos campos 5.A.1.2. e 5.A.2.2. devera indicar o respetivo grupo de recrutamento dos contratos
celebrados nos anos letivos de 2022/2023 e 2023/2024.

Nos campos 5.A.1.3., 5.A.2.3. e 5.A.3.3. devera indicar o niUmero de horas de componente letiva,

dos respetivos anos letivos.

Nos campos 5.A.1.4., 5.A.2.4. e 5.A.3.4. devera indicar se o nimero de horas referido anteriormente

resultou de completamento ou aditamento.

Imagem 24 - 1.2 prioridade - Requisitos exigidos para o concurso externo (4.1.1.)

No ponto 5.A.3. ano letivo de 2024/2025, os campos 5.A.3.1. Designacdo EPERP e 5.A.3.2. Grupo de

recrutamento surgirao pré preenchidos de acordo com as informagdes preenchidas nos campos 2.3.
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Estabelecimento de ensino de provimento/colocacGo e 2.4. Grupo de recrutamento de

provimento/ colocacdo, referentes a Situacao Profissional.

Se assinalou o campo 4.1.2. - Candidatura em 1.° prioridade, devera confirmar os requisitos

exigidos para a referida prioridade.

5. Requisitos exigidos para o concurso

2 10 do art. 16.9 do Decreto-Lei n.0 130-B/2023 (se pisco em 4.1.2.)

Imagem 25 - 1.? prioridade - Requisitos exigidos para o concurso externo (4.1.2.)

Caso selecione “Sim” no campo 5.B.1., surgirda o campo 5.B.1.1. no qual devera indicar a EPERP
onde se encontrava a lecionar.

5B. Requisitos exigidos no n. 10 do art.0 16.0 do Decreta-Lei .0 139-8/2023 (se pisco em 4.1.2.)

Imagem 26 - Requisitos exigidos para o concurso externo (5.B.)

Apos a confirmacao dos requisitos exigidos para o concurso externo devera carregar no botao

3.1.1.6. Documentos - Anexos
Deve comprovar os elementos constantes do formulario de candidatura mediante o carregamento

eletronico dos documentos solicitados.

O tamanho do ficheiro a anexar nao pode exceder o limite de 2 MB e deve respeitar os

seguintes formatos: Excel (.xls ou .xlIsx), Word (.doc ou .docx), PDF e imagens (.jpg, .tif,

.jpeg, e .gif).

A importacdo informatica (upload) dos documentos tera de ser efetuada antes de proceder a

submissao da Situacdo Profissional.
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Para iniciar o processo de upload deve carregar no botao

6. Documentos - Anexos.

0-0den
TIPO DE ANEXO & NOME DO FICHEIRO &

0-0deo

Imagem 27 - Documentos - Anexos

A aplicacao disponibiliza a listagem de alguns dos documentos a anexar. Deve escolher o tipo de

anexo e proceder a selecdo do documento através da opcdo “Adicionar anexo”.
T

Documentos - Anexos -

| Dados Anexo

Nome do ficheira :

Imagem 28 - Inserir documentos

O tipo de anexo “Outro” pode ser inserido mais do que uma vez. Para tal, repita este procedimento
as vezes necessarias para anexar todos os documentos que considerar indispensaveis a validacao da
candidatura.

Seguidamente, deve carregar em _ Os documentos anexados surgirao identificados
com o tipo de anexo e o nome do ficheiro.

0 documento anexado podera ser consultado clicando no icone [} .

Caso se verifique a necessidade de alguma correcao, podera proceder a sua eliminacédo utilizando

para o efeito o icone x .

Caso tenha sido indicado para abertura de vaga, Situacdo Concursal - 4.1.1., tera de anexar os

seguintes documentos:

- Declaracao sobre compromisso de honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior a
60% e o tipo de deficiéncia prevista no n.° 1 do art.® 6° do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro (caso

se aplique).
- Documento(s) comprovativo(s) da qualificacao profissional;

- Outros.
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Documentos - Anexos -

Imagem 29 - Inserir documentos - candidato indicado para abertura de vaga - 4.1.1.

Caso tenha sido indicado para abertura de vaga, Situagdo Concursal - 4.1.2., tera de anexar os

seguintes documentos:
- Declaracao comprovativa de 1095 dias de tempo de servico;

- Declaracao sob compromisso de honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior a 60%

e o tipo de deficiéncia prevista no n.° 1 do art.® 6.° do DL n.° 29/2001, de 03/02 (caso se aplique);

- Documento(s) comprovativo(s) da qualificacao profissional;

- Outros.

Documentos - Anexos o

Imagem 30 - Inserir documentos - candidato indicado para abertura de vaga - 4.1.2.

Caso nao tenha sido indicado/a para a abertura de vaga e considere que reune os requisitos para
ser opositor/a ao concurso, devera anexar todos os documentos necessarios a validacdo da sua
situacdo concursal:
= 1.2 prioridade (4.1.1.):

- Contrato 2022/2023;

- Contrato 2023/2024;

- Contrato 2024/2025;

- Documento(s) comprovativo(s) da qualificacao profissional;

- Declaracao sob compromisso de honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior

a 60% e o tipo de deficiéncia prevista no n.° 1 do art.® 6.° do DL n.° 29/2001, de 03/02 (caso

se aplique);

- Outros.
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Documentos - Anexos

Imagem 31 - Inserir documentos - candidato néao indicado para abertura de vaga - 4.1.1.

»= 1.2 prioridade (4.1.2.):

- Declaracao comprovativa de 1905 dias de tempo de servico;

- Declaracao sob compromisso de honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior
a 60% e o tipo de deficiéncia prevista no n.° 1 do art.° 6.° do DL n.° 29/2001, de 03/02 (caso
se aplique);

- Documento(s) comprovativo(s) da qualificacao profissional;

- Outros.

Documentos - Anexos

Imagem 32 - Inserir documentos - candidato néo indicado para abertura de vaga - 4.1.2.

Caso selecione a op¢ao concursal 4.1.3. Candidatura em 2.2 prioridade, tera de anexar os
seguintes documentos:
2.2 prioridade (4.1.3.)
- Declaracao comprovativa de tempo de servico;
- Declaracao sob compromisso de honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior
a 60% e o tipo de deficiéncia prevista no n.° 1 do art.® 6.° do DL n.® 29/2001, de 03/02 (caso
se aplique);
- Documento(s) comprovativo(s) da qualificacao profissional;

- Outros.
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Documentos - Anexos

Imagem 33 - Inserir documentos - candidato nao indicado para abertura de vaga - 4.1.3.

Caso selecione a opg¢do concursal 4.1.4. Candidatura em 3.? prioridade, tera de anexar os

seguintes documentos:
= 3.% prioridade (4.1.4.):

- Declaracao sob compromisso de honra onde consta o grau de incapacidade igual ou superior
a 60% e o tipo de deficiéncia prevista no n.° 1 do art.® 6.° do DL n.° 29/2001, de 03/02 (caso
se aplique);

- Documento(s) comprovativo(s) da qualificacao profissional;

- Outros.

Documentos - Anexos

Tipa de anexe

»

Dados Anexo

Imagem 34 - Inserir documentos - candidato nao indicado para abertura de vaga - 4.1.4.

Depois de anexar todos os documentos necessarios, fica concluida a Situacdo Profissional e devera
inserir a sua palavra-chave e carregar em -

Surgira um pedido de confirmacao.

Tem a certeza que deseja submeter?

Sim Né&o

a3

Imagem 35 - Alerta de confirmacdo da submissdo de Situacéo Profissional
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Confirmada a intencao de submissao, a Candidatura - Situacao Profissional encontra-se submetida.
Apds a submissdo, podera imprimir a informacdo da candidatura submetida clicando no botao

- :

. Assim como, atualizar os dados pessoais, clicando no botao

Imagem 36 - Informacéo de candidatura / Atualizacdo de dados pessoais

Caso pretenda proceder a alteracdes na Situacdo Profissional, podera reverter o estado, clicando

no icone .

S0 é possivel a reversao durante o prazo disponibilizado para a candidatura.

Candidatura - Situagdo Profissional

1-1de1
NOUTILZADOR & NOME & LUGAR DE PROVINENTO/COLOGAGAD & ‘GRUPO DE RECRUTAMENTO DE PROVIMENTO/COLOCAGAD & DOCENTE INDICADO & TIPO CONCURSO $  TIPO DE CANDIDATO/A 3 ESTADO &

Submatide

1-1de1

Imagem 37 - Reverter Situagdo Profissional

Ao reverter a Situacdo Profissional, podera proceder alteracdes. Para efetuar alteracdes tera de

colocar o registo em modo editavel, clicando no icone ¢* ou no botao (JESEN

Para retroceder no preenchimento, deve clicar no botao que surge no

final da pagina.
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3.1.2. Candidatura

Em Concurso EPERP 2025/2026 > Candidatura, selecione a opcao Candidatura.

Para poder aceder ao modulo “Candidatura”, tera de ter submetido o registo referente a “Situacdo

Profissional”.

Para iniciar a insercao de dados devera carregar no botéo .

E.L MULTIPUATAFORMA DE REGISTOS ~ E72

Concurso Externo Extraordinaria candidatura

| sec
| apolo Bxtraordinirio a Deslocagio
Apoio extraordindrio a renda

Certificaio de tempo de servico -

T80 DE CANDIDTO/A &

Imagem 38 - Candidatura EPERP

. N . ’ L ]
No campo Vaga n.° pesquise as vagas existentes, clicando no icone .

No ecra inicial ficam visiveis todas as ofertas adicionadas, sendo agora possivel realizar o processo

de candidatura. Selecione aquela(s) a que pretende candidatar-se.

J . ~
Pesquisar
Vaga n.0: EPERP : Tipo concurso:  Grupo de recrutamento :
( )| ¥ | > &
|1 Exportar Dados Tabela 1-2de2
VAGAN.° & CODIGO EPERP 3 EPERP 3 GRUPO DE RECRUTAMENTO 3 TIPO CONCURSO 3 ESTADO 3
26 Submetido
34 Submetido
1-2de2

Imagem 39 - Vagas disponiveis
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Apos selecionar a vaga pretendida, devera carregar no botao .

Para cada vaga surgirdao os separadores: Requisitos de Admissao, Critérios Gerais e Critérios de
Desempate.

Candidatura

4 2de2

Estade:  Em Prasnchimento

Ano Letivo 202512026

Requisitos de Admissio || Critérios Gerais | Critérios de Desempate

1-3de3
erTtRIo &

DESCRIGAO DO CRITERIO/REQUISITO &

TIPO DE RESPOSTA & RESPOSTA & RESPOSTA EFETUADA &

sim/Nge Nao
sim/Ngo NEo
o art:0 4.8 do DL 135-8/2023? Sim/NEo NEo

1-3de3

Imagem 40 - Requisitos de Admissao, Critérios Gerais e Critérios de Desempate

Em cada um destes separadores, devera carregar no icone 4 para responder aos diferentes critérios.

Estes sdo de resposta obrigatéria. Apds o seu preenchimento, deve carregar no botdo  [[Gruare Fechar |

Respostas ao Critério

Critério :

Descrigdo do Critério/Requisito

)

Imagem 41 - Preenchimento dos Requisitos

Apos concluir o preenchimento de todos os requisitos, devera carregar no botao .

Caso nao preencha todos os requisitos, surgira o seguinte aviso:

AVISO

A Para avancar, € preciso responder a todos os critérios.

Imagem 42 - Aviso - Responder a todos os critérios
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Posteriormente, introduza a palavra-chave e carregue no botao _

Surgira um pedido de confirmacao.

Tem a certeza que deseja submeter a
candidatura?

4

Imagem 43 - Alerta de confirmacédo da submissdo de Candidatura

Confirmada a intencao de submissao, a vaga encontra-se submetida.
Se pretender proceder a alteracées na Candidatura, podera reverter a sua submissao, clicando no

icone ) durante o prazo disponibilizado para a candidatura.

Candidatura

1-2de2
NOUTILIZADOR 4 NOME & VAGAN.>  LUGAR DE PROVIMENTO/COLOCACAD & R DE PROVIMENTO/COLOCACAD TIPODE CONCURSO 4 TIPO DE CANDIDATO/A & DOCENTEINDICADO 4 ESTADO &  DATADDESUBMISSAG 4
I Submetido L)

1-2de2

Imagem 44 - Reverter Candidatura

Caso tencione candidatar-se a outras vagas, devera repetir todo este processo, voltando ao
separador Candidatura, carregando no botao .
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SUBMISSAO
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4. Submissao

Em Concurso EPERP 2025/2026 > Candidatura, selecione a opcao Submeter Candidatura.

3 Concurso EPERP 2025/2026

wCandidatura

Sitwacdo Profissional
Candidatura

Submeter Candidatura

Imagem 45 - Separador lateral Submeter Candidatura

. e . .~ . , , >
Para iniciar o processo de submissao da candidatura, devera carregar no icone ¢

Sera disponibilizado um resumo da sua candidatura e devera confirmar todos os dados preenchidos.

Nesta etapa, caso pretenda alterar a ordem das suas preferéncias, utilize os simbolos % ‘{?r‘ e
ordene em conformidade com o pretendido.

Manifestacio de prefaréncias

ANO LETIVO vAGA N ENTIDADE GRUPO DE RECRUTAMENTO ORDERM DE PREFERENCIA EsTADO DATA DE SUBMISSAO

Submetide

Submetide

1-2de2

Imagem 46 - Alteracao de ordem de preferéncias

No campo Registo Criminal, pode optar por declarar que autoriza o acesso ao registo criminal.

Registo criminal

Imagem 47 - Registo criminal

Para prosseguir e poder submeter a sua candidatura, devera assinalar que autoriza a utilizacdo de

dados para todos os efeitos relacionados com o concurso regulado pelo art.° 4.° do Decreto-Lei n.°
139-B/2023, de 29 de dezembro.

“Autori acio de dados

feitos relacionados com a concurso
n.0 133-B/2023, de 29 de dezembro =]

Imagem 48 - Autorizacao da utilizacdo de dados
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Para efetuar a submissao final da candidatura, tera de introduzir a sua palavra-chave e carregar no

botdo [[Simeter| . A candidatura so ficara submetida apés introdugéo da palavra-chave.

Controlo

Imagem 49 - Submissao final da Candidatura

Surgira um pedido de confirmacéao.

Confirmada a intencao de submissao, a candidatura encontra-se submetida.

Ao submeter a candidatura estard a finalizar o
processo. Tem a certeza que deseja prossegquir?

Sim Mao

4

Imagem 50 - Alerta de confirmacdo da submissao final da candidatura

Caso pretenda proceder a alteracdes no separador Submeter Candidatura podera reverter a sua
submissdo, clicando no icone .. Deste modo, podera também reverter os separadores Situacdo

Profissional e Candidatura.

Candidatura - Submeter Candidatura EPERP

1-1del
NoDEUTILIZADOR §  NOME & LUGAR DE PROVIMENTO/COLOCAGAO & GRUPO DE RECRUTAMENTO DE PROVIMENTO/COLOCAGA® & TIPO DECONCURSO 4 TIPO DE CANDIDATO/A & DoceNTEINDICADO §  ESTADO &

& submetide

1-1de1

Imagem 51 - Reverter submissao da Candidatura

Depois de efetuadas as alteracdes, devera voltar a submeter, uma vez que a candidatura so se

encontra admitida a concurso apos a sua submissao.
O processo de reverséo s fica disponivel durante o prazo disponibilizado para a candidatura.
Terminado o prazo para a candidatura, a submissao é irreversivel.

O Recibo s6 sera disponibilizado apds terminar o prazo para a candidatura, clicando no botédo
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