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0 presente documento consolida a informac&o necessaria a utilizacdo do modulo “Apuramento de Vagas
2024/2025”, disponibilizado aos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao Agrupadas (AE/ENA) pela
Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE).

Esta aplicacao visa o apuramento de necessidades permanentes com vista ao Concurso de Educadores

de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario para o ano escolar de 2024/2025.

O presente modulo encontra-se associado ao modulo “Recenseamento”, pelo que os registos dos
docentes de carreira providos no AE/ENA surgirdo pré-carregados, estando a maioria dos campos ja

preenchidos.

Apenas o/a Diretor/a do/a AE/ENA ou o/a Presidente da Comissdao Administrativa Provisoria e o/a
Subdiretor/a ou Vice-presidente da CAP terdao acesso a funcionalidade disponibilizada com vista ao
Apuramento das Necessidades Permanentes. Para o efeito, devem aceder a aplicagdo SIGRHE com o seu

numero de utilizador e respetiva palavra-chave.

A consulta deste manual nao dispensa a leitura da nota informativa publicitada no dia 8 de fevereiro de

2024, assim como, a legislacao em vigor.

O Diretor/Subdiretor é responsavel pela insercao dos dados na aplicacao.

As imagens de ecras disponibilizadas neste manual sao meramente ilustrativas, podendo conter
ligeiras diferencas face aos ecras finais a disponibilizar no médulo do SIGRHE destinado ao

Apuramento de Vagas.
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= Atendimento on-line - E72, permanentemente disponivel no SIGRHE.

= Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213 943 480, todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas e
as 17:00 horas.

= Centro de atendimento presencial na Direcao-Geral da Administracao Escolar - Loja DGAE
Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel todos os dias Uteis, entre as 10:00

horas e as 17:00 horas.

O prazo para preenchimento da aplicacao “Apuramento de Vagas 2024/2025” decorre entre os dias 8 e
14 de fevereiro 2024 (18:00 de Portugal continental).
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2 Instrucoes de Utilizacao SIGRHE

2.1 Acesso a Aplicagao

A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE ou diretamente através do endereco:

https://sigrhe.dgae.medu.pt/.

Para aceder a aplicacdo, tem de introduzir o niUmero do utilizador e a respetiva palavra-chave.
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Imagem 1 - Login

Se os dados acima indicados estiverem corretos, ao carregar no botao INICIAR SESSAO, ira aceder ao

SIGRHE.
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As instrucoes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual de Utilizacao Geral,

disponivel na area “DOCUMENTACAO”, do lado direito do ecra de entrada (ap6s autenticacao).

Apos entrada no ecra inicial, o utilizador devera selecionar o separador “Situacao Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sao exibidas num menu, visivel no lado esquerdo do ecr3,
onde se encontra disponivel a opcao “Apuramento de Vagas 2024/2025”, através da qual é possivel
selecionar as opcoes “Numero de Alunos e Docentes QA/QE”, “Apuramento de Vagas”, “Apuramento de

Vagas (artigo 42.°)” e “Apuramento de Vagas para QZP (artigo 43.°)”.

p Concurso Nacional 2024/2025

w Apuramento de Vagas 2024-2025
whimero de Alunos e Docentes QA/QE
Numero de Alunos
Docentes QA/QE providos no AE/ENA
Submeter
P Apuramento de Vagas
} Apuramento vagas (artigo 42.9)

} Apuramento vagas para QZP (artigo 43.9)

Imagem 2-Menus da aplicacao

Pode efetuar o carregamento dos dados em varios periodos temporais, ndo sendo obrigatorio efetuar

todo o processo de uma so6 vez.
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3 Preenchimento de Dados

0 modulo “Apuramento de Vagas 2024/2025” deve ser preenchido seguindo a forma sequencial como

se apresentam os submenus:
1.° Nimero de Alunos e Docentes QA/QE
2.° Apuramento de vagas
3.° Apuramento de vagas (artigo 42.°)
4.° Apuramento de vagas para QZP (artigo 43.°)
Concluido o preenchimento de cada submenu, devera efetuar a submissao do mesmo em “Submeter”.

Apenas podera aceder ao submenu “Apuramento de vagas” depois de introduzir todos os dados e

submeter o submenu “NUmero de Alunos e Docentes QA/QE”.

3.1 Numero de Alunos

Para iniciar o preenchimento dos dados deve clicar em .

Nimero de Alunos "

Fase da Breanchimants

Sauaghe «  Dnive

a

fEscols nbo Agropada | Q
wools nilc Agrupads AEETTIE

C3dign do Agrep

Tora-Eviiar
5 Mimaro Total de Alunas no Ensing Pré-Escolar _I

2 Ensing Bisics - 1. Gk

2.1 Wimers da Alunca ma 19 Ans

—

5.2 Nimars de Alusss 58 118 Ans 1
5.3 Mimars da Alusss 5o 128 Ans ¢

5.4 Mimare Totsl de Alunca ns Braing Secundine |

[0 Dutras Ofertas Edwiativas & Formativas

: o

6.1 Mimars Totsl de Aluncs soutres Ofertas Eduath

Nimar Totsl de Alusos mola) AETENA | O

[Cantroks Preenchamenta-

Imagem 3-Indicagdao do nimero de alunos
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Devera preencher todos os campos verificando os somatorios que sao disponibilizados por ciclo de

ensino.

Nesta seccao deve preencher o niUmero de alunos dos anos de escolaridade que possui no/a AE/ENA,

deixando os restantes campos com o valor zero.

Relativamente a “N.° Total de Alunos noutras Ofertas Educativas e Formativas”, o seu preenchimento
deve ter em conta as ofertas disponibilizadas para a reorientacao do percurso escolar no/a AE/ENA. E
de salientar que deve contabilizar apenas as ofertas educativas e formativas com autorizacao superior
para o ano letivo 2024/2025.

e
Terminado o processo deve carregar em _

3.2 Docentes QA/QE providos no AE/ENA

Ao escolher o segundo submenu associado ao modulo das Vagas 2024/2025, Docentes QA/QE providos
no AE/ENA visualizara uma listagem com todos os docentes que foram introduzidos como sendo QA/QE
providos no AE/ENA.

A escola deve verificar se da listagem constam todos os docentes que estao providos no AE/ENA, mesmo
aqueles que nele nao se encontram neste momento, por motivo justificado, a exercer as suas funcoes

(baixa médica, faltas justificadas, qualquer forma de mobilidade autorizada...).

1-12de12

NGMERO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO NO QUAL SE NUMERO DE HORAS DE COMPONENTE LETIVA A QUE O/A DOCENTE ESTA OBRIGADO/A,  OfA DOCENTE ENCONTRA-SE EM EXERCICIO EFETIVO DE FUNCOES NO/A  SITUACAO

UTILIZADOR & ENCONTRA PROVIDO/A # APGS APLICAGAD DO ART. 79 DO ECD 3 AGRUPAMENTO/ESCOLA? &

nOME 4

18 haras sim Submetide

25 haras Sim

18 horas Nio

do Ensine Basice 25 horas sim Submetid

25 horas Nio

500 - Matemitica 20 horas sim Submetida
25 horas sim Submetide

Submetido

-12de12

Imagem 4-Listagem dos docentes providos no AE/ENA

Deve aceder linha a linha, verificando todos os dados associados aos docentes.

Para tal, devera selecionar a linha correspondente ao docente e clicar sobre o icone <*. Caso

selecione o registo sem ser através do icone devera acionar o botao - .
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SO0 necessita de finalizar os registos dos docentes que se encontrem no estado “Inicio”

(correspondendo este estado a docentes providos no AE/ENA mas indicados no Recenseamento como

ndo se encontrando ai a exercer fungdes).
No caso de ser detetado um erro deverao ser seguidos os seguintes procedimentos:

a) Erro nos dados pré-carregados relativos a um docente: no modulo “Apuramento de Vagas

2024/2025” deve proceder a correcao;

b) Auséncia na listagem de um docente QA/QE provido no AE/ENA: no modulo “Apuramento de Vagas

2024/2025” deve proceder a insercao dos dados;

c) Consta da listagem um docente que nédo esta provido no AE/ENA: no mddulo “Apuramento de Vagas

2024/2025” deve proceder a eliminacao do registo do docente em causa.

No caso de nao poder introduzir um docente por este ter sido erradamente indicado por outro AE/ENA

deve entrar em contacto com a Direcao desse estabelecimento de ensino.

[ E{'>Conf“mda:lna

Em seguida devera carregar no botao para confirmar os campos que se

encontram ja preenchidos até que o registo passe ao estado "Finalizado".

Devera posteriormente aceder ao submenu “Submeter”, concluindo o processo apos a introducao da

palavra-chave.

So6 pode aceder ao “Apuramento de Vagas” apds ter submetido “Nimero de Alunos” e “Docentes QA/QE
providos no AE/ENA”.

Para dar continuidade ao processo deve selecionar a opcao “Apuramento de Vagas”.

A fim de iniciar o preenchimento das necessidades para todos os Grupos de Recrutamento previstos

pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, na redacao em vigor, deve clicar em

Em primeiro lugar deve proceder a selecao do GR para o qual pretende carregar a informacao.
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[[cancelar | ~des b W

Estade do

SituacSo :  Inicie

Grupo de Recrutamento

Contralo

Imagem 5-Selegdo do Grupo de Recrutamento

Depois de ter indicado o Grupo de Recrutamento para o qual pretende introduzir os dados devera

carregar em

Apos clicar no botdo “Confirmar Dados”, surgem automaticamente valores nos campos abaixo

discriminados, diferenciados por GR, em funcao dos dados anteriormente introduzidos:

Grupos de Recrutamento 100 e 110: “Docentes Providos”, “N° total de alunos no GR no/a AE/ENA”,

“Grupos Apurados”, “Horas letivas necessarias para Horarios Completos sem reducdes previstas no Art.°
79.° do ECD”, “Horas letivas necessarias”, “Necessidades para 2024/2025”, “Indicador de Vaga”, “Vaga

Positiva” e “Vaga Negativa”;

1 Dados de Base

1.1 Docentes Providos : 5

1.2 N.? Total de alunos do GR no(a) AE/ENA : 50
1.3 Grupos Apurados @ 2
1.4 Mecessidades para 2024/2025 : 2

1.5 Indicador de vaga : -3

2 Proposia de Vagas a Concurso

2.1 Vaga Positiva: 0
2.2 Vaga Negativa : -3

3 Alteracdo da proposta de vagas

3.1 Pretende alterar a proposta das vagas a concurso, campos 2.1 efou 2.27 _

Controlo Preenchi

Imagem 6-Apuramento de vagas GR 100 e 110
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Grupo de recrutamento 120: “Docentes Providos”, “N.° Total de alunos do 2.° ano e do 3.° ano do 1.°

ciclo do AE/ENA, no ano letivo 2024/2025”, “Horas Letivas Necessarias”, “Necessidades para
2024/2025”, “Indicador de Vaga”, “Vaga Positiva” e “Vaga Negativa”;

Grupo de Recrutamento : 120 - Inglés (1.° Cicle do Ensino Basico) ~
1 Dados de Ba:

1.1 Docentes Providos : 0

1.2 M.° Total de alunos do 2° ano & do 3° ano

do 1° ciclo do AE/ENA, no ano letivo 2023/2024 : g0

1.3 Horas letivas necessdrias : 9
1.4 Mecessidades para 2024/2025: 0

1.5 Indicador de vaga : 0

2 Proposta de Vagas a Concurso

2.1 Vaga Positiva : 0

2.2 Vaga Negativa : 0

3 Alteracdo da proposta de vagas

3.1 Pretende alterar a proposta das vagas a concurso, campos 2.1 efou 2.27 : || v

Controlo Preenchimento

Imagem 7-Apuramento de vagas GR 120

Grupo de recrutamento 530: “Docentes Providos”, “Horas Letivas Necessarias Para Horarios Completos

Sem Reducdes Previstas no art.° 79.° do ECD”, “Nimero total de horas letivas do Grupo de
Recrutamento”, “Necessidades para 2024/2025”, “Indicador de Vaga”, “Vaga Positiva” e “Vaga

Negativa”.

Caso seja aplicavel, identifique o nimero de horas correspondentes as areas disciplinares do GR 530. O
somatorio de horas indicadas nas areas disciplinares nao devera ultrapassar as 22 horas por cada vaga

positiva.

Grupo de Recrutamento ;530 - Educagiio Tecnolégica

1 Dados de Bas:

1.1 Docente: 1
1.2 Horas letivas necessdrias para hordrics completos

sem raducdes previstas no art.? 72,9 do ECD
1.3 Numers total de horas letivas do grupe de recrutaments : 44

1.4 Necessidades pars 2024/2025: 2

1.5 Indicador de vaga : 1

2 Proposta de Vagas a Concur: o

2.1 Vaga Positiva : 1

2.2 Vaga Negativa : O

3 Alteracao da proposta de vaga:

3.1 Pretende alterar 2 proposta das vagas a concurso, campos 2.1 efou 2,27+ N3o

4 Indique o numero de horas disponiveis para abertura de vaga na(s) area(s) disciplinar(es) do GR 530—]
530A - Mecanotecnia : 22

5308 - Eletrotecnia :

530C - Sacretariado :

530D - Artes dos Tecidos :

520E - Construgdo Civil & Madeiras :

530F - Artes Gréficas :

[
[
[
[
[
[

N&o aplicsval :

Imagem 8-Areas disciplinares do GR 530
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Restantes grupos de recrutamento: “Docentes Providos”, “Horas Letivas Necessarias Para Horarios

Completos Sem Reducdes Previstas no art.® 79.° do ECD”, “Numero total de horas letivas do Grupo de
Recrutamento”, “Necessidades para 2024/2025, “Indicador de Vaga”, “Vaga Positiva” e “Vaga

Negativa”.

1 Dados de Base I

1.1 Docentes Providos : 0

1.2 Horas letivas necessaras para hordrios completos
sem redugdes previstas no art.? 79.9 do ECD :

1.3 Numero total de horas letivas do grupo de recrutamento : 0
1.4 Mecessidades para 2024/2025: 0

1.5 Indicador de vaga : 0

2 Proposta de Vagas a Concurso

2.1 Vaga Positiva: 0

2.2 \aga Negativa : 0

3 Alteracdo da proposta de vagas

3.1 Pretende alterar a proposta das vagas a concurso, campos 2.1 efou 2.27 _

Controlo Preenchimento

i

Imagem 9-Apuramento de vagas GR 200 a 930

A medida que vai acrescentando os Grupos de Recrutamento, os mesmos vao sendo disponibilizados

numa listagem. Caso pretenda proceder a eventuais alteracdes devera selecionar a linha

correspondente ao GR em questdo e clicar sobre o icone « .

Caso selecione o registo sem ser através do icone devera acionar o botdo - .

Todos os Grupos de Recrutamento deverao ser carregados.
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HORAS
LETIVAS
N0 NECESSARIAS
TOTAL PARA
GRUPO DE DOCENTES ADEUNOS GRUPOS :gmré?gs r;'::,is NECESSIDADES INDICADOR VAGA VAGA -
s -
EECRUTAMENTD EROVIDOS DO GR 2PUR.&DOS SEM ) NECESSARIAS ;3;{:,2015 . DEVAGA & EOSITIVA EEGATIVA SITUACAD S
hd hd NO[A) ¥ REDUGOES - A v he
AE/ENA PREVISTAS
- NO ART.®
79.2DO ECD
-
¥

2 100 - Bducacio 0 0 0 0 0 0 0 0 Inicio

Pré-Escolar
» 110 - 1.2 Ciclo Em

“ do Ensino Bdsico i E & w y = 2 w preenchimento

120 - Inglés (1.2
i A Em

¢” Ciclo do Ensine 0 116 0 0 9 0 0 ] 0 .

. . preenchimento
Basico)
230 -

g Matematicae 0 0 22 0 0 -1 0 -1 Em
Ciéncias da preenchimento
Matureza
240 - Educacio Em

& visual e 1 0 0 0 0 0 0 0 0

P preenchimento
Tecnoldgica
. 360 - Lingua

¢ Gestual o 0 0 0 45 2 2 3 4] Finalizado
Portuguesa

330 - Bducacio 0 0 0 0 0 0 0 0 Inicio
Tecnoldgica

QDED=EEED 5 0 0 0 22 1 1 0 o Finalizado
Fisica

& 210 - Fducagio 0 0 22 26 1 0 0 0 Finalizado
Especial 1

P2 Edticacaciy, 0 0 0 0 0 0 0 0 Finalizado
Especial 2

7530 - Bducacio 0 0 0 0 0 0 0 0 Inicio
Especial 3

1-11dell

Imagem 10-Sintese dos dados introduzidos

Terminado o processo devera proceder a submissao de todos os Grupos de Recrutamento.

3.3.1 Conceitos a ter em conta no preenchimento da aplicacao

3.3.1.1 Horas letivas necessarias

Por horas letivas necessarias para horarios completos, sem reducdes previstas no art.® 79.° do ECD, deve
entender-se o nUmero de horas que resulta da multiplicacdo do nimero de docentes providos por 22
(22 horas = horario completo). Este campo surge automaticamente preenchido em resultado da
indicacao do nimero de docentes providos, sendo aplicavel apenas nos grupos de recrutamento 120 a
930.
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Por nimero total de horas letivas do grupo de recrutamento, deve entender-se a totalidade de horas
de componente letiva, por grupo de recrutamento, existente no agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada.

Por indicador de vaga, deve entender-se o valor da diferenca entre o nimero de docentes providos e

as necessidades previstas para o ano escolar de 2024/2025.

Por necessidades para 2024/2025, deve entender-se o nimero de lugares (docentes) considerados
necessarios para o ano escolar de 2024/2025 sendo que as necessidades devem ser as adequadas ao

numero de alunos e a oferta educativa e formativa.

Por vaga positiva, deve entender-se o nimero de vagas a preencher através do concurso de 2024/2025,
face aos dados introduzidos nos campos anteriormente preenchidos. O nimero apresentado é passivel

de alteracao.

Por vaga negativa, deve entender-se o nimero de vagas/lugares a extinguir quando vagarem por
inexisténcia de componente letiva, recuperacao indevida de vaga, fusao e/ou suspensao de lugar, assim

como colocacao em resultado de provimento de recurso hierarquico.

A aplicacdo contempla campos para que o AE/ENA indique se concorda com o nimero de vagas

apresentado, devendo para tal responder a pergunta colocada no ponto 3.1.

3 Alteracao da proposta de vagas

3.1 Pretende alterar a proposta das vagas a concurse, campos 2.1 efou 2,27 ¢ |

Imagem 11-Alteracao proposta de vagas
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Caso pretenda alterar o nimero de vagas a concurso calculado pela aplicacao deve responder “SIM”, no
campo 3.1.

2 Proposta de Vagas a Concurso

2.1 Vaga Positiva :

2.2 Vaga Megativa :

3 Alteracdo da proposta de vagas

3.1 Pretende alterar a proposta das vagas a concurse, campos 2.1 efou 2.27 ¢

Carateres disponiveis: 1000

3.1.1 Justificacdo da alteracdo :

Imagem 12 -Vagas a concurso: retificagdao de dados propostos

Os campos 2.1 e 2.2, “Vaga Positiva” e “Vaga Negativa”, respetivamente, ficam editaveis, permitindo
efetuar a alteracao.

Ao responder “SIM”, devera no campo de texto livre, de forma sintética e clara, justificar a razdo da

alteracéo, indicando o nimero de horas utilizadas nessa proposta e a sua origem.

3.4 Apuramento de Vagas (Artigo 42.°)

A DGAE procedeu a migracao dos docentes que, em funcao das colocagbes registadas do SIGRHE, podem
ser considerados como reunindo condicées para cumprir o estipulado no n.° 2, do artigo 42.°, do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Foi efetuado o pré-preenchimento de todos os campos da aplicacdo. Deve ser efetuada a verificacdo de
toda a informacao, para garantir que todos os campos estao corretamente preenchidos, podendo os

registos pré-carregados ser alterados.
No que diz respeito ao campo relativo ao tempo de servico a 31/08/2024, foram acrescentados 366 dias

apos a profissionalizagao aos indicados no Ultimo recenseamento docente, pelo que devera verificar se
o tempo indicado é efetivamente o correto.
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Foram adicionados 366 dias de servico apos a
profissionalizacdo aos indicades no altimo
recenseamento dofa docente.

Confirma o tempo de servige dofa docente?

Sim Mao

A

Imagem 13 - Alerta relativo ao tempo de servigco migrado

Para indicar novos docentes que considere que cumprem o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 32-

A/2023, de 8 de maio, e nao estejam pré-indicados, deve aceder ao submenu “Apuramento de Vagas

DL 32-A/2023 (Artigo 42.°) e carregar no botao

Para iniciar o processo devera indicar o nimero de utilizador do docente. Posteriormente devera

.

introduzir os dados relativos a qualificacao profissional do docente e o tempo de servico que possui
(sendo que o tempo de servico apos a profissionalizacdo a indicar é o provavel contado até ao dia 31 de

agosto de 2024) e confirmar se o docente tem 2 renovacoes ou 3 contratos.

Ao indicar um docente, surgir-lhe-a um ecra com a seguinte imagem:

1 - Identificacdo do docente

Niimere de Utilizador :

1.1 Nome i :

1.2 Doc. de Identificagio :  Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidadde (n.° identificagdo civil) ~

1.3 Nimero do documento g -

1.4 NIF :
1.5 Data de Nascimento &) :

1.6 Género :

|| <

1.7 Telemével/Telefone g :
roenel @ I

2 - Situacao Profissi

2.1 Codigo do grupo de recrutamento de colocacdo :

2.2 Qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento de colocagdo :

3 - Tempo de Servigo

3.1 Tempo de Servige antes da Profissionalizacao :

3.2 Tempo de Servigo apds a Profissionalizacds, provavel até 31 de agosto de 2024 :

4 - N.© 2 do artigo 42.° do DL n.® 32-A/2023, de 08 de maio-

4.1 O docente tem 2 renovagBes ou 3 contratos? :

Imagem 14 - Preenchimento dados do docente
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Caso seja aplicavel, identifique a area disciplinar para o Grupo de recrutamento 530.

2 - Situagio Profissional

2.1 Cédigo do grupe de recrutamento de colocagéo :

2.1.1 Cddigo da area disciplinar, conforme n.2 1 de artigo 56.° do Decreto-Lei n.® 32-A/2023, de 08 de maio. :
2.2 Qualificacdo profissional pars o grupo de recrutamento de colocacso :
3 - Tempo de Servigo
3.1 Tempo de Servico antes da Profissionalizacso : —
3.2 Tempo de Servico apés a Profissionalizacio, provavel até 31 de agosto de 2024 :

Imagem 15 - Area disciplinar do GR 530

Ao confirmar os dados, devera também caracterizar a colocacao que o docente teve nos anos letivos de
2021/2022 e 2022/2023, indicando, respetivamente, o AE/ENA e Grupo de Recrutamento de colocacao,

o nimero de horas de componente letiva e se existiu aditamento ao horario de origem ou acumulacao.

5 - Indigque o cédigo do AE/ENA de colocacdo do docente, respetivo GR e n? de horas:
5.1 - Ano letivo de 2021/2022
5.1.1 pesignacio AE/ENA : (NG Q
5.1.2 Codigo AE/ENA : [N
5.1.3 Grupo de Recrutamento : _ v
5.1.4 Ndmero de horas de componente letiva : [ | v
5.1.5 Indigue se o nimero de horas refendo em 5.1.4 resultou de algum aditamento : - v
5.1.6 Indigue se o docente teve acumulagds de horario : - b
5.2 - Ano letive de 2022/2023
5.2.1 Designaczo ae/ena - [ Q
5.2.2 codigo aE/Ena : [
5.2.3 Grupo de Recrutamento : _ -
5.2.4 Numero de horas de componente |etiva : [ | v
5.2.5 Indique se o nimero de horas referido em 5.2.4 resultou de algum aditamento : - v
5.2.6 Indique se o docente teve acumulagdo de hordrio : - v
—

Imagem 16 - Preenchimento dados dos contratos

De todos os dados declarados deve ser feita prova, mediante upload, dos documentos comprovativos

digitalizados, nomeadamente:

e (Copia dos 3 contratos;

e Registo biografico atualizado.

Podera carregar outros documentos, caso considere pertinente.
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Documentos - Anexo:

0-0deo

TIPO DE ANEXO $ MNOME DO FICHEIRO $

Indicacao de Docentes - Anexos

Tipo de anexo :

Dados Anexo

1

Nome do ficheiro :

Imagem 17 - Upload de documentos

.
Terminado o processo, deve carregar em .

0 procedimento deve ser repetido o nUmero de vezes necessarias para adicionar todos os docentes nas

condi¢des atras descritas.

Para acrescentar mais docentes a sua lista, o AE/ENA deve utilizar o botao .

Quando tiver inserido o numero de docentes indicado previamente devera submeter (ver capitulo 4).

3.5 Apuramento de Vagas para QZP (Artigo 43.9)

0 modulo “Apuramento de Vagas 2024/2025 - Apuramento vagas para QZP (artigo 43.°)” deve ser

preenchido seguindo a forma sequencial como se apresentam os submenus:

wApuramento vagas para QZP (artigo 43.9)
Apuramento vagas DL 32-A/2023 (artigo 43.9)

Submeter

Imagem 18 - Submenus da aplicagcao Apuramento vagas para QZP (artigo 43.°)
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A DGAE procedeu a migracao dos/das docentes que, em funcdo das colocagdes constantes no SIGRHE,
podem ser considerados como reunindo condicées para cumprir o estipulado no n.° 1 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Assim, um docente com contrato ativo a 31 de dezembro de 2023 devera ser indicado para a abertura

de vaga pelo AE/ENA onde exercia fungdes a data.

Foi efetuado o pré-preenchimento de alguns dos campos da aplicacdo. Deve ser verificada toda a
informacao, para garantir que todos os campos estao corretamente preenchidos, podendo os registos

pré-carregados ser alterados.

Para indicar novos docentes que considere que cumprem o n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, deve aceder ao submenu “Apuramento vagas DL 32-A/2023 (artigo 43.°)” e

carregar no botao .

Em primeiro lugar deve proceder a confirmacao dos dados preenchidos no campo 1- Identificacdo do

docente, carregando em

Depois, surgir-lhe-a um ecra com a seguinte imagem:

'
1 - Identificacdo do/a docente

Nimero de Utilizador : _ Q
vivere @ -

1.2 Doc. de Identificagdo :  Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidadao (n.® identificacdo civil) v

1.3 Ndmero do documento g -

1.4 NIF :
1.5 Data de Nascimento " H

1.6 Género :

1.7 Telemavel/Telefone (g :
vocmsi @

2. Artigo 43.0 do DL n.? 32-A/2023, de 08 de maio.

2.1 O/A docente encontrava-se colocado/a no AE/ENA a 31/12/20237 _

2.2 0/A docente possui, pelo menos, 1095 dias de tempo de servico para efeitos de concurso, prestado nos seguintes estabelecimentos?

a) Estabelecimentos integrados na rede piiblica do Ministério da Educagdo;

b) Estabelecimentos integrades na rede pdblica das Regides Autdnomas;

c) Estabelecimentos do ensine superior piblico; _
d) Estabelecimentos ou instituicies de ensino dependentes ou seb a tutela de outros

ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educacio;

&) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeire, incluinde ainda o exercicio

de funcdes docentes como agentes da cooperacdo portuguesa nos termos do correspondente estatuto juridico.
s f) Estabelecimentos de ensino particular ou cooperative com contrate de associacdo.

2.3 0/A docente possui contratos a termo resolutivo com o ME nos dois anos escolares anteriores, com qualificagio profissional,

conforme subalineas i) e ii) da alinea b) do n.® 1 do artigo 43.° do Decreto - Lei n.® 32-A/2023, de 08 de maio? [sim o~

» 2.3.1 0/A docente prestou pelo menos 180 dias de tempo de servigo em cada um desses anos (2021/2022 e 2022/2023)? : 0

» 2.3.2 0/A docente prestou, pelo menos, 365 dias de tempo de servigo no cdmpute desses dois anos (2021/2022 e 2022/2023) 0
& em cada um deles prestou pelo menos 120 dias?

Imagem 19 -Preenchimento dados - art.? 43 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023 de 8 de maio
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Devera indicar se o/a docente cumpre cumulativamente todas as condicdes indicadas no n.° 1 do artigo

43.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, conjugado com o n.° 2 do referido artigo.

Relativamente ao tempo de servico prestado em Estabelecimentos de ensino particular ou cooperativo,
devera consultar a pagina da DGAE para confirmar quais os estabelecimentos de ensino que possuem
contrato de associacdo em cada um dos anos a que se refere o tempo de servico da alinea a) do n.° 1

do art.° 43 do referido normativo.

Posteriormente, devera indicar se o/a docente possui contratos a termo resolutivo com o Ministério da
Educacao, nos dois anos  escolares anteriores, com  qualificacdo  profissional,
conforme estipulado nas subalineas i) e ii) da alinea b) do n.° 1 do art.° 43, do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio. Seguidamente deve indicar como foi prestado o tempo de servico nesses dois

anos letivos.

2.3 0/A docente possui contratos a termo resolutivo com o ME nos dois anos escolares anteriores, com qualificagdo profissional,
conforme subalienas i) e i) da alinea b) do n.2 1 do artigo 43.° do Decreto - Lei n.® 32-A/2023, de 08 de maio? Sim e

« 2.3.1 O/A docente prestou pelo menos 180 dias de tempo de servigo em cada um desses anos (2021/2022 e 2022/2023)7 3

* 2.3.2 OfA docente prestou, pelo menos, 365 dias de tempo de servigo no computo desses dois anos (2021/2022 e 2022/2023) O
e em cada um deles prestou pelo menos 120 dias?

Imagem 20 - Tempo de servigo dos 2 Gltimos anos letivos

Apds confirmagao dos dados, surgira automaticamente a colocacdo do/a docente durante o més de
dezembro de 2023 (AE/ENA, grupo de recrutamento e qualificacao profissional). Nas situacoes em que
os/as docentes tenham obtido duas ou mais colocacdes no més de dezembro, a vaga sera aferida através

dos seguintes parametros:

= 1.° critério - ColocacOes em reserva de recrutamento e contratacao de escola: prevalece a
colocacao em reserva de recrutamento;
= 2.° critério - Duas ou mais colocacdes em contratacao de escola: prevalece a colocacao com

o maior nimero de horas;

= 3.° critério - Duas ou mais colocacdes em contratacao de escola: com a mesma carga horaria,

prevalece a colocacao que foi aceite em primeiro lugar.

3 - Codigo do AE/ENA e do Grupo de Recrutamento de colocagdo do/a docente a 31/12/2023

3.1 Designagdo do AE/ENA de colocagdo : \Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente, Lourinhd \

3.1.1 Cédigo do AE/ENA de colocagdo : 121381

3.1.2 Grupo de Recrutamento de colocagdo : [230 - Matematica e Ciéncias da Natureza v

3.1.3 Qualificagdo profissional para o grupo de recrutamento de colocagéo : [\Sim v

Imagem 21 - AE/ENA e Grupo de Recrutamento de colocagao do/a docente em dezembro de 2023
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Caso seja aplicavel, identifique a area disciplinar para o Grupo de recrutamento 530.

3 - Codigo do AE/ENA e do Grupo de Recrutamento de colocagao do/a docente a 31/12/202

3.1.1 Cédigo do AE/ENA de colocacdo : [
3.1.2.1 Cédiga da drea disaiplinar; conforme n.® 1 do artigo 56.% do Decreto-Lei n.® 32-4/2023, de 08 de maio. : (EE0CIISCEEtnEdo R

3.1.3 Qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento de colocacio :

Imagem 22 - Area disciplinar do GR 530

No final, surgira indicacdo sobre o QZP e o grupo de recrutamento onde o/a docente ira abrir a vaga,

em conformidade com o n.° 1 do art.® 43 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

- QZP e Grupo de Recrutamento onde abre vaga

4.1 QZP onde abre Vaga : QZP.45 - Abrange os concelhos de Amadora; Cascais; Lisboa; Loures; Odivelas; Oeiras; Sintra; Vila Frar v

4.2 Grupo de Recrutamento onde abre Vaga : 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza v

Imagem 23 - QZP e Grupo de Recrutamento onde abre vaga

De todos os dados declarados deve ser feita prova, mediante upload, dos documentos comprovativos

digitalizados:

e Registo biografico atualizado;
e Documentos comprovativos do tempo de servico onde foram prestados os 1095 dias,
nomeadamente aquele que foi prestado nas alineas b) a f) do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023,

de 8 de maio.

Podera carregar outros documentos, caso considere pertinente.

Indicacdo de Docentes - Anexos R
Tieo de snex ([ |

Dados Anexo

[

Nome do ficheiro :

Imagem 24 - Upload de documentos

Terminado o processo, deve carregar em
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SUBMISSAO
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4 Submissao

A submissao dos diferentes processos ira ser efetuada em etapas distintas.

4.1 Submissao dos dados de “Numero de Alunos”, “Docentes
QA/QE providos no AE/ENA"

Terminado o preenchimento de “NUmero de Alunos” e “Docentes QA/QE providos no AE/ENA” deve

aceder ao submenu “SUBMETER”, no menu lateral esquerdo.

whimero de Alunos e Docentes QASQE
Mamero de Alunos
Docentes QA/QE providos no AE/ENA

Submeter

Imagem 25-Submenu “NUmero de Alunos e Docentes QA/QE"”

Devera introduzir a palavra-chave e submeter.

Situacio do preenchi

SituscSo :  Por Submater v
Submissdo do Nimero de Alunos e Docentes QA/QE providos no AE/ENA

Cédigo Agrupamento de Escolas/Escola nio Agrupada : IR
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada :  Agrupaments de Escola<( N
Declaro por minha hanra que todos o dados introduzidos correspondam 3 realidade existente
no Agrupamento de Escolas / Escola nia Agrupada a cujo OrgSo de Gestio pertenco :

Controlo de Preenchi

Imagem 26 - Submeter “"Nimero de Alunos e Docentes QA/QE”

Até terminar o prazo, tera a indicacdo de que finalizou esta etapa, mas ainda podera proceder a

reversao da submissao e alterar dados, caso assim o entenda.
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Situacio do p

Situagiio i Swubmetide b

Submissio do NGmero de Alunos & Docentes QA [ QE providos wo AE/ENA

Cadige Agrupamenta de Escolas/Escola ndo Agrupada : (D

olas/Ercola ndo Agrupada :  Agrupamants de Excclay NN
Declare por minha henra que todes o3 dados intredutidos correspondem & realdade existente
no Agrapamento de Escolas / Escola ndo Agrupada a o d0 de Gestio pertengo &

Agrupamaento de

Submetido por 1

Data de Submissdo 1  18/00/2021 14:38:115

Contralo de Presnchime

Imagem 27-Finalizacdao submissdo “Numero de Alunos e Docentes QA/QE” e reversao

4.2 Apuramento de Vagas

Terminado o preenchimento de “Apuramento de Vagas” deve aceder ao submenu “SUBMETER”, no menu

lateral esquerdo.

wipuramento de Vagas
Apuramento de Vagas

Submeter

Imagem 28-Submenu “"Apuramento de Vagas”

Deve assegurar que todos os Grupos de Recrutamento existentes na aplicacdo e todos os docentes pré-

carregados se encontram no estado “Finalizado”.

Situacdo do preenchi

Situagio :  Por Submatar

Submissdo do Apuramento de Vagas do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada

Cédigo Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada : (D

Agrupamento de Escolas/Escola nfo Agrupsda : QGG

Declaro por minha honre que todos os dados intraduzidos correspondam A realidade existente [
ne Agrupamento de Escolas / Escola no Agrupads 3 cujo OrgSo de Gestio pertenco :

e

Controlo de Preen

Imagem 29 - Confirmacgao dos dados e palavra-chave - Apuramento de Vagas
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Surgira um campo onde deve confirmar a autenticidade dos dados introduzidos e ser-lhe-a pedida a

introducao da palavra-chave. Em seguida deve carregar em - .

No caso de nao ter finalizado a insercao de um Grupo de Recrutamento, de um docente ou do submenu
“Numero de Alunos”, a aplicacao nao ira permitir a finalizacao do processo na globalidade, gerando
alertas.

AVISO

A Para submeter necessita de Finalizar o preenchimento das vagas para todos os grupos de recrutamento.

Imagem 30 - Alerta finalizagdo GR

Durante o periodo em que o preenchimento da aplicacao estiver a decorrer, e caso ja tenha submetido

os dados mas necessite de proceder a alguma alteracdo, pode fazé-lo carregando no botao

Depois de terminado o prazo para o preenchimento do "Apuramento de Vagas", sera disponibilizado um

botao que ira permitir imprimir o recibo dos dados introduzidos.

4.3 Apuramento de Vagas (Artigo 42.9)

Antes de proceder a Submissdo, deve assegurar-se que todos os/as docentes estao no estado

“Finalizado”.

Terminado o preenchimento do “Apuramento de Vagas”, deve aceder ao submenu “SUBMETER”, no

menu lateral esquerdo.

p Concurso Nacional 2024/2025

wiApuramento de Vagas 2024-2025
p Mimero de Alunos e Docentes QA/QE
p Apuramento de Vagas
wiApuramento vagas {(artigo 42.9)
DL 132/2012, na redacdo em vigor (artigo 42.9)

Submeter

Imagem 31 - Submenu “Apuramento de Vagas”
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Apods submissao, caso pretenda efetuar alguma correcao, no decorrer do prazo em que a aplicacao esta

. . o s & . . o
disponivel, podera clicar em _ , retificar o pretendido e voltar a efetuar a submissao.

4.4 Apuramento de Vagas para QZP (Artigo 43.9)

Concluido o preenchimento da “Apuramento vagas DL 32-A/2023 (artigo 43.°)” devera efetuar a

submissao do mesmo em “Submeter”.

Antes de proceder a Submissdo, deve assegurar-se que todos os/as docentes estdo no estado

“Finalizado”.

Terminado o preenchimento do “Apuramento de Vagas 2024/2025 - Apuramento vagas para QZP (artigo

43.°)”, deve aceder ao submenu “SUBMETER”, no menu lateral esquerdo.

wApuramento vagas para QZP (artigo 43.92)
Apuramento vagas DL 32-A/2023 (artigo 43.9)

Submeter

Imagem 32 - Submenu Apuramento vagas para QZP (artigo 43.°)

Apos submissao, caso pretenda efetuar alguma correcao no decorrer do prazo em que a aplicacao esta
disponivel, podera clicar em , retificar o pretendido e voltar a efetuar a submissao.

Caso ndo tenha indicado docentes para o presente procedimento, deve proceder igualmente a

submissao.
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