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A nova aplicacao Progressdo na Carreira configura uma evolucao da anterior e pretende continuar a
oferecer suporte aos 6rgaos de gestao dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas quanto
a operacionalizacdo dos normativos legais aplicaveis a progressao na carreira dos educadores de

infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario dos estabelecimentos publicos de educacao.

Ainda que seja impossivel abarcar todas as situacoes decorrentes da singularidade profissional de cada
docente, pretende-se minimizar as duvidas decorrentes do preenchimento da aplicacdo “Progressao
na Carreira (Nova)” com a disponibilizacao deste manual, na certeza, porém, que o sucesso passara

por um trabalho colaborativo entre as unidades organicas e a DGAE.

Por forca do descongelamento das carreiras da Administracdo Plblica, consagrado no artigo 18.° da
Lei do Orcamento de Estado para 2018, tém vindo a ser publicados diversos normativos legais e
documentos orientadores que regulam a matéria de progressdao na carreira docente sendo o

compromisso no seu cumprimento condicao basilar para a correta utilizacao da aplicacao.

Esta nova aplicacdo continua a agregar a funcdo de simulador, permitindo aos responsaveis pelos

AE/EnA reproduzir, mediante os dados inseridos, a situacao profissional dos docentes.

Estruturalmente, o modulo apresenta dois separadores - Preenchimento e Consulta.

No separador Preenchimento, os responsaveis pelos AE/EnA devem inserir os dados exigidos
(requisitos) para a progressao respeitante ao escalao em preenchimento. Apenas quando estiver
garantido o cumprimento cumulativo dos requisitos para a progressdo ao escaldo seguinte, podera o

responsavel proceder a sua efetivacao.

Concluida esta acao, o registo efetivado passa a estar disponivel para consulta por parte do docente

e do orgao de gestao no segundo separador - Consulta.

Os dados a disponibilizar ao IGeFE, para efeitos de cabimentacao orcamental, sao os constantes do

separador Consulta.
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A partir de fevereiro de 2024 a aplicagcdo vai estar permanentemente disponivel para
atualizacao de dados por parte dos responsaveis dos AE/EnA e para consulta pelos

docentes.

A aplicacdo que agora se disponibiliza contempla os moédulos ja existentes na anterior, tendo sido
introduzidas novas funcionalidades referentes a implementacdo dos mecanismos de aceleracao de

progressao.

Para apoio ao preenchimento, encontram-se associados a varios campos textos de ajuda (Help Text)

com informacdes adicionais, identificados com o simbolo &# .

Com o objetivo de facilitar o calculo para validacao da data prevista para a progressao ao escaldo
seguinte, esta nova aplicacao apresenta um quadro-sintese, detalhado e transparente, que considera
as informacgoes registadas nos modulos que o antecedem, em estreito cumprimento da legislacao

aplicavel.

Relembra-se que a aplicacao progressao na carreira se destina, exclusivamente, aos docentes que
ingressaram na carreira em data anterior a 2011, bem como aos docentes reposicionados

definitivamente em escaldo e indice da carreira, nos termos da Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio.

Antes de iniciar a fase de preenchimento da nova aplicacdo, recomenda-se a consulta da legislacao

infra e dos documentos orientadores disponiveis em https://www.dgae.medu.pt/

Legislacao:

Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

Portaria n.° 29/2018, de 23 de janeiro;

Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio;

Decreto-Lei n.° 36/2019, de 15 de marco;

Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio;

Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio;

Decreto-Lei n.° 74/2023, de 25 de agosto;

Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro.
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Recorda-se que o preenchimento e a efetivacao dos dados sao da exclusiva responsabilidade dos/as

Diretores/as ou Presidentes das CAP dos agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas, nos

termos da alinea |), do nimero 4, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na

redacdo em vigor, salvo nos casos de impedimento previstos no n.° 1 do artigo 69.° do Codigo do

Procedimento Administrativo. Nestas situacdées, o preenchimento e efetivacdo dos dados devera ser

concretizado por parte ndo interessada, revestida de competéncia para o efeito.

Os ecras disponibilizados neste manual sdo meramente ilustrativos da aplicacao,

podendo conter ligeiras diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.

Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213 943 480, disponivel das 10:00 as 17:00 horas (dias

Uteis).

Centro de atendimento presencial- Loja DGAE- Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, disponivel

das 10:00 as 17:00 horas (dias Uteis) - atualmente por agendamento através do endereco eletrénico

atendimentopresencial@dgae.medu.pt

Atendimento online - E72, permanentemente disponivel no SIGRHE, area carreira, tema Progressao

na carreira.
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DGAE - Direcdo-Geral da Administracao Escolar

SIGRHE - Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacao
AE/EnA - Agrupamento de Escolas ou Escola Nao Agrupada
CAP - Comissao Administrativa Proviséria

ECD - Estatuto da Carreira Docente

LOE - Lei do Orcamento de Estado

IGeFE - Instituto de Gestao Financeira da Educacao

ADD - Avaliacao do Desempenho Docente

SADD - Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente

DL - Decreto-Lei

DR - Decreto Regulamentar

RTS - Recuperacao do Tempo de Servico congelado
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2. Instrucées de utilizacao
2.1 Acesso a aplicacao

A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE ou diretamente através do endereco:
https://sigrhe.dgae.mec.pt/

Nota:
A aplicacao é compativel com Google Chrome 30, Mozilla Firefox 27, Opera 17, Microsoft Internet
Explorer 11, Microsoft Edge, 0S X 10.9, 10S 5, Android 5.0, Windows Phone 8.1 e Windows 7 ou superior.

Para aceder a aplicacdo, o responsavel pela unidade orgéanica devera utilizar os dados de

acesso (numero de utilizador e palavra-chave) com que habitualmente se autentica nas

aplicacdes da DGAE.

2.2 Funcionamento geral do SIGRHE

As instrucdes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacao do
SIGRHE, disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecrad de entrada do SIGRHE (ap6s

autenticacao).
i Voltar & pagina inicial | Estrutura de Menus | Alterar Palavra-chave e -
GERAL SITUACAD PROFISSIONAL MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS E72 INQUERITOS
INFORMACOES
BEM-VINDO AO SIGRHE! DOCUMENTACAO 4

22 Jansiro

2019
Manual Geral de Utilizacdo do il
SIGRHE -

Sistema Interative de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo (SIGRHE) visa fornecer s Escolas um instrumento que
rmita = gestdo integrada dos seus recursos humanos e sos Docentes @ N3o Docantes disponibilizar as ferramentas
cessdrias & gestdo da sua situacde profissional.

ta ferramenta serd enriguecida gradualmente, através da criagio de médulos, procurando-se que abranja a totalidade das
Ses associadas a gest3o do Pessoal Docente e do Pessoal nde Docente.

ra conhecer em detalhe os menus do SIGRHE, sugere-se a consulta da link "Estrutura de Menus” na topo do
i

Imagem 1 - Ecra Inicial
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2.3 Moddulo Progressao na Carreira (Nova)

Apos entrada no ecra inicial, o responsavel devera selecionar o separador “Situacao Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sao exibidas num menu lateral, visivel no lado esquerdo

do ecra, onde ¢é possivel selecionar a opcdo Progressao na Carreira (Nova) - Preenchimento.

p Progressdo na Carreira (Hova)

Preenchimento

Consulta

Imagem 2 - Menus da aplicacdo /preenchimento

E de salientar que pode efetuar o preenchimento em varios periodos temporais. Para retomar o

preenchimento, devera selecionar o processo previamente iniciado.

-

Para que o mesmo fique imediatamente disponivel para edicao, devera carregar sobre o icone ¢*.

Caso selecione sem ser através do icone <*, ira aceder em modo consulta, pelo que devera sempre

carregar no botao - para poder alterar dados e/ou continuar o preenchimento.

Ao longo de toda a aplicacao devera, para navegar entre os diferentes ecras, carregar em:

_ para avancar e para voltar ao(s) ecra(s)

anterior(es).

Ao aceder a esta opcdo encontrara os registos dos docentes afetos ao AE/EnA.

Progressdo na Carreira - Preenchimento

Nimero de Utilizador : Nome :

Preenchimento 1-20de 112

CODIGO/DESIGNACAO DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS/ESCOLA NAO AGRUPADA DE
PROVIMENTO/COLOCAGAD &

DATA PREVISTA PARA CUMPRIMENTO DO TEMPO DE SERVICO NO ESCALAO

JuincE DE EzcaLio TENDO EM CONTA A INFORMAGAO DO N.? DE DIAS INDICADO NOS CAMPOS  ESTADO &

W— DATA DE ENTRADA NO  REQUISITOS
UTILIZADOR & &

ESCALAO ATUAL $  CUMPRIDOS &

2 100 01/06/2020 NEa Entrada ne

Escalio

- . . Entrada no
¢ 10! 19/11/2022 N0 Eic

Y 100 01/01/2018 NEo Entrada no
Escaldo
- Entrada no

10 31/01/2019 NEo Escalfo

e

Imagem 3 - Menus da aplicacdo /preenchimento
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Pode utilizar os campos superiores de pesquisa para procurar um determinado docente, através dos
filtros disponibilizados para o efeito.

Caso detete algum docente associado incorretamente a unidade organica que dirige, e porque apenas

€ responsavel pelo preenchimento dos dados referentes aos docentes providos em lugar de quadro ou

colocados por concurso nesse/a AE/EnA, devera reencaminhar o processo para a unidade organica

responsavel pelo preenchimento, por recurso ao icone f% .

Neste caso, surgira um quadro que, depois de devidamente preenchido, devera ser confirmado.

Confirmar Reencaminhamento
Identificacdo do Docente

1.1 e de Utilizador : (REIIIIND
1.2 home : (I

IAE/ENA de Reencaminhamento

Palavra-chave

Confirmacdo Reencaminhamento

Imagem 4 - Confirmacado de Reencaminhamento

Se pretender anular o processo de um docente podera carregar no icone [E?II] Em seguida devera

confirmar essa anulacao como referido na seguinte imagem.

Confirmar Anulagdo

Identificacdo do Docente

1.1 Ne de utilizador {ENINNNIND

Justificagdo da Anulagao

Palavra-chave

Confirmacio da Anulacio

Imagem 5 - Confirmac&o de Anulagéo

Progressao na Carreira Manual de Instrucoes Pag. 12 de 31



I ggﬁ%ﬁé{géﬂ =_ Direcdo-Geral da
EDUCACAO ==_ Administracdo Escolar

Para visualizar um maior nimero de registos, devera mudar o limite na parte superior ou inferior

direita:

Mudar limite: | v |

20
50
100
500

Imagem 6 - Limite de registos visiveis

Ao selecionar a opcao Progressdo na Carreira (Nova) - Consulta, tem acesso ao histdrico dos registos

efetivados, assim como as alteracoes efetuadas pelo AE/EnA.

p Progressdo na Carreira (Mova)

Preenchimento

Consulta

Imagem 7 - Menus da aplicacao /consulta

Progressdo na Carreira - Consulta

1.2 Nimero de Utilizador Home. 2.2 Escaldo atual :

| Pesausar | [ Limpar )
Consulta 1-8de8

WUMERD DE DATA DE ENTRADA NO  DATA EFETIVA DE PROCRESSAD COMCORDA COM A DATAFETIVADE  DATA A CONSIDERAR POR  ESTADO "
Ao sTuAL 4 AD ESCALR S A0 A ESCALA & oiscoRDANCIA & H AE/ENA QUE EFETIVOU §

NOME §

vakdo

Histérics

26/08/2023 sim valido

Imagem 8 - Registos em Consulta
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0 preenchimento da nova aplicacao deve ser precedido de uma analise pormenorizada da situacdo de cada
docente.

Para tal, no separador Multiplataforma de Registos encontrard, para consulta de dados, a antiga

aplicacdo Progressédo na Carreira.

Sempre que se verificaram registos, na anterior aplicacéo, relativos a discordancias na data proposta para
progressao por motivo de recuperacao de tempo de servico, atualizacoes de escaldes indevidas,
cabimentac¢des orcamentais nao processadas, submissées nao concretizadas, ou outras situacoes, os dados
agora disponibilizados sao os do escalao inicial a partir do qual se verificaram alteracoes decorrentes das
situacoes atras referidas pelo que se solicita, para estes casos, a atualizacdo e efetivacdo dos dados na
nova aplicacdo. Esta garante que, nas situacdes atras referidas, o calculo automatico efetuado para a
proposta da data efetiva para progressao nao fica comprometido desde que a informacao a validar/inserir

pelos responsaveis pelos AE/EnA espelhe a real situacdo do docente.

Reforca-se que sé apos o preenchimento dos requisitos cumulativos no escaldo, o registo podera ser
efetivado e, caso a data de progressdo seja anterior a data atual, podera ser iniciado um novo registo

no escaldo subsequente.

E imprescindivel que, aquando da primeira atualizacao, se proceda a insercao da avaliacdao de desempenho
obtida no escalao anterior ao que se encontra em preenchimento, bem como a verificacdo do nimero de

dias da recuperacao do tempo de servico congelado, pré-preenchido.

A migracao da informacao da aplicacao antiga para a nova mereceu um cuidadoso processo de auditoria
dos dados e de cruzamento com as demais aplicacoes (Reposicionamento e Portaria n.° 29/2018 - acesso
aos 5.°/7.° escalbes) nao dispensando, contudo, a sua verificacdo e validacdo por parte do responsavel
pelo AE/EnA.
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Terminado o preenchimento dos campos ou a atualizacao dos requisitos, devera rever cuidadosamente as
alteracoes efetuadas.

Caso detete algum erro podera retroceder carregando sequencialmente em .

- . <
Se pretender retroceder para alterar o escaldo, devera carregar em _

.

Apos verificacao e validacdo dos dados, e se cumpridos os requisitos cumulativos previstos no art.® 37.° do

ECD, devera proceder a efetivacao do registo, por recurso ao botédo

Ao efetivar, surge um quadro com a informacao resumida dos dados que carece da insercao da palavra-

.

chave do responsavel do AE/EnA para confirmagao da acéao.

Efetivar Escaldo

Identificagdo do doc

Nome :

Namero de Utilizador

Escalio actual :  4° - indice : 218 v
Data de entrada no escaldo atual :  13/02/2018 Data efetiva de progressio ac escalfio sequinte ) 05/02/2024

Concorda com a data efetiva de progressio ao escaldo seguinte? 1 Sim v Data  considerar por discordancia :

Palavra-cl

Palavra-chave :

(Confil o

Imagem 9 - Efetivar Escaldo

A partir da efetivacao podera, no separador Consulta, compulsar os registos efetivados e os identificados

como histérico, por alteracao de informacao.

Todos os dados alterados pelo responsavel do/a AE/EnA ficam assinalados a vermelho no registo valido.

Uma vez por més, esta Direcdo-Geral exporta os dados validos no separador Consulta e disponibiliza-

os ao IGeFE para cabimentacdo orcamental.
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4.

PREENCHIMENTO DA APLICACAO
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4. Preenchimento da aplicacao

4.1. ldentificacdao do docente e o Tipo e situacao profissional

Os campos Identificacdo do docente e Tipo e situacdo profissional surgem pré-preenchidos podendo os ecras

disponibilizados e os dados solicitados variar, em funcao da situacao profissional dos docentes e da
especificidade das situacoes.

Identificagdo do docente:

1.1 Neme : (e
1.2 Namere dz Utlizader : QEEMD
1.2 Tipo documents de idantificacio

1.4 No de Identificagdio 0

1.5 Data de Nascimento 0

1.7 Género

-
1.5 niF :
L]

1.8 Nacionalidada :

Tipo e situacdo profissional do docente

2.1 Cédigo/Designagio do agrupamento de escolas/escola ndo agrupada de provimento/colocacic : (I

2.2 Tigo de candidete : - QMIEEIEEI—
2.3 Cédigo/Designacido de grupo d= recrutamento de provimento : (D

Imagem 10 - Identificacdo docente/ Tipo e situacao profissional docente

4.2. Ingresso na carreira e Escalao atual

No campo Ingresso na carreira e Escaldo atual, devera confirmar os dados pré-preenchidos e preencher de
acordo com a informacao submetida na antiga aplicacao ou, caso se trate de um escalao superior ao migrado

da aplicacao antiga, de acordo com a atual situacao do docente.

Ingresso & Escaldo atual

3.1 Data de ingresso na carreirs :
2.2 Escaldo atual :

3.3 indice :

Imagem 11- Ingresso na carreira e Escaldo atual
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No caso de aquisicao do grau de mestre e/ou de doutor, reconhecido para efeitos do artigo 54.° do ECD no
escaldao atual, devera preencher o campo AquisicGo de outras habilitacées, indicando a data do(s)
despacho(s) da efetivacao do direito, proferido pelo/a Diretor(a) do AE/EnA.

Aquisicdo de outras habilitactes

5.1 O docente possui o grau académico de mestre ou de doutor em Ciéncias da Educacdo ou em dominio
diretamente relacionado com o respetive grupo de docéncia para efeitos da reducdo do tempo de servico |
previsto na redacdo atual do artigo 54.9 do ECD? :

Imagem 12 - Aquisicdo de outras habilitacoes

Documentacao de consulta recomendada:

e Artigo 54.° do ECD, na redacao dada pelo art.® 25.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de
dezembro

e Portaria n.° 344/2008, 30 de abril
¢ Nota Informativa Alteracoes ao Estatuto da Carreira Docente (12 janeiro de 2024)

https://www.dgae.medu.pt/download/gestrechumanos/notas-informativas-2/2023-grh/nota-
informativa-alteracoes-ecd.pdf

e Help Text

Ainda que o campo Recuperacdo do Tempo de Servico Congelado esteja pré-preenchido conforme a
informacao registada na antiga aplicacdo Progressdo na Carreira, verifica-se a existéncia de situacées em

que nao foi possivel efetuar a migracao.

Nestes casos, o campo surge pré-preenchido com o valor zero (0), competindo ao/a Diretor(a) do AE/EnA
discordar da data efetiva de progressao ao escaldo seguinte proposta no quadro-sintese e indicar o nimero
de dias remanescentes.

Esta acao apenas se efetuara uma Unica vez. A partir desse momento a aplicacéo ira recuperar a funcao de

simulador com base na informacao inserida.
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T
Recuperacao do Tempo de Servigo Congelado

6.1 Ndmero de dias de tempo de servigo prestado, pelo docente, entre 01/01/2011 e 31/12/2017 : -

5.2 Mumere de dias de tempo de servigo a recuperar : )

Imagem 13 - Recuperagao do Tempo de Servico Congelado

Alerta-se para o facto de, aquando do primeiro preenchimento do campo Recuperacéo do Tempo de Servico
Congelado, este apresenta-se com o valor zero (0), caso nao o altere, a aplicacao emite um Alerta (imagem
15). Se confirmado, impede que seja contabilizado, a partir da efetivacdo do registo, qualquer nimero de

dias referente a recuperacao do tempo de servico congelado.

Recuperacao do Tempo de Servico Congelado

6.1 Namero de dias de tempo de servico prestado, pelo docente, entre 01/01/2011 e 31/12/2017 : _

Imagem 14 - Primeiro preenchimento do campo Recuperacdo do Tempo de Servi¢co Congelado

Indicou ZERD (0) dias de tempo de servico
prestado entre 01/01/2011 e 31/12/2017.
Confirma?

Confirmar Cancelar

Imagem 15 - Aviso de alerta para campo Recuperacado do Tempo de Servico Congelado preenchido com zero dias

Documentacgao de consulta recomendada:
e Decreto-Lei n.° 36/2019, de 15 de marco;
e Decreto-Lei n.? 65/2019, de 20 de maio;
e Notas Informativas Recuperacao do Tempo de Servico
https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/carreira/carreira-docente
e FAQ

https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/perguntas-frequentes-PD-
RH
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4.5. Mecanismos de aceleracao de progressao

O campo Mecanismos de aceleracdo de progressdo devera ser preenchido de forma a aferir se o docente se

encontra abrangido pelo ambito subjetivo do Decreto-Lei n.° 74/2023, de 25 de agosto.

No caso dos docentes indicados na aplicacao eletronica Portaria n.° 29/2018 (2023), este campo reproduz a

informacéao ai registada.

Mecanismos de aceleragao de prog

7.1 O docente exerceu funcdes docentes ou equiparadas, independentemente da duragdo, em cada um dos anos letivos compreendidos entre 1 de setembro de
& 31 de dezembro de 2010, em estabelecimentos de educacdo e ensino piblicos ou, desde que devidamente certificade, em abelec no particula

7.2 O docente prestou servigo efetivo docente, ou legalmente equiparado, durante a totalidade do periodo compreendido entre 01/01/2011 e

Imagem 16- Mecanismos de aceleracéo de progressao

Documentacao de consulta recomendada:
e Decreto-Lei n.° 74/2023, de 25 de agosto;

e FAQ https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/perguntas-frequentes-PD-RH

4.6. Avaliacao do desempenho

Para efeitos da aplicacdo do artigo 48.° do ECD, é imprescindivel garantir a insercdo da avaliacdo de

desempenho obtida no escalao anterior ao que se encontra em preenchimento.

Avaliacao do

0 docente foi avaliade, no escaldo atual, nos termos do DR n.® 26,/2012 ou outra legislagio complementar? Em caso afirmativo, insira os dados correspondentes ao ciclo avaliativo per recurso ao botdo Novo. 1-2de2
ANO ESCOLAR & ESCALAO & MENCAO & DATA DE CONCLUSAQ DO PROCESSO AVALIATIVO & CLASSIFICACAO &
2020/2021 s0 Bom 09/07/2021 7,000 x
2022/2023 6 Bom 14/07/2023 9,000 x|

Imagem 17- Avaliacdo do desempenho

Nas situacoes em que a avaliacao do desempenho obtida pelo docente configura um Regular ou Insuficiente,
devera o responsavel pelo AE/EnA assegurar o cumprimento do definido no n.° 5 e no n.° 6 do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro. Nestas circunstancias, devera ser calculada, pelo

AE/EnA, a data efetiva de progressao ao escalao seguinte.
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Para o efeito, devera discordar da data proposta pela aplicacéo, selecionando “Nao, por outros motivos” e
apresentando a necessaria justificacdo. Posteriormente devera registar o nimero, eventual, de dias da
recuperacao do tempo de servico, aplicados até a data.

pvaliacao do

0 docente foi avaliado, no escaldo atual, nos termos do DR n.? 26/2012 ou outra legislacdo complementar? Em case afirmativo, insira os dados correspondentes ao ciclo avaliative por recurse ao botdo Novo.
ANO ESCOLAR % ESCALAO &

2023/2024 20

1-1del
MENCAO 2 DATA DE CONCLUSAO DO PROCESSO AVALTATIVO

CLASSIFICAGAD &
Insuficiente 08/02/2024

3,000

1-1de1

11.1 0 docente concluiu com sucessa o plano de formaco? : | v

A data efetiva de progresséo ao escalio seg;

uinte, deverd ser indicada pelo AE/EnA em cumprimento do definido no n.° 5 & no n.° 6 do artigo 23.° do DR n.°26/2012, de 21 de fevereiro, através da discordancia da data propesta pela aplicacéo, selecionanda
‘N&o, por outros motivos' e a necessaria justificacio, bem como o eventual nimero de dias da recuperacio do tempo de servico aplicados até a data.

Imagem 18- Avaliacdo do desempenho (regular ou insuficiente)

Podera retificar a informacao inserida no campo Avaliacdo do desempenho por recurso a cruz vermelha

Documentacao de consulta recomendada:
e Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro;
e Decreto-Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

e Nota Informativa Avaliacdo do Desempenho Docente e Formacao Continua de
Docentes (15 de junho de 2020):
https: //www.dgae.medu.pt/download/gestrechumanos/notas_informativas/202
0/20200605-grh-ni-avaldesdoc-fomcont.pdf

e  FAQ: https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-

docente/perguntas-frequentes-PD-RH

Help Text

Progressao na Carreira Manual de Instrucoes Pag. 22 de 31


https://www.dgae.medu.pt/download/gestrechumanos/notas_informativas/2020/20200605-grh-ni-avaldesdoc-fomcont.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/gestrechumanos/notas_informativas/2020/20200605-grh-ni-avaldesdoc-fomcont.pdf
https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/perguntas-frequentes-PD-RH
https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/perguntas-frequentes-PD-RH

REPUBLICA —-—
l PORTUGUESA = Direcdo-Geralda
EDUCACAO ==_ Administracado Escolar

4.7. Quadro - Sintese Progressao na Carreira

Em cada campo do Quadro Sintese é disponibilizado um Help Text de forma a facilitar a analise e validacao
por parte do AE/ENA.

Quadro - Sintese Progressdo na Carreira

Data prevista para cumprimento do tempo de servigo no escaldo u : —

Somatdrio do numere de dias resultante do reposicionamento, de bonificacdes e de reducdes (quando aplicdvel) 0 : _
Mamerge de dias da recuperagdo do tempo de servigo aplicado no escaldo atual u : _
MNamers de dias da recuperacdo do tempo de servico a repercutir-se no escalio seguinte 0 :—
Numerg de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo aplicado no escaldo atual 0 -
Nimero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo a repercutir-se no escaldo seguinte ” —

Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo
tendo em conta a informacdo do n.? de dias indicado nos campos anteriores 0 —

Data do (ltimo requisito u -
Data efetiva de progressdo ao escaldo seguinte 0 :—
Ano Escolar anterior ao do fim do ciclo avaliative u :—

Concorda com a data efetiva de progressdo ao escaldo seguinte? : —

Imagem 19- Quadro-Sintese Progressao na Carreira

4.7.1. Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo

O campo Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo apresenta a data calculada, tendo
por principio que os modulos e tempo de servico docente nos escaldes tém a duracdo de quatro anos,

excecionando-se o0 5.° escalao que tem a duracao dois anos.

T Data calculada considerando que os modulos de tempo de servico docente nos escaldes tém
duracdo de quatro anos, com excec¢do do tempo de servico no 5.° escaldo, que tem a duragdo de
dois anos

\ J

Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo 0 : *

Imagem 20- Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo
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4.7.2. Somatério do numero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacées e de
reducdes (quando aplicavel)

O campo Somatdrio do numero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacées e de reducées,
apresenta, quando aplicavel, o somatorio:
e Do nUmero de dias remanescentes, ao abrigo da Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio;

e Do numero de dias de bonificacdo por mencdo de mérito no escaldo anterior, nos termos do artigo
48.° do ECD;

e Do nUmero de dias de reducao de permanéncia no escaldo atual por aquisicio de mestrado e/ou
doutoramento, nos termos do artigo 54.° do ECD.

O niimero de dias apresentado corresponde ao somatorio, quando aplicdvel, do n.° de dias
remanescentes ao abrigo da Portaria n.® 119/2018, do n.® de dias de bonificacio por mencdo de
mérito no escaldo anterior, nos fermos do artigo 48 ° do ECD e do n.* de dias de reducdo de
permanéncia no escaldo atual por aquisicio de mestrado e/ou doutoramento, nos termos do artigo
54.° do ECD

Quadro — Sintese Progressdo na Carreira

Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escald_

Somatdrio de nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificagdes e de reducies (quando aplicavel) u B

Imagem 21- Somatério do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacées e de redugées (quando aplicavel)

4.7.3. Numero de dias da recuperacao do tempo de servico aplicado no escaldo atual

0 nimero de dias indicado no campo Numero de dias da recuperacdo do tempo de servico aplicado no

escalao atual corresponde ao nimero de dias utilizado do indicado no campo 6.2.

iQuadro - Sintese Progressdo na Carreira

Data prevista para cumprimento do tempo de servico no | O niimero de dias indicado corresponde ao utilizado do fotal calculado no campo “Numero de dias |
i de tempo de servico a recuperar”.

Somatério do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacfes e de redugfies (quando aplicaver v

Imagem 22- Numero de dias da recuperacao do tempo de servico aplicado no escaléo atual
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4.7.4. Numero de dias da recuperacédo do tempo de servico a repercutir-se no escalao seguinte

O campo Numero de dias da recuperacdo do tempo de servico a repercutir-se no escalGo seguinte
corresponde a diferenca entre o nimero indicado no campo 6.2 e o ja utilizado no escalao atual, quando
preenchido com valor diferente de zero.

Quadro - Sintese Progressdo na Carreira

O numero de dias indicado correspende a diferenca entre o n.° de dias indicado no campo “Nidmero
de dias de tempo de servico a recuperar’ e o campo “Nimero de dias da recuperaco do tempo de
servico aplicado no escaldo atual” quando diferente de zero (0)"

Mumere de dias da recuperacds do tempo de servigo aplicado no Escalﬁé?tﬁl_“T_

Muamero de dias da recuperacdo do tempo de servico a repercutir-se no escaldo seguinte u -

Data prevista para cumprimento do tempo de servigo no
Somatdrio do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificagles e de reducdes (quando ap:]

Imagem 23- Numero de dias da recuperacado do tempo de servigo a repercutir-se no escaldo seguinte

4.7.5. Numero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressao aplicado no escaldo atual

O campo Numero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressao aplicado no escaldo atual corresponde

ao numero de dias indicado nos campos 8.1, 8.2 e 8.3, quando aplicavel.

Quadro - Sintese Progressdo na Carreira

Data prevista para cumpnmento do tempo de servico no escaldo u H _

Somatério do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacles e de reducées (quando aplicdvel) .’ -

O nimero de dias indicado corresponde ao ufilizado do indicado nos campos 8.1, 82 e 8.3, se

aplicdvel

Mimere de dias da recuperacdo do tempo de servigo aplicado no escaldof
Numere de dias da recuperacdo do tempo de servigo a repercutir-se no escaldo se

Ndmero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressde aplicado no escaldo atual u :—

Imagem 24- Nimero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressao aplicado no escaldo atual
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4.7.6. Numero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressao a repercutir-se no escalao
seguinte

0O campo Numero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressd@o a repercutir-se no escal@o seguinte
encontra-se preenchido com o valor correspondente a diferenca entre o nimero de dias indicado nos campos
8.1, 8.2 e 8.3, se aplicavel, e o valor constante do campo Numero de dias do mecanismo de aceleracdo de

progressdo aplicado no escaldo atual.

[Quadro — Sintese Progressao na Carreira

Data prevista para cumprimento do tempe de servigo no escaldo “ : _

Somatério do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacBes e de reducdes (quando aplicavel) @ : (GGG

Numero de dias da recuperacéo do tempo de servico aplicado no escaldo atual & : (IR

[ © niimero de dias indicado comesponde 4 diferenca entre o n.° de dias indicado nos campos 8.1,
8.2 e 8.3, se aplicdvel e "Nimero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressio aplicado no
Numero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo aplicade no escaldo atl escaldo atual’

Mimero de dias da recuperacdo do tempo de servigo a repercutir-se no escalo segui

Numero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo a repercutir-se no escaldo seguinte u :_

Imagem 25- Nimero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressdo a repercutir-se no escaldo seguinte

4.7.7. Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldao tendo em conta a
informacao do n.° de dias indicado nos campos anteriores

O valor do campo Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo tendo em conta a
informacao do n.° de dias indicado nos campos anteriores é apresentado considerando o somatorio do nimero
de dias resultante, sempre que aplicavel, do reposicionamento, de bonificacdes, de reducdes de tempo, da

recuperacao do tempo de servico e do acelerador de progressao.

Quadro - Sintese Progressio na Carreira
Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo 0 B _
Somatdrio do numero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacBes e de redugfes (quando aplicdvel) 0 :_
Mumero de dias da recuperacdo do tempo de servico aplicado no escaldo atual .’ -

MNumero de dias da recuperacdo do tempo de servigo a repercutir-se no escaldo seguinte ” -

Numero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressdo aplicado no escalo | Data calculada considerando o somatbrio do nimero de dias resultante do reposicionamento, de |
bonificagbes, de redugdes, da recuperagéio do tempo de servico e do acelerador de progresséo
Nimero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo a repercutir-se no escaldo segl  quando aplicavel. Célculo sujeito &s regras em vigor e condicionado &s datas dos seus efeitos

Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo
tendo em conta a infermacdo do n.? de dias indicado nos campos anteriores !! B —

Imagem 26- Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo tendo em conta a informagédo do n.° de dias
indicado nos campos anteriores
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4.7.8. Data do ultimo requisito

0 campo Data do ultimo requisito indica a data em que o docente cumpriu o Ultimo requisito necessario

para aceder ao escalao seguinte, nos temos do artigo 37.° do ECD.

1
Quadro — Sintese Progressdo na Carreira

Data prevista para cumprimento do tempo de servigo no escaldo 0 :_
Somatério do nimero de dias resultante do repesicionamento, de bonificactes e de reductes (quando aplicavel) 0 :_
Mimero de dias da recuperacdo do tempo de servico aplicado no escaldo atual 0 :_
Nomero de dias da recuperacdo do tempo de servigo a repercutir-se no escaldo seguinte 0 -

Numere de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo aplicado no escaldo atual 0 -

MNimero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressio a repercutir-se no escaldo seguinte 0 :-
| Data do cumprimento do Ultimo requisito nos termos do art.® 37.° do ECD |

Data prevista para cumprmento do tempo de servigo no
tendo em conta a informacdo do n.? de dias indicado nos campos anleriore‘a—u 0

Data do Gltimo requisito 0 :—

Imagem 27- Data do ultimo requisito

4.7.9. Data efetiva de progressao ao escalao seguinte

O campo Data efetiva de progressdo ao escaldo seguinte apresenta a data prevista, calculada considerando
o cumprimento cumulativo dos requisitos previstos no artigo 37.° do ECD e condicionada as datas dos seus

efeitos

[Quadro - Sintese Progress&o na Carreira
Data prevista para cumprimento do tempo de servigo no escaldo “ H —
Somatdrio do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificac@es e de redugdes (quando aplicdvel) ” :—
Mimero de dias da recuperacdo do tempo de servigo aplicado no escaldo atual 0 -
Mimero de dias da recuperacdo do tempo de servico a repercutir-se no escalio seguinte .’ :_
Nimero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo aplicado no escaldo atual “ :_
Namero de dias do mecanismo de aceleracdo de progressdo a repercutir-se no escaldo seguinte 0 :—

Data prevista para cumprimento do tempo de servigo no escaldo
tendo em conta a informacdo do n.® de dias indicade nos campos ante(  Data calculada considerando o cumprimento cumulativo dos requisitos previstos no art® 37.° do
Data do dltimo re ECD, sujeita as regras em vigor e condicionada as datas dos seus efeitos

Data efetiva de progress&o ao escaldo seguinte “ B _

Imagem 28- Data efetiva de progressao ao escalao seguinte

Progressao na Carreira Manual de Instrucoes Pag. 27 de 31



REPUBLICA —-—
l PORTUGUESA == Direcdo-Geralda

EDUCACAO ==_ Administracado Escolar

4.7.10. Ano Escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo

O campo Ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo deve refletir a avaliacao de desempenho obtida
para determinado ciclo avaliativo. Salienta-se que esta avaliacao deve resultar do processo de avaliacao de
desempenho que, no caso dos docentes integrados na carreira, deve ser concluido no final do ano escolar

anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

lQuadro — Sintese Progressdo na Carreira

Data prevista para cumprimento do tempo de servigo no escaldo u —

Somatdrio do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificagiies e de reducfes (quando aplicdvel) u _
Ndmero de dias da recuperagdo do tempo de servigo aplicado no escaldo atual u _
Numero de dias da recuperacdio do tempo de servico a repercutir-se no escaldo seguinte i) -
MNumero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressao aplicado no escaldo atual u -
Numero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressdo a repercutir-se no escaldo seguinte u :_
Data prevista para cumpnmento do tempo de servigo no esca\i_
tendo em conta a informacgde do n.? de dias indicado nos campos anteriores 0

Data do dltimo requ\siI il -

0 processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na cameira deve ser concluido

Data efetiva de progressdo ao escaldo seguin no final do ano escolar anterior ae do fim do ciclo avaliativo

Ano Escolar anterior ao do fim do cicle avaliativo 0 :_

Imagem 29- Ano Escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo

4.7.11. Concordancia com a data efetiva de progressao ao escaldo seguinte

Apos analise da informacao devolvida no quadro-sintese, compete ao responsavel do AE/EnA manifestar a

concordancia, ou a ndo concordancia, com a data proposta como efetiva de progressao ao escaldo seguinte.

Duadro — Sintese Progressdo na Carreira

Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo “ :_

Somatorio do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificacdes e de redugdes (guando aplicavel) 0 :-
Mumerge de dias da recuperacdo do tempo de servigo aplicado no escaldo atual ” —

Mamero de dias da recuperagao do tempo de servigo a repercutir-se ne escaldo seguinte 0 :-

MNimero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressdo aplicado no escaldo atual ” -

Mumero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressdo a repercutir-se no escaldo seguinte 0 :-

Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escaldo

tendo em conta a informagdo do n.? de dias indicado nos campos anteriores 0 :_
Data do dltimo reguisito ” _

Data efetiva de progressdo ac escaldo seguinte “ —

Ano Escolar anterior ao do fim do cicle avaliative ” :—

Concorda com a data efetiva de progressio ao escaldo seguinte? :

Imagem 30- Concordancia com a data efetiva de progressao ao escaldo seguinte
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Em caso de nao concordancia, devera selecionar a opcédo correspondente, preenchendo em conformidade os

campos apresentados.

Nestas situacoes, a aplicacao assume como data efetiva de progressao ao escalao seguinte a indicada pelo

responsavel do AE/EnA no campo Data a considerar por discorddncia.

Quadro - Sintese o na Carreira
Data prevista para cumprimento do tempo de servico no escalio () ‘O
Somatério do nimero de dias resultante do reposicionamento, de bonificagbes e de redugbes (quando aplicave!) ) ¢ QD
Namero de dias da recuperacio do tempo de servico aplicado no escale atual ) QD
Nimero de dias da recuperacdo do tempo de servico a repercuti-se no escalio sequinte ) D
Nimero de dizs do mecanismo de aceleragéo de progressso aplicado no escalio atual () : QU
Namero de dias do mecanismo de aceleragdo de progressgo a repercutir-se no escaldo sequinte ) : (MIIIIIIIED

Data prevista para cumprimenta do tempo de servico no escalio

tendo em conts 2 informagés o n.5 de dias indicado nos campos anteriores ) D
Data do dltimo requisito u :_

Data efetiva de progressio a0 escaldo seaunte @) QUMD

Ao Excolar anterior 2o do im do oo avaliativo () © gue—

Concorda com a data efetiva de progressio o escalo seguinte? :

Carateres disponiveis: 4000

Justificagdo :

Dot = considerar por discordincis - [ ) o> 6- recuperaco do tempo de servico splicados até 3 datn

Imagem 31- Data a considerar por discordancia

4.8. Acelerador da Progressao - Compromisso de honra

Em cumprimento da FAQ 2 do conjunto Mecanismos de aceleracao da progressao na carreira - atualizacao
12/09/2023, publicado no portal da DGAE, os docentes abrangidos pelo ambito subjetivo do Decreto-Lei n.°
74/2023, de 25 de agosto, que em resultado dos mecanismos de aceleracdo da carreira tém a progressao ao
escalao seguinte antecipada para uma data compreendida entre 01/09/2023 e 31/08/2024, sem reunir
cumulativamente os requisitos de formacao e/ou avaliacdo do desempenho, podem requerer ao responsavel

do AE/EnA a progressao na data do cumprimento do tempo de servico no escalao.

Nestas situacoes, o docente deve, em documento entregue no respetivo AE/ENA, devidamente datado e
assinado, declarar, sob compromisso de honra, que cumprira a totalidade dos requisitos previstos no art.°
37.° do ECD até 31/8/2024.

O AE/ENA, ao assinalar este campo, apenas assegura que o docente assumiu esse compromisso, por escrito,

tendo o documento sido entregue.
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Acelerador da Progressao - Compromisso de honra

0O docente, sob compromisso de honra, e para efeitos do DL n.? 74/2023, declarou cumprir os requisitos
necessarios a progressdo até ao final do ano escolar de 2023-2024

0

Imagem 32- Acelerador da Progressdo - Compromisso de honra

Para efetivar a submissao da informacao registada, o responsavel pelo AE/EnA tera de declarar que todos os

dados introduzidos correspondem a realidade existente no processo individual do docente, e confirmar no

botao correspondente.

| Declaro por minha honra que todos os dados introduzidos correspondem a realidade existente no processo individual do docente, :

Imagem 33- Compromisso de honra do responsavel pelo AE/EnA

Em seguida, devera efetivar os dados no escaldo, carregando para o efeito no botao

Efetivar Escalao

Identificacdo do docente

nome : (D
Namero de Utilizador : _

Escaldo actual : - A Indice : -
Data de entrada no escalo atual : _ Data efetiva de progressdo ao escaldo seguinte u -
Concorda com a data efetiva de progressdo ao escaldo seguinte? : _ w Data a considerar por discordancia :-I

[Palavra-chave

Palavra-chave : |sessssss

iConfirmacao

Imagem 34- Efetivacdo de dados no escalao

Apds a insercao da palavra-chave do responsavel pelo AE/EnA o registo fica efetivado e disponivel no

separador Consulta.
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1.2 Némero de Utilizador

Progressdo na Carreira - Consulta

No separador *Progress3o na Carreira - Consulta” poders consultar e imprimir a informacio inserida, validada e efetivada por escaldo, bem como o histérico das alteragdes efetuadas pelo AE/Ené nos registos dos docentes.

Nome : 3.2 Escaldo atual :
] ] v
Limpar.
Consulta 1-1de1l
NUMERO DE ESCALAO DATA DE ENTRADA NO DATA EFETIVA DE PROGRESSAO AO CONCORDA COM A DATA EFETIVA DE DATA A CONSIDERAR POR ESTADO
nomE & AE/ENA & o = , ; o AE/ENA QUE EFETIVOU &
et R & i ATUAL & H=AN EscALAO ATUAL & ESCALAO SEGUINTE & s = = L3S .
—

A0 ESCALAQ
I

Imagem 35- Registo em consulta
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