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1.1 Aspetos Gerais

O presente manual relne a informacdo necessaria utilizacdo das aplicacdes informaticas
Hordrios/Contratacdo e Gestdo de Colocagbes/Contratos disponibilizadas aos/as candidatos/as pela
Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE) no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da
Educacéo (SIGRHE). Estas aplicacdes eletrdnicas sdo constituidas por um conjunto de menus e submenus

que permitirdo facilitar o registo de horarios e contratos, bem como a gestdo dos mesmos.

As colocacdes em Contratacao de Escola cumprem o estabelecido pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 139-
B/2023, de 29 de dezembro, em concretizacao do previsto do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio,
devendo as EPERP pedir os horarios que necessitam, selecionando o tipo de necessidade (Grupo de

Recrutamento/Técnico Especializado), o nimero de horas e a duracao prevista do horario.

A contratacao prevista no supracitado Decreto-Lei pode ter por objeto:

e 0O exercicio de funcdes docentes no ambito dos diversos niveis de ensino e Grupos de Recrutamento
a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redacao da Declaracao de
Retificacao n.° 18/2006, publicada a 23 de marco de 2006, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 16/2018, de 07 de marco, doravante designado

como Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redacao atual.

e As atividades funcionais executadas por Técnicos Especializados para formag¢do ou Técnicos
Especializados para desempenho de outras fungdes, em areas profissionais, tecnologicas,

vocacionais ou artisticas do ensino basico e secundario.

As colocacgdes em Contratacdo de Escola podem ainda visar a colocagao de docentes no ambito do ensino
artistico especializado da musica e da dan¢a, cumprindo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 94/2023, de

17 de outubro, que altera o Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco.
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1.2 Contactos Uteis

= Atendimento on-line - E72, permanentemente disponivel no SIGRHE - Area “Aplicacdes eletronicas

| Tema “Contratacao de escola EPERP”).

= Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213 943 480, todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas e
as 17:00 horas.

= Centro de atendimento presencial na Direcao-Geral da Administracao Escolar - Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas

e as 17:00 horas.

1.3 Definicdes, Abreviaturas, Acronimos e Legenda

DGAE - Direcao-Geral da Administracao Escolar

SIGRHE - Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacao

EPERP - Escolas Portuguesas no Estrangeiro da Rede Publica do Ministério da Educacao
DL - Decreto-Lei

GR - Grupo de Recrutamento

TEF - Técnico Especializado para formacao

TEOF - Técnico Especializado para o desempenho de outras funcdes

CE - Contratacao de Escola

Os ecras disponibilizados neste manual sdo meramente ilustrativos, podendo conter ligeiras

diferencas face aos ecras finais apresentados.
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Instrucées de
utilizacao do SIGRHE
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2. Instrucdes de utilizacdo do SIGRHE
2.1. Acesso a aplicacao

A aplicacdo SIGRHE encontra-se disponivel no Portal da DGAE ou diretamente através do endereco

sigrhe.dgae.medu.pt .

Para aceder a aplicacdo, devera introduzir o nimero de utilizador e a respetiva palavra-chave. Se os

dados indicados estiverem corretos, ao carregar no botao , ird aceder a aplicacao SIGRHE.

Opéir ERP

Se jb se registou e possui um niimero de utilizador de 10 digitos com o qual jé acedeu ou costuma acede
&5 aplicacies ds DGAE, ndo deve crisr novo utilizador,

Ainda ndo se registou?

Se ndo possui um nimero de utilizador com 10 digitos atribuido pela DGAE pode registar-se agui.

Iniciar Sessio
oy 10 do Utiizador @ Palaura-chave clique no botdo niciar Sessio. Esqueceu-se dos Dados de Acesso?
e

Se ndo se lembra da sua palavra-chave ou niimero de utilizador, clique agu

Imagem 1 - Acesso SIGRHE

No caso de nao se recordar dos codigos de acesso devera recupera-los no SIGRHE (sigrhe.dgae.medu.pt/),

acedendo, para tal, a area Esqueceu-se dos Dados de Acesso?

Se ainda nao se encontrar registado no SIGRHE, devera clicar na palavra aqui em Ainda ndo se registou?,
acedendo ao formulario de registo que devera preencher com os seus dados pessoais. Devera também
indicar uma palavra-chave (8 a 13 carateres) que lhe permitira o acesso ao SIGRHE. Todos os campos a

verde sao de preenchimento obrigatorio.

Sera ainda necessario validar o e-mail inserido no formulario. Assim, ao clicar em “Enviar cdodigo por e-
mail” ou “Submeter”, ser-lhe-a enviado um codigo de validacdo para o e-mail indicado, valido por 10

minutos, e que devera inserir no campo “Codigo de validacao”. Por fim, deve clicar em "Submeter”.
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REGISTO

Apés ter criade o seu utilizador e ter recebido o nimero de utilizador, a sua conta ficara ativa imediatamente a seguir ao registo. No entanto, a ativacio para outras aplicagoes externas ao SIGRHE

poderd levar até 24 horas. Se j4 possui um nimero de utilizador para aceder s aplicagdes do SIGRHE, nio deve criar novo utilizador.

Cidigo Postzl @ 1 [T
o
Fecito @)
Telefone @ ¢ :}
Telemével @@ :}

Qutros Dados Pessoais

+ ) confinmar palavra-chave

Data &

Validacio de E-tail

Imagem 2 - Formulario de registo

O/A candidato/a é responsavel pela insercao e atualizacao dos seus dados na aplicacao.

Nota: As aplicagdes sao compativeis com Google Chrome 30, Mozilla Firefox 27, Opera 17, Microsoft
Internet Explorer 11, Microsoft Edge, OS X 10.9, 10S 5, Android 5.0, Windows Phone 8.1 e Windows 7 ou

superior.

2.2. Funcionamento geral do SIGRHE

As instrucoes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacao do SIGRHE,

disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecra de entrada do SIGRHE (apés autenticacao).

OpéiERP QIGRHE

GERAL  SITUAGAD PROFISSIONAL  MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS €72

INFORMACOES

BEM-VINDO AO SIGRHE! DOCUMENTACAO

— BN '1ULTIPLATAFORMA DE REGISTOS

Imagem 3 - Ecra inicial
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2.3. Modulo Horarios/Contratacado

Apos entrada no ecra inicial e acedendo ao separador “Situacao Profissional”, podera selecionar, no menu

visivel no lado esquerdo do ecrd, o menu Hordrios/ Contratacdo.

p Horarios/Contratagao

w2024/2025
Habilitagbes

Candidaturas / aceitacdo CE

Imagem 4 - Horarios/Contratagdo

2.4. Mddulo Gestao de Colocacoes/Contratos

0 menu Gestdo de Colocacoes/ Contratos é gerado apos o/a candidato/a obter a sua primeira colocacao.

Neste menu podera gerir as colocagbes/contratos resultantes da Contratacao de Escola.

p Gestao de Colocagoes/Contratos

W Colocacbes/Contratos 2024/2025
Consulta Colocacfies
Colocagbes CE
Contratos

Aditamentos

Imagem 5 - Gestao de Colocacdes/Contratos - candidato/a com colocacdo CE
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HORARIOS/CONTRATACAO
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3.1. Habilitacdes

Para se candidatar a uma oferta de contratacdao de escola devera aceder, em primeiro lugar, ao
submenu Habilitacdes, preencher os campos que correspondem a sua situacao e anexar os documentos

comprovativos que comprovam as habilitacdes indicadas. Nao devem ser anexados outros documentos.
Este procedimento nao substitui a apresentacao da documentacao na EPERP.
S6 depois deste preenchimento conseguira aceder ao submenu Candidaturas/aceitacao CE.

A responsabilidade do preenchimento das habilitacoes é da inteira responsabilidade do/a candidato/a
que, apos ser selecionado/a, devera comprovar a veracidade dos dados mediante a apresentacdo da

documentacao que atesta os elementos que constam na aplicacao.

Se nao for possivel comprovar a informacéo, sera indicada na aplicacao, pela EPERP, a ndo comprovacao

de dados, a qual determina a anulacao da colocacao obtida.

Para inserir as habilitacdes, o/a candidato/a deve aceder a Hordrios/Contratacéo > 2024/2025, carregar

no submenu Habilitacées e seguidamente no botao [Hew],

Horarios/Contratagio
4 s Habilitacbes

A RIS N° CANDIDATO & QUALIFICACAO PROFISSIONAL & HABILITACAO PROPRIA & OUTRA - GR 290 & OUTRAS FORMACOES &
Habilitagses

Candidaturas / aceitagio CE

Imagem 6 - Habilitacdes

Relativamente as habilitagcdes, existem quatro campos diferentes. Para se candidatar a uma oferta de
contratacéo de escola devera preencher aquele ou aqueles que correspondem a sua situacao profissional
(habilitacoes de que é detentor/a), clicando no botao e | 50 depois deste preenchimento conseguira

aceder ao submenu Candidaturas/aceitacédo CE.

No ultimo campo, “Anexos comprovativos das habilitagdes/formacées”, deve inserir os documentos que

comprovam as habilitacées indicadas.

Este procedimento nao substitui a apresentacdo da documentacdo na EPERP.
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Habilitagoes o
Craver | { Cancelar )

ATENGAG

Qualificades Profissionats (TS

GRUPO DE RECRUTAMENTO 3 CHAU ACADEMICO 3 cunso 3 INSTITUIGAO 3 CATA OF CRIAGAD 3 OATA DE ELIMINACAO 3

Habilitacbes Proprias  [THave

GRUPO OF RECRUTAMINTO § cray acasIco § INDIQUE QUAL & cumsa § meTITNIGho § oATA 0% CRIAGAO § DATA D FLININAGAO §

N9 5 do Despacho 0. 6009/2014, de 23 de mate - GR 290 [N

GRUPO DE RECRUTAMINTO & CRAL ACADENICO & INDIQUE QUAL & comso & INSTITVICAO 8 DATA OF CHIAGAO & OATA D ELIMINAGAO &

Outras Formacées (TN

DELSIGHAGAO & AU ACADINICO & INDIQUE QUAL & DATA OF CRIACAD § DATA OF ELIMINACAO &
Anexos das € outros (art.® 41.% do DL m.° 32-A/2023, de 8 de maio) [N
NOME DO FICHEIRO & 1190 0 FIOMEIRO & DATA DE CRIAGAO & DATA DE ELIGNACHO & £5TADO §

Imagem 7 - Listagem das habilitaces e anexos comprovativos

No caso de pretender eliminar alguma habilitacdo ou anexo comprovativo ja inserido, devera carregar

na cruz vermelha .

A gestao dos campos referentes as diferentes habilitacdes devera ter em conta as indicagbes que se

apresentam em seguida.

O campo “Qualificacdes Profissionais” destina-se a candidatos/as detentores/as de uma qualificacao

profissional para a docéncia, num determinado grupo de recrutamento.

A habilitacdo profissional para a docéncia é obtida através de um curso de formacao inicial de
professores, ministrado em escolas superiores ou em universidades, e organizado segundo os perfis de
qualificacdo para a docéncia. Estes cursos qualificam, profissionalmente, para o grupo de docéncia/de

recrutamento no qual foi realizado o estagio/pratica pedagadgica ou na especialidade do grau de mestre,
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nos termos fixados pelo Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, corrigido pela Declaracao de Retificacao
© 32/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014 e alterado
pelos Decretos-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro e n.° 16/2018, de 7 de marco.

A qualificacao profissional também pode ser adquirida por diplomados possuidores de habilitacao

cientifica para a docéncia da respetiva area mediante a realizacao da profissionalizacao.

Para inserir uma qualificacao profissional, o/a candidato/a devera carregar no botéo .

Sempre que pretenda adicionar uma habilitacdo profissional, devera preencher todos os campos
obrigatorios, assinalados a verde, indicando o grupo de recrutamento para o qual possui qualificacdo
profissional, o grau académico, o curso e a instituicao frequentada.

Para terminar, devera carregar no botdo _

.

Qualificagao Profissional

Esta pagina desti APENAS a candid de uma qualificacio profissional para a docéncia, num d inado grupo de

A habilitagso profissional & obtida através ds um curso de formacdc inicial de professores, ministrado em escolas superiorss ou em universidadas, € organizado segundo os perfis de qualificac3o pars 2 docéndia, Estes curscs qualificam,
profissionalmente, para © grupo de docéncia/de recrutamento no qual foi realizado o est3gio/pratica pedagégica ou na especialidade do grau de mestre, nos termos fixados pelo Decreto-Lei 0.2 79/2014, de 14 de maio, retificada pelz Declaracio de
Retificag3o n.9 32/2014, de 27 de junho, com as alteragdes produzidas pelo Decreto-Lei n.0 176/2014, de 12 de dezembro.

A qualificacdo profissional também pode ser adquirida por diplomados possuidores de habiltag3o cientffica para 2 docéncia da respetiva Srea mediante a realizac3o da profissionalizacio.

(Para mais informacdes, clique aqui.)

Devers indicar os grupos de recrutamento para os quais possui qualificagio profissional para a docénciz, referindo grau académico, designacdo da curso e instituic3o onde realizou o mesme.
Apés introducdo dos dados solicitados, devers carregar no botlio Gravar e Fachar.

Qualguer habilitag3o poder ser eliminada e, se necessrio, novamente inserida.

Apés preencher e gravar os dades, ser-lhe-3 facultada informago relativa s ofertas disponibilizadss nos grupos de recrutamento para os quais indicou possuir qualificagdo profissional.

ATENCAO:
Os graus académicos Bacharelato, Licenciatura, Mestrado em Ensino, 29 ciclo do rocesso de Bclonha = Outres sdo vilides spenss pars os grupos de racrutamenta 100 = 620 & grupas de racrutamants e Misics = Danga.
(B+ o Li

Por outrs lado, os graus + Formaco + Formaca (L+FE) = Mestrads =m Ensins, 2.0 Ciclo do Processo de Bolanha + Formacio Especializada (M+7E) sia vdlidos apenas para os
grupos de recrutamento 910, 920 & 930

Indique os Grupos de Recrutamento para os quais possui

Grupo de recrutamento :
Grau académico :

Curso :

Instituicdo :

Imagem 8 - Qualificacdo Profissional

3.1.2 Habilitagdes Proprias

0 campo “Habilitagdes Proprias” destina-se a candidatos/as que, embora ndao tenham a qualificacao
profissional, sdo detentores de cursos reconhecidos como habilitacdo propria para a docéncia ou, para
os procedimentos de contratacdo, que relinam os requisitos de formacado constantes no Decreto-Lei n.°
80-A/2023, de 6 de setembro.

Para mais informacao sobre o assunto, devera consultar o portal da DGAE em:

dgae.medu.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-propria/.

Para inserir uma habilitacdo propria na aplicacdo, o/a candidato/a devera carregar no botao .
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Sempre que pretenda adicionar uma habilitacdo prépria, tera de preencher todos os campos obrigatérios,
assinalados a verde, indicando o grupo de recrutamento para o qual possui a habilitacao propria, o grau
académico, o curso e a instituicao frequentada. Nos casos previstos na legislacdo, se a formacao que

possui se enquadra nas condicOes especiais pré-estabelecidas para a obtencao de habilitacdo, devera
referi-las no campo adequado.

Para terminar, devera carregar no botao _

.

Habilitacdo Prépria
(Corevare fechar | [“canceler |

Esta pagina desti APENAS 2 i de uma habilitagéo prépria para a dacéncia, num i grupo de

Para sfaitos de Contratagio de Escola, os estabelecimentos piblicos de educagio = ensino podam, 3 titulo excecional, selecionar docentes d de cursos reconhecidos coma &
- Despacho Narmative n.0 32/84, de % de fevereiro, e diplomas subsequentes: foram reconhecides como habilitagde propria para a docéncia curses cientificos anteriores a0 Processo de Balonha.
- Dacrato-Lei n.9 80-A/2023, de & de setembro: permite o recrutamento de docentes com habilitaglo propria, nos quais se incluem os titulares ds licenciaturas pés-Processo de Bolonha.

(Para mais infarmagdes, clique aqui.

prépria:

Devers indicar os grupes de recrutamento para os quais possui habilitagio prépria para a docéncia, referindo grau académico, designacdo do curso e instituic3o onde realizou o mesma.
Apés introducdo dos dados solicitados, deverd carregar no bot3o Gravar e Fechar.

Qualguer habilitag3o poderd ser eliminada e, se necessdrio, novamente inserida.

Apés preencher e gravar os dados, ser-lhe-3 facultada informac3o relativa 3s ofertas disponibilizadas nos grupos de recrutamento para os quais indicou possuir habilitag3o prépria.

Indique os Grupos de Recrutamento para os quais possui Habilitagdo Prépria

Grupo de recrutamento :
Grau académico :

Curso ¢

Instituicdo +

CondicBes Especiais : |

Imagem 9 - Habilitacdo Propria

3.1.3 N.° 5 do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio - GR 290

Este campo destina-se exclusivamente a candidatos/as opositores/as ao GR 290 que relinam as condicoes
estipuladas no n.° 5 Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio.

Devera carregar no botao , indicar o GR 290 (para o qual possui habilitacao nos termos do n.° 5
do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio), referir o grau académico, a designacao do curso e a

instituicdo onde realizou o mesmo. Apods introducdo dos dados solicitados devera carregar no botao

N.© 5 do Despacho n.0 6809/2014, de 23 de maio - GR 290
[ canceter |

Nesta pagina deverd indicar o grupe de recrutamento 290, para o qual possui habilitagio nos termos do n.0 5 do Despacha n.® 6808/2014, de 22 de maio, referindo o grau académico, designacdo do curso e Instituigio onde realizou o mesmo.
Apés introducio dos dados solicitados, deverd carregar no bat3o Gravar e Fechan

Qualquer habilitagdo poderd ser eliminada e, se necessario, navamente inserida.
Ap6s preencher e gravar os dados, ser-lhe-3 facultada infarmacso relativa as ofertas disponibilizadas neste grupo de recrutamento.

Grupo de Recrutamenta 290 para o qual possui habilitacio nos termos do n.? 5 do Despacho n.0 6809/2014, de 23 de maio’

Grupo de recrutamento :
Grau acaddmico :

Curso

Instituigdo :

Imagem 10 - N.° 5 do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio - GR 290
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3.1.4 Outras Formac¢des

O campo “Outras Formacoes” destina-se aos/as candidatos/as que pretendem inserir outra(s)
habilitacao(des) que possuam, que nao sejam reconhecidas como qualificacées profissionais nem

habilitacdes proprias, mas cuja titularidade seja relevante para a candidatura.

Neste caso ndo surge a indicacao de grupos de recrutamento. Devera carregar no botdo e
preencher todos os campos obrigatérios, assinalados a verde, indicando qual a designacao da formacao

e qual o grau académico conferido (caso se aplique).

Para terminar, devera carregar no botao _

Outra Formacéo

Nesta pagina poderd inserir formacées adicionais, desde que a sua titularidade seja relevants para a candidatura,
Devers introduzir 3 designagSo da formaco que possui, assim como a grau conferido pela mesma, caso se aplique.
Apés introducio dos dados solicitados, deverd carregar no botSo Gravar e Fechar

Qualguer dado poderd ser eliminado e, se necessario, novamente inseride.

Indique outras formagées cuja titularidade seja paraa

Designagio :

Grau académico

Imagem 11 - Outras Formacgdes

Devera igualmente selecionar os piscos referentes ao acesso ao Registo Criminal e a autorizacao para

utilizacao dos dados no concurso de contratacao de escola.

Para terminar, devera carregar no botao _

Registo Criminal
Declarc que autorizo 0 acesso ao registo criminal ou anexo o registo criminal atualizado, nos termos do art.? 41.9 do DL n.© 32-A/2023, de 8 de maio :
Autorizacdo de Dados

Autorizo a utilizagdo dos dados para todos os efeitos relacionados com os concurses regulados pelo DL n.® 32-A/2023, de 8 de maio :

Para gravar as autorizacoes, deve aceder ao topo da pagina e clicar em "Gravar”.

Imagem 12 - Registo criminal e autorizacédo da utilizacdo dos dados
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A Todos os dados podem ser consultados ou eliminados sempre que o/a candidato/a assim o

entenda.

3.2. Candidatura

As ofertas disponibilizadas pelas EPERP para grupo de recrutamento surgirdo em Horarios/Contratacao,

de acordo com as habilitacoes inseridas.

Relativamente as ofertas para Técnicos Especializados, estas sdo visualizadas por todos/as os/as

candidatos/as desde que tenha sido inserida, pelo menos, uma habilitacao.

Se pretende candidatar-se a uma oferta de escola, deve consultar o aviso de abertura divulgado na

pagina da Internet da respetiva EPERP.

Horarios
Cédigo de AE ou Escola nio agrupada Concelho Distrito

NO do Horario Tipo de Necessidade : Grupo de Recrutamento | Namero de Horas
v
Motivo Tipo Duragio
v v
Técnico Especializado : Area disciplinar especifica do GR 530 : Técnico Especializado para outras funcdes ; Candidatura Submetida
v v v v
Estado Login do Candidato Selecionado Periodo de Colocacio

v De = |

[_Pesquisar | [ Limpar |

Horérios

ESTADO

€ DATA FINAL DATA FINAL DE
GR R CANDIDATURA DESISTIU DO
MENTO 530 omas HORARIO  COLOCACAO CANDIDATURA 2 pro- s
e & s s s

AREA NUMERO

Ne TIPO DE GRUPO D 190, CANDIDATO

CODIGO ESCOLA/AGRUPAMENTO CONCELHO DISTRITO Lopinio NECESSIDADE RECRUTA DE o SELECIONADO
s s v B

DATA
DATA i i
SeLecho & ACEITACAO/cOLOCACAO

s

» AR -
¢ 300 - Portugués

Imagem 13 - Horarios

O/A candidato/a pode utilizar filtros, isoladamente ou de forma conjugada, para especificar a sua

pesquisa.

Quando os filtros estiverem corretamente selecionados, ao carregar no botao , visualizara

os horarios a concurso que se enquadram nos critérios escolhidos.
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Horarios

Cédigo de AE ou Escola n3o agrupada : Concelho : Distrito :

N® do Hordrio : Tipo de Necessidade : Grupo de Recrutamento : Ndmero de Horas :

[ ¥ vl

Motivo : Tipo Duragdo :
[ 2l v
Técnico Especializado : Area disciplinar especifica do GR 530 : Técnico Especializado para outras fungges : Candidatura Submetida :
| ~ ~l v v

Estado Login do Candidato Selecionado : Periodo de Colocacio
[ L2l De I |

T

Imagem 14 - Detalhe dos filtros de pesquisa

0/A candidato/a podera consultar os dados referentes a cada um dos horarios, clicando sobre o mesmo,

visualizando assim todos os detalhes disponiveis.

a
Tuts
mpenante fetiva com turma do Ensing Prof:
Em resultad de Recursa =
Portugués Lingua Nio Materna/Portugués
Plano 23|24 Escola+ (prolongamento) ¢
Cargos :
Planc +Aulss +Eucesso :
Guts
Qual
So:  Termo a 31 de agosto v
Nimero de Hora;
Estabelecimento de e o O hordrio irpara :  Contratag3o de Escola v
Mancha hordria (Deve indicar 2 hora de inicio e fim das horas distribuidas no horarie, dividindo entre manh3, tarde « noite)
2.3feim 3.2 feira 4.2 feira 5.2 faira 6.2 faira
Manhs
Tarde
Moita

Imagem 15 - Consulta de um horario

No formulario da candidatura consta também informacéo sobre os critérios obrigatérios e critérios de
desempate.
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Critérios Obrigatdrios
Graduacio Profissional - Ponderacio 1000
- Graduagio Profissional - nos termos do n.? 1 do art.® 11,9 do Decreto-Lei n.? 32-A72023, de & de maio.
ou
- Classificago académica - nos termos da subzlinea iii} da alinea b) do art.?11.0 do Decreto-Lei n.0 32-4/2023, de 8 de maio (s2 n3o possuir Qualificacio Profissional ).

Informacdo

Para efeitos de desempate & utilizado o previsto no n.? 2 do art.? 12.0 do Decreto-Lei n.? 32-4/2023, de 8 de maio.
Em casc de igualdade na graduacdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termaos do artigo anterior;
b} Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagio;
c) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizac3o;
d) Candidatos com maior idade;

e} Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Imagem 16 - Critérios para os grupos de recrutamento 100 a 930

Critérios Obrigatorios

Dependendo do normativo que regulamenta:

- Ponderacio da Avaliacdo do Portefdlio - 30%

- Ponderagdo da Entrevista - 35%

- Ponderagdo do Ndmero de Anos de Experiéncia Profissional - 25%
(n.2 10 do art.? 40.0 do Decreto-Lei n.© 22-4/2022, de 2 de maio)
Cu

- Ponderacdo da Avaliacdo Curricular - 60%

- Ponderagdo da Entrevista - 40%

(n.2 5 do art.? 15 do anexo ac Decreto-Lei n.t 24/20232, de 17 de outubro, que altera o anexo ao Decrato-Lei n.0 15/2018, de 7 de marga)

Imagem 17 - Critérios para TE e GR de Musica e Danca

O prazo para candidatura as ofertas de contratacdo de escola é de trés dias uteis, existindo na
aplicacdo a indicacdo da data final de candidatura.

No caso de pretender candidatar-se a um determinado horario, devera aceder em modo de edicao &

Posteriormente, devera carregar no botao que se encontra no campo Resposta aos Critérios.
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Resposta aos Critérios 0-0de0
NOME 2 LOGIN 2 GRADUAQ.iﬂ PROFISSIOMAL % GRAU ACADEMICO & TIPO DE HABILIT.M:jO = DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA & DATA DE EELECiD & ESTADD %
0-0de0

Imagem 18 - Resposta aos Critérios - GR

Resposta aos Critérios 0-0deo
NOME %2 LOGIN 3% NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 2 GRAU ACADEMICO 2 TIPO DE HABIL‘[TAE.KG 2 DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA 2 DATA DE SELECKD 2 ESTADO %
0-o0deo0

Imagem 19 - Resposta aos Critérios - TE

Em seguida, devera preencher os campos obrigatérios dos Critérios de Selecéao - Formulario.

Resposta aos Critérios de Selegdo - Formuldrio

« Para os procedimentos cujo praza de candidatura decorra em 2024, o tempo de servico deverd ser contabilizado até 31 de agosto de 2023,
* Para os procedimentos cujo preze de candidatura dacorra em 2023, o tempe de servico deverd ser contabilizado 2té 31 de agosto de 2024, (Para este efeito consideram-se apenas 25 ofertas que tverem 2 sua publicitacdo efetuada 2 partir do dia 1 de janeiro de

2025)
1o e € -
Classificagio Profissional/Académica
Dats de Obtencio de Classificacio Profissions|/Académica g [ E]
PARA A A ESPECIAL - lificacd: i (B+FE, L+FE, M+FE)

» Tempo de serviga antes da profissionalizagio - Deve indicar o nimero de dias de servigo docente, ou equiparado, contado nos termos do regime geral da func3e piblica, atd 31 de agosta do ano da conclus3e do curso de formac3o especializada, obtida para os

srupos de recrutamento 010, 020 930, nos termes da Portaria . 212/2005, conjugiade com o Deseache 1.0 £6€/2012,
mpo de serviga apds 2 profissionalizacio - Deve indicar o nimero de diss de servico docente, ou equiparade, contado = partir do dia 1 de setembra do ano civil em que o docente cbteve o curso de formagio especializada,

212/2009. <conjugado com o Despacha n.0 866/ 2013, 2té a0 dia 21 de agosto de 2023, para procedimentas cuja candidstura decarra em 2024 & 2t 31 de 2gosto de 2024, para os precedimentos cuja candidatura decarra em 201

* Classificacio Profissional/Académica - Deve indicar a classificacio obtida no curso de formagao especializada.

* Data de Obtenclo de Classificacio Profissicnal/Académica - Deve indicar 2 data de conclus3o do curso de formacio especializada.

nos termos da Portaria n.o
5,

INFORMACAO PARA O GRUPO DE RECRUTAMENTO 550

» Os/As candidatas/as que concorrem com o tipo de habilitagio "Qualificagdo Profissional - Outra Grupa de Recrutamento’ devem indicar tado o tempo de servico contabilizado no campo "Tempo de Servigo antes da profissionalizacdo”.

A0 PARA QuE COM HABILITAGAD PROPRIA
(a0 ibrlgn do Decreto-Lei n.¢ 80-A/2023, de 6 de setembro)

+ 0s/As candidatas/as que concorrem com o tips de habilitagio "Habilitagio Prépria” podem indicar, para efeitos de graduacéo, a abtida na | tura, mestrado ou conforme seja mais favordvel. A data de obtengio da classificagio
profissional/académica devers sstar sm conformidads com 2 opgdc indicada. Quanto a0 tempo de servigo. devers ser contabilizado ns sus totalidads no campo “Tempo de Servica antes da profissionalizagic’.

{0 eriditos referidos na Decrato Lot o B0-A/2003, e 6 46 serermirs, devern ser comprovadas 1o memants fe elebrache do controts. Nas stuaces om due o1 salictada 2 inattuigho de ansino superior  declaragst comprovativa dos eréditos, deve o/ docanta
apresentar o pedido efetuado, que servirs de garantia enquanto ndo for rececionado o documento final.

Imagem 20 - Critérios de Selegdo - GR

3

Resposta aos Critérios de Selecdo - Formulario

Critérios

Imagem 21 - Critérios de Selecéo - TE
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Para esclarecimentos adicionais sobre determinada oferta, o/a candidato/a devera contactar a

EPERP responsavel pela mesma.

Terminada a insercdo dos dados, o/a candidato/a devera carregar no botao —

Caso seja necessario corrigir algum dado, devera clicar no icone que permite aceder ao formulario com

L
as respostas, em modo edicao - £ | e efetuar a retificacao pretendida. Posteriormente devera carregar

no botao _

Caso pretenda retificar as respostas aos critérios, tem disponivel o icone % que lhe permite eliminar os

dados ja introduzidos e inseri-los de novo.

Resposta aos Critérios 1-1del
fa .  CGRADUAGAO £ 2 TIPODE DATA DE SUBMISSAO DATA DE ESTADO
NOMELS) LOCTILS PROFISSIONAL % CRALLACABEEUCOAS HABILITACAO % CANDIDATURA % SELECAO & &
. o ci -
2 18,500 Mestrado em Ensino, 2° Ciclo do Processo de  Qualificagéio Rascunhe %
Bolenha Profissional

Imagem 22 - Eliminar respostas aos critérios

Por fim, devera proceder a submissao da candidatura.

Para tal, devera carregar no botao | candiaier | que se encontra no final da pagina.

Resposta aos Critérios 1-1del
A a  CRADUACAO & o) TIPODE DATA DE SUBMISSAQ DATA DE ESTADO
NOMELS/ LOGIN S| PROFISSIONAL % GRALLACADERIICOLS: HABILITACAO % CANDIDATURA % SELECAD & =
o -
2 18,500 Mestrada em Ensing, 2° Ciclo do Processo de  Qualificagiio Rascunha X
Bolonha Profissional
1-1de1l

Imagem 23 - Candidatar

O/A candidato/a devera assegurar-se sempre da submissdao da sua candidatura, confirmando o estado

atribuido a mesma.

Resposta aos Critérios

1-1del

NOME : LOGIN : GRADUACAO PROFISSIONAL : GRAU ACADEMICO - TIPO DE HABIL]’TACRO : DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA ¢ DATA DE SELECRD : ESTADO :
15,500 Licenciatura Qualificacdo Profissiona 19:47:40 Submetido =

1-1de1l

Imagem 24 - Alteracao de estado da candidatura - Submetido
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Quando uma candidatura é submetida, é gerado um recibo com os dados gerais do/a candidato/a, da
EPERP e do horario.

Resposta aos Critérios 1-1del

TIPO DE DATA DE SUBMISSAO DATA DE ESTADO

NUMERO DE ANOS DE EXPERTENCIA . D
HABILITACAO 5 CANDIDATURA % SELECAO & s

a -
NOMELS LOCELS PROFISSIONAL NA AREA $

GRAU ACADEMICO %

Mestrado do 2° Ciclo do Processo #]

de Bolonha T (TR Submetido
Imiprimir Recibo

1-1de1l
Imagem 25 - Recibo da candidatura
As ofertas para as quais foi submetida candidatura surgem a azul.
4 R— Racnitamanto Matamtica sy sim NEo  vdlide
& faeomenta & s (L Doy e nEe  valide

Imagem 26 - Candidatura submetida

Durante o prazo de candidatura de uma oferta, é possivel reverter a submissao da mesma, usando o
botao [RE===ERE=a ou desistir, clicando no botao B

Resposta aos Critérios 1-1del
e LoGIn & GRADUACAO PROFISSIONAL  coau ACADEMICO & TIPODE HABILITAGRO  DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA  DATA DE SELECAO  gorano o
16,000 Vestrads m Ensine, 20 Cicla do Precesse de Qualificagic Profissional 15:04:15 Submatide (33
1-1de1

Imagem 27 - Desistir da candidatura/Reverter Submissao

Caso o/a candidato/a tenha desistido da candidatura, pode, desde que durante o prazo de candidatura,

reverter essa desisténcia clicando no botdo [E=e==8 Ficara novamente a concurso (estado da

candidatura - “Submetido”).

Resposta aos Critérios 1-1de1l
MOME 2 LOGIN 2 ERAI]UACAD PROFISSIONAL GRAU ACADEMICO 2 TIPO DE H.IBILITA;KO s EATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA EATA DE SELECAO EFI'.ID(]
£ £ S S
- \EL[f:E:;alura + Formacgo Especializada QualificagSo Profissional 42107000 -
1-1de1

Imagem 28 - Reversao da desisténcia
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3.3. Candidaturas submetidas

0/A candidato/a podera consultar sempre todas as candidaturas que submeteu.

Para tal, devera aceder a Horarios/Contratacdao > 2024/2025 > Candidaturas / aceitacdo CE, onde

podera visualizar:

- Ofertas Validas a verde

- Oferta com candidatura submetida a azul

- Oferta anulada a vermelho

- Oferta com candidatura desistida a preto

- Oferta em que o/a candidato/a foi selecionado/a a laranja

- Procedimento concursal terminado/Horario ocupado a verde

Na coluna Estado do horario, o/a candidato/a podera verificar o estado em que as candidaturas se

encontram.

O/A candidato/a disp6e constantemente de informacao sobre a evolucao do processo de selecao relativo

a cada horario, assim como da indicacdo do/a candidato/a selecionado/a.

Horarios
NUMERO ESTADO
- N TIPO DE GRUPO DE z TIPO DATA FINAL DATA FINAL DE
EUDIGU :GRUFAMENTU]‘ESCDLA EUNCELHO EISTRITU HORARIO NECESSIDADE RECRUTAMENTO AREA‘GR DE HORARIO CDLECACRO CANDIDATURA EAND]D»\TURA EESIST]U Do N
- - - > - - - 530 % HORAS - - - - - HORARIO
¢ ¢ ¢ a ¢ ¢ ¢ -
E &
R Agrupamento de Escolas runo de Contratacso
: Lisboa Lisboa 14 erup M24 - Violin 13 Contretacso zi/os/2025  16/08/2024  Nio N30 valido
Recrutamento de Escola
Agrupamento de Escolas .
4 : Lisboa Lisboa 13 S X M24 - Violino 17 Contratacdo 3/08/3025 16/08/2024  No N3o vilido
Recrutamento de Escola
» Agrupamento de Escolss L . Grupo de 24 - viol . Contratacdo Lo isosipoze N s vala
ortimdo  Faro 3 D e ento M24 - Viglino QoTLretici0 31/08/2025  12/08/2024 50 o valido
Escola Portuguesa de
4 L D 10 Grupo de M24 - Viclino 22 Contratacdo 3y /0g/2025  20/08/2024 sim Néo valido
Aplicavel Aplicéve! Recrutamento de Escola
Escola Portuguesa de
» : © nEe N30 Téenicos Contratacdo . . .
. ) S /08/2025 /08/2024 B V.
Aplicdvel Aplicavel g Especizlizados 0 de Escola 31/08/2025  20/08/202 Ndo Nao dlido
p Agrupamento de Bscolas  porvingy  Faro 9 EnEnds M17 - Fiano 12 Contratatdo 31/06/2025 14/08/2024  NEo Ngo vilida
Recrutamento de Escola
Agrupamento de Escolas Grupo de Contratacs
p Lishoa Lisboa 8 Grup M17 - Piano 22 Contratacao 3y/08/2025 16/08/2024  Nio No vlido
Recrutamento de Escola

Imagem 29 - Lista de ofertas

Se o/a candidato/a pretender consultar os detalhes de uma candidatura, devera clicar em cima do registo

pretendido, acedendo entdo a informacao disponivel.
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3.5 Aceitacao e apresentacao

O/A candidato/a devera estar atento/a, verificando, no elenco das candidaturas efetuadas, se foi

selecionado/a para algum dos horarios a que se candidatou.

Sempre que é efetuada uma selecao para um determinado horario em Contratacao de Escola, é
enviado pela DGAE, um e-mail de alerta ao/a candidato/a. No entanto, o envio do e-mail é apenas
uma diligéncia de carater adicional, uma vez que, de acordo com n.° 1 do art.® 15.° do Decreto-Lei
n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro, aplicado em conjugacao com n.° 14 do art.® 40.° do DL n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, “A selecdo é transmitida aos/as candidatos através da aplicacéo eletronica da

Direcao-Geral da Administracao Escolar”.

O e-mail é enviado de acordo com a informacao inserida no SIGRHE > Separador Geral > Dados

Pessoais, sendo a sua insercao e atualizacao da inteira responsabilidade do/a candidato/a.

Apds a selecao, a aceitacao da colocacao pelo/a candidato/a efetua-se via SIGRHE até ao 1.° dia util

seguinte ao da comunica¢do da selecdo, no caso dos GR 100 a 930 e técnicos especializados.

Os/As candidatos/as selecionados/as no ambito dos grupos de recrutamento de Musica e Danca, aceitam

a colocacao eletronicamente no prazo de dois dias Uteis ap6s a comunicacao da selecéo.

Ao constatar que se encontra selecionado/a para um horario, podera proceder, ou ndo, a sua aceitacao.

Para tal, devera selecionar a linha associada ao horario e aceder aos dados da candidatura em modo de

edicao.

Resposta aos Critérios 1-1de1l

NOME & LOGIN & GRADUACAD a GRAU EMICO 4  TIPODE HABILITACAD #  DATA DE SUBMISSAD CANDIDATURA 2 DATA DE SELECAO & ESTADO &

1-1de1l

Selecionado o X <

Imagem 30 - Aceitacdo/Nao aceitacao
Para aceitar a colocacao devera utilizar o botao e para ndo aceitar devera usar o botao X

Se clicar no icone estara a confirmar a aceitacao.

No que concerne a apresentacao dos/as candidatos/as, em conformidade com o n.° 16 do art.® 40.° do
DL32-A/2023, de 8 de maio e o n.° 10 do art.° 15.° do anexo do DL94/2023, de 17 de outubro, que altera
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o DL 15/2018, de 7 de marco, deve ser efetuada até ao 2.° dia Util seguinte ao da comunicacdo da
colocacdo. No entanto, nas situacoes em que os/as candidatos/as residem em outro pais, devera ser
articulado com o responsavel pela EPERP a data de apresentacéo, salvaguardando o periodo necessario

para deslocacao.

Quando um/a candidato/a aceita a colocacao, o horario assume o estado “Horario ocupado”.

Se clicar no icone ™ estara a efetuar a ndo aceitacao da colocacao nesse horario. O horario volta a
assumir o estado “Lista Ordenada” (no caso dos GR 100 a 910) ou “Candidatura Terminada” (caso se trate

de GR de MUsica e Dancga ou TE), permitindo a EPERP selecionar outro/a candidato/a para esse horario.

Salienta-se que, relativamente aos grupos de recrutamento, o ndo cumprimento dos deveres de
aceitacdo e apresentacdo determina a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a) e c) do

artigo 18.° do DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio, nomeadamente:

1 - O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacdo é considerado, para todos os efeitos

legais, como ndo aceitacdo da colocacdo e determina a:

a) Anulacgdo da colocacdo obtida;

()

¢) Impossibilidade de os docentes com contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo
serem colocados em exercicio de funcées docentes nesse ano escolar, através dos procedimentos
concursais regulados no presente decreto-lei, apos audicdo escrita ao candidato a seu pedido, no prazo
de 48 horas.

Em caso de nao aceitacdo/nao apresentacao, em conformidade com a alinea c) do n.° 1 do art.® 18.° do

DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio, podera efetuar, no prazo de 48 horas, a audicdo escrita. A DGAE

disponibiliza para o efeito, um modulo na aplicacao SIGRHE, onde podera descrever o(s) motivo(s) e
anexar o documento comprovativo da impossibilidade de cumprimento do dever e/ou documento de

apresentacao no AE/ENA.

3.6 Comprovacao de dados

Compete a EPERP comprovar a veracidade da informacao inserida nas candidaturas, mediante a
apresentacao, por parte do/a candidato/a, da documentacao que comprova os dados que constam na
aplicacao, bem como de declaracao de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade

indispensaveis ao exercicio da funcdo e vacinacdo obrigatdria, como determinado pelo art.16.° do
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Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro aplicado em conjugacao com o art.° 40.° do DL n.° 32-

A/2023, de 8 de maio.

Caso o/a candidato/a nao comprove os dados, a colocacao fica sem efeito.

Colocagdes
No Utilizador :

Data da Colocacio :

Cédigo Escola :

N° do Horario :
1

Ano Letivo :

Data de Fim Colocacéo :

Data de Finalizacdo :

De ) 2]l pe - 5 oe = | s
Grupo de Recrutamento : Tipo de Colocaco : Tipo de Candidato :
¥ v vl
1-1de1
DATA DE DATA DATA DE
s N° DO TIPO DE GRUPO DE HORAS DATA DA r3 No TIPO DE DATA DE DATA DE
ANO CODIGO i ~ EFEITOS DA INICIO DO FIM a CONTRATO & - z 2
L o e e romo L R = EOLOCACAO oL (;io CONTRATO  COL( Cio EANDIDATO NOME § = EQLOUCAO ESTADO § iXNAlJZACAD 2ENUNCM
e O ¢ O ® G SueEeal sheee ¢ O &
Grupo de Contrataci®  bagos no
& 2023/2024 1 P 300 - Portugués 22 01/09/2023 04/09/2023 (04/09/2023 31/08/2024 NEo Escola 5
Recrutamento 2023/2024 Comprovados

Manual de Utilizador - Candidato
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Gestao de
colocacoes/Contratos
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No submenu de Colocagdes/Contratos 2024/2025 o/a candidato/a podera consultar todas as colocacoes

obtidas e respetivos contratos, bem como proceder a deniincia dos mesmos.

4.1 Colocagodes

Ao aceder a Consulta Colocagdes, o/a candidato/a visualizara todas as colocacdes obtidas. No caso de
pretender consultar detalhes sobre uma determinada colocacao, devera selecionar a mesma e, num

segundo ecra, tera acesso a toda a informacao disponivel.

Colocagoes
Ne° utilizador : Cédigo Escola : Ano Letivo : N° do Horario

Data da Colocaco : Data de Fim Colocaco : Data de Finalizacdo :
oe e A oe e A oe e &
Grupo de Recrutamento : Tipo de Colocacdo Tipo de Candidato :

v v v

Pesquisar

DATA DE DATA DATA DE
EFEITOS DA INICIODO FIM
COLOCACAO CONTRATO COLOCACAO
a a -

s s s

N° DO TIPO DE GRUPO DE HORAS DATADA
HORARIO NECESSIDADE RECRUTAMENTO SEMANAIS COLOCACAO
a a a a -

s s s s s

o ConiRATO M RO DE DATADE _  DATADE
CANDIDATO NOME & J' COLOCACAO ESTADO % FINALIZACAO DENUNCIA
a s a - a

s s s

ANO c6pIGO
LETIVO § $

Contratacdo
22 01/09/2023 04/09/2023 04/09/2023 31/08/2024 No Escola vilido
2023/2024

Grupo de

P 5553150
& 2023(2024, Recrutamento

Contratacio Denunciado
22 01/09/2023 01/09/2023 01/09/2023 31/08/2024 No Inicial pelo
2023/2024  Candidato

Grupo de
Recrutamento

01/09/2023

» ;
& 2023/2024 00:00:00

Imagem 32 - Lista de Colocacdes

Salienta-se que, de acordo com o estipulado no n.° 1, do artigo16.°, do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de
29 de dezembro, o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo tem a duragao minima
de 30 dias e maxima até ao final do ano escolar, incluindo o periodo de férias. Acresce referir que os

dias de férias deverao corresponder a dias Uteis.

4.2 Denuncia

O periodo experimental é de 15 dias para as/os colocac6es/contratos cuja duracao seja inferior a
seis meses e de 30 dias para os restantes, decorrendo apenas da primeira colocacdo obtida no

corrente ano letivo.

O/A candidato/a podera proceder a denlUncia de um contrato, selecionando a respetiva colocacao.

Dentro do registo encontrara o botao _ . Quando o/a candidato/a clica neste botao, surge

um novo ecrd onde é disponibilizada a informacdo com o prazo para a denuncia dentro do periodo
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experimental ou, se for o caso, com a informacao de que esta a denunciar a colocacao fora do periodo

experimental.

O/A candidato/a devera inserir a justificacdo da denlncia, bem como a respetiva palavra-chave e

.

-

Confirmar Denuncia

Esta colocacdo estd a ser denunciada dentro do periodo experimental.

Imagem 33 - Dendncia dentro do periodo experimental

Data de inicio do periode experimental :

Data limite para dendncia
no periodo experimental :

Justificacdo :

Palavra-chave :

Confirmar Denuncia

Atengdo! Esta a denunciar este contrato fora do periodo experimental. De acordo com o art.? 44.° do Decreto-Lei n.? 132/2012, de 27 de junho, na
sua redagde em vigor, aplicado em conjugagdo com o Decreto-Lei n.? 32-A/2023, de 8 de maio, a dendncia do contrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede a celebragdo de qualquer outro contrato ao abrigo do diploma referido no mesmo ano escolar.

Justificagdo :

Palavra-chave : [ LT

Imagem 34 - Dentdncia fora do periodo experimental

Assim, e de acordo com o estipulado no art.® 17.° do Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro e
no art.® 45. °, do DL n.° 0o DL n.® 32-A/2023, de 8 de maio:

1 - O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano escolar.

2 - Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho em

funcées publicas.
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4.3 Aditamentos

A atribuicao e elaboracao de aditamentos é da responsabilidade dos responsaveis pelas EPERP, sendo

disponibilizados na aplicacao SIGRHE os seguintes tipos de aditamento:
e Aditamento ao Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo

e Aditamento retificativo quanto ao indice /remuneracdo

Um aditamento é uma alteracdao ao contrato inicial, necessaria quando se verificam alteracbes as

circunstancias iniciais. Um aditamento deve ser impresso e assinado pelos dois outorgantes.

Face as diferentes necessidades que surgem nas EPERP, o/a candidato/a podera permanecer em
exercicio de fungdes apds a finalizacdo da colocacao inicial desde que se encontre a vigorar um

aditamento ao contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo.

Aquando da submissao de um aditamento substitutivo em funcao da diminuicao de horas, a finalizacao

da colocacao inicial implica a finalizacao do respetivo aditamento.
Poderao vigorar varios aditamentos em simultaneo.

Os aditamentos aplicam-se as situacoes de completamento de horario do/a candidato/a até ao limite

maximo de horas permitido por lei.
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