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1.1 Aspetos Gerais

O presente manual relne a informacdo necessaria a utilizacdo das aplicacdes informaticas
Hordrios/Contratacdo e Gestado de Colocacées/Contratos disponibilizadas aos candidatos pela Direcao-
Geral da Administracao Escolar (DGAE) no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da
Educacao (SIGRHE).

As colocacdes em Mobilidade Interna, Contratacao Inicial, Reserva de Recrutamento e em Contratacao
de Escola cumprem o estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, bem como o estipulado
pelo Decreto-Lei n.° 57-A/2024, de 13 de setembro, relativamente as colocacées que decorrem do
Concurso Externo Extraordinario 2024/2025, devendo os Agrupamentos de Escolas ou Escolas nao
Agrupadas (AE/EnA) pedir os horarios que necessitam, selecionando o tipo de necessidade (Grupo de

Recrutamento/Técnico Especializado), o nimero de horas e a duracao prevista do horario.

A contratacao prevista no supracitado Decreto-Lei pode ter por objeto:

e 0 exercicio de funcoes docentes no ambito dos diversos niveis de ensino e Grupos de Recrutamento
a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redacao da Declaracao de
Retificacao n.° 18/2006, publicada a 23 de marco de 2006, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 16/2018, de 07 de marco, doravante designado

como Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redacao atual.

e As atividades funcionais executadas por Técnicos Especializados para formacdo ou Técnicos
Especializados para desempenho de outras funcdes, em areas profissionais, tecnologicas,

vocacionais ou artisticas do ensino basico e secundario.

As colocacdes em Contratacao de Escola podem ainda visar a colocacao de docentes no ambito do ensino
artistico especializado da musica e da dan¢a, cumprindo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 94/2023, de

17 de outubro, que altera o Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco.
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1.2 Contactos Uteis

= Atendimento on-line - E72, permanentemente disponivel no SIGRHE.

= Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213 943 480, todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas e
as 17:00 horas.

= Centro de atendimento presencial na Direcao-Geral da Administracao Escolar - Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel todos os dias Uteis, entre as 10:00 horas

e as 17:00 horas.

1.3 Definicdes, Abreviaturas, Acronimos e Legenda

DGAE - Direcao-Geral da Administracao Escolar

SIGRHE - Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacao
AE/EnA - Agrupamento de Escolas ou Escola nao Agrupada

DL - Decreto-Lei

GR - Grupo de Recrutamento

TEF - Técnico Especializado para formacao

TEOF - Técnico Especializado para o desempenho de outras funcdes

Cl - Contratacao Inicial

RR - Reserva de Recrutamento

CE - Contratacao de Escola

Os ecras disponibilizados neste manual sdo meramente ilustrativos, podendo conter ligeiras

diferencas face aos ecras finais apresentados.
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2. Instrucdes de utilizacdo do SIGRHE
2.1. Acesso a aplicacao

A aplicacdo SIGRHE encontra-se disponivel no Portal da DGAE ou diretamente através do endereco

sigrhe.dgae.medu.pt .

Para aceder a aplicacdo, devera introduzir o nimero de utilizador e a respetiva palavra-chave. Se os

dados indicados estiverem corretos, ao carregar no botao , ird aceder a aplicacao SIGRHE.

OpéimERP

Se j se registou & possui um nimero de utilizador de 10 digitos com o qual j4 acedeu ou costums acede:
& aplicaches da DGAE, ndo deve eriar novo utilizador.

Ainda nao se registou?

Se ndo possui um nimero de utilizador com 10 digitos atribuido pela DGAE pode registar-se agui

: Esqueceu-se dos Dados de Acesso?

Se ngo se lembra da sua palavra-chave ou nimero de utilizador, clique aqu

NO de Utilizador e Palavra-chave clique na botdo Inici:
ter,

Imagem 1 - Acesso SIGRHE

No caso de nao se recordar dos codigos de acesso devera recupera-los no SIGRHE (sigrhe.dgae.medu.pt/),

acedendo, para tal, a area Esqueceu-se dos Dados de Acesso?

Se ainda nao se encontrar registado no SIGRHE, devera clicar na palavra aqui em Ainda ndo se registou?,
acedendo ao formulario de registo que devera preencher com os seus dados pessoais. Devera também
indicar uma palavra-chave (8 a 13 carateres) que lhe permitira o acesso ao SIGRHE. Todos os campos a

verde sao de preenchimento obrigatorio.

Sera ainda necessario validar o e-mail inserido no formulario. Assim, ao clicar em “Enviar codigo por e-
mail” ou “Submeter”, ser-lhe-a enviado um codigo de validacao para o e-mail indicado, valido por 10

minutos, e que devera inserir no campo “Codigo de validacao”. Por fim, deve clicar em "Submeter".
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REGISTO

podera levar até 24 horas. Se j4 possui um niimero de utilizador para aceder as aplicagdes do SIGRHE, nio deve eriar novo utilizador.

Apés ter criado o seu utilizador e ter recebido o niimero de utilizador, a sua conta ficar ativa imediatamente a seguir ao registo. No entanto, a ativacio para outras aplicagdes externas ao SIGRHE

Manual de Utilizador - Candidato

Tdentificacdo Contactos Pessoais
o s @ + () onie @1 )
Tipo de documento de identificacdo '
. — B el @ ¢
Concslho g ¢
Regime de Protego Sodial ) ¢ | vl s @ ¢ [ <]
Resito @) ¢
Outros Dados Pessoais Autenticacio
i | )
N; lidads B
==K S —
Data da nascimento i) Formats: DD-MM-AAAA
Validacéo de E-Mail

Imagem 2 - Formulario de registo

O/A candidato/a é responsavel pela insercao e atualizacao dos seus dados na aplicacao.

Nota: As aplicagdes sao compativeis com Google Chrome 30, Mozilla Firefox 27, Opera 17, Microsoft
Internet Explorer 11, Microsoft Edge, OS X 10.9, 10S 5, Android 5.0, Windows Phone 8.1 e Windows 7 ou

superior.

2.2. Funcionamento geral do SIGRHE

As instrucoes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacao do SIGRHE,

disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecra de entrada do SIGRHE (ap6s autenticacao).

OpémERP

GERAL

CIGRHE

SITUACAO PROFISSIONAL  MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS €72

INFORMACOES »

DOCUMENTACAO &

BEM-VINDO AO SIGRHE!

GERAL .

D UL TIPLATAFORMA DE REGISTOS

Imagem 3 - Ecra inicial
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2.3. Mddulo Hordrios/Contratacdo

Apos entrada no ecra inicial e acedendo ao separador “Situacao Profissional”, podera selecionar, no menu

visivel no lado esquerdo do ecrd, o menu Hordrios/ Contratagdo.

p Horarios/Contratagao

w2024/2025
Habilitagbes

Candidaturas / aceitacdo CE

Imagem 4 - Horarios/Contratacdo

2.4. Modulo Gestao de Colocacoes/Contratos

0 menu Gestdo de Colocacoes/ Contratos é gerado apos o/a candidato/a obter a sua primeira colocacao.

Neste menu podera gerir as colocacdes/contratos resultantes da Mobilidade Interna, Contratacéao Inicial,

Reserva de Recrutamento e Contratacao de Escola.

) Gestéo de Colocagdes/Contratos

wColocacbes/Contratos 2024/2025
Consulta Colocagbes
Colocagbes CI/RR/RR-CEE
Contratos
Aditamentos
Regresso RR
Audicio escrita — art.¢ 18.0 DL 32-A/2023

Imagem 5 - Gestdo de Colocagdes/Contratos - candidato com colocacao RR
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HORARIOS/CONTRATACAO
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3.1. Habilitacdes

Para se candidatar a uma oferta de contratacdo de escola devera aceder, em primeiro lugar, ao
submenu Habilitacées, preencher os campos que correspondem a sua situacao e anexar os documentos

necessarios, em conformidade com o art.° 41.° do DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Este procedimento néo substitui a apresentacdo da documentacao no AE/EnA.

Devera ainda assinalar as autorizacdes necessarias para se candidatar as ofertas de escola pretendidas.
S6 depois deste preenchimento conseguira aceder ao submenu Candidaturas/aceitacao CE.

A responsabilidade do preenchimento das habilitaces é da inteira responsabilidade do/a candidato/a
que, apos ser selecionado/a, devera comprovar a veracidade dos dados mediante a apresentacdo da

documentacao que atesta os elementos que constam na aplicacao.

Se nao for possivel comprovar a informacdo, sera indicada na aplicacdo, pelo AE/EnA, a néao

comprovacao de dados, a qual determina a anulacao da colocacao obtida.

Para inserir as habilitacdes, o/a candidato/a deve aceder a Hordrios/Contratacé@o > 2024/2025, carregar

no submenu Habilitacées e seguidamente no botdo [Hewe ],

GERAL MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS = E72

p Concurso Nacional 2024/2025 Habilitag5e5
p Mobilidade Interna 2024/2025 |]

p Hordrios/Contratagdo Habilitacses
w2024/2025 N° CANDIDATO % QUALIFICACAO PROFISSIONAL & HABILITACAO PRGPRIA 2 OUTRA - GR 290 & OUTRAS FORMAGOES &
Habilitagies
Candidaturas / aceitacéio CE

p Acumulacio de Fungdes

p AEC

Imagem 6 - Habilitacdes

Relativamente as habilitacdes, existem quatro campos diferentes. Para se candidatar a uma oferta de
contratacdo de escola devera preencher aquele ou aqueles que correspondem a sua situacao profissional
(habilitacoes de que é detentor/a), clicando no botao ((wewe ]| 56 depois deste preenchimento conseguira

aceder ao submenu Candidaturas/aceitacao CE.

No dltimo campo, “Anexos comprovativos das habilitacoes/formacdes e outros (art.° 41.° do DL n.° 32-
A/2023, de 8 de maio)”, deve inserir os documentos que comprovam as habilitacdes indicadas.

Este procedimento nao substitui a apresentacdo da documentacao no AE/EnA.
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! MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS €72

Habilitagdes

ATenciO

o:

Qualificagbes Profissionsis

()

a0 o8 secauTAENTO 3 anau acaobraco amso & eTmacio 3
Wabittacses propries (TGN

Gnue0 o6 sEcRTAMDNTO & P tnorue quat & amso 8 arrrurco &
Docentes 8o ensino superior ¢ investigadores doutorades - ar." 7.9 do DLS1/2024 (TG

wasniTacko @nuro ox KecRITANENTO & nas Acaotuico 3 motque quat ¢ o o
N.* 5 do Despacho n. 6809/2014, de 23 de malo - GR 290 [JEE]

G0 o¢ recruTANENTO enauacaveaco & morque quac & amso 3 meTruicho

Outras Formacoes

sesionAGHD & GRAU ACADEMICO & NoIQUE QuAL & OATA DE CRIAGAO ¢

aTADE CRIAGAD § 'OATA DE ELIMINAGAO §

oATA O CRIAGAO &

ATA DS EIMINAGAD &

oaTA O CRIACAS &

OATA D ELININACAD &

OATA DE CRIAGAO §

ATA DE ELIMINACAD &

DATA DE ELIMINAGEO ¢

Imagem 7 - Listagem das habilitagcdes

NOME DO FICHEIRD & TIPO DE FICHEIRD & DATA DE CRIACAD &

Registo Criminal

Autorizacio de Dados

Anexos comprovativos das habilitacdes/formacdes e outros (art.? 41.2 do DL n.® 32-A/2023, de 8 de maio)

0-0ded
DATA DE ELIMINACAD & ESTADO &
0-0deD

Declaro que auterizo o acesso ao registo criminal ou anexe o regista criminal stualizade, nos termos do art.d 41,0 do DL n.2 32-A/2022, de 8 de maio : [

Autorizo a utilizagio dos dados para todos os efeitos relacionados com os concursos regulados pelo DL n.0 32-4/2022, de 8 de maio : [

Para gravar as autorizaces, deve aceder ao topo da pagina e clicar em "Gravar”.

Imagem 8 - Anexos comprovativos e autorizacées

No caso de pretender eliminar alguma habilitacdo ou anexo comprovativo ja inserido, devera carregar

na cruz vermelha X.

Para gravar os dados, deve aceder ao topo da pagina e clicar no botao “Gravar”.

A gestdao dos campos referentes as diferentes habilitacdes devera ter em conta as indicacées que se

apresentam em seguida.

O campo “Qualificacdes Profissionais” destina-se a candidatos detentores de uma qualificacao

profissional para a docéncia, num determinado grupo de recrutamento.
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A habilitacdo profissional para a docéncia é obtida através de um curso de formacao inicial de
professores, ministrado em escolas superiores ou em universidades, e organizado segundo os perfis de
qualificacao para a docéncia. Estes cursos qualificam, profissionalmente, para o grupo de docéncia/de
recrutamento no qual foi realizado o estagio/pratica pedagogica ou na especialidade do grau de mestre,
nos termos fixados pelo Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, corrigido pela Declaracao de Retificacao
n.° 32/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014 e alterado
pelos Decretos-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro e n.° 16/2018, de 7 de marco.

A qualificacdo profissional também pode ser adquirida por diplomados possuidores de habilitacao

cientifica para a docéncia da respetiva area mediante a realizacao da profissionalizacao.

Para inserir uma qualificacao profissional, o/a candidato/a devera carregar no botao [ Mewe ]

Sempre que pretenda adicionar uma habilitacdo profissional, devera preencher todos os campos
obrigatorios, assinalados a verde, indicando o grupo de recrutamento para o qual possui qualificacdo
profissional, o grau académico, o curso e a instituicao frequentada.

Para terminar, devera carregar no botao _

]

Qualificacdo Profissional =

Nesta pagina devera indicar os grupes de recrutamentc parz os quais possui qualificagdo profissional para a docéncia, referinde graw académico, designagde do curse e Instituicie onde realizou o mesma.
Apés introdugde dos dades sclicitades, deverd carregar no botdo Gravar e Fecharn
Todos os dados poderdo ser alterados ou eliminados em qualguer momento.

Ser-lhe-2, aindz, facultada infermag3o relativa as ofertas disponibilizadas nos grupos de recr para os guais indicou pessuir quzlificagdo profissional.

ATENGAO: Os graus académicos 'Bacharelzto’, 'Licenciatura’
recrutamento de Misica e Danca. Por outro lads, os graus ac
Processo de Bolonha + FormagZoe Especializada (M+FE)' s3c

rado em Ensina, 29 cicle do Processo de Bolonha' e 'Outros’ s3o vélides apenas para os grupes de recrutaments 100 2 620 e grupos de
cos 'Bacharelato = Formac3o Especializada (B+FE)', 'Licenciatura = Formagdc Especializada (L=FE)' e "Mestrade em Ensino, 2.0 Ciclo do
s apenas para os grupes de recrutamento 910, 920 e 930,

Indique os Grupos de Recrutamento para os quais possui Qualificacdo Profissional

-,y

Imagem 9 - Qualificacdo Profissional

3.1.2 Habilitagées Proprias

O campo “Habilitagdes Proprias” destina-se a candidatos que, embora ndo tenham a qualificacdo
profissional, sdo detentores de cursos reconhecidos como habilitacdo propria para a docéncia ou, para
os procedimentos de contratacdo, que relinam os requisitos de formacao constantes no Decreto-Lei n.°
80-A/2023, de 6 de setembro.
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Para mais informacao sobre o assunto, devera consultar o portal da DGAE em:

https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-
propria .

Para inserir uma habilitacdo propria na aplicacao, o/a candidato/a devera carregar no botao .

Sempre que pretenda adicionar uma habilitacdo propria, tera de preencher todos os campos obrigatorios,
assinalados a verde, indicando o grupo de recrutamento para o qual possui a habilitacao propria, o grau
académico, o curso e a instituicao frequentada. Nos casos previstos na legislacdo, se a formacao que
possui se enquadra nas condicoes especiais pré-estabelecidas para a obtencao de habilitacdo, devera
referi-las no campo adequado.

Para terminar, devera carregar no botao _

Habilitagdo Prépria =

Nesta pdgina deverd indicar os grupos de recrutamento para os quais possui habilitagdo prépria para a docéncia, referindo o grau académico, designacdo do curso e Instituicio onde reslizou o mesma.
Deve sinda preencher o campo Condigies Especiais, caso se apligue, de acordo com 2 legislagio gue regula esta matéria,

Apés intredugdo dos dades sclicitades, deverd carregar no botde Gravar e Fechar

Todos os dades poderdo ser alterados ou eliminados em qualguer mementa, Ser-lhe-3, ainda, facultads informacdo relativa &s ofertas disponibilizadas nos grupos de recrutamento para os quais indicou
pessuir Habilitagde Prépriz.

Indique os Grupos de Recrutamento para os quais possui Habilitacdo Propria

Grupo de recrutamento :
Grau académico :

Curso :

Instituigdo ;

Condigies Especizis @

Imagem 10 - Habilitacdo Propria

3.1.3 Docentes do ensino superior e investigadores doutorados - art.® 7.° do DL51/2024

Este campo destina-se apenas a docentes do ensino superior e de investigadores doutorados, detentores
de uma qualificacdo profissional ou habilitacdo propria para a docéncia, num determinado grupo de
recrutamento.

Deve selecionar a habilitagdo de que é detentor/a e indicar os grupos de recrutamento para os quais
possui habilitacdes nos termos do art.® 7.° do DL51/2024.

Para terminar, devera carregar no botdo _
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Docentes do ensino superior e investigadores doutorados - art.0 7.0 do DL51/2024 =

Esta pigina destina-se APENAS a docentes d. ino superior e de i i 3 de uma i ianal ou habilitacic prépria para a docéncia, num i grupo de

Qualificagéo profissional:

€ obtida através da um curso de formagsi inical da professorss, ministrado em escalas supsriorss ou em universidadss, & organizada segundc os parfis de qualificaio pars a docéncia. Estes cursos qualificam. profissionalments, pars o grupa de
docéncia/ds recrutaments no qual foi reslizade o do grau de mestre, nos termos fixados pelo Decrato-Lai n.® 73/2014, de 14 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.o 32/2014, de 27 de junho,
com as akeragées produzidas pelo Decreto-Lei n.? 176/2014, de 12 i Y aualiicacia prohssional também pods ser adauirida por dislamados possuldores de habiltacio cientifica para a docinca da respetiva dres mediante a realizacla da

3. (Para mais Ses, dique aqui.)

Deverd indicar os grupos de recrutamento para os quais possui qualificagio profissional para 2 docéncia, referindo grau académico, designag3e do curso e instituic3o onde realizou o mesmo. Apés introdug3o dos dados salicitades, deverd carregar no
botio Gravar & Fachar. Qualquer habilitagio poderd ser sliminada =, se nacessirio, novaments inserida. Apés praencher & gravar os dados, ser-lhe-3 facultada informacdo ralativa 3s ofertas disponibilizadas nos grupos de recrutamento para os quais
indicou pessuir qualificac3a profissional.

Habilitagio prépria:
Para efeitos de 3o de Escols, os i piblicos de educagan = ensino padem, a titulo excecional, selecionar docentes de cursos ides como habilitacio prépria:
- Despacho Narmativa n.0 32/84, de 9 de fevereiro, e diplomas 3o prépria para a docéncia cursos cientificos anteriores ao Processo de Balanha.
 Decrato- i n.6 80-A/2023, de & de setembro: parmite o recrutamento de decentes com habiitagia propria; nos quat =a fhchiem os Hulares de icenciaburas pos-Procases da Bolanha. (Para mais informagdes, clique aqui.)

Devers indicar os grupos de recrutamento para os quais possui habilitagdo prépria para a docéncia, referindo grau académico, designagso do curso  instituicio onde realizou o mesmo. Apés introdug3o dos dados solicitados, deverd carregar no botSo
Gravar e Fechar Qualquer habilitag3e poderd ser eliminada e, se necessdrie, novamente inserida. Apds preencher e gravar os dados, ser-lhe-3 facultads informacio relativa 3s ofertas i nes grupes de recrutamento para os quais indicau
possuir habilitacdo propria.

ATENGAO:

0s graus académicos Bacharelato, Licenciatura, Mestrado em Ensino, 29 ciclo do Processo de Bolonha e Outras s3o vélidos apenas para os grupos de recrutamento 100 a 620 e grupos de recrutamento de Misica & Danga. Por autro lado, os graus
académicos Bacharelato + Formac3o (B+FE), L + Formagdo (L+FE) e Mestrado em Ensina, 2.2 Cicla do Processo de Bolonha + Formago Especializada (M+FE) s3o validos apenas para os grupos de recrutamento
910, 920 & 930.

1
‘

Habilitagdo :

Indique os Grupos de Recrutamento para os quais possui habilitagées nos tarmos do art.0 7.0 do DL51/

Grupo de recrutamento :
Curso :

Instituigho :

2

Imagem 11 - Docentes do ensino superior e investigadores doutorados - art.° 7.° do DL51/2024

3.1.4 N.° 5 do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio - GR 290

Este campo destina-se exclusivamente a candidatos opositores ao GR 290 que relinam as condicdes
estipuladas no n.° 5 Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio.

Devera carregar no botdo - , indicar o GR 290 (para o qual possui habilitacao nos termos do n.° 5
do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio), referir o grau académico, a designacao do curso e a

instituicdo onde realizou o mesmo. Apods introducdo dos dados solicitados devera carregar no botao

N.0 5 do Despacho n.0 6809/2014, de 23 de maio - GR 290 2
[eravars Fachar | [ cansear |

Nesta pagina deverd indicar © grupo de recrutamento 250 para o qual possui habilitagio nos termos do n.2 5 do Despacho n.® 6809/2014, de 23 de maio, referindo o grau académico, designagdo do curso &
Instituic3o onde realizou & mesmo,
Apés introducSo dos dados solicitados, devers carragar no botfo Gravar = Fechar. Ser-lhe-4, ainds, facultada informacga relativa & ofertas disponibilizadas neste grupo de recrutamento.

Grupo de Recrutamento 290 para o qual possui habilitacio nes termos do n.® 5 do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio-

Grupe de recruzzments ;
Grau académico ¢

Curso

Instituigdo :

Imagem 12 - N.° 5 do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio - GR 290
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3.1.5 Outras Formac¢des

O campo “Outras Formacoes” destina-se aos candidatos que pretendem inserir outra(s) habilitacao(oes)
que possuam, que nao sejam reconhecidas como qualificacoes profissionais nem habilitacées proprias,

mas cuja titularidade seja relevante para a candidatura.

Neste caso ndo surge a indicacdo de grupos de recrutamento. Devera carregar no botdo e
preencher todos os campos obrigatorios, assinalados a verde, indicando qual a designacao da formacéo

e qual o grau académico conferido (caso se aplique).

Para terminar, devera carregar no botao _ .

Outra Formagao =

Nests pdgina poders introduzir formacdes adicionais, desde que a sua titularidade seja relevante para 2 candidstura,
Devera introduzir 2 designagdo da formacde que possui assim como ¢ grau conferido pela mesma, caso se aplique.
Apés introducio dos dadas solicitadas, deverd carregar no baot3o Gravar e Fechar.

Tedos os dades pederSe ser alterados ou eliminades em qualguer memente.

Indique outras formacdes cuja titularidade seja relevante para a candidatura

Imagem 13 - Outra Formacao

A Todos os dados podem ser consultados ou eliminados sempre que o/a candidato/a assim o

entenda.

3.2. Candidatura
As ofertas disponibilizadas pelos AE/EnA para grupo de recrutamento surgirdo em Horarios/Contratacao,
de acordo com as habilitacées inseridas.

Relativamente as ofertas para Técnicos Especializados, estas sdo visualizadas por todos os candidatos

desde que tenha sido inserida, pelo menos, uma habilitacao.

Se pretende candidatar-se a uma oferta de escola, deve consultar o aviso de abertura divulgado na
pagina da Internet do respetivo AE/EnA.
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Hordarios
[ vl

v Al ™| v
[Tipo de entidade EPERP/Polo Tipo de Necessidade Grupo de Recrutamento /rea disciplinar especifica do GR 530

| >l Lal Sl v

[Fecnico Especializado :

Técnico Especializado para outras

fungdes

Candidatura Submetida

Login do Candidato Selecionado :

2] [ ¥
o Nimero Total de Horas Hor Estado :
[ 2] 2
| Pesauisar | [_Limpar
Horarios 1-11de11
" N
cooreo . . Dismmo 1190 0 AREAGR NUMERO TOTAL TIPO DaTA FINAL DATA FINAL DE CANDIDATURA DESISTIU ESTADODO  CANDIDATO DATA SELECAO DATA
s SSEUBAMEVIO BRI 2 CoRCEMD S HORARIO  NecpsSIDADE 3 RECRUTAMENTO & 5303  DEHORAS & . NDIDATURA & & s Hoi seecionabo & & AcErTAGAo/coLocagio &
Agrupaments de Sim Nio
540 - Eletratecnia Sim Nio
Sim Nio
St E D 500 - Matemstica sim Nio

Imagem 14 - Horarios

O/A candidato/a pode utilizar filtros, isoladamente ou de

pesquisa.

forma conjugada, para especificar a sua

Quando os filtros estiverem corretamente selecionados, ao carregar no botao , visualizara

os horarios a concurso que se enquadram nos critérios escolhidos.

Horérios
‘Cédigo AE/EnA/Estabelecimento de Ensino : QzP: Concelho Distrito :
[ v
Motivo : Motivo do hordrio (AT) : Datalhe do motivo. (Subst.) : Tipo Duragio :
) 2] v v

2
EPERP/Palo :

[
Tipo de entidade :

Tipo de Necessidade :

Grupo de Recrutamento : Area disciplinar especifica do GR 530 ¢

=

|

] ] ~|

Tacnico Especializado para outras

funges :

Candidatura Submetida

Login do Candidato Selecionads :

~

2

Nimero Total de Horas

Estado :

2l 2

Imagem 15 - Detalhe dos filtros de pesquisa

0/A candidato/a podera consultar os dados referentes a cada um dos horarios, clicando sobre o mesmo,

visualizando assim todos os detalhes disponiveis.

Manual de Utilizador - Candidato

- Horarios e colocacées -

Pag. 18 de 39




REPUBLICA oucacio, cénca = Direcio-Geral da
PORTUGUESA EINOVACAO == _ Administracdo Escolar

Dados da Escola

Cadigo ¢
Agrupamento/Escolz : Q

Concelho :

Distrito :

Dados do Horario

Niumero do hordrio : 3

Tipo de Necessicade : v
Grupo de Recrutamento @ v
Disciplina/Projeto :
Motivo :  Aumento de turmas {zlinea h) do artigo 57, da LTFP) Y.
Comgonente letiva com turma do Ensing Geral & 22 Tutorda @ : 0
Apcio educativo @ -0 SNIPL & -0
CFAE : £38(1) FMaro Casa : : 0
Quakifica : : 0 Flexitilidade curricular & : 0
Qualifica - Projetos Locais @ -0 Crédito hoedrio : -0
Compenante letiva com turma do Ensing Prefissional @ 0 PIEF : 2.0
Projetes {Orquestra) @ : 0
Commpanente letiva com turma de Qutras Ofertas : : 0 Em resultade de Recurso Hierarquico : 0
TEIP : s.0 Plancs de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio : -0
Sem eolocagdno nas necessidades tempordrias © :0 Portuguis Lingua Nas MatemadPortugués Lingua de Acolhimento : :0
Plano 23|24 Escola+ (prolongamento) @ -0 Apoio a0 estudo : : 0
Cargos : : 0 Cferta de escola ¢ : 0
Plano +Aulas +Sucesso : :0 Coadjuvagao : :0
Qutro & -0
Apo 8 edueagaindisia: =0 it o i (e 81 4 DL B3y 30343 =
Majoracao de heeas © : 0
Nimero Total de Horas : 22
O hordrio é composto? ¢
O hordrio ir3 para: Contratagdo de Escola v

Mancha horaria (Deve indicar a hora de inicio e fim das horas distribuidas no horario, dividindo entre manh3, tarde e noite)

2.2 faira 3.2 feirz 4.2 feira 5.2 feira

Manh3 8h00min - 13h00min 8h00min - 13h00min 8h00min - 13

Tarde 13h15min - 18h15min 13h15min - 18h15min

Noite

Identificacdo do(s) cargo(s) :
Observagdes :

Informac3o Adicional a prestar aos candidatos (Em caso de substituicdo/dendncia de docente/técnico/a, ndo deve indicar dados pessoais do/a mesmo/a,
salvaguardando assim o RGPD.)

“~

Imagem 16 - Consulta de um horario

Em conformidade com o n.° 2 do art.° 25.° do DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio, podem ser elaborados
horarios compostos com servico letivo a prestar em dois AE/EnA pertencentes ao mesmo QZP. Assim,

caso o motivo do horario seja “Aumento de Turmas”, podera confirmar se o horario é composto.

Sendo um horario composto, pode verificar qual o AE/EnA onde este sera prestado, bem como o respetivo

n.° de horas a cumprir (e que estao incluidas no n.° indicado no campo “Numero Total de Horas”).
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d
Mumero Total de Horas © 7
0 hordrio & composta? : Sim
© hordrio ird para : Contratagio de Escola
Indique o cédigo do AE/EnA onde serd prastado o hordrio composto :
Indique o .0 de horas lecivas acribuidas no AE/EnA onde serd prestade o hordrie compaste (incluidas no campe *Némero Total de Horas™) ¢ 3

Imagem 17 - Horarios compostos

No formulario da candidatura consta também informac&o sobre os critérios obrigatérios e critérios de
desempate.

Critérios Obrigatdrios

Graduacdo Profissional - Ponderacdo 100%:

- Graduacdo Profissional - nos termos do n.® 1 do artige 11.2 do Decreto-Lei n.0 32-4/2023, de 8 de maio
ou

- Classificagio académica - nes termes da subalinea iii) da alinea b)) do artigo 11,2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio [s2 ndo possuir Qualificacdo Profissional).

Informacdo

Pzra efeitos de desempate £ utilizade o previsto no n.? 2 do art.® 12.% do Decreto-Lei n.0 32-4/2023, dz 8 de maio.
Em caso de iguzldade na graduacdo, 2 ordenacdo des candidatos respeita = seguinte ordem de preferéncizs:

a} Candidatos com classificacde prefissional mais elevada, nos termos do artige anterior;
b} Candidatos com maier tempo de servico docente prestade apés a profissionalizacio;
¢} Candidatas com maior tempo de servico docente prestads antes da profissionzlizacie;
d} Candidatos com maier idade;

e) Candidatos com o nidmero de candidatura mais baixe.

Imagem 18 - Critérios para os grupos de recrutamento 100 a 930

Critérios Obrigatorios

Dependendo do normativo que regulamenta:

- Ponderagdo da Avaliacio do Portefdlio - 30%

- Ponderacdo da Entrevista - 33%

- Ponderagdo do Mimero de Ancs de Experiéncia Profissional - 25%
(n.2 10 do art.® £0 do Decreto-Lei 0.0 32-4,/2023, de 8 de maio)
Cu

- Ponderagdo da Avaliacio Curricular - 60%

- Ponderagdo da Entrevista - 40%

[n.® 5 do art.? 15 do anexo ao Decreto-Lei n.® 94/2023, de 17 de cutubrg, gue altera 0 anexc ac Decreto-Lei n.® 152018, de 7 de margo)

Imagem 19 - Critérios para TE e GR de Musica e Danca

O prazo para candidatura as ofertas de contratacdo de escola é de trés dias uUteis, existindo na

aplicacdo a indicacdo da data final de candidatura.

No caso de pretender candidatar-se a um determinado horario, devera aceder em modo de edicao i:? .

Posteriormente, devera carregar no botao que se encontra no campo Resposta aos Critérios.
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Resposta aos Critérios 0-0de0
NOME 3 LOGIN 3 GRADUACAQ PROFISSIONAL = GRAU ACADEMICO = TIPO DE HABILITACAQ = DATA DE SUBMISSAQ CANDIDATURA = DATA DE SELECAQ = ESTADO 3
0-0de0

Imagem 20 - Resposta aos Critérios - GR

Resposta aos Critérios 0-0de0
NOME 3 LOGIN 3 NUMERQ DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA = GRAU ACADEMICO = TIPO DE HABIIII'A;RCI = DATA DE SUBMISSAQ CANDIDATURA = DATA DE EEI.ECiD = ESTADO 3
0-0de0

Imagem 21 - Resposta aos Critérios - TE

Em seguida, devera preencher os campos obrigatorios dos Critérios de Selecao - Formulario.

Resposta aos Critérios de Selegdo - Formulario

Critérios

+ Para os procedimentas cujo praze de candidstura decorra em 2024, o tempo de servige deverd ser contabilizade até 31 de agesta de 2023,
+ Para os procedimentos cujo prazo de candidatura decorra em 2025, o tempo de servigo deverd ser contabilizada até 31 de agosto de 2024 (Para este efeito consideram-se apenas as ofertas que tiverem a sua publicitagio efetuada a partir do dia 1 de
janairo de 2025).

Tergs e s e e e © -
e —

Classificagdio Profissional/Académica +
Data de Obtengdo de Classificacio Profissional/Académica &) [ El

PARA A AO ESPECIAL - ificacd ional (B+FE, L+FE, M+FE)

+ Tempo de servico antes da profissionalizacdo - Deve indicar o nimers de dias de servico docente, ou equiparado, contads nos termos da regime geral da funciio pblica, até 31 de agosto do ano da conclusSe do curso de formacdio especializada, cbtide
parz os grupos de recrutamento 010, 920 e 920, nos termos da Portaria n.0 212/2009, conjugade com o Despacho n.0 866/2013,

« Tempo de servigo apés a profissionalizagdo - Dave indicar o nimero de dias de servico docente, ou equiparade, contada a partir do dia 1 de setembro do anc civil em gue o docente obteve o curso de formagio espedializada, nos termos da
Portaria n.¢ 212/2009, conjugado com o Despacho n.> 866/2013, até 0 dia 31 de agosto de 2023, para procadimentos cuja candidatura decorra am 2024 & até 31 d agosto de 2024, para os procedimentos cujs candidaturs decarrs am 2025.

+ Classificacio Profissional/Académica - Deve indicar a classificacio obtida no curso de formac3o especializada.

« Data de Obtencio de Classificac Profissional/Académica - Deve indicar 2 data de conclusdo do curso de formacio especializada.

INFORMACAO PARA O GRUPO DE RECRUTAMENTO 550

+ 0s/As candidatos/as que cancorrem com o tipo de habilitagie "Qualificac ional - Outre Grupo de " devem indicar tode o tampo de servico contabilizado no campo “Tempa de Servigo antes da profissionalizacio”.

PARA QUE COM HABILITAGAO PROPRIA
(a0 abrigo do Decreto-Lei n.? 80-A/2023, de 6 de setembro)

+ 0s/As candidatos/ss titulares de cursos pés-Bolonha podem efetuar candidatura 3o abriga do Decreto-Lei n. 80-A/2023, de 6 de setembro e respetivo Anexo, como detentores de "Habilitagio Prapria’, sendo condigio para cancorrer, a titularidade do
grau de Licenciado &, cumulativaments, do comprovativo dos requisitos de formacio definidos.

+ Compate 20 candidato, titular de grau(s) panolﬂnh: apmsankar, através da upload na aplicscdo “Habilitacies", o documento emitido por instituico portuguasa da snsino superior comprovativo de que & ttular dos requisitos de formacio fixados pelo
Anexa do diploma ara o grupo e pretende concarrer [elineas a) e b) de n.0 1 do art.0 2.9] cu dos 120 créditos abtides na drea cientifica correspondent= 3 disciplina a lecionar (n.0 2 do art.0 2.9),

+'0 tampo de sarvige devars ser contubiiads na Sus totalidads ma compe "Tempo da Serigs antes da profasionsheagSa’.

Imagem 22 - Critérios de Selecédo - GR

Resposta aos Critérios de Selecdo - Formulario

Critérios

Imagem 23 - Critérios de Selecdo - TE e GR de M&D
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Para esclarecimentos adicionais sobre determinada oferta, o/a candidato/a devera contactar o

AE/EnA responsavel pela mesma.

Terminada a insercdo dos dados, o/a candidato/a devera carregar no botao _

Caso seja necessario corrigir algum dado, devera clicar no icone que permite aceder ao formulario com

as respostas, em modo edicao & , e efetuar a retificacao pretendida. Posteriormente devera carregar

no botao _

Caso pretenda retificar as respostas aos critérios, tem disponivel o icone X que lhe permite eliminar os

dados ja introduzidos e inseri-los de novo.

Resposta aos Critérios. 1-1del
NOME 2 LoGIn & GRADUACA® PROFISSIONAL & GRAU ACADEMICO & T1po DE io & DaTa DE i : DATADESELECAO & ESTADO &

4 16,000 Mestrado em Ensino, 2% Cicls do Processa de Bolonha Qualificacio Profissional Rascunhe X

Eliminar

Imagem 24 - Eliminar respostas aos critérios

Por fim, devera proceder a submissdo da candidatura.

Para tal, devera carregar no botao - que se encontra no final da pagina.

Resposta aos Critérios. 1-1de1

NOME 3 LoGIN & i s Grau s TIPO DE HABILITACAD & DATA DE SUBMISSAD CANDIDATURA & DATADESELECAD & ESTADO &

I'd 18,000 Mestrade em Ensine, 29 Cicle do Processo de Belenha Qualificacdz Profiszions| Rascunho x

1-1dei

Imagem 25 - Candidatar

Caso nado tenha anexado os documentos necessarios ou existam autorizacdes por assinar, deve aceder ao

separador “Habilitacdes” e completar os dados.

AVISO

A Existem autcrizagdes per assinalar. Por faver, reveja a situacado acedendo a "Habilitagdes”.

Imagem 26 - Completar informacdo em “Habilitacées”
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0/A candidato/a devera assegurar-se sempre da submissao da sua candidatura, confirmando o estado

atribuido a mesma.

Resposta aos Critérios
NOME % LOGIN %

1-1de1
DATADE SELECAO 4 ESTADO %

o=l &

GRADUACAQ PROFISSIONAL &  GRAU ACADEMICO 3 TIPO DE HABILITACAO &  DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA %

16,000 Mestrado em Ensino, 20 Ciclo do Processo de Bolonha  Qualificacdo Profissional  08/05/2024 19:33:36

1-1del

Imagem 27 - Alteracao de estado da candidatura - Submetido

Quando uma candidatura é submetida, é gerado um recibo com os dados gerais do/a candidato/a, do
AE/EnA e do horario.

Resposta aos Critérios 1-1det

DATA DE SELECAQ 4 ESTADO %
=

Submetido
Imprimir Recibo

NOME % LOGIN % GRADUACAO PROFISSIONAL %  GRAU ACADEMICO % TIPO DE HABILITACAQ $  DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA %

16,000 Mestrado em Ensine, 2¢ Ciclo do Procssso de Balonha Qualificacia Profissional 08/09/2024 19:39:36

Imagem 28 - Recibo da candidatura

As ofertas para as quais foi submetida candidatura surgem a azul.

Horarios 1-35de35
Area NOMERO
ne TIPO DE GRUPO DE TOTAL  TIPO, DATA FINAL DATA FINAL DE ESTADODO CANDIDATO
D IED AL T e L e BT e HORARIO. NECESSIDADE RECRUTAMENTO o bE HORARIO DoLocM:Ao CaNDIDATURA SRMIPIPATURA QESISTIV yorimio - Seiecionavo SRz, » ACEITM;AO]COI.OI:ACAD
B + + * s 530 popas + S
Srupo de . Contratacio . .
1 e et 330~ Inglés 22 i Sim NEo vilido
Grupo de J— Contratagio . o "
& 2 Recrutaments 330 - Inglés 10 e NEo NEs valido
Grupe de - Contrataio § Cantidatura
& 2 Recrutamanto 200 7 Inglés 2 ds Escois Sim Sim Tarminada

Imagem 29 - Candidatura submetida

Durante o prazo de candidatura de uma oferta, é possivel reverter a submissdo da mesma, usando o

botdo [RE===ERE=a ou desistir, clicando no botao B

Resposta aos Critérios 1-1de1l
NOME 2 LOGIN GRADUACAO PROFISSIONAL #  GRAU ACADEMICO TIPO DE HABILITACAO &  DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA %  DATA DE SELECAO & ESTADO 2
17,000 Licenciatura + Formagio Especializada (L+FE)  Qualificacio Profissional Submetide (o
1-1del

Imagem 30 - Desistir da candidatura/Reverter Submissao

Caso o/a candidato/a tenha desistido da candidatura, pode, desde que durante o prazo de candidatura,

reverter essa desisténcia clicando no botdo [E=e=8] Ficar4 novamente a concurso (estado da

candidatura - “Submetido”).

Manual de Utilizador - Candidato - Horarios e colocacées - Pag. 23 de 39



g REPUBLICA ovecho, atnc
a PORTUGUESA E INOVACAO

=_ Direcdo-Geral da
== _ Administracdo Escolar

Resposta aos Critérios

MOME 2 LOGIN 2  GRADUACAO PROFISSIONAL  cpay acADEMICO &
s

TIPO DE HABILITACAO %

Licenciatura + Formagdo Especializada Qualificagia Profissional

16,000 [L+FE)

DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA  DATA DE SELECAO  ESTADO

1-1del

£d £

Desistiu

1-1de1

Imagem 31 - Reversao da desisténcia

3.3. Candidaturas submetidas

0/A candidato/a podera consultar sempre todas as candidaturas que submeteu.

Para tal, devera aceder a Horarios/Contratacdo > 2024/2025 > Candidaturas/aceitacdao CE, onde

podera visualizar:
- Ofertas validas a verde;
- Oferta com candidatura submetida a azul;
- Oferta anulada a vermelho;
- Oferta com candidatura desistida a preto;
- Oferta em que o/a candidato/a foi selecionado/a a

- Procedimento concursal terminado/horario ocupado a verde.

Na coluna Estado do horario, o/a candidato/a podera verificar o estado em que as

encontram:
- Valido;
- Candidatura Terminada;
- Lista Ordenada;
- Horario em selecao;
- Horario ocupado;

- Horario anulado durante o concurso.

candidaturas se

Caso seja candidato/a a uma oferta, a informacao sobre a evolucao do processo de selecao relativo a

esse horario, assim como a indicacao do/a candidato/a selecionado/a, esta constantemente disponivel.
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Horérios

ARea MIMERO
caupooe  AREA joral mipo FINAOS canoioaTuRa pesisTiy ESTADODO CANDIDATO  pai  OATA

w o meone owTaFINAL DATA
oo semmmEITO/SCOA NGO ZITRITD Wonimo Hectioane SEcnmanono S8, 58 Wotmo  ESIGEHS SNGRAAN g A
¢ ¢ S K ¢ 3 :

Imagem 32 - Lista de ofertas

Se o/a candidato/a pretender consultar os detalhes de uma candidatura, devera clicar em cima do registo

pretendido, acedendo entdo a informacao disponivel.

3.4. Limite maximo de horas

3.4.1. Limite maximo de horas no mesmo AE/EnA (Completamento)

Tendo em conta o tipo de necessidade (Grupo de Recrutamento ou Técnicos Especializados), o limite

maximo de horas permitido, no mesmo AE/EnA, é o que se apresenta no seguinte quadro.

LIMITE MAXIMO DE HORAS PARA COMPLETAMENTO DE HORARIO

Ensino Técnico
Grupos de Grupos de artistico Técnico Especializado
Recrutamento | Recrutamento | especializado Especializado para
100 e 110 120 a 930 da musica e da | para Formacao Desempenho de
danca Outras Funcées
Grupos de ,
Recrutamento 25h 25h 25h 50 pode
100 110 completar
horario como
Grupos de Técnico
Recrutamento 25h 22h 22h Especializado S6 pode
120 a 930 para formacio | completar horario
Ensino artistico até ao limite como Técnico
especializado da 25h 22h 22h méximo de 22h. Especializado
musica e da danca para Desempenho
Técnico S6 pode completar horario como Técnico de Outras Funcées
Especializado Especializado para formacéo até ao limite méaximo 22h ate ao limite
para Formacéo de 22h. maximo de 35h.
Técnico
Especializado S6 pode completar horario como Técnico Especializado para
para Desempenho Desempenho de Outras Funcdes até ao limite maximo de 35h.
de Outras Fungées

Imagem 33 - Tabela do limite maximo de horas para completamento de horario
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3.4.2. Limite maximo de horas em diferentes AE/EnA (Acumulacao)

De acordo com o disposto na Portaria n.° 814/2005, de 13 de setembro, na redacao conferida pela
Portaria n.° 188-G/2024/1, de 16 de agosto, os candidatos poderao acumular funcées em AE/EnA
diferentes. O limite maximo de horas para acumulacao varia consoante o tipo de necessidade (Grupo de

Recrutamento ou Técnicos Especializados), conforme se indica no seguinte quadro.

LIMITE MAXIMO DE HORAS PARA ACUMULACAO

Ensino Técnico Técnico
Grupos de Grupos de artistico Especializado Especializado
Recrutamento | Recrutamento especializado P ara para
100 e 110 120 a 930 da musica e Forl'Jma 30 Desempenho de
da danca ¢ Outras Funcées
Grupos de
Recrutamento 35h 35h 35h 35h
100 e 110 Nio pode
Grupos de efetuar
Recrutamento 35h 32h 32h 32h acumulacoes
120 a 930 com Grupo de
Ensino artistico Recrutamento
iali nem com
s e 35h 32h 32h 32h Técnico
danca Especializado
Técnico para Formacao.
Especializado 35h 32h 32h 32h
para Formacao
Técnico
Espec:arl;zado Nao pode efetuar acumulagées com Grupo de Recrutamento nem #1h
P com Técnico Especializado para Formagao.
Desempenho de
Outras Funcées

Imagem 34 - Tabela do limite maximo de horas para acumulacao

3.4.2.1. Acumulacdes (colocacao pendente de validacdao no SIGRHE)

Caso uma colocacdo implique acumulacao, o seu estado sera “Pendente de validagdo”, devendo o/a

candidato/a efetuar o pedido de acumulacao na aplicacao do SIGRHE.

Apds entrada no ecra inicial e acedendo ao separador “Situacao Profissional”, devera selecionar, no menu

visivel no lado esquerdo do ecrd, o menu “Acumulacao de Funcoes”.

p Acumulagdo de Fungdes

Pzdido - Requerente

Imagem 35 - Acumulacéo de funcdes

Devera carregar no botao e preencher os campos que surgem no formulario eletrénico.
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3.4.2.1.1. Acumulacao de fun¢des em AE/EnA - Grupos de recrutamento

Quando o pedido de acumulacdo é referente a colocacdes, em AE/EnA, de horarios de grupos de

recrutamento, os campos a preencher sao os que surgem elencados na imagem infra:

Acumulagdo de Fungoes =g
([Gravar | ([Cancslar | 1de1
Situagdo Requerente v
1. ifi do do
1.1 NO de utilizador :
1.2 Nome :
1.2 Email :
2. Dados
2.1 AE/ENA onde exerce fungdes : Agrupamento de Escolas de Q
2.2 Cédigo AE/ENA onde exerce fungdes :
2.3 Regido ¢
2.4 Inicio da Acumulag3o
2.5 Fim da Acumulaco :
2.6 Situacdo profissional do requerente : v
2.7 Grupo de Recrutamento : v
2.9 N.0 total de horas letivas que detém no(s) AE/ENA de(o) provimento/colocacdo/contrato : 22
3. Identificacdo das funcoes a
3.1 Entidade/atividade a acumular :  Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada pertencente 2o Ensino Piblico v
3.1.1 Nome AE/ENA : Agrupamento de Escolas de Q
3.1.2 Cédigo AE/ENA
3.2 Numero de horas que pretende acumular (horas 5
excedentes das 22h ou 25h, conforme © grupo de recrutamenta)
3.3 Indicar a Remunerag3o a Auferir
3.4 Entidade que processa a remuneracio
4
3.5 Declaro que ndo me encontro abrangido por qualquer das
situagdes referidas no artigo 4.0 da Portaria n.0 814/2005, de 13de . v
setembro, conjugado com o artigo n.© 111.0 do ECD, que impecam o~
presents pedido de acumulacic de funcies :

Imagem 36 - Acumulacéo de fungdes - GR

Em 3.1. devera selecionar a opcdo “Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada pertencente ao Ensino

Pdblico”.

No campo 3.2 devera indicar o nimero total de horas que pretende acumular (horas que excedem as 22
horas ou 25 horas, conforme o grupo de recrutamento) e nao o nimero de horas semanais do horario que

esta pendente de validacéao.

Devera igualmente assinalar com um pisco os campos 5.1. e 5.2.:

5. Declaracdes

5.1 Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato
a atividade a exercer em regime de acumulacdo de funcdes no
caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses :

5.2 Declaro que aceito ser notificado/a através do endereco
de correio eletronico indicado no SIGRHE tal como previsto na
alinea b) do n.® 2 do artigo 1149 do Cédigo do Procedimento Administrativo :

Imagem 37 - Declaracoes

Manual de Utilizador - Candidato - Horarios e colocacées - Pag. 27 de 39




@ REP[:]BLICA EDUCACAD, CIENCIA =_ Dire(;éio-GeraI da
% PORTUGUESA EiNovACAO == _ Administracdo Escolar

Surgira posteriormente um campo onde devera anexar todos os documentos necessarios para que a
validacdo da acumulacao seja possivel, nomeadamente, os horarios dos dois ou mais AE/EnA onde exerce

funcoes.

Estes horarios:

Y

Devem ter o carimbo do AE/EnA e assinatura do/a responsavel pelo AE/EnA;

=2

Devem ter a identificacao do/a docente;

o 0

)

)

) Nao devem ter horas sobrepostas;

) Devem ter em consideracao o tempo de deslocacao entre AE/EnA;
)

Q

Nao podem ultrapassar o limite de horas consecutivas e semanais indicado na Portaria n.°
814/2005, de 13 de setembro, na redacao conferida pela Portaria n.° 188-G/2024/1, de 16 de

agosto.
e) Seguidamente, deverad efetuar a confirmacdo de dados no botao _, inserir a
palavra-chave e _ o pedido de acumulacao de funcoes.

Apods submissao do pedido, este sera objeto de validacdo e confirmacdo por parte do/a diretor/a do
AE/EnA onde o/a requerente se encontra a exercer funcdes, sendo posteriormente encaminhado para

analise e despacho da DGAE.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° da Portaria n.° 814/2005, de 13 de setembro,
na redagao conferida pela Portaria n.° 188-G/2024/1, de 16 de agosto, a acumulacao do exercicio
de funcées docentes por parte de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e

secundario pode ser autorizada, desde que nao exceda os seguintes limites:

a) Até dez horas letivas semanais, nao podendo exceder seis horas letivas consecutivas, quando prestadas
em estabelecimento de educacao ou de ensino ndo superior da rede do Ministério da Educacéo, Ciéncia

e Inovacao distinto daquele onde o docente exerce a sua atividade principal;

b) Até dez horas letivas semanais, ndo podendo exceder seis horas letivas consecutivas, quando prestadas
em estabelecimento de educacao ou de ensino nao superior e em escolas profissionais, bem como em

estabelecimentos de ensino superior publico, privado ou concordatario.

3.4.2.1.2.  Acumulacao de funcées em AE/EnA - Técnicos Especializados para Formacéo

Quando o pedido de acumulacao é referente a colocacoes em AE/EnA de horarios de técnicos

especializados para formacao, os campos a preencher sao os que surgem elencados na imagem infra:
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Acumulacdo de Funcdes =8
[(Gravar ] (" Cancelar ) 1de1
Situacdo Requerente : Em preenchimento 4/8 v

1. Identificacdo do Requerent

1.1 N° de utilizador :
1.2 Nome :

1.3 Email :

2. Dados
2.1 AE/ENA onde exerce funcdes : Agrupamento de Escolas de Q

2.2 Cédigo AE/ENA onde exerce funcdes :

2.3 Regifo :

2.4 Inicio da Acumulagdo :

2.5 Fim da Acumulacgo :

2.6 Situacdo profissional do requerente :  Técnico Especializado com funces docentes/para formacdo v

2.6.1 Qual? :

2.7 N.° total de horas letivas que detém no(s) AE/ENA de(o) provimento/colocacdo/contrato : 22

Imagem 38 - Identificacdo do/a requerente e dados profissionais

3. Identificacao das funcdes a ac

3.1 Entidade/atividade a acumular :  Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada pertencente ao Ensino Publico v
3.1.1 Nome AE/ENA : Agrupamento de Escolas de Q
3.1.2 Cédigo AE/ENA :

3.2 Nimero de horas que pretende acumular (horas
excedentes das 22h ou 25h, conforme o grupo de recrutamento) :

3.3 Indicar a Remuneraco a Auferir :

3.4 Entidade que processa a remuneracéo :

3.5 Declaro que ndo me encontro abrangido por qualquer das
situacdes referidas no artigo 4.° da Portaria n.° 814/2005, de 13 de
setembro, conjugado com o artigo n.° 111.° do ECD, que impecam o
presente pedido de acumuiacio de funcdes :

5. Declaracées

5.1 Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato
a atividade 2 exercer em regime de acumulacio de funcdes no
caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses :
5.2 Declaro que aceito ser notificado/a através do endereco
de correio eletrénico indicado no SIGRHE tal como previsto na
alinea b) do n.© 2 do artigo 114° do Cédigo do Procedimento Administrativo :

Imagem 39 - Identificacdo das funcdes a acumular e declaragoes
Em 3.1. devera selecionar a opcdo “Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada pertencente ao Ensino
Publico”.

No campo 3.2 devera indicar o nimero total de horas que pretende acumular (horas que excedem as 22

horas) e ndo o nimero de horas semanais do horario que esta pendente de validacao.

Devera igualmente assinalar com um pisco os campos 5.1. e 5.2.:

5. Declaracées

5.1 Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato
a atividade a exercer em regime de acumulacdo de fungdes no
caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses :

5.2 Declaro que aceito ser notificado/a através do endereco
de correio eletronico indicado no SIGRHE tal como previsto na
alinea b) do n.® 2 do artigo 114° do Cédigo do Procedimento Administrativo :

Imagem 40 - Declaracdes
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Surgira, posteriormente, um campo onde deverad anexar todos os documentos necessarios para que a
validacdo da acumulacgéo seja possivel, nomeadamente, os horarios dos dois ou mais AE/EnA onde exerce

funcoes.

Estes horarios:

b) Devem ter o carimbo do AE/EnA e assinatura do/a responsavel pelo AE/EnA;
c) Devem ter a identificacdo do/a técnico/a;

d) Nao devem ter horas sobrepostas;

e) Devem ter em consideracao o tempo de deslocacao entre AE/EnA;

f) Nao podem ultrapassar o limite de horas consecutivas e semanais indicado na Portaria n.°
814/2005, de 13 de setembro, na redacao conferida pela Portaria n.° 188-G/2024/1, de 16 de

agosto.

Seguidamente devera efetuar a confirmacao de dados no botao _, inserir a palavra-chave
e _ o pedido de acumulacao de funcoes.

Apos submissdo do pedido, este sera objeto de validacdo e confirmacao por parte do/a diretor/a do
AE/EnA onde o/a requerente se encontra a exercer funcoes, sendo posteriormente encaminhado para

analise e despacho da DGAE.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° da Portaria n.° 814/2005, de 13 de setembro,
na redacao conferida pela Portaria n.° 188-G/2024/1, de 16 de agosto, a acumulacdo do exercicio
de funcées docentes por parte de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e

secundario pode ser autorizada, desde que nao exceda os seguintes limites:

a) Até dez horas letivas semanais, nao podendo exceder seis horas letivas consecutivas, quando prestadas
em estabelecimento de educagao ou de ensino ndo superior da rede do Ministério da Educacao, Ciéncia
e Inovacao distinto daquele onde o docente exerce a sua atividade principal;

b) Até dez horas letivas semanais, ndo podendo exceder seis horas letivas consecutivas, quando prestadas
em estabelecimento de educacao ou de ensino nao superior e em escolas profissionais, bem como em

estabelecimentos de ensino superior publico, privado ou concordatario.

3.4.2.1.3. Acumulacdo de funcdées em AE/EnA - Técnicos Especializados para

desempenho de Outras Funcgdes

Quando o pedido de acumulacao é referente a colocacdes em AE/EnA de horarios de técnicos
especializados para desempenho de outras funcoes, os campos a preencher sao os que surgem elencados

na imagem infra:
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1. id do do
1.1 NO de utilizador :
1.2 Nome :
1.2 Email :
2. Dados
2.1 AE/ENA onde exerce funcdes :  Agrupamento de Escolas de Q %
2.2 Cédigo AE/ENA onde exerce funcdes :
2.3 Regido :
2.4 Inicio da Acumulacdo :
2.5 Fim da Acumulagio :
2.6 Situacdo i do 1 Técnico i com fungdes ndo docentes (contratado) 2 g
2.7 N.© total de horas letivas que detém no(s) AE/ENA de(o) provimento/colocagdo/contrato 1 18
2.8 Beneficia de qualquer tipo de reducgo do horario de trabalho? :  Nio v

4. Identificacio das funcdes a acumular (nio docente:

4.1.1 Quais? :

4.1.1.1 Nome AE/ENA :
4.1.2 Nimero de horas que pratende acumular :

4.2 Funces Privadas @) :

4.3 Indicar 2 Remuneracdo a Auferir :
4.4 Entidade que processa a remuneraco :

Declaro que se encontram cumpridos os pressupostos definidos nos n.0s
21.0 ou 22.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, nem
que me encontro abrangido por nenhum dos seus impedimentos :

Imagem 41 - Acumulacéo - Técnicos especializados para desempenho de outras funcoes

No campo 4.1.2 devera indicar o nimero total de horas que pretende acumular (horas que excedem as

35 horas) e ndao o nimero de horas semanais do horario que esta pendente de validacéo.

Devera igualmente assinalar com um pisco os campos 5.1. e 5.2.:

5. Declaracoes

5.1 Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato

a atividade a exercer em regime de acumulagdo de fungdes no

caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses :

5.2 Declaro que aceito ser notificado/a através do enderego

de correio eletrénico indicado no SIGRHE tal como previsto na

alinea b) do n.0 2 do artigo 1149 do Cédigo do Procedimento Administrativo :

Imagem 42 - Declaragdes

Surgira posteriormente um campo onde devera anexar todos os documentos necessarios para que a
validacao da acumulacéo seja possivel, nomeadamente, os horarios dos dois ou mais AE/EnA onde exerce

funcoes.
Estes horarios:

a) Devem ter o carimbo do AE/EnA e assinatura do/a responsavel pelo AE/EnA;
b) Devem ter a identificacdo do/a técnico/a;
c) Nao devem ter horas sobrepostas;

d) Devem ter em consideracao o tempo de deslocacao entre AE/EnA.
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Seguidamente devera efetuar a confirmacao de dados no botao _, inserir a palavra-chave
e submeter o pedido de acumulacao de funcoes

Apods submissao do pedido, este sera objeto de validacdo e confirmacao por parte do/a diretor/a do
AE/EnA onde o/a requerente se encontra a exercer funcoes, sendo posteriormente encaminhado para

analise e despacho da DGAE.

3.5 Aceitacao e apresentacao

O/A candidato/a devera estar atento/a, verificando, no elenco das candidaturas efetuadas, se foi

selecionado/a para algum dos horarios a que se candidatou.

Sempre que é efetuada uma selecdo para um determinado horario em Contratacdo de Escola, é
enviado pela DGAE, um e-mail de alerta ao/a candidato/a. No entanto, o envio deste e-mail é apenas
uma diligéncia de carater adicional, uma vez que, de acordo com o n.° 14 do art.° 40.° do DL n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, “A selecao é transmitida aos candidatos através da aplicacao informatica da
DGAE".

0 e-mail é enviado de acordo com a informacao inserida no separador Geral > Dados Pessoais, sendo

a sua insercao e atualizacao da inteira responsabilidade do/a candidato/a.

Apos a selecdo, a aceitagdo da colocacao pelo/a candidato/a efetua-se via SIGRHE até ao 1.° dia util

seguinte ao da comunica¢do da selecdo, no caso dos GR 100 a 930 e técnicos especializados.

Os candidatos selecionados no ambito dos grupos de recrutamento de Musica e Danga, aceitam a
colocacao eletronicamente e apresentam-se no estabelecimento de ensino em que foram colocados, no

prazo de dois dias uteis.

Ao constatar que se encontra selecionado para um horario, podera proceder, ou nao, a sua aceitacao.

Para tal, devera selecionar a linha associada ao horario e aceder aos dados da candidatura em modo de

edicao.

Resposta aos Critérios 1-1de1l

NOME % LOGIN & GRADUACAD PROFISSIONAL & GRAU ACADEMICO 4  TIPO DE HABILITAGAO #  DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA & DATA DE SELECAO 2 ESTADO %

1-1del

Selecionade  &f X <

Imagem 43 - Aceitacdo/Nao aceitacao
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Para aceitar a colocacao devera utilizar o botao e para nao aceitar devera usar o botao X

Se clicar no icone estara a confirmar a aceitacdo, devendo apresentar-se na sede do AE/EnA até ao

2.° dia util seguinte ao da comunicacao da selecéo.

No ato de apresentacao, deve fazer-se acompanhar dos documentos necessarios para comprovar os dados
inseridos na candidatura, bem como da declaracdo de robustez fisica e perfil psiquico exigidos para o
exercicio de fungdes docentes, da declaracao do cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria e da
declaracao autorizacao de acesso ao registo criminal atualizado, como determinado pelo art.° 41.° do DL
n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Devera, ainda, informar-se sobre os procedimentos a efetuar para dar inicio a atividade e,

posteriormente, assinar o contrato.

Quando um/a candidato/a aceita a colocacao, o horario assume o estado “Horario ocupado”.

Se clicar no icone ™ estara a efetuar a ndo aceitacao da colocacado nesse horario. O horario volta a
assumir o estado “Lista Ordenada” (no caso dos GR 100 a 910) ou “Candidatura Terminada” (caso se trate

de GR de MUsica e Danca ou TE), permitindo ao AE/EnA selecionar outro/a candidato/a para esse horario.

Salienta-se que, relativamente aos grupos de recrutamento, o nao cumprimento dos deveres de
aceitacdo e apresentacdo determina a aplicagao das penalidades previstas nas alineas a) e c) do art.°
18.° do DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio, nomeadamente:

1 - O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacdo é considerado, para todos os efeitos

legais, como ndo aceitacdo da colocacdo e determina a:
a) Anulacdo da colocacdo obtida;

()

¢) Impossibilidade de os docentes com contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo
serem colocados em exercicio de funcbées docentes nesse ano escolar, através dos procedimentos
concursais regulados no presente decreto-lei, apos audic@o escrita ao candidato a seu pedido, no prazo
de 48 horas.

No entanto, caso o/a docente ja tenha uma colocacao ativa (no ambito da Contratacédo Inicial,

Reserva de Recrutamento ou Contratacao de Escola), a penalidade nao se aplica.
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Em caso de nao aceitacdo/nao apresentacao, em conformidade com a alinea c) do n.° 1 do art.° 18.° do
DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio, podera efetuar, no prazo de 48 horas, a audicdo escrita. A DGAE

disponibiliza para o efeito, um modulo na aplicacdo SIGRHE, onde podera descrever o(s) motivo(s) e
anexar o documento comprovativo da impossibilidade de cumprimento do dever e/ou documento de

apresentacao no AE/EnA.

p Gestdao de Colocagdes/Contratos

wColocactes/Contratos 2024/2025
Consulta Colocagoes
Colocacdes CE
Contratos
Aditamentos

Audigdo escrita - art.? 18.% DL 32-A/2023

Imagem 44 - Médulo Audicéo Escrita

3.6 Comprovacao de dados

Compete ao AE/EnA comprovar a veracidade da informacao inserida nas candidaturas, mediante a
apresentacao, por parte do/a candidato/a, da documentacao que comprova os dados que constam na
aplicacao, bem como bem como da declaracdo de robustez fisica e perfil psiquico exigidos para o
exercicio de funcées docentes, da declaracdao do cumprimento das leis de vacinacao obrigatoéria e da
declaracao autorizacao de acesso ao registo criminal atualizado, como determinado pelo art.° 41.° do DL
n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Caso o/a candidato/a nao comprove os dados, a colocacao fica sem efeito.

Colocacoes
No utilizador : Caédigo Escola : Nome :
Grupo Recrutamento : Mamero Hordrio : Tipe Necessidade :

Estado :

Colocacées CE
NUMERO HORARIO  N° UTILIZADOR oo o CODIGOESCOLA  DATA DA COLOCACAO  DATA EFEITOS DA COLOCACAD  DATA INICIO CONTRATO  DATA FIM COLOCACAD oo o
» 2 a 5-0 2 o o Dados Mio
& 10 2024-09-06 2024-08-08 2024-05-03 2025-08-31 c
Comarovades

Imagem 45 - Dados ndo comprovados (Colocagdes CE)
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Gestao de
colocacoes/Contratos
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4. Gestao de colocacées/Contratos

No submenu de Colocagbes/Contratos 2024/2025, o/a candidato/a podera consultar todas as

colocacoes obtidas e respetivos contratos, bem como proceder a deniincia dos mesmos.

p Gestdo de Colocagbes/Contratos

w Colocacdes/Contratos 2024/2025
Consulta Colocacdes
Colocactes CI/RR/RR-CEE
Contratos
Aditamentos
Regresso RR
Audicdo escrita - art.? 18.2 DL 32-A/2023

Imagem 46 - Menu da Gestdo de Colocacdes/Contratos

4.1 Colocacbes

Ao aceder a Consulta Colocagdes, o/o candidato/a visualizara todas as colocagdes obtidas. No caso de
pretender consultar detalhes sobre uma determinada colocacdo, o/a candidato/a devera selecionar a

mesma e, num segundo ecra, tera acesso a toda a informacao disponivel.

Colocagdes
N° Utilizador : Cédigo Escola : Ano Letivo : Ne do Horrio :
Data da Colocacio : Data de Fim Colocacio : Data de Finalizacio :
De =B 7] pe = 7] pe la ]
Grupo de Recrutamento : Tipo de Colocacio : Tipo de Candidato :
[ ~ll ~| v/
1-2dez
— coprco M°DD  TIPODE GRUPO DE HORAS  DATADA _ CAIADE - DAA o DATADEEIM N oM TIBO DE .. DATADE _  DATADE
LETIVO & & EURARID EE(ESS]DA[IE EECRUTAMENTU EEMANAIE EBLDI:ACAD DULDCAI;RCI CONTRATO EULDCAI;ACI ilND]DATCI NOME 35 N EDL[]CAQ“D ESTADO 3 E[NAL]ZACAD EENUNC[R
N R . Contratacdio
& 2024/2025 gmp“tdga " 210 ’Eld‘iafm 22 08/08/2024  03/08/2024  09/09/2024 31/08/2025 3o Escola valido
scrutamanto  Espacial 20942025
. Contratacio  Denunciada §
& 2024/2025 ErEe SOTEduCar SO, 01/09/2024 01/09/2024 01/09/2024 31/08/2025 HEo Inicial ozl 06/03/2024
Recrutamento  Pré-Escolar 7 ; 00:00:00
2024/2005  Candidato

Imagem 47 - Lista de Colocacdes

Salienta-se que, de acordo com o estipulado no n.° 1, do art.° 42.°, do DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio,
o contrato de trabalho tem a duracdo minima de 30 dias, incluindo o periodo de férias. Acresce referir

que os dias de férias deverao corresponder a dias uteis.
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4.2 Denulncia

O periodo experimental é de 15 dias para as/os colocagdes/contratos cuja duracdo seja inferior a
seis meses e de 30 dias para os restantes, decorrendo apenas da primeira colocacdo obtida no

corrente ano letivo.

O/A candidato/a podera proceder a denlncia de um contrato, selecionando a respetiva colocacao.

Dentro do registo encontrara o botao _ . Quando o/a candidato/a clica neste botao, surge
um novo ecra onde é disponibilizada a informacao com o prazo para a dentncia dentro do periodo
experimental ou, se for o caso, com a informacao de que esta a denunciar a colocacao fora do periodo
experimental.

O/A candidato/a devera inserir a justificacdo da denlncia, bem como a respetiva palavra-chave e

.

Confirmar Denlncia M

Esta colocacio estd a ser denunciada dentro do periodo experimental.
Data de inicio do periodo experimental :

Data limite para dendncia
no periodo experimental :

o _

Palavra-chave :

Imagem 48 - Dendincia dentro do periodo experimental

B

Confirmar Denuncia

Atencdo! Estd a denunciar este contrato fora do periodo experimental. De acordo com o art.® 45.° do Decreto-Lei n.@ 32-4/2023, de 8 de maio, a
dendncia do contrato pele candidato fora do periodo experimental impede a celebracdo de gualguer outro contrato de trabalho ao abrigo do
diploma referido no mesmo ano escolar.

Justificacdo :

BasEEREE

Palavra-chave :

Imagem 49 - Dentncia fora do periodo experimental
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Assim, e de acordo com o estipulado no art.® 45.°, do DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio:

1 - O periodo experimental € cumprido no primeiro contrato de trabalho celebrado em cada ano escolar.

2 - Ao periodo experimental aplica -se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho em

funcodes publicas.

3 - A dendncia do contrato de trabalho pelo candidato no decurso do periodo experimental impede o
seu regresso a reserva de recrutamento, bem como outra colocacao no mesmo AE/EnA nesse ano escolar

e obsta a mudanca de indice nos termos previstos nos n.% 2 e 4 do artigo anterior.

4 - A denuncia do contrato de trabalho pelo candidato fora do periodo experimental impede a
celebracao de qualquer outro contrato de trabalho ao abrigo do presente decreto-lei no mesmo ano

escolar.

4.3 Aditamentos

A atribuicdo e elaboracdo de aditamentos é da responsabilidade dos diretores dos AE/EnA, sendo

disponibilizados na aplicacao SIGRHE os seguintes tipos de aditamento:
e Aditamento ao Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo
e Aditamento retificativo quanto ao indice /remuneracdo

e Aditamento para transicao de nivel remuneratorio - art.° 44.° do DL 32-A/2023

Um aditamento é uma alteracdo ao contrato inicial, necessaria quando se verificam alteracoes as

circunstancias iniciais. Um aditamento deve ser impresso e assinado pelos dois outorgantes.

Face as diferentes necessidades que surgem nos AE/EnA, o/a candidato/a podera permanecer em
exercicio de fungdes apds a finalizacdo da colocacao inicial desde que se encontre a vigorar um

aditamento ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

Aquando da submissao de um aditamento substitutivo em funcdo da diminuicao de horas, a finalizacao

da colocacao inicial implica a finalizacao do respetivo aditamento.
Poderao vigorar varios aditamentos em simultaneo.

Os aditamentos aplicam-se as situacoes de completamento de horario do/a candidato/a até ao limite

maximo de horas permitido (imagem 33).
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4.4 Prestacao de servico docente extraordinario (Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28
de agosto)

1- Pode ainda ser distribuido servico docente extraordinario até ao limite de cinco horas semanais,

nos termos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacao
atual (Estatuto).

2 - Nos grupos de recrutamento deficitarios e nas escolas carenciadas, o diretor do AE/EnA pode
ainda distribuir servico docente extraordinario:

a) Até ao limite de seis horas semanais, em alternativa ao disposto no nimero 1;

b) Até ao limite de 10 horas semanais, desde que o mesmo seja imprescindivel para garantir a

satisfacdo de necessidades de servico docente ndo asseguradas através dos procedimentos para
preenchimento de necessidades temporarias previstos no DL n.° 32-A/2023, de 8 de maio, e que

haja acordo expresso do docente.

Consultar o n.° 1 da Nota Informativa “Monitorizacdao das medidas excecionais e temporarias aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 51/2024”, de 4 de novembro de 2024, disponivel na pagina da DGAE.
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