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0 presente documento consolida a informacao necessaria a utilizacdo do médulo da plataforma
SIGRHE - “Recenseamento - 2022”, disponibilizado aos Agrupamentos de Escolas/ Escolas nao

Agrupadas (AE/ENA) pela Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE).

Esta aplicacao visa o levantamento de informacao pessoal e profissional relativa a todos os
docentes com qualificacdo profissional e técnicos que se encontram providos no AE/ENA, e todos

aqueles que, a data da sua disponibilizacdo, se encontrem nele a exercer funcées.

0 acesso a aplicacao do Recenseamento efetua-se através dos codigos pessoais habitualmente
utilizados pelo diretor do AE/ENA ou por qualquer outro elemento da direcao: n.° de utilizador

e palavra-chave.

O AE/ENA é responsavel pela insercao dos dados na aplicacao.

Centro de Atendimento Telefénico - 213 943 480, disponivel das 10:00h as 17:00h de Portugal
continental (dias Uteis).

Centro de atendimento presencial ha Direcdo-Geral da Administracdo Escolar - Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, disponivel das 10:00h as 17:00h de Portugal

continental (dias Uteis).

O atendimento presencial podera ser efetuado mediante marcacdao do dia/hora, através do

email atendimentopresencial@dgae.mec.pt.
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CAT - Centro do Atendimento Telefonico
DGAE - Direcao-Geral da Administracao Escolar
AE/ENA - Agrupamento de Escolas ou Escola nao agrupada

GR - Grupo de Recrutamento

PREVPAP - Programa de Regularizacao Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracao

Publica
PDPSC - Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

POCH - Programa Operacional de Capital Humano

As imagens disponibilizadas neste manual sao meramente ilustrativas, podendo conter
ligeiras diferencas face aos ecras finais a disponibilizar no médulo do SIGRHE destinado ao

Recenseamento.

No decorrer do processo de indicacao dos docentes/técnicos do AE/ENA, pode anular um ou mais
registos. Para tal, na listagem inicial onde estdao elencados todos os docentes/técnicos ja

inseridos na aplicacao, devera recorrer ao botdo .

Ao efetuar a anulacdo, surgird um campo onde devera introduzir uma justificacdo para a

anulacao do registo. Ser-lhe-a pedida a confirmacdo devendo para tal inserir a palavra-chave e

acionar o botao _

No caso do seu AE/ENA receber processos iniciados noutros estabelecimentos para completar a
insercao de dados (ver Manual nos pontos posteriores), tera a possibilidade de efetuar a
devolucao do registo do docente/técnico para o AE/ENA de origem (que iniciou o processo e

procedeu ao encaminhamento).
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Nesta situacdo, o AE/ENA para onde foi reencaminhado o processo em causa recebe uma

notificacao via email com a indicacao da respetiva acao.

O prazo para preenchimento da aplicacao do recenseamento decorre do dia 31 de novembro de

2021, até as 18:00 horas (Portugal continental) do dia 20 de janeiro de 2022.
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Instrucoes de
Utilizacao SIGRHE
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A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE ou diretamente através do endereco:

https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

Para aceder a aplicacdo, o utilizador devera introduzir o nimero do utilizador e a respetiva

palavra-chave.

Se ja se registou e possui um nimero de utilizador de 10 digitos com o qual jé acedeu ou costuma acede
. as aplicagdes da DGAE, ndo deve criar novo utilizador.
- ~ -
o e Ulizador: Atnda nao se registou?
Palavra-chave: Se ndo possui um nimero de utilizador com 10 digitos atribuido pela DGAE pode registar-se aqui.

Depais de introduzir o seu Ne de tilzador < Paiavra- | ELSQUeceU-se dos Dados de Acesso?

chave clique no bot&o Iniciar Sesséo.

Néo deve utilizar a tecla Enter. Se ndo se lembra da sua palavra-chave ou nimero de utilizador, clique aqui.

Imagem 1 - Login

Se os dados acima indicados estiverem corretos, ao carregar no botdo INICIAR SESSAO, o

utilizador ira aceder ao SIGRHE.

As instrucdes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual de Utilizacao Geral,

disponivel na area “DOCUMENTACAO”, do lado direito do ecra de entrada (ap6s autenticacao).
Apds entrada no ecra inicial, o utilizador devera selecionar o separador “Situacdo Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sao exibidas num menu, visivel no lado esquerdo do
ecra, onde se encontra disponivel a opcao “Recenseamento - 2022”, através da qual é possivel

selecionar as op¢des “Indicacao de Docentes” e “Indicacao de TE/TS”.
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3 Recenseamento - 2022

W Recenseamento
Indicacdo de Docentes
Indicacdo de TS/TE

Submeter

Imagem 2 - Menus da aplicagao

E de salientar que pode efetuar o carregamento dos dados em varios periodos temporais, ndo

sendo obrigatorio efetuar todo o processo de uma sé vez.

Para aceder de novo, devera selecionar a linha correspondente ao docente/técnico cuja

insercao de dados foi previamente iniciada e ndo concluida ou o botdo no caso de

pretender iniciar o carregamento de dados de um outro docente/técnico.

No caso de pretender concluir um processo incompleto, para que o mesmo fique imediatamente

disponivel para edicdo, devera clicar sobre o icone ¢*. Caso selecione o registo sem ser

-

através do icone ¢*, ira aceder em modo consulta, pelo que devera sempre clicar no botao

| Editar | para poder alterar dados e/ou continuar o preenchimento.
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PREENCHIMENTO /

CONFIRMACAO DE
DADOS - DOCENTES
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3 Preenchimento/Confirmacao de Dados

O recenseamento visa docentes portadores de qualificagcdao profissional para
a docéncia, com excecdo de alguns docentes vinculados em QZP, providos no
GR 360.

A fim de iniciar o preenchimento dos dados de um determinado docente devera clicar no icone

&, no caso de docentes cujos dados foram pré-carregados pela DGAE ou em , Caso

pretenda inserir um docente que nao conste da listagem pré-carregada na aplicacao.

Em primeiro lugar devera proceder a identificacdo do docente que pretende recensear.

N° de utilizador :

Imagem 3 - Pesquisa — N° utilizador I

Para tal, devera colocar o cursor em cima do campo de pesquisa. Surgira um novo ecra no qual

devera efetuar a pesquisa.

==
Pesquisar

B Uik adiar war FF Bfsstificacie i

Cuados de Trabalhados
W* UTILAEADOE § ol g LN ] e BDANTIFCACRD &

Imagem 4 - Pesquisa — N° utilizador II

Devera assinalar a situacdo profissional atual do docente indicando qual o tipo de candidato
(Quadro de Agrupamento de Escolas / Quadro de Escola, Quadro de Zona Pedagodgica ou

Externo). No caso de se tratar de um docente contratado devera indicar Externo.
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twegho do presnchimento-
Fane da Preenchimanto 1 Por iiciar

1 Tdentific o s do Docente

2 Tipo & silluagio profnisnsl dofa docenls
2.1 Tipe de candidato/s

[Controlo Kecsmesmants

QASOE - Quadeo de Agrupsments de Fscolss £ Quadro de Eseols nko Agrupsds

TR (o i

Extema

Imagem 5 - Tipo e Situagdo Profissional

Em seguida, devera indicar se o docente é provido no Continente ou nas Regides Auténomas.

Alerta-se para o facto dos docentes providos na Regides Autonomas apenas poderem lecionar

num AE/ENA do Continente, caso se encontrem ao abrigo de um qualquer regime de mobilidade

autorizada.
2 Tipo e situac3o profissional do/a docente
2.1 Tipo de candidato/a :  QA/GQE - Quadro de Agrupaments de Escolas / Quadro de Escola nSo Agrupada =]

2.2 Lugar de proviments :

Controlo Recenseamentor

Continente

Regido Autdnoma Agores (RAA)
Regido Autdnoma Madeira (RAM)

Imagem 6 - Lugar de provimento

3.1 Identificacao do Docente

3.1.1 Dados pessoais

Em seguida surgird um ecra contendo os dados pessoais do docente, pré-preenchidos, em funcao

dos dados ja introduzidos pelo docente no SIGRHE.

O AE/ENA devera verificar se todos os campos tém a informacao correta e atualizada, de acordo

com os registos de que dispoe.

No caso de se verificar a necessidade de correcao, o docente deve ser alertado para proceder a

retificacao dos dados pessoais no SIGRHE.

O responsavel pelo AE/ENA podera, posteriormente, atualizar esses dados através do botao
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1 tdentificscio do Docamte

Identificagio

Eibabe da ldantafads [ Chrtls da Dialstls (A0 lantifieagls cdl)

Hacionalidads
? nscisnasdade W

Poftuguaia

Harada

Pais
Perugal
Contactos

2 TelamdvalTaledors L
o

Imagem 7 — Dados pessoais

¢ N° de Identificacdo

O NUmero de ldentificacdo € o que se encontra no Bilhete de Identidade ou no Cartdo de
Cidadao. Neste ultimo, nao devem ser inseridos nem o zero (0) que se encontra a esquerda, nem

o nimero e as letras que surgem a direita.
o Data de Nascimento

Devera constar o dia / més / ano (XX/XX/XXXX) de acordo com o modelo.
e Morada

Devera constar a morada para onde o docente pretende que seja enviada a correspondéncia.
e Cobdigo Postal

Devera constar o codigo postal referente a morada e a localidade mencionadas, assim como os

numeros ou letras (para o estrangeiro) que identificam o codigo postal.
¢ Localidade

Devera constar a localidade da morada referida.
e Pais

Devera indicar o pais da morada.
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e Telemovel/Telefone

Caso se trate de um nimero de telemovel / telefone do estrangeiro, devem constar todos os

nUmeros necessarios para uma ligacao bem-sucedida (prefixo indicativo do pais).
e E-mail

Devera constar o e-mail para onde o docente pretende que seja enviada informacao.

3.2 Situacao profissional

Os campos relativos ao AE/ENA responsavel pelo carregamento dos dados surgirdao pré-

preenchidos.

2 Tipo @ situagao profissional dofa docente

2.1 Tipe de docante QA/QE - Quadre de Agrupamants de Escolas / Quadro de Escela nio Agrupada

2.2 Lugar de provimento Continents
2.2.2 Cédige do sgrupamants de escelas
{ eicola nio agrupada de proviments
2.2.2.1 Designagio de agrupamsnto de escolas
I ascela ads agrupada de provimants

2.3 Codigo de grupo de recrutamants
de provimaento

Imagem 8 — AE/ENA de preenchimento

No campo 2.3 devera indicar o codigo do grupo de recrutamento de provimento/colocacdo do

docente.

Se selecionou a opcao “RAA” ou “RAM” no campo 2.2, devera indicar no campo 2.3 o cddigo do

grupo de recrutamento de provimento/colocacao do docente.

Em seguida devera indicar outros grupos de recrutamento para os quais o docente seja detentor

de qualificacao profissional.
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EJ Tipo & situscso profissionsl dola docente

2.1 Tipo da docants QASQE - Quadro de Agrupamento de Escolas [ Quadro de Escola nlo Agrupads

2.2 Lugar da previments Centinasts

sdige do agrupsmante de sscoles

nda agrupsds de provimento

o de agrapamants de swcolas
o agrupsds de provimenbo

da recrutsmants
i prgarimian ko

2.3 Codigo de grup

300 = Porfugndis

Indigue autres grupos de recrulaments pars os guais o dacente tenha habilitagho profissional

CODIGE0 DE GRUPO DF RECRUTAMENTO 2

330 = Inghis

Imagem 9 - Outros grupos de recrutamento para os quais o docente é detentor de qualificacdo
profissional

Podera sempre corrigir os dados introduzidos eliminando a informacao incorreta. Para tal devera

carregar no icone X.

3.3 Qualificacao profissional

Devem ser introduzidos os detalhes relativamente a qualificacdo profissional que habilita o

docente para o seu grupo de recrutamento de provimento ou colocacao.

Devera proceder ao preenchimento dos campos dos separadores FORMACAO INICIAL e NUMERO
DE DIAS DE SERVICO.

3.3.1 Formacgao inicial

No campo 3.1. devera indicar o codigo do grupo de recrutamento de provimento ou colocacao no

caso dos docentes do tipo Externo.

2 Formacao v

2.1 Codigo de grupo de recrutamento @ 200 - Portugués

Imagem 10 - GR de provimento ou colocacao (Externos)
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Surge em seguida, para determinados GR (120, 350, 910, 920 e 930) o campo 3.1.1, que solicita

a Formacao Inicial do candidato para o grupo de recrutamento indicado em 3.1.

Para o GR530, no caso de docentes de carreira, surge o campo 3.1.1, para identificar Categoria

Disciplinar Especifica.

Formacao

3.1 Codigo de grupo de recrutamento : 910 - Educagao Especial 1

2.1.1 Cadigo de grupo de recrutamento em gue se encontra
provido/a ou para o qual possui gualificagdo profissional cu Categoria
Disciplinar Especifica {GR 530 :

Imagem 11 - Cédigo do GR da formagao inicial

De seguida devera indicar os dados referentes a formacao inicial do docente, conforme se

explica.

3.1 Codigo de grupo de recrutamento : 620 - Educacgdo Fisica

3.2 Grau : Licenciatura (L)

3.3 Data de obtencdo de
qualificacdo profissional :

3.4 Classificacdo profissional :
3.5 Tipo de formacéo :

3.6 Identificacdo do curso

3.6.1 Instituicdo :

3.6.2 Curso :

4 Namero de dias de servico docente prestado

4.1 Dias de servico antes da profissionalizacéo :

4.2 Dias de servico apos a profissionalizacdo até 31/08/2020 :

ontrolo Recenseamento

Imagem 12 - Formagao

e Grau

O Grau, devera ser indicado neste campo, encontrando-se disponivel uma lista com as

opcoes/conjugacoes possiveis.
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Assim, nos grupos de recrutamento do Ensino Regular, podera ser escolhida uma das seguintes

opcoes:
o Licenciatura (L)
o Bacharelato (B)
o Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M)
o Outros (O)
o Bacharelato + Formacao Complementar (B+FC) *
o Outros + Formacao Complementar (O+FC) *

o Mestrado (ME)**

* Cursos do art.® 55.° do ECD (n.° 1 do art.® 49.°do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redac@o em vigor).
** Apenas docentes do GR360.

Para os docentes que forem detentores de uma conjugacdo que inclua a Formacao

Complementar, devera posteriormente indicar a informacao necessaria.

Aos docentes de carreira providos no GR 350 - Espanhol, em resultado da equiparacao
habilitacional operada pela Portaria n.° 303/2009, de 11 de marco, na redacao dada pela
Declaracao de Retificacao n.° 25/2009, de 13 de abril, revogada, por sua vez, pela Portaria n.°

141/2011, de 5 de abril, devera ser indicada uma das seguintes opcoes:
o Licenciatura (com variante de Espanhol) (LE)
o Bacharelato + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (B+DELE)
o Licenciatura + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (L+DELE)

o Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Diploma Espanhol de Lingua
Estrangeira (M+DELE)

Para efeitos dos GR da Educacao Especial, podera ser escolhida uma das seguintes opcoes:

o Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE)
o Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE)

o Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE)

Recenseamento 2022 Manual de Utilizador - Escolas Pag. 20 de 50



#9 REPUBLICA - =_ Direcdo - Geral da
PORTUGUESA ' == _ Administracao Escolar

Para efeitos do GR 120 - Inglés, se campos 3.1 e 3.1.1 preenchidos com GR120 podera escolher

uma das seguintes opcoes:
e Licenciatura (L)
¢ Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha (M)

Se campo 3.1 preenchido com 120 e campo 3.1.1 preenchido com GR110, 220 ou 330 podera
escolher uma das seguintes opcoes:

e Licenciatura (L)

e Bacharelato (B)

e Mestrado em Ensino, 2.2 Ciclo do Processo de Bolonha (M)
e Qutros (0)

o Data da Obtencéao da Qualificagao Profissional

No campo destinado a indicacdo da data de obtencao de qualificacao profissional, devera indicar

a data de conclusao da formacao inicial ou outra, conforme a seguir se indica.

A data da conclusao a indicar, no caso da qualificacao de licenciatura via ensino ou do ramo

educacional ou Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha, devera ser a constante

do respetivo certificado/diploma.

Se o docente for detentor de uma das seguintes formacdes, devera indicar a data de producéo
de efeitos da classificacao profissional, nomeadamente, 1 de setembro do ano civil em que

obteve a qualificacao profissional:

o Curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho
Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, 26

de janeiro, na redacao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho;
o Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
o Profissionalizacao em servico;
o Profissionalizacao em exercicio;
o Estagio classico;
o Estagio pedagogico;

o Outra.
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Para os docentes que realizaram a profissionalizacdo em servico ao abrigo do Despacho n.°

6365/2005, de 24 de marco, a data de conclusao reportar-se-a a data de producao de efeitos

da mesma, ou seja, 1 de setembro de 2006.

Para os docentes que realizaram a profissionalizacdo em servico ao abrigo do Despacho n.°

5714/2006, de 10 de marco, a data de conclusao reportar-se-a a data de producéo de efeitos, ou

seja, 1 de setembro de 2007.

Para os docentes que realizaram a profissionalizacdo em servico ao abrigo do Despacho n.°

7718/2007, de 26 de abril, a data de conclusao reportar-se-a a data de producao de efeitos, ou

seja, 1 de setembro de 2008, ou 1 de setembro de 2009, conforme tenham realizado a

profissionalizacao em servico em 2007/2008 ou 2008/2009, respetivamente.

A data da conclusao para os candidatos comunitarios e brasileiros, independentemente do

pais da UE ou dos Estados signatarios do Acordo sobre o Espaco Econémico Europeu, é

referenciada a 1 de setembro do ano civil em que o docente concluiu a sua qualificacao
profissional. Excetuam-se as situacoes em que sdao necessarias medidas de compensacdo
habilitacionais a realizar em Portugal. Nestes casos, a data da profissionalizacdo a considerar ¢ a
de conclusao das referidas habilitacoes compensatorias, que consta no oficio de comunicacao do
despacho exarado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, relativo a autorizacdo para

lecionar em Portugal.

e Classificacao Profissional

No caso de licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, ou de Mestrado em Ensino, 2.°

Ciclo do Processo de Bolonha, a classificacdo a indicar devera ser a constante do respetivo

certificado/diploma.

No caso dos cursos que se indicam em seguida, a classificacdo da formacao inicial a indicar

devera ser a publicada em Diario da Republica:

o Curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho
Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, de

26 de janeiro, na redacédo dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho;
o Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
o Profissionalizacdo em servico;
o Profissionalizacdo em exercicio;
o Estagio classico;

o Estagio pedagogico.
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A classificacao para os candidatos comunitarios e brasileiros devera ser a indicada no oficio de

comunicacdo do despacho autorizador para o exercicio de funcdes docentes, a quem foi

reconhecida qualificacao profissional pela Direcao-Geral da Administracao Escolar.

¢ Tipo de Formacgao

No campo Tipo de Formagdo, devera selecionar o tipo de formacao correspondente ao grupo de

recrutamento. Devera selecionar uma das opcdes propostas na aplicacao.
0 tipo de formacao, certificada pelo Ministério da Educacao, pode corresponder a:

o Curso de qualificacdo em ciéncias da educacédo, reconhecido nos termos do Despacho
Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, 26

de janeiro, na redacao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho;
o Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
o Profissionalizacao em servico;
o Profissionalizacdo em exercicio;
o Estagio classico;
o Estagio pedagodgico;
o Curso via ensino ou com ramo educacional;

o Outra.

e Nome da Instituicdao

Para os docentes com cursos via ensino ou do ramo educacional, ou Mestrado em Ensino, 2.°

Ciclo do Processo de Bolonha, devera ser indicada a designacao da Instituicdo onde realizaram

a formacao adequada para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

Para os docentes que realizaram o curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo reconhecido

nos termos do Despacho Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96 de 11 de marco, e do Despacho

Conjunto n.° 74/2002, de 26 de janeiro, na redacao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2

série), de 24 de junho, profissionalizacdo nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de

janeiro, profissionalizacdo em servico, profissionalizacdo em exercicio, estagio classico,

estagio pedagdgico ou outra, devera ser indicada a designacao da instituicdo onde obtiveram a
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formacao que possuiam (formacao inicial), ou seja, aquela que detinham antes de obterem a

qualificacao profissional.

e Nome do Curso

Para os docentes com cursos via ensino ou do ramo educacional, ou Mestrado em Ensino, 2.°

Ciclo do Processo _de Bolonha, devera ser indicada a designacdo do Curso da formacéo

adequada ao grupo de recrutamento a que se candidatam.

Para os docentes que realizaram o curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo reconhecido

nos termos do Despacho Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho

Conjunto n.° 74/2002, de 26 de janeiro, na redacdo dada pelo Despacho n.° 11971 (2.°

série), de 24 de junho, profissionalizacdo nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de

janeiro, profissionalizacdo em servico, profissionalizacdo em exercicio, estagio classico,

estagio pedagdgico ou outra, devera ser indicada a designacdo do curso que possuiam

(formacao inicial), ou seja, aquela que detinham antes de obterem a qualificacao profissional.

B

L

3.7.4 identificaglio do cuma

Imagem 13 - Formacao complementar

Aos docentes aos quais seja indicada uma conjugacdo que inclua a Formacao Complementar
(apenas para cursos de complemento de formacao abrangidos pelo art.° 55.° do ECD e, em
atencao ao n.° 1 do art.° 49.° do DL n.° 132/2012, na redacao em vigor) no campo Grau deverao

ser indicados os dados solicitados nos campos 3.7 - Formacdo Complementar.

Se responder “Sim” a questao do campo “O Curso de Complemento de Formacdo tem
classificacdo final ponderada?” (campo 3.7.1), o campo 3.7.2, relativo a classificacdo, ficara

inativo.

Se responder “N&o”, devera indicar a classificacao obtida no curso de complemento de formacao

no campo 3.7.2.
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No campo Data de Conclusdo, devera indicar a data em que o docente concluiu o curso de
Complemento de Formacao e, nos termos do n.° 1 do artigo 49.° do DL n.° 132/2012, de 27 de

junho, na redacdo em vigor, esta tera de ser igual ou anterior a 2007-01-18.

No campo Instituicdo, devera indicar o nome da instituicao correspondente.

No campo Curso, devera indicar a designacao do curso de formacao complementar.

O preenchimento do separador FORMACAO COMPLEMENTAR destina-se

apenas a docentes de carreira.

3.3.3 Formacao especializada

2 Formacao Inicial

3.1 Cddigo de grupo de recrutamento : 910 - Educacdo Especial 1 v

3.1.1 Cédigo de grupo de recrutamento em que se encontra
provido/a ou para o qual possui qualificagio profissional ou Categoria 210 - Portugués e Francés v
Disciplinar Especifica (GR 530) :

3.2 Grau : Licenciatura + Formacdo especializada (L+FE) v

3.2 Data de obtencio de
qualificacdo profissional :

3.4 Classificacdo profissional :
3.5 Tipo de formagdo :

2.6 Identificacdo do curso

3.6.1 Instituicdo :

2.6.2 Curso :

2.7 FormacSo especializada

3.7.1 Data de conclusdo :
3.7.2 Classificagdo :

3.7.3 Identificacdo do curso

3.7.2.1 Instituicdo :

3.7.3.2 Curso :

2.7.4 Dominioc de especializagdo :

Imagem 14 - Formacgao especializada

Para efeitos de graduacdo nos GR da Educacdo Especial, devera indicar no campo GRAU a

conjugacao que habilita o docente para o GR em que se encontra provido, selecionando uma das

seguintes opcoes:

e Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE)
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e Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE)
e Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE)

Se indicou uma destas conjugacoes, devera preencher os campos relativos a formacao

especializada.

No campo relativo a Data de Conclusdo, devera indicar a data da conclusdao do curso de

formacao especializada.

No campo relativo a Classificacdo, devera indicar a classificacao obtida no curso de formacao

especializada.

Relativamente a Identificacdo do Curso, nomeadamente no campo Instituicdo, devera indicar o

nome da instituicao onde o docente adquiriu o curso de formacao especializada.

No campo Curso, devera indicar a designacdao do curso de formacao especializada para a

educacao especial.

No campo Dominio de Especializacdo, devera selecionar o dominio de especializacdo mencionado
no certificado, de acordo com o grupo de recrutamento do docente. Caso a designacao correta
do dominio de especializacdo nao se encontre identificada no referido campo, devera selecionar

a opcao Outro e identifica-lo no campo que surge para o efeito.

No que se refere aos complementos de formacao, de acordo com a Portaria n.° 260-A/2014, de
15/12, os docentes podem obter qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 120, caso sejam titulares de qualificacdo profissional para a docéncia nos grupos
de recrutamento 110, 220 e 330, ou tenham obtido formacao certificada no dominio do ensino

de Inglés no 1.° ciclo do ensino basico.

Caso indique em 3.1.1 os grupos de recrutamento 110, 220 ou 330, em 3.1.4 devera indicar se o
docente possui formacao certificada pela DGAE, no dominio do ensino de Inglés no 1° ciclo do
ensino basico, conforme o n.° 1 do art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro,

conjugado com o estipulado na Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro.
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3 Formacho Inicist
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3.3 Data de obtencia de
qualificaglic profissional 1

34 Classificaca profasionsl

3.3 Tips da Ferrmailo |

3.8 tdentificag o do curse

1.6.1 Impttuicho 1

382 Curse 1

Imagem 15 - Complemento de formagao - GR 120

3.3.5 Cursos previstos no artigo 54.° do ECD

Se o docente possuir grau académico de mestre ou de doutor em Ciéncias da Educacdo ou em
dominio diretamente relacionado com o respetivo grupo de docéncia para efeitos da reducéo do

tempo de servico previsto no artigo 54.° do ECD devera indica-lo no campo 3.8.

2.8 Possui o grau académico de mestre ou de doutor em Cigncias da Educacdo ou em dominio
diretamente relacionado com o respetive grupo da docéncia para efeitos da redugdo do tempo

de servico previsto no artigo 54.° do ECD7?

Imagem 16 - Reducgdo do tempo de servico previsto no artigo 54.° do ECD

Tanto para o grau de Mestre como o de Doutor devera indicar a data da efetivacdo da reducao

do tempo de servico.

3.3.6 Tempo de Servico

Considera-se tempo de servico o prestado como servico docente, ou equiparado, contado nos
termos do regime geral da funcdo publica, até 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao
do preenchimento deste formulario, sem prejuizo do disposto nos artigos 36.°, 37.° e 38.° do
Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
assim como do disposto no Despacho n.° 4043/2011, de 23 de fevereiro, publicado em Didrio da
Republica, 2.* Série, N.° 44, de 3 de marco de 2011, que estabelece o reconhecimento da

contagem do tempo de servico aos agentes da cooperacao que, na qualidade de docentes e/ou
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formadores, desenvolvam a sua atividade no ambito de programas, projetos e acdes de

cooperacao (PPA).
¢ Antes da Profissionalizacao

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacao é o nimero de dias de servico docente,
ou equiparado, e contado nos termos do regime geral da funcao plblica, até 31 de agosto do ano

civil da conclusao da qualificacao profissional.
e Apo6s a Profissionalizacédo

O tempo de servico prestado apos a profissionalizacdo € o nimero de dias de servico docente, ou
equiparado, e contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve
qualificacao profissional para o grupo de recrutamento a que € opositor, até ao dia 31 de agosto
de 2021.

e Dias de servico

Os docentes providos em QZP do GR 360 que ndo possuem até a data qualificacdo profissional

deverao indicar o nimero de dias de servico até ao dia 31 de agosto de 2021.

Regras de graduacao para os docentes dos GR da Educacéao Especial (910,920 e 930)

Conforme o n.° 4 do artigo 11.° do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao em vigor, a
graduacao dos candidatos aos GR 910, 920 e 930 é feita com base no nimero de dias de servico
docente ou equiparado contados a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o
docente/candidato obteve a qualificacao, nos termos da Portaria n.° 212/2009, para o GR da
Educacao Especial a que concorre, conforme dispoe a subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo
11.° do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao em vigor.

Todo o tempo de servico prestado nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11.°,

ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

Ao tempo de servico prestado antes da profissionalizacao corresponde o nimero de dias de
servico docente, ou equiparado, contado nos termos do regime geral da funcao publica, até 31
de agosto do ano da conclusao do curso de formacao especializada, obtido para os GR 910, 920 e

930, nos termos da Portaria n.° 212/2009, conjugado com o Despacho n.° 866/2013.
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0 tempo de servico prestado apos a profissionalizacao corresponde ao nimero de dias de servico
docente, ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente
obteve o curso de formacao especializada, nos termos da Portaria n.° 212/2009, conjugado com
o Despacho n.° 866/2013, até ao dia 31 de agosto de 2021.

3 Exercicio efetivo de fungées no AE/ENA

3 Of& docente encontra<se em exercicio efetive de fungdes. a tempo inteire, no AE/ENA? [

Imagem 17 - Exercicio efetivo de fungoes

No campo 5 devera indicar se o docente se encontra em exercicio efetivo de funcdes, a tempo

inteiro, no AE/ENA.

Caso selecione a opcao “Nao” no ponto anterior, devera assinalar a opcao do campo 5.1
(docente exerce funcoes a tempo parcial) ou do campo 5.2 (docente nao exerce funcoes no
AE/ENA). Devera em seguida indicar qual o motivo que justifica o nao exercicio de funcdes do

docente a tempo inteiro no AE/ENA.

Exsrciio alative de Pungisa s AT T ERA

Imagem 18 - Exercicio efetivo de fungbées a tempo parcial ou total

Ao indicar os motivos que justificam a auséncia do docente no AE/ENA, surgirdo menus

diferentes de acordo com a opcao selecionada.

Se indicar que o docente nao se encontra em exercicio efetivo de funcées no AE/ENA devera

escolher de entre as seguintes hipoteses de resposta:
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Imagem 19 - Motivo que justifica a auséncia total de fungées no AE/ENA

Se selecionar Mobilidade Estatutdria, ser-lhe-a posteriormente pedido para indicar o Tipo de

Mobilidade (ao abrigo do art.° 67° ou art.° 68° do ECD) e o Local onde o docente se encontra
efetivamente a exercer funcbes. Caso essas funcoes estejam a ser exercidas num AE/ENA,
devera indicar o cddigo do mesmo. Sera este estabelecimento que ira efetuar o preenchimento

dos restantes campos da aplicacao.

Caso selecione Mobilidade por Doenca / Mobilidade Interna / Permuta, devera indicar o

codigo do AE/ENA onde o docente se encontra a exercer funcoes. Sera este estabelecimento que

ira efetuar o preenchimento dos restantes campos da aplicacao.

Se selecionar Comissdo de Servico, devera indicar o Local onde o docente se encontra

efetivamente a exercer fungbes. Caso essas funcoes estejam a ser exercidas num AE/ENA,
devera indicar o cédigo do mesmo. Sera este estabelecimento que ira efetuar o preenchimento

dos restantes campos da aplicacao.

No caso de selecionar Dispensa sindical ou Outro, devera apenas indicar o local onde o docente

presta funcoes.

Ao selecionar a opcao “O docente encontra-se em exercicio efetivo de funcoes a tempo

parcial” apenas podera indicar uma das seguintes hipoteses:

Imagem 20 - Motivo que justifica a auséncia parcial de funcdoes no AE/ENA

Ao selecionar Dispensa sindical ou Outro, devera indicar o nome da entidade onde o docente

esta a prestar funcoes a tempo parcial. Neste caso o AE/ENA termina o preenchimento relativo

aos dados profissionais do docente.

Caso selecione Falecimento ou Aposentacdo, o recenseamento termina.
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3.5 Dados profissionais do docente

3.5.1 Nimero de horas da componente letiva e nimero de horas de

reducao

Ao efetuar o preenchimento devera indicar o nimero de horas de componente letiva a que o/a

docente esta obrigado/a ao abrigo do art.° 77.° do ECD e o nimero de horas que lhe estao

7.2 Nimero de horas de componente letiva a gue ofa
docente estd obrigado/a, ao abrigo do art.? 77.2 do ECD

Imagem 21 - Componente letiva ao abrigo do art.© 77.° do ECD

atribuidas.

Posteriormente devera indicar o nimero de horas letivas distribuidas.

£.1 Numero de horas de componente letiva a que ofa

<5 -
docente esta obrigado/a, ao abrigo do art.t 77.0 do ECD : Lo TEE

£.1.1 N0 de horas letivas distribuidas :

Imagem 22 - N.° de horas letivas distribuidas

No caso do docente ter horas letivas distribuidas num grupo de recrutamento diferente do
indicado em 3.1 ( Provimento / colocacao ), deve indicar qual o grupo de recrutamento e o

numero de horas. Apos preenchimento dos campos devera sempre utilizar o botao

B (—,

Devera ainda indicar se o docente exerce, ou nao, cargos no AE/ENA. Em caso de resposta

afirmativa, devera posteriormente proceder ao carregamento dos cargos exercidos.

3.5.1.1 Atividades atribuidas de acordo com o numero de horas letivas

Ser-lhe-a em seguida solicitado que indique o nimero de horas associadas a cada atividade
letiva, em conformidade com o Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho e o Estatuto da

Carreira Docente (ECD).
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Indique o nimero de horas associadas a cada atividade letiva

Compaonente Letiva com Turma : Cargos :

Apoio Educativo : Oferta Escola :

Apoio ao estudo : Apoio tuterial especifico :

MEC:
Coadjuvacio :

Crédito Hordrio :

PDPSC : Plano Casa ! Qutro (Especifigue qual) :

Imagem 23 - Atividades atribuidas de acordo com o n.° de horas letivas

Crédito horario

Caso tenha distribuido horas do crédito horario ao docente, devera discriminar as atividades por

ele desenvolvidas, em conformidade com o art.° 10.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6

de julho.

Assinale o nimero de horas associadas a cada atividade do crédito horario

Medidas didaticas e pedagdgicas de promogdo
do sucesso educativo :

Coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica :

Atividades de manutengdo e gestdo dos

P Oferta complementar :
recursos tecnolégicos :

PDPSC : Outro (Especifique qual) :

Imagem 24 - Horas associadas a cada atividade do crédito horario

3.5.1.2 Numero de horas de reducao de componente letiva e nimero de horas

de componente nao letiva (trabalho a nivel de estabelecimento)

Devera indicar se o docente possui horas de reducdo da componente letiva ao abrigo do art.°
79.° do ECD, de acordo com o GR.

Indique o nimero de horas de reducdao de componente letiva

7.3 Numero de horas de redugdo de componente
letiva ao abrigo do art.2 79.2 do ECD :

Controlo Recenseamento

ﬁndique o nimero de horas de reducao de componente letiva———

Mumero de horas de redugdo de componente
letiva ao abrigo do art®, 79 do ECD @

Imagem 25 - Componente letiva ao abrigo do art.° 79.° do ECD
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Devera ainda indicar o nimero de horas atribuidas ao docente na componente nao letiva

(trabalho a nivel do estabelecimento).

Componente nao letiva (trabalho a nivel do estabelecimento)

6.3 Numero de horas da componente ndo letiva : [

Imagem 26 - Componente ndo letiva

A Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 103/2015, de
24 de agosto estabelece, no artigo 2.°, n°. 1 que, no recrutamento para profissdes, empregos,
funcdes ou atividades, publicas ou privadas, ainda que ndo remuneradas, cujo exercicio envolva
contacto regular com menores, a entidade recrutadora esta obrigada a pedir ao candidato a
apresentacao de certificado de registo criminal e a ponderar a informacao constante do
certificado na afericdo da idoneidade do candidato para o exercicio das funcoes. Determina
ainda o n°. 2, do referido artigo que, apos o recrutamento, a entidade empregadora ou
responsavel pelas atividades esta obrigada a pedir anualmente a quem exerce a profissao ou as
atividades a que se refere o nimero anterior, certificado de registo criminal e a ponderar a

informacao constante do mesmo na afericao da idoneidade para o exercicio das funcoes.

Perante esta obrigatoriedade deve ser preenchido para todos os docentes o campo “Registo

Criminal”, que atesta a verificacdo dos requisitos atras indicados.

9 Registo Criminal

Confirmeo que o certificado de registo criminal do docente,
requerida para os fins previstos na Lei n.0 113/2009, de 17
de setembro, ndo apresenta transcricdes. :

Imagem 27 - Registo Criminal
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PREENCHIMENTO /

CONFIRMACAO DE
DADOS - TECNICOS
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4 Preenchimento/Confirmacao de Dados

No lado esquerdo do ecra, esta disponivel a opcao “Recenseamento 2022”, através da qual é

possivel selecionar a opcao “Indicacao de TE”.

3 Recenseamento - 2022

wRecenseamento
Indicacdo de Docentes
Indicacdo de TS/TE

Submeter

Imagem 28 - Menus da aplicacao

A fim de iniciar o preenchimento dos dados de um determinado técnico devera clicar no icone

¢, no caso de técnicos cujos dados foram pré-carregados pela DGAE ou em , caso

pretenda inserir um técnico que nao conste da listagem pré-carregada na aplicacao.

Em primeiro lugar devera proceder a identificacao do técnico que pretende recensear.

MN? de utilizador :

Imagem 29 - Pesquisa — N° utilizador I

Para tal, devera colocar o cursor em cima do campo de pesquisa. Surgird um novo ecra no qual

devera efetuar a pesquisa.

==
Pesquisar

W Uikl (=13 FiF Bfssbicapie i

Cuados de Trabalhados
W* UTILAEADOE § ol g LN ] e BDANTIFCACRD &

Imagem 30 - Pesquisa — N° utilizador II
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4.1 Identificacdao do técnico

4.1.1 Dados pessoais

Em seguida surgira um ecra contendo os dados pessoais do trabalhador, pré-preenchidos, em

funcao dos dados ja introduzidos no SIGRHE.

O AE/ENA devera verificar se todos os campos tém a informacdo correta e atualizada, de acordo

com os registos de que dispoe.

No caso de se verificar a necessidade de correcao, o trabalhador deve ser alertado para

proceder a retificacdo dos dados pessoais no SIGRHE.

O responsavel pelo AE/ENA podera, posteriormente, atualizar esses dados através do botao

1 Identificacdo do Técnico

Identificacdo
1 No de utilizador :
1.1 Nome g :
1.2 Doc. de Identificagdo :  Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidaddo (n.o identificacdo civil)

1.3 Numero do Documento @ = -
1.4 NIF i : SR
1.5 Data de Nascimento @ : °© icoc
1.6 Género :
Nacionalidade
1.7 Nacionalidade g} :
Morada
1.8 Morada 0 o
1.9 Localidade g :
1.10 Cédigo Postal 0 :
Pais
1.11 Pais g :
Contactos
1.12 Telemoével/Telefone 0 :

113 E-mail & : -

Imagem 31 - Dados pessoais

¢ N° de Identificacdo

O Numero de Identificacdo é o que se encontra no Bilhete de Identidade ou no Cartdo de
Cidadao. Neste ultimo, ndo devem ser inseridos nem o zero (0) que se encontra a esquerda, nem

o numero e as letras que surgem a direita.
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e Data de Nascimento

Devera constar o dia / més / ano (XX/XX/XXXX) de acordo com o modelo.
e Morada

Devera constar a morada para onde o técnico pretende que seja enviada a correspondéncia.
e Cobdigo Postal

Devera constar o cddigo postal referente a morada e a localidade mencionadas, assim como os

numeros ou letras (para o estrangeiro) que identificam o codigo postal.
¢ Localidade

Devera constar a localidade da morada referida.
e Pais

Devera indicar o pais da morada.
e Telemovel/Telefone

Caso se trate de um nimero de telemdvel / telefone do estrangeiro, devem constar todos os

nlmeros necessarios para uma ligacao bem-sucedida (prefixo indicativo do pais).
e E-mail

Devera constar o e-mail para o qual o técnico pretende ser notificado.

4.2 Situacao profissional

Devera selecionar o tipo de vinculo do trabalhadro em questao.

2.1 Tipo de vinculo :

Técnico superior (contrato de trabalho em funcies piblicas por tempo indeterminado)

Imagem 32 - Tipo de vinculo

4.2.1 Técnico superior

Ao selecionar “Técnico superior (contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado)”, em seguida devera indicar se o técnico é provido no Ministério da Educacao,

Autarquias ou Outro.
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2.1.1 Vinculo de emprego pablico :

Ministério da Educacdo

Imagem 33 - Vinculo de emprego publico

Devera igualmente indicar se o vinculo obtido pelo técnico superior foi ao abrigo do PREVPAP.

2.2.1 Vinculou ao abrigo do PREVPAP? :

Imagem 34 - Vinculou ao abrigo do PREVPAP

No caso do vinculo de emprego publico ter sido celebrado com o Ministério da Educacéo, o

codigo e o nome do AE/ENA de vinculacao surgirao preenchidos automaticamente.

Devera ainda indicar a funcao para o qual foi contratado, optando por uma das hipoteses infra.

2.3.2 Funcdo que desempenha :

Imagem 35 - Funcao que desempenha

4.2.2 Técnicos especializados

Ao selecionar “Técnico especializado (contrato de trabalho em funcbes puUblicas a termo
resolutivo)”, em seguida devera indicar se o técnico esta ou nao contratado ao abrigo do

Programa Operacional Capital Humano (POCH).
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2.2.2 Contratagdo ao abrigo do POCH? :

Imagem 36 - Contratacdo ao abrigo do POCH

De seguida devera selecionar o tipo de técnico especializado, em conformidade com a colocacao

obtida em contratacao de escola.

2.3 Tipo de técnico :

Imagem 37 - Tipo de técnico

Caso selecione “Técnico especializado de formacado”, devera indicar se o mesmo se enquadra

numa categoria disciplinar especifica do grupo de recrutamento 530 ou nao.

2.3.1 Enguadra-se numa categoria disciplinar especifica do GR 5307 :

Imagem 38 - Categoria disciplinar especifica do GR 530

2.3.1 Enguadra-se numa categoria disciplinar especifica do GR 5307 :

2.3.1.1 Especifique qual :

Imagem 39 - Especifique qual

Ao selecionar “Técnico especializado para desempenho de outras funcées”, devera indicar a

funcao para o qual foi contratado, optando por uma das hipdteses apresentadas

Recenseamento 2022 Manual de Utilizador - Escolas Pag. 39 de 50



REPUBLICA ovcncho =" Direcio-Geralda
PORTUGUESA ==_ Administraco Escolar

2.3.2 Fungdo que desempenha :

Imagem 40 - Fungao que desempenha

4.3 Formacao

Devem ser introduzidos os detalhes relativamente a formacdo que o técnico possui para exercer

funcbes na area para o qual foi selecionado ou esta provido.

Devera proceder ao preenchimento dos campos dos separadores GRAU, INSTITUICAO e CURSO.

4.3.1 Grau

No campo 3.1. devera indicar o grau que o técnico possui que lhe permite exercer as funcoes

que desempenha.

3.1 Grau :

Imagem 41 - Grau

4.3.2 Instituicao

No campo 3.2. devera ser indicada a designacdo da instituicido onde obtive a formacao que

possui para o desempenho das funcdes de técnico.
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4.3.3 Curso

No campo 3.3. devera ser indicada a designacdo do curso que possui para o desempenho das

funcodes de técnico.

4.4 Exercicio efetivo de funcdées no AE/ENA

No campo 4.1. devera indicar se o técnico se encontra em exercicio efetivo de funcées no

AE/ENA.
4.1 O tecnico encontra-se em exercicio efetive de fungoes, no AE/EMA? : _

Imagem 42 - Exercicio efetivo de fungées no AE/ENA

Caso selecione a opcao “Nao”, devera em seguida indicar qual o motivo que justifica o nao

exercicio de funcdes do técnico no AE/ENA.

As tabelas serdo apresentadas consoante se trata de um técnico superior ou de um técnico

especializado.

4.1.1 Indique o motivo que justifica a auséncia do/a técnico/a:

Imagem 43 - Motivo de auséncia (técnico superior)

4.1.1 Indique o motivo que justifica a auséncia dofa técnico/a:

Imagem 44 - Motivo de auséncia (técnico especializado)

Se selecionar Mobilidade na categoria, ser-lhe-a pedido para indicar o local onde o técnico se

encontra efetivamente a exercer funcoes. Caso essas funcdes estejam a ser exercidas noutro
AE/ENA, devera indicar o codigo do mesmo. Sera esse o estabelecimento que ira efetuar o

preenchimento dos restantes campos da aplicacao.
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Caso selecione ACIP, ser-lhe-a pedido para indicar o local onde o técnico se encontra

efetivamente a exercer funcoes.
Ao selecionar Qutro, ser-lhe-a solicitado que indique o local onde o técnico presta funcoes.

Se selecionar LSV/LSR / Falecimento / Aposentacdo, o recenseamento termina.

4.5 Horario de trabalho

4.5.1 Tipo de colocacao

Para os técnicos especializados, surgira o campo 5.1., em que devera indicar se o técnico esta
contratado em 2021/2022 através de renovacao, prorrogacdo ao abrigo do Programa de
Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracao Publica (PREVPAP),
prorrogacao ao abrigo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) ou

horario pedido em contratacao de escola no presente ano letivo.

5.1 Tipo de colocacgdo :

Imagem 45 - Tipo de colocagao

4.5.2 Numero de horas distribuidas

No campo 5.2. deve selecionar o nimero de horas que o técnico possui no AE/ENA.

I 5.2 Numero de horas atribuidas @ :

Imagem 46 - Nimero de horas distribuidas
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A Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 103/2015, de
24 de agosto estabelece, no artigo 2.°, n°. 1 que, no recrutamento para profissdes, empregos,
funcdes ou atividades, pUblicas ou privadas, ainda que nao remuneradas, cujo exercicio envolva
contacto regular com menores, a entidade recrutadora esta obrigada a pedir ao candidato a
apresentacao de certificado de registo criminal e a ponderar a informacao constante do
certificado na afericao da idoneidade do candidato para o exercicio das funcoes. Determina
ainda o n°. 2 do referido artigo que, apos o recrutamento, a entidade empregadora ou
responsavel pelas atividades esta obrigada a pedir anualmente a quem exerce a profissao ou as
atividades a que se refere o nimero anterior, certificado de registo criminal e a ponderar a

informacao constante do mesmo na afericao da idoneidade para o exercicio das funcoes.

Perante esta obrigatoriedade deve ser preenchido para todos os técnicos o campo “Registo

Criminal”, que atesta a verificacao dos requisitos atras indicados.

&.1 Confirmo que o certificado de regista criminal do trabalhadaor, requeride

| . - o
para os fins previstos na Lei n.? 113/2009, de 17 de setembro, ndo apresenta transcrictes. :

Mao confirmo

Imagem 47 - Registo Criminal
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SUBMISSAO
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5 Submissao do Recenseamento

Apds finalizar a indicacdo de todos os docentes QA/QE, QZP e Externos e todos os Técnicos

Superiores/Técnicos Especializados, devera aceder ao menu lateral e selecionar a opcao

“Submeter”.

3 Recenseamento - 2022

wRecenseamento
Indicacdo de Docentes
Indicacdo de TS/TE

Submeter

Imagem 48 - Submissao do recenseamento

Caso pretenda efetuar alguma alteracdo apos submissdo, devera clicar no botao
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ANEXOS
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Preenchimento do Recenseamento pelos AE/ENA em funcao da situacao profissional

M. Interna M. Estatutaria LSV M. P. Doenca Permuta Comissao Servico D. Sindical
QA/QE AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA AE /ENA
Provimento | Colocacéo | Provimento | Colocacao* | Provimento | Provimento | Colocacdo | Provimento | Colocacgéo | Provimento | Colocacao* | Provimento
Identificacdo do Docente v v v v v v v
Situagao Profissional v v v v v v v
Qualificagao Profissional v v v v v v v
Tempo de Servico v v v v v v v
Prestacao de Fungées v v v v v v v
Numero de horas da componente
letiva e nimero de horas de reducéo v v v v v v v
Tipo de colocacao e Numero de horas v v v v v v
de colocacéao
Numero de horas letivas distribuidas v v v v v v
Cargos exercidos no AE/ENA v v v v v v
Atividades atribuidas de acordo com v v v v v v
o numero de horas letivas
Numero de horas de reducdo de
componente letiva e Atividades v v v v v v
atribuidas na componente nao letiva
(trabalho a nivel de estabelecimento)

* Apenas quando a Mobilidade Estatutaria ou a Comissao de Servico sdo autorizadas para outro AE/ENA.
Quando a Mobilidade Estatutaria ou a Comisséo de Servico ndo se destinam a outro AE/ENA ou no caso dos docentes em LSV/LSR e Dispensa Sindical total o preenchimento termina com indicacéao
do nimero de horas da componente letiva (ao abrigo do art.® 77° do ECD) e nimero de horas de reducao (ao abrigo do art.® 79° do ECD).
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Preenchimento do Recenseamento pelos AE/ENA em funcao da situacao profissional

M. Interna M. Estatutaria LSV M. P. Doenca Permuta Comissao Servico Sinz%cal
QZ P AE/ENA AE/ENA Ultimo AE/ENA AE/ENA AE/ENA AE/ENA
Colocacgéo | Colocagdo | AE/ENA AE/ENA Colocacdo | AE/ENA | Colocacdo | AE/ENA | Colocacdo| AE/ENA | Colocagdo
por por Colocagao* | Colocagao por Colocagao por Colocagao por Colocagao* por
concurso | concurso por concurso | concurso concurso concurso concurso
Identificagdo do Docente v v v v v v v
Situagdo Profissional v v v v v v v
Qualificagao Profissional v v v v v v v
Tempo de Servico v v v v v v v
Prestacio de Funcgdes v v v v v v v
Numero de horas da componente letiva e nimero v v v v v v v
de horas de reducao
Tipo de colocacdo e Numero de horas de v v v v v v
colocacao
Numero de horas letivas distribuidas v v v v v v
Cargos exercidos no AE/ENA v v v v v v
Atividades atribuidas de acordo com o nimero de v v v v v v
horas letivas
Numero de horas de reducdo de componente
letiva e Atividades atribuidas na componente néo v v v v v v
letiva (trabalho a nivel de estabelecimento)

* Apenas quando a Mobilidade Estatutaria ou a Comissao de Servico sdo autorizadas para outro AE/ENA.
Quando a Mobilidade Estatutaria ou a Comisséo de Servico ndo se destinam a outro AE/ENA ou no caso dos docentes em LSV/LSR e Dispensa Sindical total o preenchimento termina com indicacéao
do nimero de horas da componente letiva e nimero de horas de reducédo (ao abrigo do art.° 77° do ECD) e nimero de horas de reducao (ao abrigo do art.° 79° do ECD).
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Preenchimento do Recenseamento pelos AE/ENA em funcao da situacao profissional

Docente Externo

CI/RR/CE

AE Colocacéao

Identificacdo do Docente

v

Situacéao Profissional

Qualificacao Profissional

Tempo de Servico

Prestacdo de Fungbes

Tipo de colocacdo e Numero de horas de colocagdo

Numero de horas letivas distribuidas

Cargos exercidos no AE/ENA

Atividades atribuidas de acordo com o nimero de horas letivas

Atividades atribuidas na componente nao letiva (trabalho a nivel de estabelecimento)
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Preenchimento do Recenseamento pelos AE/ENA em funcao da situacao profissional

Recenseamento Docente 2022

Mobilidade na categoria | LSV/LSR ACIP
Técnico Superior AE/ENA | AE/ENA | AE/ENA | AE/ENA
vinculacdo | Colocacdo | vinculacdo | vinculacao
Identificacdo do Docente v v v
Tipo e Situagéo Profissional v v v
Formacgao v v v
Experiéncia profissional v v v
Exercicio efetivo de funcdes v v v
Numero de horas distribuidas v
Registo criminal v
Técnico especializado AE /ENA Colocagéo
Identificagdo do Docente v
Tipo e Situagao Profissional v
Formacao v
Experiéncia profissional v
Exercicio efetivo de fungées v
Tipo de colocagao
Numero de horas distribuidas v
Registo criminal v
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