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. 3 PROCEDIMENTO CONCURSAL ; 3
COM VISTA A CONSTITUICAO DE UMA BOLSA ANUAL DE DOCENTES PARA O EXERCICIO DE FUNCOES
NO PROJETO CENTROS DE APRENDIZAGEM E FORMAGAO ESCOLAR, EM 2026

Questdes mais frequentes:

1. Este concurso destina-se ao exercicio de fun¢ées na Escola Portuguesa de Dili?
N&o. Este concurso visa a selecdo de docentes, com vista a constituicao de uma bolsa anual de docentes
para o exercicio de funcdes no Projeto Centros de Aprendizagem e Formacao Escolar (Projeto CAFE), em
Timor-Leste, no ano de 2026, o qual se desenvolve no sistema de ensino timorense. A bolsa a constituir
permitira fazer face as necessidades que venham a ser reportadas pela equipa de coordenacao para e

durante o ano de 2026.

. Onde desenvolvem func¢ées o/a(s) docentes integrados no Projeto CAFE?
As funcdes sao desenvolvidas nos Centros de Aprendizagem e Formacao Escolar (CAFE) existentes nos 13
municipios de Timor-Leste (Aileu, Ainaro, Atalro, Baucau, Dili, Ermera, Liquica, Lospalos, Maliana,
Manatuto, Same, Suai, Viqueque) e na Regiao Administrativa Especial de Oecussi-Ambeno. Estes CAFE

poderao expandir-se durante o ano escolar de 2026.

. O tempo de servico releva para concurso?
Sim. O tempo de servico releva para concurso e para progressao na carreira, uma vez que é considerado

como se tivesse sido prestado no seu lugar de origem.

. Quais os motivos que levam a exclusdo de candidatos a este concurso?
Os motivos encontram-se definidos no Aviso de Abertura e sao:

i) ndo comprovar possuir qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
ao qual se candidata;

i) ndo possuir um minimo de 1095 dias de servico em exercicio efetivo de funcdes docentes
com habilitacao profissional;
ndo apresentar toda a documentacao exigida (carta de motivacao relativa a manifestacao
de interesse na candidatura; Curriculum Vitae atualizado; declaracao emitida por um
médico atestando que o candidato nao sofre de nenhuma doenca fisica ou psiquica que possa
ser agravada com as condicOes de vida e ambientais que caracterizam o territério timorense

ou que necessitem de cuidados médicos permanentes e ou especiais; declaracdo de
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consentimento de aceitacdo de notificacdes, no quadro do procedimento concursal, através
de correio eletronico indicado pelo candidato para o efeito; nimero de Cartdo de
Cidadao/Bilhete de Identidade e data de validade; certificado(s) de habilitacées; declaracao
de autorizacao de utilizacao de dados; declaracdo do tempo de servico total contado até 31
de dezembro de 2024 inclusive, emitida por uma escola da rede pUblica de Portugal, com
indicacdo do numero de dias prestados antes e depois da aquisicdo da qualificacdo
profissional e do nimero de dias prestados no grupo de recrutamento a que se candidata);
ndo apresentar toda a documentacdo exigida, a anexar ao formulario eletronico de
candidatura, através de importacéo informatica (upload);
ndo apresentar a documentacao exigida, no formulario eletrénico no prazo de candidatura;
prestar falsas declaracoes;
encontrar-se, no ano escolar de 2025/2026, em periodo probatorio a que se refere o art.°
31.° do ECD;
nao comparecer a entrevista por motivo nao legalmente justificado;

ix) obter na entrevista uma classificacao inferior a 9,5 valores;

X) encontrar-se em mobilidade nos termos do Despacho n.° 5868-B/2025, de 23 de maio;

xi) encontra-se em situacdo de doenca por periodo igual ou superior a 30 dias;

xii) encontrar-se em situacao de dispensa da componente letiva, total ou parcial, por motivos
de doenca;

xiii) nao evidenciar, em sede de entrevista, uma interacao e expressao oral correspondente ao
nivel C1 da variante do portugués europeu.

Xiv) caso o Camdes, |.P. emita parecer desfavoravel.

5. Quem processa os vencimentos?

Os vencimentos sao processados pela Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo. Para o efeito, a DGAE

ira solicitar aos docentes selecionados o envio dos documentos e informagdes necessarios.

6. Qual o indice remuneratério atribuido?

No caso do/a(s) docentes de carreira, a remuneracao correspondente ao indice atribuido no respetivo
lugar de origem, bem como os montantes equivalentes aos subsidios de férias e de Natal a que tiver direito,
a depositar na conta que este indicar, em instituicdao de crédito em Portugal.

No caso do/a(s) docentes sem vinculo, a remuneracdo correspondente ao indice remuneratério que
aufeririam se tivessem sido contratados a termo resolutivo, nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio, em conformidade com o estabelecido no Despacho n.° 1840/2025, de 10 de
fevereiro, bem como os montantes equivalentes aos subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, a

depositar na conta que este indicar, em instituicao de crédito, em Portugal.
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Os montantes referidos estao isentos de IRS uma vez que beneficiam de isencao de IRS, nos termos do

disposto no n.° 1 do artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

7. Qual a duracao do contrato?
0O/A(s) docentes integrado/a(s) ou nao na carreira selecionado/a(s) para integrar o Projeto CAFE celebram
um contrato de cooperacao ao abrigo da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, na redacao em vigor, com termo
resolutivo a 31 de dezembro de 2026, o qual nao confere a qualidade de funcionario ou agente da
Administracao PUblica, aplicando-se-lhe subsidiariamente as regras do contrato de prestacao de servicos

em conformidade com o estabelecido nos n.°s 2 e 3 do art.° 7.° da referida Lei.

8. Porque razao o contrato é celebrado com termo a 31.12.2026?

Porque o ano escolar timorense se desenvolve por ano civil, de janeiro a dezembro.

9. Qual a data prevista da viagem (ha muitas situacdes necessarias para resolver até a data de partida -
familia, casa, etc.)?
De acordo com a alinea a) do ponto 5 da clausula 4.2 do Protocolo de Cooperacdo entre a Republica
Portuguesa e a Republica Democratica de Timor-Leste para a implementacéo e funcionamento dos CAFE,
compete ao Ministério da Educacdo de Timor-Leste assegurar as viagens, conforme o calendario escolar
timorense, cuja aquisicao so pode ser espoletada apds o termo do atual procedimento concursal. Assim, a

questao tera de ser colocada oportunamente a Coordenacéo do Projeto.

10. Qual o regime de protecao social que é aplicado?
No que diz respeito a protecao social, dispde o n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril,

alterada pelo Decreto-Lei n.° 49/2018, de 21 de junho, que “os agentes da cooperacao que a data de inicio

da vigéncia do contrato de cooperacdo nao estejam enquadrados por qualquer regime de seguranca social

de inscricao obrigatdria ou, embora inscritos, ndao estejam a contribuir, serdo obrigatoriamente inscritos,
pelo periodo de vigéncia dos contratos de cooperacédo, no regime do seguro social voluntario”. Se estiver
inscrito na ADSE, importa igualmente que seja entregue o modelo de declaracao para exercicio da opcao
de manutencao, ou nao, dos descontos para a ADSE, devidamente preenchida, de acordo com modelo

enviado.
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11. Se for colocado no PCAFE o/a docente que ndo esteja integrado na carreira pode manter a colocacao
no continente ou aceitar outra que porventura possa ocorrer?
Nao. O/A(s) docentes nao integrados na carreira que desempenham funcées no PCAFE mediante um
contrato de cooperacao, nao podem celebrar outro contrato simultaneo ou manter o que porventura ja
tenham aceitado.
Assim, devem denunciar o contrato sendo que a DGAE providenciara para que nao lhe seja aplicada
qualquer penalizacao e possam, a partir do dia 1 de janeiro de 2026, voltar ao concurso da Reserva de

Recrutamento.

12. Se o/a docente que tiver sido selecionado para o PCAFE ficar colocado em contratacdo de escola ou
reserva de recrutamento pode manter essa colocacao?
N&o ha lugar a manutencéo dessa colocacdo. O/A(s) docentes nao integrados na carreira a desempenhar
funcdes no Projeto CAFE e que sejam colocados em contratacao inicial de escola ou em reserva de
recrutamento devem denunciar a colocacao. Caso aceitem a colocacao devem informar o AE/ENA que se
encontram no Projeto CAFE por forma a que o AE/ENA denuncie o contrato e possa selecionar novo

docente.

13. Se o/a candidato/a nao estiver colocado em AE/EnA ou pertencer a uma RA, como deve proceder para
que a sua candidatura seja validada?
As candidaturas do/a(s) docentes de carreira provenientes das Regides Autonomas e candidato/a(s)
externos sao apreciadas por um Agrupamentos de Escolas ou Escolas nao Agrupadas do continente,
selecionado pelo candidato, para efeitos de validacao da candidatura. Para a validacao de candidatura
devem apresentar no Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas a documentacdo necessaria a

verificacao das informacoes prestadas.

14. Como é que o Agrupamento de Escolas sabe da existéncia de candidaturas a este procedimento para
validar?
Devem o/a(s) candidato/a(s) informar os Agrupamentos de Escolas ou Escolas nao Agrupadas da submissao

da sua candidatura.

15. O que é a audiéncia prévia?
O/A(s) candidato/a(s) tém o direito de ser ouvido/a(s) no procedimento antes de ser tomada a decisao
final pelo que, no periodo de audiéncia prévia, o/a(s) interessado/a(s) podem pronunciar-se sobre todas
as questoes com interesse para a decisao, em matéria de facto e de direito, bem como requerer diligéncias
complementares e juntar documentos (desde que nao sejam documentos exigidos como requisito de

admissao ao procedimento concursal).
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16. Porque motivo ha dois momentos de publicacdo de listas provisorias e audiéncia prévia quando é
apenas um unico procedimento concursal?
O presente procedimento desenvolve-se em trés fases essenciais das quais se destacam:
¢ Fase de admissao - Consiste na verificacao do cumprimento dos requisitos de admissao por parte
do/a(s) candidato/a(s), bem como na conferéncia da documentacdo obrigatdria entregue no
ambito da candidatura.
Fase de selegcdo - Envolve a realizacdo de entrevistas ao/a(s) candidato/a(s) que tenham sido
admitidos na fase anterior.
Em resultado destas duas fases, serdo publicadas listas provisérias, permitindo ao/a(s) candidato/a(s)

o exercicio do seu direito de pronuncia, nos termos legalmente previstos.

17. Tendo o/a candidato/a qualificacdo para dois grupos de recrutamento, pode candidatar-se a esses 2
grupos?

N&o. Neste procedimento apenas se podera candidatar a um grupo de recrutamento.

18. Existe alguma minuta da declaracdo de consentimento ou de aceitacao de notificagées?
Sim. A minuta encontra-se disponibilizada no portal da DGAE conjuntamente com a restante documentacao

deste procedimento, para efeitos de preenchimento e assinatura por parte do candidato.

19. Existe alguma minuta da declaracao de autorizacédo de utilizacdo de dados?
Sim. A minuta encontra-se disponibilizada no portal da DGAE conjuntamente com a restante documentacao

deste procedimento, para efeitos de preenchimento e assinatura por parte do candidato.

20. A carta de motivacao deve obedecer a algum modelo previamente estabelecido?

N&o. A carta de motivacéo é elaborada pelo candidato pelo que nao ha modelo.

21. A vinda a Portugal € uma vez por ano letivo ou civil?
Os bilhetes sdo adquiridos por Timor-Leste para uma viagem de ida no inicio do contrato e outra de regresso

no final do contrato.

22. Em caso de rescisao unilateral do contrato de trabalho sem justa causa pelo Terceiro Contraente,
quais sao as penalizacées?
A devolucao das despesas efetuadas com a viagem e com quaisquer abonos ou complementos que hajam
sido pagos, na proporcdo do nimero de meses que faltarem para completar o periodo de duracéo inicial

do contrato ou da sua renovacao.
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