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PROCEDIMENTO CONCURSAL

COM VISTA A CONSTITUIGAO DE UMA BOLSA ANUAL DE DOCENTES

PARA O EXERCICIO DE FUNGOES NO PROJETO CENTROS DE APRENDIZAGEM E FORMACAO ESCOLAR,

EM 2026

No ambito do Protocolo de Cooperacéo celebrado entre a Republica Portuguesa e a RepUblica Democratica de
Timor-Leste, assinado em 14 de marco de 2023, torna-se publica a abertura de um procedimento concursal,
com carater excecional, autorizado por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administracao
Escolar, exarado em 24.06.2025, destinado a selecdo de docentes com qualificacao profissional para os grupos
de recrutamento 100, 110, 200, 220, 230, 240, 250, 260, 300, 330, 400, 420, 430, 500, 510, 520, 550, 600, 620
e 910, com vista a constituicdo de uma bolsa anual de docentes para o exercicio de funcdes docentes no Projeto
Centros de Aprendizagem e Formacao Escolar (Projeto CAFE), em Timor-Leste, no ano civil de 2026, na
qualidade de agentes da cooperacao, ao abrigo da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, na redacao conferida pelo

Decreto-Lei n.° 49/2018, de 21 de junho, que a republicou.

A bolsa anual a constituir permitira fazer face as necessidades que venham a ser reportadas para e durante o
ano de 2026, caducando no dia 31 de dezembro de 2026.

Em tudo o que nao contrariar o presente Aviso, aplica-se supletivamente, e com as devidas adaptacdes o

disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Apresentacao de candidatura

. Podem ser opositores ao presente procedimento concursal o/a(s) candidato/a(s) com qualificacao
profissional para os grupos de recrutamento 100, 110, 200, 220, 230, 240, 250, 260, 300, 330, 400, 420,
430, 500, 510, 520, 550, 600, 620 e 910 com vista a constituicao de uma bolsa de reserva identificada

no Anexo | do presente Aviso.
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. O/A(s) interessado/a(s) devem manifestar a sua intencdo de candidatura, exclusivamente através do

preenchimento de formulario eletronico, disponivel na pagina da DGAE, http://www.dgae.medu.pt, na

plataforma SIGRHE, organizado de forma a recolher os elementos legais de identificacao e da situacao
profissional.

. O prazo para formalizacao da candidatura decorre das 10:00h do dia 7 de julho de 2025 até as 23:5%h
do dia 18 de julho de 2025 (hora de Portugal Continental).

. O prazo para aperfeicoamento da candidatura decorre das 10:00h do dia 29 de julho de 2025 até as
23:59h do dia 31 de julho de 2025 (hora de Portugal Continental).
Para efeitos de aperfeicoamento o/a(s) candidato/a(s) serao notificado/a(s) para o seu endereco de

correio eletrdnico registado na plataforma SIGRHE.
Requisitos de admissao
2.1. Constituem requisitos de admissao do/a(s) candidato/a(s) ao presente procedimento concursal:
a) Ser detentor de qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento ao qual
se candidata;
Possuir um minimo de 1095 dias de servico em exercicio efetivo de funcdoes docentes com
habilitacao profissional.

Documentos

3.1. Quem se candidata deve, obrigatoriamente, anexar ao formulario eletrénico de candidatura, através de

importacao informatica (upload), em formato PDF, os seguintes documentos:

Carta de motivacao relativa a manifestacao de interesse na candidatura (maximo de 1 folha A4);
Curriculum Vitae atualizado;

Declaracao emitida por um(a) médico/a atestando que o/a candidato/a nao sofre de nenhuma

doenca fisica ou psiquica que possa ser agravada com as condicbes de vida e ambientais que

caracterizam o territério timorense ou que necessite de cuidados médicos permanentes e ou

especiais;

Declaracao de consentimento de aceitacdo de notificacdes através do endereco de correio
eletronico registado na plataforma SIGRHE (minuta disponibilizada para efeitos de

preenchimento e assinatura);
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v) Declaracao de autorizacao de utilizacao de dados (minuta disponibilizada para efeitos de
preenchimento e assinatura);

vi) _NUmero de Cartao de Cidadao/Bilhete de Identidade e data de validade;

vii) Certificado(s) de habilitacdes e comprovativo de qualificacao profissional para a docéncia no
grupo de recrutamento a que se candidata;

viii) Declaracao de tempo de servico prestado no grupo de recrutamento a que se candidata, contado
até 31 de dezembro de 2024, inclusive, emitida por uma escola da rede pulblica de Portugal
com indicacao de:

a) numero de dias prestados antes e depois da aquisicao da qualificacao profissional;
b) nimero total de dias de exercicio efetivo de lecionacao no grupo de recrutamento a que se

candidata.

. O/A(s) candidatos devem, igualmente, anexar ao formulario eletrénico de candidatura, através de

importacao informatica (upload), em formato PDF, a copia do Registo Biografico atualizado.

. 0/A(s) candidatos devem, ainda, anexar ao formulario eletronico de candidatura, através de importacao
informatica (upload), em formato PDF, caso possuam, documentos comprovativos de formacao

complementar e experiéncia na area da formacao e supervisao pedagogica de professores em Portugal.

. Os documentos referidos no ponto 3.1 nao sao aceites nem considerados se enviados por via ou formato

diferentes dos referidos.

. Todas as candidaturas sao validadas por um Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada de Portugal
Continental, selecionada pelo/a candidato/a. A validacao da candidatura decorre de 8 a 21 de julho de
2025.

. Para o efeito do ponto anterior, devem o/a(s) candidato/a(s) informar os Agrupamentos de Escolas ou
Escolas nao Agrupadas da submissdo da sua candidatura e remeter toda a documentacao necessaria para

efeitos de validacao.

Fases de selecao

Atendendo a urgéncia e interesse publico na colocacdo de docentes a selecionar no ambito do presente

procedimento concursal, designadamente com vista a garantir que o/a(s) candidato/a(s)
selecionado/a(s) assegurem as necessidades de servico docente que venham a ser manifestadas para o
proximo ano escolar de Timor-Leste, que se iniciara em janeiro de 2026, com termo em dezembro desse
ano, e respeitando o Acordo entre os Estados de Portugal e de Timor-Leste, assinado a 14 de marco de

2023, estao contempladas as seguintes fases de selecao:
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a) Fase 1 - Admissao;
b) Fase 2 - Ordenacao dos candidatos admitidos para efeitos de entrevista;

c) Fase 3 - Realizacao de entrevista.

Motivos de exclusao

. Sao excluidos do procedimento concursal o/a(s) candidato/a(s) que:
i) n@o comprovem possuir os requisitos de admissao referidos no ponto 2.1.
ii) ndo apresentem toda a documentacao exigida no ponto 3.1.
iii) nao apresentem toda a documentacao exigida pela via referida no ponto 3.1.

iv) ndao apresentem a documentacao exigida, no formulario eletrénico no prazo de candidatura constante

do presente aviso.
v) prestem falsas declaracoes.

vi) no ano escolar de 2025/2026, estejam em situacdo de cumprimento do periodo probatério, nos

termos definidos pelo artigo 31.° do ECD.

vii) se encontrem em mobilidade nos termos do Despacho n.° 5868-B/2025, de 23 de maio, publicado na

2.2 série do Diario da Republica n.° 99, de 23 de maio.

viii) se encontrem em situacao de doenca por periodo igual ou superior a 30 dias.

ix) se encontrem em situacao de dispensa da componente letiva, total ou parcial, por motivos de doenca.

6. Ordenacao

6.1. Para efeitos de admissao a entrevista, o/a(s) candidato/a(s) sao ordenados, em cada grupo de

recrutamento, por ordem decrescente da sua classificacao final obtida de acordo com a seguinte formula:

CF = CP + (dias de servico antes da profissionalizacdo x 0,5 + dias de servico apos a profissionalizacio)
365
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em que:

CF = classificacao final, arredondada a centésima

CP = classificacao profissional, arredondada a centésima

6.2. Em caso de igualdade na classificacdo final, em cada grupo de recrutamento, constituira critério de

desempate por ordem decrescente:

1.° O tempo de servico total em dias;
2.° A idade.

Esta ordenacao sera publicitada mediante listas provisorias de admitidos divulgadas na pagina da DGAE.
Sao, igualmente, publicitadas na pagina da DGAE as listas provisoérias de exclusao do concurso.

Apos a publicitacao das listas provisérias ordenadas, realizar-se-a, nos termos dos artigos 121.° e 122.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, a audiéncia prévia do/a(s) excluido/a(s) pelo prazo de 10
dias contados a partir do 1.° dia (til seguinte ao da publicitacdo, mediante notificacdao para o seu

endereco de correio eletronico registado na plataforma SIGRHE.

6.6. Todo/a(s)s o/a(s) candidato/a(s) admitido/a(s) serao notificado/a(s) da decisao de admissao para o seu
endereco de correio eletronico registado na plataforma SIGRHE, constituindo-se este o Unico meio de

notificacao.

6.7. O/A(s) candidatos podem pronunciar-se no formulario eletronico disponivel na pagina da DGAE,

http://www.dgae.medu.pt, entre 2 e 15 de setembro de 2025.

7. Entrevista

Por se tratar de um procedimento concursal de recrutamento para a celebracao de contratos de

cooperacao nos termos da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, na redacdo em vigor, foram constituidos dois

juris que conduzirdo as entrevistas, conforme despacho de 01.07.2025, do Diretor-Geral da

Administracdo Escolar, publicado nesta data na pagina da DGAE.
De acordo com a ordenacao das listas de admissdao, o/a(s) candidato/a(s) admitido/a(s) sao

convocado/a(s) para uma entrevista presencial, destinada a aferir o perfil definido para a funcao, a

qual decorrera nas instalacdes da DGAE.
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A entrevista tem caracter eliminatorio.

Em cada grupo de recrutamento, o/a(s) candidato/a(s) sao convocado/a(s) pela Presidente do Juri,
através de notificacdo remetida por correio eletronico da DGAE, por tranches sucessivas de 30 e por

ordem decrescente até ao preenchimento da bolsa de reserva constante do Anexo .

7.5. O/A(s) candidatos que comprovem encontrar-se fora de Portugal Continental, podem realizar a
entrevista através do recurso as novas tecnologias de comunicacdo, de acordo com a notificacao do
Jari.

Na entrevista sdo avaliados cinco fatores: experiéncia em fungdes docentes/promocao e

desenvolvimento de projetos interdisciplinares (fator “A”), formacdo complementar e experiéncia na

area da formacao e supervisao pedagodgica de professores em Portugal (fator “B”); motivacao

profissional e pessoal/responsabilidade e compromisso (fator “C”), relacionamento interpessoal e

trabalho de equipa (fator “D”), adaptabilidade e tolerancia a pressao e contrariedades (fator “E”).

7.7. Oscinco fatores sao avaliados em mencdes qualitativas de Muito Bom, Bom, Suficiente, Pouco Suficiente

ou Insuficiente, aos quais correspondem as seguintes valoracoes:

Muito Bom 20 valores

Bom 16 valores

Suficiente 12 valores

Pouco suficiente | 8 valores

Insuficiente 4 valores

7.8. Aclassificacao da entrevista resulta da soma da valoragao atribuida a cada um dos fatores dividida por
5, de acordo com a seguinte formula: CE=(A+B+C+D+E) /5

em que:

CE corresponde a classificacao da entrevista, arredondada a centésima
A corresponde a classificacao do fator “A”
B corresponde a classificagao do fator “B”
C corresponde a classificacao do fator “C”
D corresponde a classificacao do fator “D”

E corresponde a classificacao do fator “E”

. Sao excluido/a(s) o/a(s) candidato/a(s) que ndo comparecam a entrevista por motivo nao legalmente
justificado.

Pagina 6 de 10




REPUBLICA  wem

PORTUGUESA Eémﬂzﬁm'da
ECACACAD, Rl I = I'il;ﬁﬂE 3
[ O ACKD

7.10. Sao excluido/a(s) o/a(s) candidato/a(s) que nao evidenciem na oralidade a proficiéncia correspondente

ao nivel C1 da variante do portugués europeu.

. Sao excluido/a(s) o/a(s) candidato/a(s) que obtenham na entrevista uma classificacdo inferior a 9,5

valores.

. Em caso de igualdade na classificacao da entrevista, em cada grupo de recrutamento, a ordenacao
do/a(s) candidato/a(s) respeita a seguinte ordem de preferéncias:
a) Candidato/a com mais tempo de servico;

b) Candidato/a com mais idade.

8. Listas provisorias e definitivas

8.1. Em cada grupo de recrutamento o/a(s) candidato/a(s) entrevistado/a(s) sao ordenado/a(s) por ordem

decrescente, de acordo com a classificacao da entrevista.

. As listas provisorias ordenadas do/a(s) candidato/a(s) selecionado/a(s) para a bolsa de reserva a que se
refere o Anexo | e a lista provisoria do/a(s) candidato/a(s) excluido/a(s), por grupo de recrutamento,

sao publicitadas na pagina da DGAE.

. Apos a publicitacao das listas provisorias ordenadas, realizar-se-a, nos termos dos artigos 121.° e 122.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, a audiéncia prévia do/a(s) excluido/a(s) pelo prazo de 10

dias contados a partir do 1.° dia Gtil seguinte ao da publicitagdo, mediante notificacdo para o seu

endereco de correio eletronico registado na plataforma SIGRHE.

. Todo/a(s)s o/a(s) candidato/a(s) admitido/a(s) serao notificado/a(s) da decisao de admissao para o seu

endereco de correio eletronico registado na plataforma SIGRHE.

Os candidatos podem pronunciar-se no formulario eletronico disponivel na pagina da DGAE,

http://www.dgae.medu.pt, entre 7 e 20 de outubro de 2025.

. Esgotado o prazo de audiéncia prévia do/a(s) interessado/a(s) e emissao de decisao final, sera solicitado
o parecer prévio vinculativo do Camées, I.P. conforme disposto no n.° 3 do art.° 4.°-A da Lei n.° 13/2004,

de 14 de abril, na redacao em vigor.

. Recolhido o parecer prévio do Camdes, |.P, sao publicitadas na pagina eletronica da DGAE, por grupo de

recrutamento:
i) as listas definitivas ordenadas do/a(s) candidato/a(s) admitido/a(s) ao procedimento;

ii) as listas definitivas do/a(s) candidato/a(s) excluido/a(s) nas diferentes fases do procedimento;
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iii) as listas definitivas ordenadas do/a(s) candidato/a(s) selecionado/a(s) para a bolsa a que se refere

o Anexo | em resultado da entrevista.

Aceitacao

0O/A(s) candidato/a(s) selecionado/a(s) formalizam a aceitacdao da sua selecao, mediante envio de
declaracdo (minuta disponibilizada) devidamente assinada para o endereco eletrénico
timordseepe@dgae.medu.pt, no prazo de 48 horas a contar da data da publicitacao das listas

definitivas ordenadas mencionadas no ponto 8.7.

O/A(s) candidato/a(s) selecionado/a(s) incorporam a bolsa de reserva destinada a satisfazer

necessidades que venham a ser manifestadas no ano escolar timorense de 2026.

Condi¢bes do exercicio de fun¢cbées docentes no Projeto CAFE

. A'integracao no Projeto CAFE dos docentes selecionados fica condicionada a sua prévia substituicao nos

Agrupamentos de Escolas/Escolas nao Agrupadas onde exercem funcodes.

. O/A(s) docentes integrado/a(s) ou nao na carreira selecionado/a(s) para integrar o Projeto CAFE
celebram um contrato de cooperacao ao abrigo da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, na redacao em vigor,
com termo resolutivo a 31 de dezembro de 2026, o qual ndo confere a qualidade de funcionario ou
agente da Administracao Publica, aplicando-se-lhe subsidiariamente as regras do contrato de prestacao

de servicos em conformidade com o estabelecido nos n.°s 2 e 3 do art.° 7.° da referida Lei.

. Para os efeitos do disposto no ponto anterior, o/a(s) docentes integrado/a(s) na carreira devem solicitar
ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar uma licenca sem remuneracao fundada em circunstancias de
interesse publico, nos termos previstos no Despacho n.° 2293/2015, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 45 de 5 de marco, e no n.° 4 do artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées

Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

. Para os efeitos do disposto no ponto 10.2., o/a(s) docentes integrado/a(s) na carreira das Regides

Autonomas dos Acores e da Madeira devem apresentar autorizacdo de licenca sem remuneragao

fundada em circunstancias de interesse publico, emitida pela entidade regional competente.

. Os contratos de cooperacao celebrados na sequéncia do presente procedimento concursal a que se
refere o ponto 10.2. podem ser renovados nos termos do n.° 1 do art.° 11.° da Lei n.° 13/2004, na

redacao em vigor.
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10.6. Os agentes de cooperacao afetos ao Projeto CAFE tém direito a:

a)

Remuneracao correspondente ao indice atribuido no respetivo lugar de origem no caso do/a(s)
docentes integrado/a(s) na carreira e, no caso dos docentes nao integrados na carreira, a
remuneracao correspondente ao indice remuneratdério que aufeririam se tivessem sido
contratados a termo resolutivo, nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
maio, na redacao atual, em conformidade com o estabelecido no Despacho n.° 1840/2025,

publicado na 2.2 série do Diario da RepuUblica, n.° 28, de 10 de fevereiro;

Pagamento das viagens aéreas, inicial e final, respetivamente, de Portugal para Timor-Leste

(Lisboa-Dili) e de Timor-Leste para Portugal (Dili-Lisboa), uma vez por ano;

Pagamento de um suplemento especial no valor de USD 1.000,00, pago numa Unica prestacao apos

a chegada a Timor-Leste pela primeira vez, no prazo maximo de dois meses;

Pagamento completo de remuneracdao de USD 1.000,00 por cada més de exercicio efetivo de
funcbes, acrescidos de USD 100,00 por cada ano de permanéncia consecutiva em funcées em
Timor-Leste, até ao maximo de USD 1.500,00, excluindo o periodo correspondente ao periodo de
dispensa do cumprimento das obrigacdes contratuais para gozo de férias, auséncias do territorio

timorense ou outras, ainda que justificadas por atestado médico.

Alojamento em casas criadas ou reabilitadas para esse efeito e, caso ndo seja possivel, um
subsidio mensal liquido no valor de USD 500,00, ou no valor de USD 600,00, em caso de colocacdo
no CAFE de Dili;

Transporte local;

Seguros de vida e de assisténcia em viagem (saude) circunscritos apenas as deslocacdes referidas

no ponto 10.6.b) e ao territorio de Timor-Leste.

Cronograma do procedimento concursal

O cronograma contendo as etapas do presente procedimento concursal encontra-se anexo ao

presente Aviso de abertura (Anexo ll).

Acesso ao processo do procedimento concursal

Mediante requerimento prévio, dirigido por escrito a Presidente do respetivo Juri, o/a(s)

candidato/a(s) ao presente procedimento concursal podem ter acesso as pecas processuais relativas

ao mesmo nas instalacoes da DGAE, sito na Avenida 24 de julho, n.° 142, em Lisboa.
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Servicos de Apoio ao Concurso

Centro de Atendimento Telefénico (CAT), dedicado ao esclarecimento do/a(s) candidato/a(s) e dos

agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, encontra-se em funcionamento das 10:00 horas as
17:00 horas, dias Uteis, através do nUmero 213943480;

Funcionalidade E72 integrado na plataforma SIGRHE.

O Diretor-Geral da Administracao Escolar,

Assinado com Assinatura Digital
Qualificada por:

LUIS HENRIQUE CARDOSO FERNANDES
Director-Geral

Direcao-Geral da Administracao Escolar
Data: 03-07-2025 17:24:35
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