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Ser professor —
Intencionalidade um enSIHO Com Slgnlflcado

Transcendéncia
Significacéao
Individualizacao
Diferenciacéo pedagogica
Criatividade
Complexidade

Gestao de comportamentos, de emocodes e de
afetos

Sentimento de competéncia
Otimismo

Comportamento reflexivo

(Ferreira, 2017)



A profissao docente

Requisitos atuais

Lecionacao
Multiplas funcdes/papéis
Relagdes sociais diversas

Desafios

Satisfagao no emprego
Satisfacdo com a vida
Propdsito e objetivos de vida

Capacidade de concentragao
Auto-eficacia

Sentimentos de confianca e de
pertenca

Os custos

Sintomas psicosssomaticos
Ansiedade
Depressao

Trabalho auténomo
Formacdo e desenvolvimento
profissional

Avaliacao do desempenho
[}
b




Uma breve imagem do que significa trabalhar em educacdo (Reino Unido)

Alguns numeros (n = 1,187; ano letivo 2017.18)

o . . 74% dos profissionais da educacao
47% dos profissionais de educacao revelam incapacidade de desligar e
revelaram problemas de saude mental relaxar quando est&o em casa

67% dos profissionais de 31% tiveram um problema
educacédo descrevem-se como

diagnosticado de saude mental
no ualtimo ano letivo

stressados

[

76% dos profissionais de
educacao experimentaram
sintomas comportamentais,
psicoldgicos ou fisicos com
implicagcdes familiares

43% dos profissionais de
educacdao atribuem os
sintomas de trabalho a

problemas comportamentais
dos alunos

Teacher
Wellbeing
Index 2018, UK




Responder as necessidades de aprendizagem
individuais dos alunos
(Ferreira, 2017; OECD, 2018)

Promover o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais dos alunos
(Schonert-Reichl, 2017; Zins et al., 2007)

Usar um conjunto de ferramentas tecnoldgicas e
digitais para alimentar os interesses e habilidades
dos alunos (Schleicher, 2018)

O que € que a investigacdo nos diz
sobre a profissao docente?

Os professores enfrentam um conjunto de atividades dispares
e exigentes, tais como:

Manter uma comunicagao eficaz com os
encarregados de educagao (Graham-Clay, 2005)

)

Trabalhar em colabora¢ao com outros
professores e outros funcionarios da
escola (de Jong et al., 2019)

Enfrentar um nivel reduzido de autonomia nas
suas atividades diarias (Bakker et al., 2007) e
enfrentar tarefas de excessiva burocracia
(Klassen & Chiu, 2010)

Além disso, o perfil do professor do século 21 inclui ser intelectualmente curioso, capaz de recolher e
analisar dados sobre a sua escola e sala de aula, agir de acordo com esses dados, aprimorando
rapidamente as suas habilidades de ensino (OCDE, 2018).



4 Bem-estar € um conceito complexo e multifacetado que tem
B e m T eStar 1 apresentado ao longo do tempo varios desafios aos
investigadores na elaboracdao de uma definicado comum
(Pollard & Lee, 2003).

A procura de uma 4

definicao
o

O questionamento sobre como o bem-estar deve ser
definido permanece amplamente sem resposta, o que deu
origem a defini¢cdes pouco claras de bem-estar (Forgeard et
al., 2011).

Em 1989, Ryff identificou varias dimensdes do conceito
bem-estar:

Autonomia;

Dominio ambiental;
Relacionamentos positivos com os
outros;

e Propdsito de vida;
B’ V Consciéncia do seu potencial;

Autoaceitagao.



O que € que a investigacao nos diz
sobre o bem-estar?

Diener e Suh (1997) acreditam que o bem-estar consiste em trés
componentes inter-relacionados: satisfacao com a vida, afeto
agradavel e afeto desagradavel. “Afeto refere-se a estados de espirito
e emocgoOes agradaveis e desagradaveis, enquanto a satisfagdo com a
vida refere-se a uma sensacgao cognitiva de satisfagdo com a vida”

(p. 200).

Outros estudos enfatizaram o bem-estar como: satisfagao com a
vida (Seligman, 2002); felicidade (Pollard & Lee, 2003); capacidade
de cumprir metas (Foresight Mental Capital and Wellbeing Project,
2008).

Siqueira e Padovam (2008) referem que o conceito de bem-estar é
constituido por uma , ha qual existe um
julgamento pessoal e avaliativo, geralmente exposta em termos
de satisfacido com a vida e uma , positiva ou
negativa, expressa em termos globais, como felicidade, ou em
termos especificos, por meio de emocgoes.




Atualmente, o bem-estar parece ter consolidado seu terreno e uma medicdo sistematica
do conceito forneceu alguns critérios de validade e fidelidade.

O consenso entre os pesquisadores significa, a existéncia de
uma dimensao cognitiva e uma dimensao afetiva.

M

Essas duas dimensoes sao distintas, mas tém descritores
substancialmente correlacionados.

v

O bem-estar é uma vasta categoria de fendomenos que
|~/| inclui as respostas emocionais das pessoas, dominios de
satisfacao e julgamentos globais de satisfagao com a vida.




Quebra-cabecgas do bem-estar do professor

Autoeficacia

Sentimento de confianca
Pertenca

Empatia

Autonomia

Resiliéncia

Sentido de propdsito
Relacionamentos saudaveis
Cuidados pessoais

Senso de humor
Envolvimento profissional
Comportamento adaptativo




Bem- esta

1

vll..‘
O bem-estar do professor é algo que decorre de exg
como um processo dinamico construido na intersec¢ac
subjetiva (Rebolo & Bueno, 2014).

infraestrutura/contextual.

A dimensao subjetiva esta relacionada as caracteristicas pessoais (competéncias, habilidades,
necessidades, desejos, valores, crengas, formagao e projeto de vida) e compreende, os aspetos,
apontados por Ryff (1989) como essenciais para o bem-estar: autonomia, dominio ambiental ,
relacionamentos positivos com os outros, propdsito de vida, consciéncia do seu poteggia
autoaceitacao. 3 ,



O gue é que a investigacao nos diz

sobre o bem-estar do professor?

A investigacdo sugere que os fatores relacionados a (1) carga de trabalho, as (2)
desafios colocados pelo nivel de escolaridade e o (3) comportamento do aluno sao
relevantes para o bem-estar do professor (Aelterman et al., 2007).

Estudos sobre o nivel de stress do professor enfatizaram trés aspetos de acordo
com os fatores acima mencionados: (1) stress no trabalho; (2) stress relativo ao
nivel organizacional; e (3) stress relacionado ao aluno (Collie et al., 2012; Klassen &
Chiu, 2011).

A autoeficdcia do professor tem sido associada ao bem-estar, ao desempenho do
professor e aos resultados dos alunos, e pode ser influenciada por praticas de
lideran¢a, como por exemplo, um sentido de dire¢ao partilhada ou a valorizagao
pelo trabalho realizado (Zee & Koomen, 2016).

Salmela-Aro, Hietajarvi e Lonka (2019) referem “é fundamental investir no bem-
estar e nas condi¢oes de trabalho dos professores. Mesmo excelentes professores
tém os seus limites em termos das mudancas que podem tolerar de forma
simultanea”(p.6).



SENTIR-SE BEM PARA ENSINAR MELHOR

Um professor feliz e satisfeito desenvolvera
um conjunto de competéncias que
fomentam a resiliéncia, a responsabilidade
social, a criatividade e estd muito mais
disponivel para oferecer incentivo e apoio...
Estdo mais disponiveis para aprender novas
competéncias e para adaptar as praticas de
ensino e, sobretudo, estao disponiveis para
mudar e procurar o crescimento pessoal e o
desenvolvimento  profissional (Ferreira,
2021).




Perguntas mais ou menos soltas...

Quiais sdo as caracteristicas que considera mais relevantes no clima/cultura
da sua escola?

Na sua escola, como € que os professores contribuem para um clima escola
positivo?

Enquanto professor, o que motiva/impulsiona o seu envolvimento nas
atividades da sua escola?

Em que medida a direcdo / lideranca da escola favorece a sua autonomia
enquanto professor?

Quais sdo os fatores de maior stress na sua escola? Acha que sdo fatores
especificos e Unicos na sua escola?

Como é que o bem-estar profissional dos professores poderia ser reforcado
e apoiado na sua escola?

Por favor, partilhe as suas experiéncias relativamente ao seu
desenvolvimento profissional no contexto da sua escola.

As suas propostas e/ou sugestdes sdo integradas e apoiadas pela escola?

Pode dizer-se que o facto de trabalhar na escola contribui para a sua
satisfacdo com a em geral?

Haselle g )
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Concluindo

A esséncia de
uma escola

saudavel e
sustentavel
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