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ASSUNTO: TRANSICAO PARA A ESTRUTURA DO DECRETO-LEI N.° 75/2010, DE 23.06

O Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de Junho, fundamentado no Acordo de Principios para a Revisdo do Estatuto
da Carreira Docente, vem introduzir um conjunto de alteracBes no Estatuto da Carreira Docente, adiante
designado por ECD, e na Avalia¢do do Desempenho.

Uma das principais inovagdes desta modificacdo legislativa passa pela reestruturacdo da carreira docente,
passando esta a ser constituida apenas pela categoria de Professor.
Assim, e considerando a necessidade de uniformizagdo de critérios no que se refere a transicdo para a estrutura

do Decreto-Lei n.° 75/2010, emitem-se as seguintes orientagoes:

I TRANSICAO DE CARREIRA DOCENTE
Artigo 7.° do DL n.° 75/2010

1. Os docentes (professores e professores titulares) transitam para a categoria Unica da nova estrutura
mantendo os indices remuneratérios auferidos. O tempo de servico prestado no respectivo escaldo e indice

é contabilizado no escaléo e indice de integracéo.

2. A contagem de tempo de servico para efeitos de progressdo na carreira € sempre aferida considerando-se
0 tempo de servigo efectivamente prestado no escaldo e indice em que o docente estd posicionado,
salvaguardando o disposto na Lei n.° 43/2005, de 29/08 e na Lei n.° 53-C/2006, de 29/12 (desconto do
tempo de servico no periodo de 30.08.2005 a 31.12.2007).
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3. A transicdo para a nova categoria e escaldo efectua-se a 24.06.2010 sem quaisquer formalidades e

mediante a elaboracéo pelo estabelecimento escolar de lista nominativa, a afixar em local apropriado.

4. Docente do nivel de qualificacdo 2 - continua a aplicar-se a estes docentes o disposto no n.° 9 do artigo
10.° do Decreto -Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

5. Quadro de transicdo para a hova estrutura de carreira:

indices da Numero de anos _— I Mengao qualitativa -
.. Ultima avaliagao do .. . Indices da
estrutura do DL posicionado no minima obtida na
- . desempenho nos - nova estrutura
15/2007 com as indice para efeitos avaliacdo do )
.. " termos do DR n.2 . de carreira (DL
alteragdes do DL de progressao na 11/98 desempenho do ciclo 75/2010)
270/2009 carreira 2007-2009
167 167
188 188
205 205
8 218 218
% 235 235
= <
S 245 6 : 245
>6 = > Satisfaz Bom 299 .
299 299 §
340 340 2
2
<4 245 a
& — -
£ 245 >4<5 = > Satisfaz Bom 272
£ >5<6 245
§ >6 => Satisfaz Bom 299
f_’ 299 299
e 340 340
a
370 370

6. Professores Titulares —alinea b) do n.° 2

6.1. Transitam ao

cumulativamente:

indice 272 os professores titulares posicionados no

indice 245 que

= Estejam ha mais de 4 anos e menos de 5 anos, contabilizados para efeitos de progressao na

carreira, ou seja, sem contar com o periodo de congelamento, até 24.06.2010;

= Obtenham na avaliacdo do desempenho referente ao ciclo avaliativo de 2007/2009 a mencéo

qualitativa minima de Bom e que a Gltima avaliacdo do desempenho efectuada nos termos do

Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, tenha sido igual ou superior a Satisfaz.

6.2. De notar que:

= Estes requisitos sdo cumulativos, pelo que, a ndo verificagdo de um deles implica a

permanéncia do docente no indice 245.
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= Permanecem no indice 272 por um periodo de 4 anos contabilizados a partir de 24.06.2010.

7. Professores e Professores Titulares —alinea c) do n.° 2

7.1.Transitam ao indice 299 os docentes posicionados no indice 245 que cumulativamente:
= Contabilizem pelo menos 6 anos de servico no indice 245 para efeitos de progressdo na
carreira a 24.06.2010.
= Obtenham na avaliacdo de desempenho referente ao ciclo de avaliacdo de 2007/2009 a mencéo
gualitativa minima de Bom e que a Ultima avaliacdo de desempenho efectuada nos termos do

Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, tenha sido igual ou superior a Satisfaz.

7.2. De notar que estes requisitos sdo cumulativos, pelo que, a ndo verificagdo de um deles implica a

permanéncia do docente no indice 245.

1. REGIME ESPECIAL DE REPOSICIONAMENTO INDICIARIO
Artigo 8.° do DL n.° 75/2010

8. Docentes posicionados no indice 245 a 24.06.2010

Transitam ao indice 299 os docentes posicionados no indice 245 que, cumulativamente, renam 0s

seguintes requisitos:

Numero de Me‘nga.o Numero de e
_— qualitativa Indices da
P anos Ultima .. . anos a
Indices da estrutura osicionado avaliaco do minima obtida atingir no nova
do DL 15/2007 com as P L § na avaliagdao - & estrutura
- no indice para desempenho indice para .
alteragdes do DL i do . de carreira
efeitos de nos termos do efeitos de
270/2009 rogressao na DR n.2 11/98 desempenho rogressao (DL
P farreira . do ciclo 2007- ﬁa cgarreira 75/2010)
2009
Professor
. Igual ou s
Mais de 5 . 2
245 alsde>e superior a Bom 6 299 @
menos de 6 ., L
Professor Satisfaz o
Titular &
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9. Docentes posicionados no indice 340 a 24.06.2010

Transitam ao indice 370 os docentes posicionados no indice 340 que, cumulativamente, reinam o0s

seguintes requisitos:

Numero de Mengdo
p Ano civil litati .
esdosniorada | 0| e | e || kesdanon
DL 15/2007 com as P - & . q I estrutura de
- do qual indice para nos ciclos relativos a .
alteragdes do DL produz efeitos de avaliativos aposentagdo carreira (DL
270/2009 . o 75/2010
/ efeitos progressao 2007/2009 / )
na carreira 2009/2011
Professor Os r?quisitos
legais para a
aposentacgao, o
. . 5
340 2012 6 Bom incluindo a 370 2
Professor antecipada e %
Titular demonstrar &
que a
requereram

Note-se, ainda, que a contabilizacdo do tempo de servico neste indice e escaldo é efectuada a data em que
perfizeram 0s 6 anos, caso seja posterior a 1 de Janeiro de 2012, ou nesta data, caso tenha sido completado

anteriormente.

. NORMAS TRANSITORIAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA
Artigo 9.° do DL n.°75/2010

10. Docentes posicionados no indice 299 a 24.06.2010

Transitam ao indice 340 os docentes posicionados no indice 299 que, cumulativamente, relinam 0s

seguintes requisitos:

Mengdes qualitativas obtidas na avaliagdao do
desempenho
Docentes em
. - digdes d -
Numero de Docentes em condicdes de con |goe:=, € Indices da
. progredir a
- anos a progredir em 2010 h nova
Indices da estrutura Formacio atingir no partir do ano estrutura
do DL 15/2007 com a¢ ating de 2011
- continua indice para de
as alteragdes do DL . . . ; Mengdo i
270/2009 exigida efeitos de Ultima Mengcdo Alitativa carreira
progressao avalia¢do do qualitativa qua'itativ (DL
na carreira desempenho minima minima 75/2010)
. obtida no
nos termos obtida no ciclo
do DR n.2 ciclo
11/98 2007/2009 2007/2009 e
seguintes
Professor 299 25h/ano 6 Igual ou Bom Bom 340 L
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Professor
Titular

x n.2 de anos
de
permanéncia
no indice

superior a
Satisfaz

11. E de salientar que os docentes reposicionados no indice 299 por efeito da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 7.° e

do n.° 1 do artigo 8.°, também terdo de cumprir os requisitos cumulativos estipulados no ponto anterior,

nomeadamente a permanéncia de 6 anos no indice 299.

12. Docentes posicionados no indice 340 a 24.06.2010

Transitam ao indice 370 os docentes posicionados no indice 340 de acordo com as regras estipuladas no

guadro seguinte.
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g Até 31.12.2012 Anos civis de 2013 e 2014 de
o 1.1.2015
o
B o
S8
qa«
S
- R
a2l Mengoes
[ a Numero de Numero de Lo
T o qualitativas
c S anos de anos de .
=, = P " a . minimas
20 Formagao permanéncia Formagdo permanéncia .
5 9 . Lo I . PR obtidas na
59 continua no indice Avaliagao do continua no indice L
w2 .. . . L avaliagdo do
v o exigida contabilizados desempenho exigida contabilizados
o = . X desempenho
T © para efeitos para efeitos .
o de progressao de progressao nos 3 ciclos 2
5 de avaliagao a
= ey
g
g8 o
o T
T °
5 T ®
: & £
S Pelo mer'1os o8
o 25h/ano x N 25h/ano um Muito g
2 mengdes Bom; e«
n.2 de anos x n.2 de anos
de Nenhuma
=] de 6 ., de 6 ~
3 T Muito Bom N meng¢ao
permanéncia permanéncia . .
5 & - ou Excelente o inferior a
a5 no indice no indice
o 2 Bom
5 =
a
V. GARANTIA DURANTE O PERIODO TRANSITORIO
Artigo 10.°do DL n.° 75/2010
13. Da transicdo entre a estrutura da carreira estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, alterado pelo Decreto-
5
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14.

15.

16.

17.

18.

Lei n.° 270/2009, e a estrutura da carreira prevista no Decreto-Lei 75/2010, ndo podem resultar

ultrapassagens de posicionamento nos escaldes da carreira por docentes que, a 24.06.2010 tivessem menos

tempo de servigo nos escaldes.

Enguanto se mantiverem docentes no regime previsto nos nimeros 1, 2, 5 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei

n.. 15/2007, os docentes que forem integrados na carreira sdo remunerados por indice igual ao dos

docentes abrangidos por aquele artigo com igual tempo de servico docente e qualificacdo profissional,

aplicando-se as regras de reposicionamento salarial previstas naquelas disposi¢des transitorias.

V.

FIM DO PERIODO DE TRANSICAO
Artigo 12.° do DL n.° 75/2010

Aos docentes integrados na carreira, que em 20.01.2007 (momento da entrada em vigor do DL n.°

15/2007) se encontravam posicionados no indice 151, continuam a ser aplicaveis, até ao dia 31.12.2010, as

regras estipuladas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, sendo integrados no 1.° escaldo da carreira,

indice 167, a 01.01.2011, apos avaliacdo do desempenho minima de Bom.

Mantém-se no indice 151 os docentes que ndo obtenham na avaliacdo do desempenho a mencéo qualitativa

minima de Bom.

VI. PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 37.°do ECD

A progressdo na carreira docente consiste na mudanca de escaldo e alteracdo de indice remuneratério que

lhe é inerente.

A carreira docente desenvolve-se em 10 escaldes, tendo os modulos de tempo de servigo a seguinte

duracéo:
Escaldes 12 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2
indice 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
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Anos de
permanéncia 4 4 4 4 2 4 4 4 4

no escaldo

19. Para progredir na carreira é necessaria a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

Permanéncia de um periodo minimo de servigo docente efectivo no escaldo imediatamente
anterior;

Obtencdo de mengBes qualitativas ndo inferiores a Bom nas duas Ultimas avaliacbes do
desempenho;

Frequentar com aproveitamento modulos de formagdo continua que, no periodo em avaliagdo,
correspondam, em média do nimero de anos de permanéncia, a vinte cinco horas anuais, ou, em

alternativa, de cursos de formacéo especializada.

20. Para além dos requisitos mencionados no numero anterior, a progressdo aos 3.2, 5.° e 7.° escaldes, a partir
de 01.09.2010, depende ainda de:

Observacéo de aulas - na progressdo ao 3.° escaléo.

Observacédo de aulas e de fixacdo anual de vagas, (a definir por portaria) para os docentes
avaliados com a mencédo de Bom - na progressao ao 5.° escaléo.

Fixacdo anual de vagas, (a definir por portaria) para os docentes avaliados com a men¢éo de Bom

- na progressao ao 7.° escaldo.

Nota: Face ao estipulado no n.° 1, alinea a) do artigo 48.° do ECD estéo dispensados da obtengdo de vaga

os docentes que obtiveram a mencdo qualitativa de Excelente ou Muito Bom no ciclo avaliativo de
20007/20009.

21. Requisito de formagao continua

A verificagdo do requisito de formagdo continua obedece ao estipulado na Informagdo B09010877C, de
21.08.2009, e na Circular n.° B10015647X, de 03.11.2010, desta Direc¢do-Geral.

22. Acresce informar que, os docentes em situacdo de progredir até 31 de Dezembro 2010 que

dispdem unicamente da avaliagdo do desempenho do ciclo avaliativo de 2007/2009 podem

mobilizar a ultima classificacdo obtida nos termos do Decreto - Regulamentar n.° 11/98, de 15 de

Maio, face ao estipulado no artigo 16.° do Decreto-Lei 15/2007, com excepcdo dos docentes a
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quem se aplica a Apreciacéo Intercalar.

23. E de destacar que, aos docentes posicionados, a 24.06.2010, nos indices 299 e 340 nio se aplica

a regra geral, mas as normas estipuladas no artigo 9.° do Decreto-Lei n. 75/2010.

24. Producdo de efeitos da progresséo ao escaldo seguinte:

24.1 — Docentes no 2.°, 3.2, 4.° 6.28.°, 9.°¢ 10.° escaldes:

= QOpera-se na data em que o docente perfaz o tempo de servico no escaldo e apds reunidos todos 0s
requisitos, incluindo observacédo de aulas (3.° escaldo).
= Vence a partir do primeiro dia do més subsequente aquele em que se encontrem reunidos todos 0s

requisitos e reporta a data em que perfaz o tempo de servico no escalao.

24.2 - Docentes no 5.° e 7.2 escalfes - com mengéo qualitativa de Bom

= QOpera-se na data em que o docente obteve vaga para progressdo, desde que tenha cumprido todos
0S requisitos.

= Vence a partir do primeiro dia do més subsequente a obten¢éo da vaga.

24.3. - Docentes no 5.% e 7.2 escaldes - com mencdes qualitativas de Excelente ou Muito Bom

= Vence a partir do primeiro dia do més subsequente aquele em que se encontrem reunidos todos o0s

requisitos e reporta a data em que perfaz o tempo de servico no escaldo.

VII. AQUISICAO DO GRAU DE MESTRE OU DE DOUTOR
Artigo 54.° do ECD

25. A aquisicdo do grau de mestre em Ciéncias da Educacdo ou em dominio directamente relacionado com o
respectivo grupo de docéncia, por docentes profissionalizados integrados na carreira, confere:
= Reducdo de um ano no tempo de servigo legalmente exigido para a progressdo ao escaldo
seguinte, desde que, tenha obtido na avaliagdo do desempenho docente mengéo igual ou superior a
Bom
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26. A aquisicdo do grau de doutor em Ciéncias da Educacéo ou em dominio directamente relacionado com o
respectivo grupo de docéncia, por docentes profissionalizados integrados na carreira, confere:

= Reducdo de dois anos no tempo de servico legalmente exigido para a progressdo ao escaldo

seguinte, desde que, tenha obtido na avaliacdo do desempenho docente mencdo igual ou superior a

Bom.

VIII- AVALIACAO DO DESEMPENHO

27. Normas transitdrias sobre avaliacdo do desempenho — artigo 11.°

= A avaliacdo do desempenho realizada até final de 2011 corresponde & avalia¢do do ciclo de avaliagéo
2009/2011; para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 37.° do ECD.

» E garantido aos docentes que no ano escolar de 2008/2009, ou no final do ciclo de avaliagdo do
desempenho de 2007/2009, obtiveram uma mencdo qualitativa de Regular ou Insuficiente, o
condicionamento dos efeitos destas mencdes, ao resultado da avaliacdo do desempenho a realizar no
ano escolar de 2009/2010.

= A estes docentes aplicam-se as regras previstas nos numeros 2 e 4 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.° 11/2008, de 23 de Maio, e 0 regime transitério de avaliagdo previsto no Decreto
Regulamentar n.° 1 -A/2009, de 5 de Janeiro.

= Os docentes que até ao final do ano escolar de 2010/2011 estejam em condi¢des de reunir os requisitos
legais para aposentacdo ou requeiram, nos termos legais, a aposentacdo antecipada, sdo dispensados da
avaliacdo do desempenho, mediante requerimento nesse sentido, dirigido aos respectivos directores das

escolas.

28. Efeitos da Avaliacéo - Artigo 48.°

28.1.A atribuicao das mencdes qualitativas de Excelente e ou Muito bom confere o direito a:

a. Progressdo aos 5.° e 7.° escalGes sem dependéncia de vagas.

b. Bonificacdo no tempo de servico para progressao na carreira, a usufruir no escaldo seguinte:
= bonificagdo de um ano - mencdo qualitativa de Excelente durante dois periodos
consecutivos de avaliacdo de desempenho;

= bonificagho de um ano - mengdes qualitativas de Excelente e Muito bom,
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independentemente da ordem, durante dois periodos consecutivos de avaliagdo de
desempenho;

= bonificacdo de seis meses - mencdo qualitativa de Muito bom durante dois periodos
consecutivos de avaliacdo de desempenho.

¢. Um prémio pecuniario de desempenho a atribuir nos termos do artigo 63.° do ECD.

28.2. A atribuicdo de mencdo qualitativa igual ou superior a Bom determina:
= que o periodo de tempo a que respeita seja considerado para efeitos de progressdo na
carreira;
= 3 conversdo da nomeagdo provisoria em nomeagdo definitiva no termo do periodo

probatorio.

28.3. A atribuicdo da menc¢do qualitativa de Regular ou da menc¢do qualitativa de Insuficiente implica a
ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressao na carreira.

28.4. A atribuicdo da mencéo qualitativa de Insuficiente implica:

= ando renovacdo nem a celebracdo de novo contrato;

= aimpossibilidade de acumulagéo de fungdes nos termos previstos no artigo 111.°

= 3 cessacdo da nomeacdo provisoria do docente em periodo probatério, no termo do referido
periodo;

= aimpossibilidade de nova candidatura, a qualquer titulo, a docéncia, no mesmo ano ou no ano

escolar imediatamente subsequente aquele em que realizou o periodo probatério.

28.5. A atribuicdo das mencdes qualitativas de Regular ou Insuficiente deve ser acompanhada de uma
proposta de formacdo continua que permita ao docente superar os aspectos do seu desempenho

profissional identificados como negativos no respectivo processo de avaliacao.

28.6. A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas classificagdes consecutivas ou de trés
interpoladas de Insuficiente determina a ndo distribuicdo de servigo lectivo no ano imediatamente
subsequente, e a sujeicdo do mesmo ao regime de reclassificacdo ou de reconversao profissional nos

termos da lei.

O Director-Geral
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Mario Agostinho Pereira
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