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DATA: 2009 / Marco / 6

ASSUNTO: Chefes de servicos de administragdo escola r em regime de substituicdo
que foram nomeados definitivamente na respectiva ca  tegoria, precedendo concurso,
aberto por despacho de 2 de Outubro de 2007 do Dire ctor-Geral dos Recursos
Humanos da Educacéao.

Na sequéncia da publicitacdo do Oficio-Circular N. © B090012654V, de 13 de Janeiro de 2009,
da Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo, e sobre o ponto 2.3 do mesmo que se
transcreve “A remuneracdo a atribuir aos chefes de servicos de administracdo escolar é a
constante do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, observado o disposto no n.° 3
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, resultante do aditamento
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho” importa informar e esclarecer o

seguinte:

1. Os chefes de servicos de administracdo escolar em regime de substituicdo que foram
nomeados definitivamente chefes de servicos de administracdo escolar, precedendo
concurso, ficaram posicionados, a partir de 23 de Dezembro de 2008, no escalédo e indice

gue lhes corresponde, sem rectroactividade remuneratéria

2. O tempo de servico prestado em regime de substituicdo em lugares de chefia considera-
se, para todos os efeitos legais, designadamente antiguidade, progresséo na categoria e
promocao, como prestado na categoria correspondente ao cargo exercido naquele regime,
guando o substituto venha nela a ser provido a titulo normal e sem interrupc¢éo de fungbes
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho.

3. Para operacionalizagdo do mencionado nos pontos anteriores, deve ter-se em

consideracao o seguinte:
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3.1.De 1 de Outubro de 1989 a 29 de Agosto de 2005, as progressdes efectuaram-se por
maodulos de tempo de servigo, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de

16 de Outubro;

3.2.De 30 de Agosto de 2005 a 31 de Dezembro de 2007, o tempo de servico para efeitos de
progressédo esteve congelado, por forca da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, com as

alteracdes introduzidas pela Lei n.° 53-C/2006, de 29 de Dezembro;

3.3.No ano de 2008, as altera¢des do posicionamento remuneratério (progresséo) obrigatoria
e por opc¢ao gestionaria previstas nos artigos 46.2, 47.° e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR), efectuaram-se considerando para o efeito as classificaces de
servico/avaliagbes do desempenho atribuidas nos anos de 2004 a 2007 (consultar a
Circular N.° B08087764B, de 24 de Novembro 2008, da DGRHE), tendo sido efectuado o
cabimento orcamental para as situacdes de alteracdo do posicionamento remuneratorio
por opcdo gestionaria constantes dos Oficios-Circular n. ® 8 e 9/GGF/2008,
respectivamente de 27 de Outubro e 27 de Novembro de 2008, do Gabinete de Gestéao

Financeira;

3.4. A titulo de exemplo, seguidamente se descrevem alguns casos tipo de posicionamento
no escaldo e indice aplicavel, conjugando o modelo de progressdo anterior e o actual
sistema de alteracdo de posicionamento remuneratério por opcao gestiondria,
exclusivamente referentes a situacfes em que os trabalhadores ndo tém faltas que
descontem para efeitos de antiguidade, nem classificagcdes de servigo de Nao satisfatorio

ou equivalente:

» Ex. 1 - Um chefe de servigos de administracéo escolar, em regime de substituicdo desde
Abril de 1999, com avaliacdo do desempenho de Excelente ou Muito Bom em 2005, 2006

e 2007, fica posicionado no 4.° escalao, indice 465, a partir de 23 de Dezembro de 2008.

A atribuicdo do 4.° escaldo decorre das seguintes alteracbes de posicionamento

remuneratorio:
= 2.9escaldo, pelo completamento de 3 anos (1999 a 2002);
= 3.%escaldo, pelo completamento de outro médulo de 3 anos (2002 a 2005);

= 4.°escaldo, pela atribui¢do, nas Ultimas avaliacbes do desempenho, de duas mencgdes
méaximas consecutivas ou trés mengbes imediatamente inferiores as maximas

consecutivas, por op¢ao gestionaria.

» Ex. 2 — Um chefe de servicos de administracdo escolar, em regime de substituicdo desde

Setembro de 1999, com avaliacdo do desempenho de Excelente ou Muito Bom, nos anos
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de 2005, 2006 e 2007, fica posicionado no 3.° escaldo, indice 420, a partir de 23 de
Dezembro de 2008.

A atribuicdo do 3.° escaldo decorre das seguintes alteracbes de posicionamento

remuneratorio:
2.% escaldo, pelo completamento de 3 anos (1999 a 2002);

3.% escaldo, pela atribuicao, nas ultimas avaliagdes do desempenho, de duas mencdes
maximas consecutivas ou trés mencdes imediatamente inferiores as maximas

consecutivas, por op¢ao gestionaria.

Ex. 3 — Um chefe de servicos de administracédo escolar, em regime de substituicdo, desde
Setembro de 1999, com classificagdo de servi¢o, no ano de 2004, de Bom e avaliacdo do
desempenho de Bom, nos anos de 2005, 2006 e 2007, fica posicionado no 2.° escaléo,
indice 390, a partir de 23 de Dezembro de 2008.

A atribuicdo do 2.° escaldo decorre das seguintes alteracbes de posicionamento

remuneratorio:
2.% escalado, pelo completamento de 3 anos (1999 a 2002).

Ex. 4 — Um chefe de servicos de administracédo escolar, em regime de substituicdo, desde
Marco de 2002, com avaliacdo do desempenho de Excelente ou Muito Bom, nos anos de
2005, 2006 e 2007, fica posicionado no 3.° escaldo, indice 420, a partir de 23 de
Dezembro de 2008.

A atribuicdo do 3.° escaldo decorre das seguintes alteracbes de posicionamento

remuneratorio:
2.% escaldo, pelo completamento de 3 anos (2002 a 2005);

3.% escaldo, pela atribuicao, nas ultimas avaliagdes do desempenho, de duas mencdes
méaximas consecutivas ou trés mengbes imediatamente inferiores as maximas

consecutivas, por op¢ao gestionaria.

Ex. 5 — Um chefe de servicos de administracédo escolar, em regime de substituicdo, desde
Marco de 2002, com avaliacdo do desempenho de Bom, nos anos de 2005, 2006 e 2007,

fica posicionado no 2.° escaldo, indice 390, a partir de 23 de Dezembro de 2008.

A atribuicdo do 2.° escaldo decorre das seguintes alteracbes de posicionamento

remuneratorio:

= 2.%escaldo, pelo completamento de 3 anos (2002 a 2005).
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Ex. 6 — Chefes de servicos de administracdo escolar, nomeados em regime de
substituicdo nos anos de 2003, 2004 e de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2005 inclusive,
com avaliagdes do desempenho de Excelente ou Muito Bom, nos anos de 2005, 2006 e

2007, ficam posicionados no 2.° escaldo, indice 390, a partir de 23 de Dezembro de 2008.

A atribuicdo do 2.° escaldo decorre das seguintes alteracbes de posicionamento

remuneratorio:

= 2.%escaldo, pela atribuicdo, nas ultimas avaliacbes do desempenho, de duas mencdes
maximas consecutivas ou trés mencfes imediatamente inferiores as maximas

consecutivas, por opcao gestionaria.

Ex. 7 — Chefes de servicos de administracdo escolar, nomeados em regime de
substituicdo de 1 de Julho de 2005 a 30 de Junho de 2006 inclusive, com avaliacdo do
desempenho relativa a 2006 e 2007 de Excelente, ficam posicionados no 2.° escaléo,

indice 390, a partir de 23 de Dezembro de 2008.

A atribuicdo do 2.° escaldo decorre das seguintes alteracbes de posicionamento

remuneratorio:

= 2.%escaldo, pela atribuicdo, nas ultimas avaliagbes do desempenho, de duas menc¢des

maximas consecutivas, por op¢ao gestionaria.

» Ex. 8 — Chefes de servicos de administracdo escolar, nomeados em regime de
substituicdo desde 1 de Julho de 2006 até a nomeacdo definitiva na categoria ficam

posicionados no 1.° escaldo, indice 370, a partir de 23 de Dezembro de 2008.
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