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ASSUNTO: Progresséo nas carreiras e atribuicdo de prémios de desempenho do pessoal ndo
docente. Aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Face a publicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que veio estabelecer os novos regimes de

vinculagéo, de carreiras e de remuneracgdes dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas (LVCR),

importa informar e esclarecer algumas duvidas suscitadas pelas direc¢fes executivas dos agrupamentos

de escolas e escolas ndo agrupadas sobre o0 assunto em epigrafe. Assim:

1.

3.

A partir de 1 de Janeiro de 2008, nao existe a possibilidade de se efectuarem, por médulos de tempo
de servigo, mudancgas de escaldo (progresséo) nos termos da legislacdo anterior a data da entrada
em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por for¢a do disposto no n.° 11 do artigo 117.° da
referida Lei;

As alteracbes obrigatérias do posicionamento remuneratorio previstas no n.° 6 do artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, para o ano de 2008, com efeitos a 1 de Janeiro, para a posicdo remuneratoria
imediatamente seguinte aguela em que o trabalhador se encontra, quando aquele tenha acumulado
10 pontos nas classificac6es de servico/avaliagdes do desempenho referido as funcdes exercidas
durante o posicionamento remuneratério em que se encontra, efectuam-se de acordo com o disposto
no n° 1 do artigo 113.° da LVCR, considerando-se para o efeito as classificacbes de

servico/avaliacdes do desempenho ocorridas nos anos de 2004 a 2007.

A classificacdo de servico/avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente referente ao ano de
2004 releva para efeitos de alteracao do posicionamento remuneratério, uma vez que foi realizada ao
abrigo do sistema especifico de avaliagdo constante da Portaria n.° 582-A/84, de 8 de Agosto, que
procedeu a adaptacdo do disposto no Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,

encontrando-se assim, abrangida pela alinea b) do n. © 1 do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008. No
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entanto, como se trata de avaliacdo a que ndo foram aplicadas percentagens, o apuramento dos

pontos acumulados, para além de obedecer ao disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 113.°, est4

também, sujeita ao limite de 25% imposto pela alinea b) do n.° 4 do mesmo artigo.

4. Assim, o apuramento dos 10 pontos para efeitos de alteracdo obrigatéria do posicionamento

remuneratorio para a posicao imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, é

efectuado de acordo com o seguinte:

» Classificacao de servigco obtida nos termos conjugados do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1
de Junho, com a Portaria n.° 582-A/84, de 8 de Agosto, em 2004 de 1 de Maio de 2004 a 30 de
Abril de 2005 (alinea b) do n.° 2 conjugada com a alinea b) do n.° 4 ambas do artigo 113.° da Lei
n.° 12-A/2008):

Muito Bom — dois pontos, até ao limite de 25% do total dos trabalhadores, depois de
ordenados, por ordem decrescente da classificacdo na sua expressdo quantitativa, o0s

restantes um ponto;
Bom — um ponto;
Regular — zero pontos;

Nao satifatério — menos um ponto.

» Avaliacdo do desempenho (SIADAP) obtida nos termos da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, em
2004, 2005, 2006 e 2007 (alinea a) do n.° 2 do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008):

Excelente — trés pontos;

Muito Bom — dois pontos;

Bom — um ponto;

Necessita de desenvolvimento — zero pontos;

Insuficiente — um ponto negativo.

4.1. Para efeitos de calculo do somatério dos 10 pontos sugere-se a consulta da Circular n.° 6/2006, de

5 de Abril de 2006, da Direcgéo-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo.

4.2.Para efeitos de uniformidade de procedimentos no universo do pessoal ndo docente e caso seja

necessario proceder ao desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacao de

servico resultante do célculo dos 25% referentes as classificacdes de servico atribuidas no ano de

2004, bem como no célculo dos 5% que concerne aos prémios de desempenho, devera ter-se em

conta, sucessivamente, o seguinte:

a classificacdo de servigo/avaliagdo do desempenho do ano anterior;
a antiguidade na carreira;
Avenida 24 de Julho, 142  1399-024 LISBOA

Tel.: 21 393 86 00
Fax: 21397 0310  E-mail: correio@dgrhe.min-edu.pt



» a antiguidade na Funcao Publica.

5. Por forca do n.° 8 do artigo 113° da Lei n.° 12-A/2008, o niUmero de pontos a atribuir € comunicado a

cada trabalhador com a discriminacdo anual e respectiva fundamentagao.

6. Nos termos do n.° 7 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, a alteracdo do posicionamento remuneratério
reporta-se a 1 de Janeiro do ano a que tem lugar. As progressdes para o escaldo imediatamente
seguinte que venham a ter lugar no ano de 2008, efectuam-se nas categorias das carreiras dos

quadros distritais/regionais.

7. Da aplicacdo do n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, resulta que os funcionarios que tenham
sido promovidos ou progredido nos escalbes, em 2008, iniciam a contagem dos 10 pontos com a

avaliagdo do desempenho referente a 2008, a atribuir em 2009.

8. A alteracdo de posicionamento remuneratorio, em 2008, resultante da promocdo na categoria
superior de uma carreira nao impede a atribuicdo de prémio de desempenho, salvo nos casos em
gue a promocao se tenha efectuado com base no regime especial de promocéo previsto nos n. *° 3 e
4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

A titulo de exemplo, refere-se a situagdo dos assistentes de administracdo escolar principais que se
encontram a exercer as fun¢des de chefe de servigcos de administracdo escolar (CSAE) em regime
de substituicdo, e que foram promovidos na sequéncia de concurso no ano de 2008 (1 de Fevereiro
de 2008), e ndo tendo progredido nesse ano, mas que integram o universo dos prémios em funcdo
da avaliacdo do desempenho no ano de 2007, referente ao exercicio desse cargo, ser-lhes-a
atribuido o prémio de desempenho, sendo o valor do mesmo correspondente a remuneracao base

como CSAE em substituigdo.

A Subdirectora-Geral
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