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ASSUNTO: Concessao de Licenca Sabatica

A Portaria n°® 350/2008, de 5 de Maio, veio regulamentar a concessdo da licenca
sabética prevista no artigo 108° do Estatuto da Carreira Docente. O artigo 3° da referida Portaria
define o objectivo desta licenca, determinando que a mesma seja concedida para a realizagao
trabalhos de investigacdo aplicada, no ambito da accdo educativa privilegiando a pratica
pedagogica disciplinar do docente, que integre as seguintes modalidades:

a) projecto de investigagdo /accao;

b) elaboracao de dissertacdo de mestrado;

¢) realizagdo/ finalizacdo de tese de doutoramento;
d) frequéncia de curso especializado.

Com vista a facilitar a organizagdo do processo de candidatura a concessdao de licenga sabatica
para o ano escolar de 2008/2009,a seguir se informa sobre os requisitos, prazos e procedimentos.

1 - Requisitos (art. 4°)

Os docentes devem reunir cumulativamente, a data da apresentacao da candidatura,
0s seguintes requisitos:

a) ser titular de nomeagao definitiva em lugar de quadro;
b) ter, na dltima avaliagdo de desempenho, classificacdo igual ou superior a Bom(ou
Satisfaz) ;
¢) ter 8 anos ininterruptos de exercicio efectivo de fun¢des docentes em estabelecimentos
de educacdo ou de ensino puablicos na dependéncia do Ministério da Educagao;
d) estar em exercicio efectivo de fungdes docentes na educacao pré-escolar ou nos ensinos
basico e secundério em estabelecimentos referidos na alinea anterior.
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2 - Prazo de candidatura (art. 9%, n.° 1)

Excepcionalmente, para o ano escolar de 2008/2009, o prazo das candidaturas sera de
2 a9 de Julho.

3 - Contingente (art. 8°)

Foi fixado o contingente global de 130 vagas, por Despacho n.® 15941/2008, de 28 de
Maio, publicado no DR, 2? série, n.° 111, de 11 de Junho.

4 - Duracao (art. 5°)

A licenga sabatica pode ser concedida por um ano escolar com:
a) Dispensa total do servigo docente (maximo duas vezes);

b) Reducdo de 50% no horério semanal de servico (méximo de 4 vezes), com excepgdo do
pessoal docente em regime de monodocéncia;

¢) Combinada e desde que ndo ultrapasse o limite temporal referido nas alineas a) e b).

5 - Instrucao do pedido (art. 9°)

5.1. - Documentos

Os candidatos devem apresentar na escola onde exercem fungdes, antes de iniciarem a
sua candidatura, os seguintes documentos:

a) Prova de matricula ou de aceitacdo na respectiva instituigao;

b) Comprovativos das habilitagdes adquiridas, obras divulgadas, cargos ou funcdes
exercidos e modalidades de ac¢des de formacao realizadas, nos altimos 8 anos;

¢) Declaragao da mencao obtida na dltima avaliacdo do desempenho;

d) Em caso de trabalho de investigacao, o plano de trabalho a desenvolver, com o tema,
objectivos, metodologia e calendarizacdo detalhada relativamente ao periodo de
licenca sabética, confirmado pelo especialista ou orientador e certificado pela
respectiva instituicdo o qual devera ser convertido num documento em formato pdf e
transferido para a candidatura aquando do preenchimento do formulario
electronico,

ou

no caso do pedido para frequéncia de cursos especializados e formag¢ao continua, o
plano de estudo, calendarizacdo do curso, contendo as respectivas data de inicio e
termo, carga horaria semanal e respectivo horario o qual deverd ser convertido num
documento em formato pdf e transferido para a candidatura aquando do
preenchimento do formulario electrénico.
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e) plano de accdo orientado para os resultados a nivel de escola onde se mencione
claramente, a sua insercdo na realidade escolar, relacio com o dominio ou &rea
disciplinar do docente, estratégias a implementar, resultados pretendidos e
instrumentos de afericdo dos resultados a atingir.

5.2. = Preenchimento do formuléario electrénico

O candidato e um elemento do o6rgao de direccdo executiva deverdo,
simultaneamente, aceder na escola ao formuldrio electrénico disponibilizado em
www.dgrhe.min-edu.pt, para inscrigdo dos seguintes elementos:

a) Identificacao e situagdo profissional do candidato;
b) Requisitos exigidos;
¢) Duracao da dispensa pretendida;

d) Habilitagdes adquiridas, obras divulgadas, cargos ou fungdes exercidos e modalidades
de acgdes de formacdo realizadas (nos dltimos 8 anos escolares);
e) Objecto da licenga (documento em formato pdf);

f) Plano de acgao orientado para os resultados a nivel de escola.

Ao Orgao de Direccio Executiva compete:

a) Confirmar os dados apresentados pelo candidato;

b) Emitir um parecer sobre o plano de accao apresentado devidamente fundamentado no
contributo para o processo do ensino/aprendizagem e/ou para o projecto educativo
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e/ou no projecto curricular de
escola ou de turma, o qual serd inserido no formulario electrénico;

c) Preencher a declaracdo de compromisso na qual assume a responsabilidade pela
veracidade dos dados preenchidos, conforme prova documental apresentada pelo
docente ou dados constantes do registo biogréfico;

d) Inserir c6digo de escola e palavra-chave e submeter a candidatura.

6 - Indeferimento liminar (art. 10°)

A ndo apresentacao da candidatura em formato electrénico, o ndo cumprimento dos
requisitos e a entrega extemporanea ou falta de um dos documentos, determina o indeferimento
liminar da candidatura.

H4, ainda, lugar ao indeferimento se ndo tiverem decorridos os intervalos de tempo
estabelecidos entre as concessdes de licenca sabética previstas no art. 5°.
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Atencao: No caso de ja ter beneficiado de equiparacdo a bolseiro, s6 podera solicitar licenca
sabdtica se tiver beneficiado daquele estatuto até ao ano escolar de 2005/2006,
inclusive (n.° 3 do art.° 110° do ECD).

7 - Analise e avaliacao (art. 11°)

Os pedidos de licenca sabatica sdo apreciados por uma comissdo de analise que
procede a apreciacdo e classificacdo da candidatura tendo em conta o percurso académico e
profissional do docente e a proposta de trabalho.

A avaliagao da proposta de trabalho terd em conta os seguintes parametros:

a) A relacdo do projecto com as orientagdes curriculares, o curriculo e os programas
estabelecidos para os diferentes niveis de ensino;

b) Os objectivos e contributos directos para o reforco das competéncias profissionais,
melhoria das préticas pedagogicas e construcao de materiais did4cticos inovadores;

¢) A relacdo do projecto com a actualizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no
respectivo dominio/&rea disciplinar.

Atencao: S6 pode ser concedida a licenca sabética aos candidatos cujas candidaturas obtenham
uma classificacdo igual ou superior a 14 valores (art. 11°, n.° 6)

8 - Decisao (art. 12°)

As licencas sabéticas sdo autorizadas pelo Director-Geral da DGRHE, com base em
proposta fundamentada nos resultados da andlise e da avaliacdo apresentados pela comissao
de analise.

A divulgacdo dos resultados serd efectuada mediante a publicagdo na pégina
electréonica da DGRHE de listas nominais dos docentes a quem foi autorizada/ndo autorizada a
licenca sabatica.

Da notificacdo da decisao final cabe recurso hierarquico facultativo, para a Ministro
da Educacao, através de formulario electrénico a disponibilizar na pagina da DGRHE.

9 - Deveres (art. 13°)

Os docentes que beneficiarem de licenga sabatica ficam obrigados a apresentar, no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada:

a) Uma proposta de divulgacdo do trabalho realizado, até 31 de Outubro do ano escolar
subsequente;
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b) Um documento comprovativo da entrega ou da defesa da dissertacdo de mestrado, da
tese de doutoramento ou de aproveitamento da frequéncia dos cursos de formagao,
até final do ano lectivo seguinte;

¢) Um relatorio sobre a eficacia da implementacdo das medidas estratégicas adoptadas e
os resultados obtidos, até final do ano escolar seguinte;

d) Os docentes ficam ainda obrigados a cumprir, nos dois anos escolares seguintes ao da
concessdo da licenca sabatica, exercicio efectivo de fun¢des docentes na educagao pré-
escolar ou nos ensinos basico e secunddrio em estabelecimentos publicos na
dependéncia do Ministério da Educacao.

Atencao: A nado apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) ou o nao
cumprimento da obrigacdo prevista na alinea d) implica a reposicdo das remuneracdes
recebidas durante o periodo em que o docente esteve em situagao de licenca sabatica.

O 6rgao de direccao executiva devera:

e) Informar a DGRHE do cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) no periodo de
30 dias apds o término dos prazos estabelecidos;

f) Remeter ao servigo central do Ministério da Educacdo responsavel pela gestdao do
curriculo, o relatério acompanhado do seu parecer com vista a divulgacdo das boas
préticas ou sugestdes de trabalho, até 31 de Dezembro.

Nota: A presente circular ndo dispensa a leitura atenta da Portaria n.° 350/2008, de 5 de Maio.

A Subdirectora-Geral

Idalete Gongalves
Documento original com assinatura digital certificada pela CEGER e mecanismo e estampilha digital por MULTICERT
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