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DivisAo DE PEssOAL NAO DOCENTE

NEREE

ASSUNTO!:
Avaliacdo do desempenho do Pessoal Nao Docente.

Entrou em vigor em 8 de Margo de 2006 o Decreto Regulamentar n.° 4/2006, de 7 de
Marco, que adapta o sistema integrado de avaliagdo do desempenho da Administragdo
Plblica (SIADAP) ao Pessoal Ndo Docente dos estabelecimentos publicos da educagéo
pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario.

O sistema integrado de avaliacdo do desempenho da Administragdo Publica foi criado
pela Lei n.0 10/2004, de 22 de Margo, e regulado pelo Decreto Regulamentar n.% 19-
A/2004, de 14 de Maio, sendo aplicdvel o disposto em tais diplomas a avaliagdo do
desempenho do Pessoal Ndo Docente em tudo o que ndo estiver regulado no novo
decreto regulamentar.

Abrange todos os ndo docentes independentemente do titulo juridico da relagao de
trabalho — funciondrios, agentes e contratados, desde que o respectivo contrato seja
por prazo superior a seis meses - incluindo os ndo docentes pertencentes aos quadros
das autarquias locais que prestam servigo nos estabelecimentos da educagao pré-

escolar.

Por despacho de 28 de Margo de 2006 de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Educacdo, estabelecem-se as orientagdes que seguem relativas aos procedimentos de
avaliacdao do desempenho a efectuar em 2006.

Até ao fim de Maio de 2006, o dirigente maximo de cada escola ou agrupamento de
escolas devera convocar e reunir o Conselho de Coordenagdo da Avaliagao, constituido
nos termos do artigo 3° do Decreto Regulamentar n.° 4/2006, de 7 de Margo, para
exercer, designadamente, a competéncia atribuida pela alinea a) do n.°© 1 do artigo
130 do Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de Maio.

Até ao fim de Maio de 2006, os avaliadores deverdo definir objectivos e fixar o nimero
de competéncias comportamentais aos respectivos avaliados para o periodo de Junho

a Dezembro de 2006.
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A definicdo de objectivos e respectiva ponderagdo e a fixagdo do numero de compe-
téncias comportamentais e respectiva ponderagdo deverd obedecer aos principios esta-
tuidos pelos artigos 3° e 4° do Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de Maio.

S&o0 avaliadores os que estdo identificados pelos n.° 3 a n.° 8 do artigo 2° do Decreto
Regulamentar n.% 4/2006, de 7 de Margo.

A avaliacdo do desempenho relativa ao periodo de Junho a Dezembro de 2006, a efec-
tuar no inicio de 2007, abrangera todo o servico prestado e ndo avaliado entre Maio de
2005 e Dezembro de 2006.

Os modelos de impressos das fichas de avaliagdo do desempenho sdo os que foram
aprovados pela Portaria n.° 509-A/2004, de 14 de Maio.
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