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ASSUNTO:
Processos de seleccdo para pessoal nao docente em

regime de contrato individual de trabalho.

Com a autorizagdo de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Educagao, por
despacho de 3 de Junho de 2005, informa-se.

Consideram-se abertos, a partir desta data, trés processos de selecgao para
admissao, a titulo definitivo, de pessoal ndo docente para o desempenho de
funces em escolas e agrupamentos de escolas do Ministério da Educagdo em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

Assim, devem os presidentes das direccoes executivas de escolas e agrupa-
mentos de escolas promover a afixagdo imediata desta Circular, bem como dos
trés avisos de abertura e dos procedimentos aplicaveis aos processos de selec-
gao (regulamento) que a acompanham, em local a que todos os interessados
tenham acesso.

Constitui esta Circular a Unica via para a publicitaggo da abertura dos proces-
sos de selecgao em causa.

Mo entanto, devem os presidentes das direcgbes executivas de escolas e agru-
pamentos de escolas notificar por correio registado todos os agentes que, por
motivos justificados, se encontram ausentes das instalagbes dos servigos.

Recomenda-se a leitura atenta de todos os documentos que integram esta Cir-
cular.

Os processos de seleccao s3o abertos um para as funcbes de assistente de
administragao escolar (referéncia DGRHE-2/2005-DPND), outro para as fun-
¢des de auxiliar de acgdo educativa (referéncia DGRHE-3/2005-DPND) e outro
para as fungbes de cozinheiro (referéncia DGRHE-4/2005-DPND).
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Aos processos de selecgdo apenas poderdo ser admitidos os actuais agentes
contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.@ 344/99, de 26 de Agosto, que se en-
contram em exercicio de funcdes, que possuem, pelo menos, quatro anos de
tempo de servigo efectivo em regime de contrato administrativo de provimento
em estabelecimentos da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secunda-
rio do Ministéric da Educacdo e que relnem os demais requisitos exigidos nos
avisos de abertura.

Os candidatos deverido formalizar a candidatura através do preenchimento do
requerimento modelo de admissdo aos processos de selecgao tipo DGRHE-
DPND n.2 2/2005 que segue em anexo e que, desde ja, devera ficar disponi-
vel, tal como a respectiva folha de instrugdes, para todos os interessados.

O requerimento modelo de admissdo aos processos de selecgdo podera ser
obtido, via Internet, a partir do endereco www.dgrhe.min-edu.pt.

Os dirigentes méaximos dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino onde
os candidatos exercem fungbes deverdo verificar e confirmar as declaragdes
constantes no campo 04 do requerimento modelo de admissac aos processos
de seleccdo, designadamente o tempo de servigo dos candidatos, que sera
contado em numero de dias, considerando os anos bissextos.

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderdo ser solicitados atraves do n.°
213476087 (Centro de Atendimento Telefonico da DGRHE), das 10.00h as
18.00h, até ao fim do prazo de entrega de candidaturas.

O DIRECTOR-GERA
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Diogo S'Fﬁ%s Pereira T
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AVISO DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECCAQ
PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Processo de selecgdo com vista d celebragdo de contratos em regime de contrato individual de tra-
balho por tempo indeterminado para a fun¢do de assistente de administracao escolar dos quadros
de pessoal ndo docente dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e se-
cundario do Ministério da Educacdo (referéncia DGRHE-2/2005-DPND).

1 - Nos termos do artigo 44 do Decreto-Lei n.® 184/2004, de 29 de Julho, faz-se publico que,
por despacho de 7 de Junho de 2005 do Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, esta
aberto, desde a data de publicitagio do presente Aviso até ao proximo dia 23 de Junho, o proces-
so de selecgdo a que se refere o n.° 7 da referida norma para o preenchimento de 1.911 lugares
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado na fungdo de assistente de
administragdo escolar dos quadros de pessoal ndo docente dos estabelecimentos da educagao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario do Ministerio da Educacao previstos no n.% 5 da mesma
norma e no n.2 4 do artigo 50° do referido diploma legal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Plblica, enquan-
to entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — O processo de selecgao é valido para os lugares acima referidos, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 — Contelido funcional - Compete ao assistente de administraggo escolar, sob orientacac do
chefe de servicos de administracdo escolar, o desempenho de fungdes de natureza executiva, en-
quadradas com instrucBes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexida-
de, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente gestao de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expedien-
te.

5— Local de prestagdo de trabalho — S3o os estabelecimentos da educagao pre-escolar e dos
ensinos basico e secundario do Ministério da Educacao correspondentes aos respectivos quadros
distritais de vinculacao de pessoal nao docente, onde os agentes se encontram actualmente em
exercicio de fungoes. '

6— Remuneracdo — A remuneragdo do assistente de administragdo escolar em regime de con-
trato individual de trabalho por tempo indeterminado é a correspondente ao indice 199 do escalao
1 da categoria de assistente de administracdo escolar da tabela de vencimentos dos funcionarios e
agentes das carreiras de regime geral da Administragdo Central, salvo se o agente ja vier auferin-
do remuneragao superior.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente processo
de seleccdo os agentes contratados em regime de contrato administrativo de provimento que, até
a data de abertura deste processo de seleccdao, reunam os seguintes requisitos cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou conven-
gdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir 0 11.2 ano de escolaridade completo ou equivalente;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;
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e) N3o estar inibido do exercicio de fungbes plblicas ou interdito para o exercicio das fun-
¢bes a que se candidata;

£} Encontrar-se em exercicio de fun¢fes a data de abertura;

g) Ser detentor de, pelo menos, quatro anos de tempo de servigo efectivo em regime de
contrato administrativo de provimento em estabelecimentos da educagdo pré-escolar e
dos ensinos bésico e secundario do Ministério da Educagao.

8 — Método de seleccio — O método de selecgdo a utilizar € o da avaliagdo curricular dos candi-
datos.

8.1— Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao curricular, bem como o sistema de
classificagdo final, constam de acta de reunido da comiss@o de selec¢do do presente processo de
seleccio a qual poderd ser facultada aos candidatos quando solicitada, sendo aqueles critérios os

seguintes:

a) Habhilitacdo literaria, em gue se pondera a titularidade do grau de ensino;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accbes de formagdo profissional que se
relacionam com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o desempenho efectivo
de functes na area de actividade para a qual se candidatam.

8.2- A classificacdo final sera obtida através da férmula seguinte:

HL+FP+2EP
4

AC=

sendo:

AC - Avaliagdo curricular;

HL — Habilitagdo literaria;

FP — Formacao profissional;
EP — Experiéncia profissional.

9 - Formalizagao das candidaturas.

9.1- E adoptado o requerimento modelo de admissdo ao processo de selecgao tipo DGRHE-DPND
n.2 2/2005 a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que podera ser solicitado nos servigos de
administracio escolar de qualquer escola basica dos 2° e/ ou 3° ciclos e/ ou secundaria e de qual-
quer escola sede dos agrupamentos de escolas do Ministério da Educagéo, bem como nas direc-
cBes regionais de educacdo ou nos servigos delas dependentes.

9.2- Os candidatos deverd3o anexar ao reguerimento modelo de admissdo ao processo de selec-
cdo fotocdpias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b} Documento comprovativo das habilitacBes literarias;

¢) Contrato administrativo de provimento em vigor;

d) Certificados das accbes de formagdo frequentadas, relacionadas com as areas funcionais
dos lugares para que se candidatam.

9.3- As declaragfes constantes do requerimento modelo relativas a tempo de servico considerado
nos termos do requlamento deste processo, o qual se encontra afixado junto com o presente Avi-
s0, serdo objecto de confirmagdo pelo responsavel maximo do estabelecimento de educacao ou de
ensino em que o candidato exerce funcBes, em espagos previstos para o efeito,
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9.4- O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado e assinado, bem como os do-
cumentos referidos no n.¢ 9.2,, deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser entregues pessoalmen-
te ou remetidos directamente pelos interessados por correio registado para a Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo, Divisao de Pessoal Ndo Docente, Av. 24 de Julho, n.® 142, 1399-
024 Lisboa, indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do presente
processo de selecgao.

9.5~ As falsas declaractes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10- S3o motivos de exclusdo do presente processo de seleccdo a apresentacao da candidatura
fora do prazo, a falta de confirmacdo e verificacdo das declaragBes constantes do campo 04 do re-
querimento modelo por parte do dirigente maximo do servico e o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais de admissao mencionados neste Aviso.

11 — Assiste a comissdo de seleccao a faculdade de solicitar aos servicos em que os candidatos
exercem fungdes a apresentagao de documentos comprovativos dos factos por si referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito,

12 — Publicitagdo das listas — A lista de classificagao final onde se incluem os candidatos admiti-
dos e excluidos sera afixada em todas as escolas basicas dos 2° e/ ou 3° ciclos e/ ou secundarias,
todas as escolas sede dos agrupamentos de escolas do Ministério da Educacdo e nas direccdes re-
gionais de educacio ou nos servicos delas dependentes.

13 — A comissdo de seleccdo do presente processo de selecgdo tera a seguinte composicao:
Presidente,
Antonio Jorge Reis, Chefe de Divisdo, DGRHE;
Vogais efectivos,

Maria Teresa Laurentino Duarte, Docente, DGRHE;

Maria Adelina Evora Garcia Keul. Assistente Administrativa, DGRHE;
Maria Alice Queirds Carvalho Silva, Assistente Administrativo, DGRHE;
Maria Irene Pedro Queirds Rico, Assistente Administrativo, DGRHE;

Vogais suplentes,

Maria Joel Santos Duarte, Técnico Superior, DGRHE;

Luisa Maria Busca Alves de Proenga, Assistente Administrativo, DGRHE;

Maria Fernanda Teofila Soares dos Santos Grilo, Assistente Administrativo, DGRHE;

Olivia Augusta Reis Cardoso Neves Andrade Fernandes, Assistente Administrativo, DGRHE.

14 — O primeiro vogal efectivo da comissdo de seleccédo substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, 7 de Junho de 2005,
O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.
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AVISO DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECCAQ
PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA

Processo de seleccdo com vista d celebragdo de contratos em regime de contrato individual de tra-
balho por tempo indeterminado para a funcdo de auxiliar de accdo educativa dos quadros de pes-
soal ndo docente dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
do Ministério da Educacdo (referéncia DGRHE=3/2005-DPND).

1 - MNos termos do artigo 44¢ do Decreto-Lei n.© 184/2004, de 29 de Julho, faz-se publico que,
por despacho de 7 de Junho de 2005 do Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, esta
aberto, desde a data de publicitacdo do presente Aviso até ao préximo dia 23 de Junho, o proces-
so de selecgao a gue se refere 0 n.2 7 da referida norma para o preenchimento de 9.259 lugares
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado na fungao de auxiliar de
accdo educativa dos quadros de pessoal ndo docente dos estabelecimentos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario do Ministério da Educacao previstos no n.¢ 5 da mesma
norma e no n.? 4 do artigo 50° do referido diploma legal.

2 - Em cumprimento da alinea /) do artigo 9°¢ da Constituigao, a Administragao Pdblica, enquan-
to entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acessc ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

3 - Prazo de validade — O processo de selecgao e valido para os lugares acima referidos, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional = Compete ao auxiliar de acco educativa o exercicio de fungdes de
apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educagao ou ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, exercer tarefas indispensaveis ao fun-
cionamento dos servicos, nomeadamente, tarefas de acompanhamento dos alunos, atendimento e
encaminhamento de utentes da escola, tarefas de apoio e assisténcia em situacdo de primeiros so-
corros, tarefas de apoio a servicos de accao social escolar e, quando necessario, aos laboratérios e
bibliotecas escolares, e assegurar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instala-
coes.

5 - Local de prestacdo de trabalho — Sao os estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario do Ministério da Educacdo correspondentes aos respectivos quadros
distritais de vinculagdo de pessoal ndo docente, onde os agentes se encontram actualmente em
exercicio de funcbes.

6 — Remuneracdo — A remuneragdo do auxiliar de accdo educativa em regime de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado € a correspondente ao indice 142 do escaldo 1 da ca-
tegoria de auxiliar de accdio educativa da tabela de vencimentos dos funcionarios e agentes das
carreiras de regime geral da Administracao Central, salvo se o agente ja vier auferinde remunera-
¢do superior.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — PoderZo candidatar-se ao presente processo
de seleccao os agentes contratadas em regime de contrato administrativo de provimento que, até
a data de abertura deste processo de seleccdo, reunam os seguintes requisitos cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou conven-
cao internacional;

N
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter completado a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatario;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para.o exercicio das fun-
ches a que se candidata; '

f)  Encontrar-se em exercicio de fungdes a data da abertura;

g) Ser detentor de, pelo menos, quatro anos de tempo de servigo efectivo em regime de
contrato administrativo de provimento em estabelecimentos da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundério do Ministério da Educagao.

8 — Método de seleccdo — O método de selecgdo a utilizar € o da avaliagao curricular dos candi-
datos.

8.1— Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, constam de acta de reunido da comissdo de selec¢ao do presente processo de
seleccdo a qual podera ser facultada aos candidatos quando solicitada, sendo aqueles critérios 0s

seguintes:

a) Habilitacdo literaria, em gue se pondera a titularidade do grau de ensino;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao profissional que se
relacionam com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o desempenho efectivo
de funcies na drea de actividade para a qual se candidatam.

8.2- A classificagdo final sera obtida através da formula seguinte:

HL-+FP+2EP
4

AC=

sendo:;

AC - Avaliacao curricular;

HL — Habilitacdo literaria;

FP — Formagao profissional;
EP — Experiéncia profissional.

9 — Formalizacdo das candidaturas.

9.1- E adoptado o requerimento modelo de admisséo ao processo de seleccdo tipo DGRHE-DPND
n.2 2/2005 a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que podera ser solicitado nos servigos de
administracdo escolar de qualquer escola basica dos 29 e/ ou 39 ciclos e/ ou secundaria e de qual-
guer escola sede dos agrupamentos de escolas do Ministério da Educacao, bem como .nas direc-
¢Bes regionais de educagdo ou nos servigos delas dependentes. ' '

9.2- Os candidatos deverSo anexar ao requerimento modelo de admissdo ao processo de selec-
c2o fotocopias dos sequintes documentos:

g) Bilhete de identidade;
“b) Documento comprovativo das habilitagBes literarias;
¢) Contrato administrativo de provimento em vigor;
d) Certificados das acg@es de formacdo frequentadas, relacionadas com as areas funcionais

dos lugares para que se candidatam.
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9.3— As declaracdes constantes do requerimento modelo relativas a tempo de servico considerado
nos termos do regulamento deste processo, o qual se encontra afixado junto com o presente Avi-
5o, serao objecto de confirmacdo pelo responsavel maximo do estabelecimento de educacdo ou de
ensino em que o candidato exerce fungdes em espagos previstos para o efeito.

9.4- O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado e assinado, bem como os do-
cumentos referidos no n.® 9.2., deverao, até ao termo do prazo fixado, ser entregues pessoalmen-
te ou remetidos directamente pelos interessados por correio registado para a Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educacéo, Divisdo de Pessoal Ndo Docente, Av. 24 de Julho, n.2 142, 1399-
024 Lisboa, indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do presente
processo de seleccao.

9.5- As falsas declaractes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10— 5ao motivos de exclusdo do presente processo de seleccdo a apresentacdo da candidatura
fora do prazo, a falta de confirmacao e verificacao das declaragGes constantes do campo 04 do re-
guerimento modelo por parte do dirigente maximo do servico e o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais de admissdo mencionados neste aviso.

11 - Assiste a comiss@o de seleccdo a faculdade de solicitar aos servicos em que os candidatos
exercem fungbes a apresentagéo de documentos comprovativos dos factos por si referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

12 — Publicitacao das listas — A lista de classificacdo final onde se incluem os candidatos admiti-
dos e excluidos sera afixada em todas as escolas basicas dos 2° e/ ou 39 ciclos e/ ou secundarias,
todas as escolas sede dos agrupamentos de escolas do Ministério da Educacdo e nas direccdes re-
gionais de educacdo ou nos servicos delas dependentes.

13 - A comissdo de seleccdo do presente processo de selecgdo tera a seguinte composicao:
Presidente,
Antdnio Jorge Reis, Chefe de Divisdo, DGRHE;
Vogais efectivos,

Maria Teresa Laurentino Duarte, Docente, DGRHE;

Maria Adelina Evora Garcia Keu/, Assistente Administrativo, DGRHE;
Maria Alice Queirds Carvalho Silva, Assistente Administrativa, DGRHE;
Maria Irene Pedro Queirds Rico, Assistente Administrativo, DGRHE;

Vogais suplentes,

Maria Joel Santos Duarte, Técnico Superior, DGRHE;

Luisa Maria Busca Alves de Proenca, Assistente Administrativo, DGRHE;

Maria Fernanda Tedfila Soares dos Santos Grilo, Assistente Administrativo, DGRHE;

Olivia Augusta Reis Cardoso Neves Andrade Fernandes, Assistente Administrativo, DGRHE.

14 — O primeiro vogal efectivo da comissao de selecgao substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, 7 de Junho de 2005.
O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.
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AVISO DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECCAO
PARA A FUNCAO DE COZINHEIRO

Processo de selecgdo com vista a celebracao de contratos em regime de contrato inaividual de tra-
balho por tempo indeterminado para a fungdo de cozinheiro dos quadros de pessoal ndo docente
dos estabelecimentos da educacio pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio do Ministério da
Educacdo (referéncia DGRHE—4/2005-DPND).

1 - Nos termos do artigo 44° do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de Julho, faz-se plblico que,
por despacho de 7 de Junho de 2005 do Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, esta
aberto, desde a data de publicitacdo do presente Aviso até ao proximo dia 23 de Junho, o proces-
so de seleccao a que se refere o n.¢ 7 da referida norma para o preenchimento de 894 lugares em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado na fungdo de cozinheiro dos
quadros de pessoal ndo docente dos estabelecimentos da educagao pre-escolar e dos ensinos ba-
sico e secundario do Ministério da Educagdo previstos no n.® 5 da mesma norma e no n.¢ 4 do ar-
tigo 509 do referido diploma legal.

2 - Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquan-
to entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacao.

3 - Prazo de validade — O processo de seleccdo € valido para os lugares acima referidos, cadu-
cando com o seu preenchimentao.

4 — Conteldo funcional — Compete ao cozinheiro o desempenho de fungdes de natureza execu-
tiva simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica
susceptiveis de serem aprendidos no proprio local de trabalho num curto espago de tempo, desi-
gnadamente, confeccionar e servir as refei¢des e outros alimentos, prestar as informagtes neces-
sdrias para a aquisicdo de géneros, controlar os bens consumidos diariamente e assegurar a lim-
peza e arrumacio das instalacdes, equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete,
bem como a sua conservacao.

5— Local de prestacdo de trabalho — Sdo os estabelecimentos da educagao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario do Ministério da Educacdo correspondentes aos respectivos quadros
distritais de vinculaco de pesscal ndo docente, onde os agentes se encontram actualmente em
exercicio de fungfes.

6 - Remuneragdao — A remuneracao do cozinheiro em regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado € a correspondente ao indice 142 do escalao 1 da categoria de cozinhei-
ro da tabela de vencimentos dos funcionarios e agentes das carreiras de regime geral da Adminis-
tracdo Central, salvo se o agente ja vier auferindo remuneracdo superior.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo -  Poderdo candidatar-se ao presente processo
de seleccdo os agentes contratados em regime de contrato administrativo de provimento que, até
a data de abertura deste processo de seleccao, reunam os seguintes requisitos cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos cascs exceptuados por lei especial ou conven-
¢do internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter completado a escolaridade obrigatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;



CHREC A G Rl
06 RECURSCS HUBANDSG

Mo Ediicagas

e) N&o estar inibido do exercicio de fung@es publicas ou interdito para o exercicio das fun-
¢bes a que se candidata;

f)  Encontrar-se em exercicio de funcdes a data da abertura;

g) Ser detentor de, pelo menos, quatro anos de tempo de servigo efectivo em regime de
contrato administrativo de provimento em estabelecimentos da educag@o pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario do Ministério da Educacdo.

g Método de seleccao — O método de selecgéo a utilizar e o da avaliagao curricular dos candi-
datos:

1— Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao curricular, bem como o sistema de
classificagdo final, constam de acta de reunido da comissdo de selecgdo do presente processo de
geleigﬁ" a gual podera ser facultada aos candidatos quando solicitada, sendo aqueles critérios os

5E._quirﬂ;es:

g) Habilitagdo literaria, em que pondera a titularidade do grau de ensino;

h) Formacdo profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao profissional que se
relacionam com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o desempenho efectivo
de fungbes na area de actividade para a qual se candidatam.

g 2— A classificacdo final sera obtida através da formula seguinte:

HL+FP+2EP
4

AC=

sendO:

AC - Avaliacao curricular;

HL — Habilitagdo literria;

FP — Formacao profissional,
EP — Experiéncia profissional.

g~ Formalizagao das candidaturas.

91— E adoptado o requerimento modelo de admissd@o ao processo de seleccdo tipo DGRHE-DPND
n.o 2/2005 a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que podera ser solicitado nos servigos de
administracéo escolar de qualquer escola basica dos 2° ef ou 3¢ ciclos e/ ou secundaria e de qual-
quer escola sede dos agrupamentos de escolas do Ministério da Educagao, bem como nas direc-
cies regionais de educagao ou nos servigos delas dependentes.

g 72— Os candidatos deverdo anexar ac requerimento modelo de admissdo ao processo de selec-
c30 fotocopias dos seguintes documentos:
a) Bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
¢) Contrato administrativo de provimento em vigor;
d) Certificados das accbes de formacdo frequentadas, relacionadas com as areas funcionais
dos lugares para que se candidatam.

g3~ As declaragdes constantes do requerimento modelo relativas a tempo de servico considerado
nos termos do regulamento degte processo, o {quat se gncontra afixado junto com o presente Avi-
so, serdo objecto de confirmacao pelo responsavel maximo do estabelecimento de educagao ou de
ensino em gue o candidato exerce fungdes, em espacos previstos para o efeito.
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PROCEDIMENTOS DOS PROCESSOS DE SELECCAO ESPECIAIS A REALIZAR NO PERIODO TRANSITORIO A
QUE SE REFERE O M. 7 DO ARTIGO 44? po DECRETO-LEI N.© 184 /2004, DE 29 DE JULHO, PARA AS
FUNCOES DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA E COZINHEIRD
DOS ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Capitulo I

Da disciplina dos processos de seleccaoc em geral

1 - Embora seja de direito privado a relagac juridica que o Ministério da Educacdo vai consti-
tuir, a formacdo da vontade deste em participar em tal negdcio juridico processa-se
sempre no plano do direito administrativo e assim, nos termos do n.? 2 do artigo 5° da
Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho, aplicam-se acs processos de selecgdo a que se refere o
presente regulamento os principios gerais que regem a actividade administrativa. '

2 - Portanto, considerando a situagdo transitoria em gque se encontram os agentes com
contratos administrativos de provimento, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.o
344/99, de 26 de Agosto, mencionam-se de seguida os principios fundamentais mais im-
portantes gue regem a actividade administrativa em geral e que, de um modo particular,
se deverdio aplicar a estes processos de selecgdo especiais que visam a celebracgio de
contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado;

a) o principio constitucional da legalidade, que obriga o Ministério da Educacéo a realizar
processos de selecgdo de pessoal tendo como destinatarios os agentes com contratos
administrativos de provimento celebrados preferencialmente nas categorias a gue se
destina cada processo de seleccdo, nos termos do n.2 7 do artigo 44° do Decreto-Lei
n.o 184/2004, de 29 de Julho, e também a criar quadros de pessocal especialmente
para o efeito, nos termos da mesma disposicdo legal conjugada com o n.® 1 do artigo
70 da Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho;

b) o principio constitucional da igualdade e, nomeadamente, o principio constitucional da
imparcialidade, através dos quais ndo se devem permitir condutas discriminatorias
por parte da Administracdo exigindo-se que, em cada processo de seleccdo, os candi-
datos possuam todos os requisitos exigidos em geral para o provimento em funces
publicas, nomeadamente, as habilitagfes literarias, e sejam notificados todos os po-
tenciais candidates que, por metivo justificado, estejam ausentes do servico;

¢} o principio da participagdo dos candidatos nas deliberacBes que lhes dizem respeito,
gue se materializa no principio da audiéncia prévia nos casos em que, por motivos
justificados, a comiss@o de seleccao tencione excluir candidatos no processo de selec-

Gao;



+ERAL
5 HUMANDEG

Y Ediicacas

d) & garantia constitucional da impugnabilidade dos actos administratives ilegais, que
tem expressdo, nestes casos, na possibilidade de recurso da lista de classificacdo final

dos candidatos antes de esta se tornar definitiva.

Capitulo II

Da disciplina do processo de seleccio em especial

Secgao |

Requisitos gerais

Sao requisitos gerais todos os que forem exigidos em geral para o exercicio de fungges
publicas, devidamente comprovados nos presentes processos de selecgdo, nos termos
gue forem exigidos nos avisos de abertura dos referidos processos.

Os processos de seleccdo serBo iniciados por despacho do Director-Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo e serdo publicitados conjuntamente com este regulamento étra~
vés de meio que permita que deles seja tomado conhecimento em todos os estabeleci-
mentos plblicos da educagd@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e nas direc-
ghes regionais de educagao.

Mos avisos de abertura dos processos de selecgdo deverdo constar o seu prazo de valida-
de, a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes aos lugares a prover, bem como a
identificacao desses lugares, as remuneracies e demais condigbes a fixar nos contratos
individuais de trabalho, e os requisitos gerais e especiais exigiveis.

Os candidatos admitidos pelos processos de seleccdo a que se reporta o presente regu-
lamento ficam vinculados ao quadro de pessoal correspondente ao distrito em que se en-
contram a exercer fungdes e em lugares especialmente criados para o efeito.

Mos processos de seleccdo deverio ser ponderados o tempo de servigo na categoria
actual com contrato administrative de provimento, todo o tempo de servigo prestado
nesta situacio independentemente da categoria e ¢ restante tempo de servigo prestado
nos estabelecimentos publicos da educaciio pré-escolar e dos ensinos basico e secunda-
rio, a qualguer titulo e com caracter de subordinacdo. Devera tambem atribuir-se rele-
vancia a formacao profissional dos candidatos.

A composicio das comissdes de seleccBo nos presentes processos & da competéncia do

Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagdc.

Seccdo 11

Requisitos especiais




DIRECCACHGERAL
D08 RECURSOE HUMAMNCS
DA ERUCACAD

Y EdUCECEs

MNos termos do n.¢ 7 do artigo 449 do Decreto-Lei n.? 184/2004, de 29 de Julho, os can-
didatos deverao encontrar-se em exercicio de fungtes a data de abertura dos processos
de seleccio e serem detentores de, pelo menos, quatro anos de tempo de servigo efecti-
vo em regime de contrato administrativo de provimente aquela data.

Os candidatos deverdo ter celebrado preferencialmente o Gltimo contrato administrativo
de provimento na categoria correspondente as funcdes para as quais concorrem a cele-
bracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, considerando a situacdo transi-
téria em que se encontram.

Uma vez que, nos termos do artigo 53° do Decreto-Lei n.@ 184/2004, de 29 de Julho, os
lugares da carreira de guarda nocturno serdo extintos a medida que forem vagando e
subsistern ainda contratos administrativos de provimento com essa categoria, 05 mes-
mos, considerando o disposto no n.? & do artigo 44° dagquele diploma, poderdo ser oposi-
tores aos processos de selecgdo previstos neste regulamento para outras categorias e,
preferencialmente, para a de auxiliar de acgao educativa que se integra no grupo de pes-

soal auxiliar.

Capitulo III

Da relagdo e classificacdo dos candidatos

Apds andlise das candidaturas, se existirem candidatos a excluir, devera proceder-se
previamente a notificagdo dos mesmos no ambito do exercicio do direito de participacao
dos interessados para, no prazo de oito dias (teis, dizerem por escrito o que se lhes ofe-
recer.

Esta notificacdo deverd conter um enunciado sucinto da intencdo de exclusao.

Apds a formalidade da audiéncia prévia e concluida a avaliagdo curricular, sera elaborada
uma lista provisoria de classificagdo final com a relagao dos candidatos admitidos e
excluides.

Da lista referida no namero anterior, cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de oito
dias Uteis para o Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo. Depois de aprecia-
dos os recursos, a lista definitiva serd publicitada, tal como a lista anterior, pela Direc-
¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo por forma a que seja afixada em todos os
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e

nas direcctes regionais de educacéao.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, 7 de Junho de 2005,

O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.



REQUERIMENTO MODELO

Ministério da Educagao

© | DIRECCAO-GERAL
 DOS RECURSOS )
HUMANDS DA EDUCACAD

NOTE BEM

AZ FALSAS DECLARACOES SERAC PUNIDAS NOS TERMOS 04 LEI

NAQ BREENCHA ESTE REQUERIMENTO SEM TER LIDO COM ATENCAD 45 INSTRUGOES

01 | IDENTIFICAGAO DA FUNGAO A QUE SE CANDIDATA

‘ ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAD ESCOLAR |_|

;- Ref. DGRHE - |__| /2005-DPND

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA |__|

Ref. DGRHE - |__| /2005-DPND

COZINHERO || |

Ref. DGRHE - |__| /2005-DPND

[ 02 | IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Codigo Postal | |||

Bilhete de Identidade |_ || | 1 | |

Data de Mascimento | | |1 | |

Macionalidade

[ kA

A

| 03 | HABILITACAC LITERARIA DO CANDIDATO

| 12° ano de escolaridade completo
| Licenciatura
| Mestrado / Doutoramento

1
.
b
|—
It
L
..

| 4% ano de escolaridade completo ou equivalente
| 6° ano de escolaridade completo ou equivalente
| 9° ano de escolaridade completo ou equivalente
| 117 ano de escolaridade completo ou equivalente

| 04 | SITUAGAD PROFISSIONAL DO CANDIDATO

04.3 - Categoria actual

04.1 - Distrito onde o candidato exerce fungoes

04.2 - Concelho onde o candidato exerce fungdes

04.4 - Escaldo | |

04.5 — indice

04.6 - Tempo de servigo efectivo com contrato administrativo de provimento | | |

[

047 - Tempo de servico efectivo na categoria actual
com contrato administrativo de provimenio

il e o) fidigs

||| | |dias

|__| dias

04 .8 - Restante tempo de servigo prestado em estabelecimentos publicos da educago pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, a qualguer titulo com caracter de subordinagéo (n&o incluir o tempo de
servigo com contratos de prestagio de servigos e/ou fungdes em regime de tarefa)

Mod. DGRHE-DPND n.? 22005

(Este kngresso pode sor fntonoaiada)

Continuagio



05 | FORMAGAO PROFISSIONAL : ]

Acgdes de formagio relacionadas com a fungdo a que se candidata devidamente comprovadas através de cerificado,

Designacao da Acgéo de Formacgao Duragao
1 |

06 | DECLARAGOES COMPLEMENTARES ]

07 [ CONFIRMAGAQ E VERIFICAGAC DAS DECLARAGOES

| Identificagdo do Estabelecimento de Educagio ou Ensino

Dencminagio

Codigodaeseola || |11 | | Cadigo do agrupamento || || |||

' Declaro que verifiquei e confirmei as declaragdes constantes do campo 04,
| , de de 2005.

O Presidente do Conselho Executivol Director Execulivo

(Assinatura e selo branco [ canmbo & dleg) i

Mumero de documentos entregues em anexo pelo candidato |__ ||

Declaro sob compromisso de honra gue:

- Cumpri os deveres militares ou de servigo civica, quando abrigatdrio,
- MN#o estou inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que me
candidato,

Declaro ainda que todos os elementos constantes deste requerimento correspondem a verdade.
de de 2005.

O Candidato

i (Assinatura)




INSTRUGCOES

FPREENCHA A5 QUADRICULAS DO REQUERIMENTO DE FORMA BEM LEGIVEL E EM LETRA DE IMPRENSA MAIUSCULA
COLOQUE APENAS UMA LETRA DU ALGARISMO EM CADA UNA DELAS

Euloqué um X na fungdo para a qual se candidata. i
= Cologue o nimero que identifica o processo de selecgao a que se candidata. I

L=
—
=

Deixe o espago de uma quadricula entre dois nomes. Se os espagos nao forem suficientes, abrevie os do
meio, mas nao abrevie nem o primeiro nem o Ultimo nome.

=
3%
=

= MN&o ultrapasse o nimero de quadriculas existentes.

= Insira o nimero do bilhete de identidade no local previsto para o efeito. Este nimero & o que se encontra
no campo superior esquerdo do cartdo do bilhete de identidade.

= Preencha a data de nascimento escrevendo dia, més e ano.
»  Preencha a nacionalidade.

lﬁ} = MNa hat;ilitaqﬁa literaria, cologue um X na guadricula correspondente ao grau de ensino que possui,

l]4J = Identifigue o distrito e o concelho onde exerce funcgies. Se exercer fungdes num agrupamento, identifique
o distrito e o concelho da escola sede do agrupamento.

* Escreva a designacéo da categoria actual em que esté contratado em regime de contrato administrativo
de provimento, bem como ¢ escaldc e o respectivo indice em que esta posicionado 4 data de publicitagio
do aviso de abertura do processe de selecgao.

»  |nscreva, nas quadriculas correspondentes, o tempo de servigo solicitado em nimero de dias. Caso néo
possua tempo de servigo prestado na situagdo mencionada em 04.8, preencha as quadriculas com o
namero zero,

* (s dados solicitados neste campo deverdo ser preenchidos pelos servigos, quando da obtengao da
confirmacao exigida no aviso de abertura,

05|+ Mencione apenas as acgoes de formagéo que frequentou relacionadas com a fungdo a que se candidata
comprovadas através de certificado. Escreva as suas designagies completas e indique a duragdo em
numero de horas de cada uma.

Nota: Caso ndo tenha espago suficiente para mencionar todas as acgbes de formagdo que frequentou
comprovadas através de certificado, pode referi-las em anexo, ndo esquecendo de contabiliza-las no campo
07 erm "nimero de documentos entregues em anexo pelo candidato”.

As accoes de formacéo so serdo consideradas desde que devidamente comprovadas.

06 |= Escreva neste espacgo, se for caso disso, quaisquer outros elementos que considere relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

f % = Meste campo deverdo ser verificados e confirmadoes pela direcgdo executiva todos os elementos relativos
I aos dados do campo 04, nomeadamente: distrito e concelho onde exerce fungdes; a calegoria actual,
respective escalfo e indice; tempo de servigo com contrate administrative de provimento, tempo de
servigo com contrato administrativo de provimento na categoria actual e restante tempo de servigo
prestado em estabelecimentos publicos da educagio pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, a
gualquer titulo com caracter de subordinagio (ndo incluir o tempo de servigo com contratos de prestagao
de servigos efou fungdes em regime de tarefa).

A confirmacio so seré vélida se devidamente autenticada com o selo brance /carimbo a dleo.

»  Deverdo ser introduzidos, no local assinalado, os respectivos codigos da escola e do agrupamento, caso
2 escola onde o candidato exerce fungdes esteja agrupada, .

» Ainda neste campo, o candidato deve indicar o nomero total de documentos que acompanham o)
reguerimento & declarar que todos os elementos constantes do requerimento correspondem & verdade,




