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ASSUNTO: Dispensa para amamentacéo e ou aleitacio — Docentes da educacio pré-escolar dos 1.°

2 °e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

Considerando que o regime juridico da protec¢do da maternidade e paternidade passou a estar previsto no Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentado pela Lei n® 35/2004, de 29 de Julho,
as quais revogam a Lei 4/84, de 5 de Abril, e diplomas subsequentes com dultima numeragdo e redacgdo
constantes do Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, importa esclarecer o direito as dispensas para
amamentagio e aleitagdo, nomeadamente no caso de nascimentos multiplos.

1. Direito a dispensa para amamentacio ou aleita¢io

1.1

1.2

1.4

Todas as docentes tém direito a dispensa para amamentacdo e ou aleitagio, independentemente de exercerem fungdes
em regime de tempo completo ou parcial, em horario diurno ou nocturno, ou de ocuparem ou nao um lugar dos
quadros.

A dispensa para amamentagio é concedida durante todo o tempo que durar a amamentagdo. Apds o primeiro ano de
vida do filho, a continuidade da amamentagio deve ser comprovada através de atestado médico, conforme dispde o n.”
1 do art.’ 73.° da Lei n° 35/2004. Tendo cada atestado médico a validagdo maxima de 30 dias, serdo entregues tantos
atestados comprovativos quantos 0S Necessarios.

As docentes que, por qualquer razdo, deixarem de amamentar devem informar do facto o orgdo de gestdo do
Agrupamento/Escola.

A dispensa para aleitagdo ¢ concedida até o filho perfazer um ano de idade e pode ser exercida pela mae ou pelo pai
trabalhador, ou por ambos, conforme decisdo conjunta.

2. Exercicio do direito

21

A dispensa para amamentagdo e ou aleitagdo equivale a uma redugdo do horério de trabalho, nas suas componentes
lectiva e ndo lectiva.

2.2 As docentes da educagio pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, tém direito a uma hora de redugéo diaria,

na componente lectiva. Nos horérios de regime normal, esta redugio pode ser gozada em dois periodos de

trinta minutos cada.

Salvaguardando os interesses destas docentes e dos seus discentes, ambos constitucionalmente protegidos, a
dispensa de uma hora lectiva para efeitos de amamentagio/aleitagdo, devera respeitar acordo entre o orgdo de
gestdo, a docente e os encarregados de educagio.

2.3 Asdocentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundario tém direito 4 redugio da componente lectiva constante da

tabela incluida nesta circular.
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3. Elaboracio dos horarios nos casos em que a docente tem possibilidade de comunicar ao orgio de
gestdo as horas em que pretende amamentar/aleitar

3.1 As docentes que se encontrem na situagdo de amamentagio ou aleitagio, ou que previsivelmente o vao fazer no decurso
do ano lectivo devem declarar, por escrito, quais as horas em que pretendem fazé-lo antes da elaboragdo dos horarios.
Caso a docente nio manifeste preferéncia de horas para o efeito, deve entender-se que aceita tacitamente o horario que
lhe for distribuido.
3.2 O orgdo de gestdo informara a equipa encarregada dos horarios das pretensdes das docentes quanto as horas de
amamentagio/aleitagao.
Assim, aquando da elaboragdo dos horérios deverdo ser deixados livres os tempos pretendidos ou neles serdo colocadas
aulas de turmas a retirar respeitando a tabela constante desta circular.
3.3 Em qualquer dos casos serdo sempre retirados do hordrio as turmas correspondentes ao numero de horas lectivas
indicado na tabela, turmas essas que serfo atribuidas a outros professores
3.4 Quando a carga horaria das turmas ndo se ajustar exactamente ao nimero de horas a retirar pela tabela, retiram-se por
excesso e completa-se o horario com outras fungdes compativeis.
3.5 Quando terminar a aleitagdo ou amamentagdo, sio novamente atribuidas as horas que haviam sido retiradas ao horério,
cessando a substituicio, a ndo ser que razdes de ordem pedagogica aconselhem outra solugéo.

4. Aplicacio da reduciio para a amamentagio/aleitacio nos casos em que a docente se apresenta ja
depois dos horarios elaborados.

4.1 Serdo retiradas dos horarios as turmas correspondentes a redugdo a que houver lugar de acordo com a tabela e nos

mesmos termos do ponto 3.4.
As turmas a retirar serdo indicadas pela docente néo havendo qualquer obrigatoriedade do orgdo de gestdo de alterar o
horério apresentado, se bem que se aconselha a maxima compreensao pelos problemas que sejam apresentados.

4.2 No caso de docente contratado com horario incompleto de N horas e tendo direito a R horas de redugio, se ndo
considerar inconveniente no aspecto da amamentagdo/aleitagio em leccionar as N horas, pode fazé-lo com o
vencimento correspondente as N+R horas, desde que tal ndo dé origem a horas extraordinarias. Nesta opgdo, a
contagem de tempo de servigo seré feita através da soma de N+R.

5. Tabela de reduciio a aplicar as docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario:

Niimero de horas lectivas do horario atribuido | Niimero de horas lectivas a reduzir
quer seja diurno quer seja nocturno devido a amamentacio/aleitacio
(N) (R)

1 0

2a5s 1

6ag 2

9al2 3

13415 4

16a19 5

20a22 6

6. De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 73.° da Lei n° 35/2004, no caso de nascimentos multiplos, as
reducdes acima referidas siio acrescidas de mais trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.

7. A presente orientagio substitui o constante da Circular n® 21/92 DGAE, de 92/07/23, e do Oficio
Circular n° 12/GDG/01, de 97/06/09.

Qp(o DIRECTOR-GERAL

(Diogo/Simdes Pereira)
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