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“0 Ensino Superior deve ser parte ativa no combate a falta de professores, para que o pais
possa garantir o acesso a educacao a todos os portugueses. Uma das respostas passa pela
formacao de professores, dado que a rede instalada tem capacidade para aumentar a sua
oferta formativa, quer ao nivel de licenciaturas quer de mestrados em Educacao. Por outro
lado, também docentes do ensino superior, investigadores e bolseiros podem responder as
necessidades existentes.

Todos sao necessarios!”

Joaquim Mourato
Diretor-Geral do Ensino Superior
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0 conhecimento cientifico é um dos pilares que robustece o
desenvolvimento econdémico, social e cultural, sendo
particularmente relevante para a inovagao e o progresso
tecnoldgico.

Neste sentido, o aporte de experiéncia e conhecimento que as
institui¢oes de ensino superior podem providenciar ao ensino
basico e secundario revestem-se de extrema importancia para uma
educacao de qualidade.

No dia 19 de novembro, a DGAE fez-se representar pela sua
Diretora-Geral, Dr.2 Maria Luisa Oliveira, na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, com o intuito
de fornecer alguns esclarecimentos a questdes decorrentes das
medidas do Decreto- Lei n.° 51/2024, nomeadamente relativas ao
artigo 7.°, que prevé a contratagao de docentes do ensino superior
e investigadores doutorados para o ensino basico e secundario.

Foram abordados assuntos como a formacao cientifica adequada,
o tempo de servico considerado para efeitos de apuramento de
candidatos e os estabelecimentos onde pode ser reconhecido, os
indices remuneratdrios de acordo com esse tempo de servigo,
entre outras matérias.

No final da sessao, foram esclarecidas algumas questoes
especificas (FAQs) relativas aos bolseiros de
doutoramento/doutorados, em particular, incluindo as alteragoes
ao Estatuto do Bolseiro de Investigacao, que vao no sentido de
aprofundar a aposta nos jovens e na Ciéncia, encorajando as
instituigoes de ensino superior a desenvolverem uma cultura de
mérito em todas as suas atividades de educacgao, investigacao e
inovagao, aproximando os investigadores da docéncia e do
mercado de trabalho.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 65/2024, de 1 de outubro,
procurou-se, sem descurar o valor da protecao do bolseiro de
investigagao cientifica, enquanto beneficiario de subsidios
publicos, alterar o regime de dedicacao exclusiva aplicavel, por
forma a compatibilizar as fungoes de bolseiro neste regime, com o
exercicio de fungoes docentes remuneradas, no ambito do ensino
basico e secundario, até ao maximo de 150 horas por ano letivo.

E necessaria a autorizagao prévia da instituicio de acolhimento e a
garantia de que o servigo docente nao exceda as 6 horas semanais,
até ao total de 150 horas por ano letivo. Deve garantir-se que a
prestacao de servigo docente nao prejudica a execugao do plano da
bolsa.

Se a bolsa de doutoramento for financiada diretamente pela FCT,
devera dirigir o requerimento para acumulagao para o enderego de
correio eletrénico: bolsas@fct.pt

Se a bolsa for de outra tipologia, devera seguir o estabelecido no
Estatuto do Bolseiro de Investigagao e os procedimentos
estabelecidos pela instituigao de acolhimento / contratante.

Sera calculada com base no indice 167, sendo que, a titulo de
exemplo, para um horario completo de 22 horas letivas/35 horas

laborais, o valor é de 1657,53 euros.
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* Podem concorrer aos concursos para o ensino basico e
secundario, em contratagoes temporarias com contratos a termo
resolutivo, os detentores do grau de doutor, desde que possuam
formagao cientifica adequada a docéncia.

» Para as contratagoes temporarias através de procedimento
concursal de Contratagao de Escola nao é obrigatorio possuir
habilitagao profissional para a docéncia, mas apenas formagao
cientifica adequada as areas disciplinares (cf. Decreto-Lei 27/2006).

» Podem candidatar-se com o numero de ECTS requerido, que
consta do documento oficial emitido pela instituigao de ensino
superior onde foi obtido o grau.

* No caso de nao reunirem ainda o minimo de ECTS de formagao
cientifica para a disciplina, deverao concluir os ECTS restantes.

* 0 primeiro passo para efetuar a candidatura é o registo na
plataforma SIGRHE.

* Posteriormente, com o nome de utilizador e password pessoal,
devem escolher o separador “Horarios / Contratagao’,
selecionando “Contratagao de Escola”.

® Apo6s publicagao das colocagoes em contratagao de escola, 0
candidato deve aceitar a sua colocagao na aplicagao eletronica
(SIGRHE), até ao 1.° dia util sequinte ao da publicagao das listas.
A apresentagao no ambito dos concursos de contratagao de
escola ou/e de mobilidade interna, é realizada no AE/EnA até ao
2.° dia atil da seleg¢ao. 0 nao cumprimento dos referidos prazos
tem consequéncias.
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“A minha decisao de continuar a
lecionar, mesmo apos a idade de
reforma, tomada muito antes do
anuincio pelo governo em atribuir

o0 suplemento remuneratorio, é 0
reflexo da minha paixao e dedicagao
a profissao. A carreira de professor de
Artes Visuais, que comegou quando
tinha apenas 19 anos, foi sempre
mais do que um emprego, mas uma
vocacgao profundamente enraizada.

A trajetoria que se sequiu,

com sucessivas formagoes e
especializagoes, demonstra o

meu compromisso continuo com

o desenvolvimento pessoal e
profissional. Esse percurso, da
Escultura na Faculdade de Belas
Artes de Lisboa, a Licenciatura

em Educacao na Escola Superior

de Educagao Jean Piaget e a0
Mestrado em Design de Comunicagao
na Universidade de Evora, é
demonstragao da dedicacao a
aprendizagem e ao aperfeicoamento
de competéncias.

A convivéncia com os alunos e
colegas mais jovens da-me um
sentimento de vitalidade e uma
sensacao de rejuvenescimento. Além
disso, a possibilidade de continuar a
minha atividade como artista plastico
contribui para o meu equilibrio
emocional, sendo essencial para a
minha felicidade.

0 ambiente acolhedor e de respeito
no Agrupamento de Escolas de
Castro Verde, quer de professores,
auxiliares e Diregao, pelas suas
qualidades humanas e profissionais
sao também um fator fundamental.
Esse apoio e consideracao, fazem-me
sentir acarinhado e valorizado e que
a minha presenga traz algo especial
para a comunidade escolar. Irei
continuar a ser professor enquanto
me sentir util.”

“0 meu nome é Francisco Valente e estou no ensino

ha 44 anos. Atualmente tenho a responsabilidade

de coordenar um curso de Educagao e Formagao,

que esta no seu segundo ano.

Decidi continuar na carreira docente porque
acredito na importancia de concluir este curso,
acompanhando os alunos até ao fim desta etapa
crucial das suas vidas. E uma responsabilidade
que levo muito a sério pois sei o impacto que a
Educacao pode ter no futuro destes jovens."

Veja o video



https://youtu.be/MVQDa-sg8c8
https://youtu.be/MVQDa-sg8c8
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