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ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da uni-
dade orgénica desconcentrada, os elementos de informagio
respeitantes as matérias referidas nos nimeros anteriores.

4 — As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisdes por
parte do empregador ptiblico, no exercicio dos poderes de
direcdo e de organizagio decorrentes do contrato de traba-
lho, os procedimentos de informag&o e consulta devem ser
conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcangar,
sempre que possivel, o consenso.

6 — No ambito do direito a informacéo e consulta, esta
vedado o acesso a matérias sujeitas ao regime de segredo
previsto na lei.

Artigo 344.°
Crédito de horas de delegado sindical

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fung¢des, de um crédito de 12 horas por més.

2 — Até 15 de janeiro de cada ano civil, deve a asso-
ciacdo sindical comunicar aos 6rgéios ou servigos onde os
mesmos exercem fungdes, a identificacdo dos delegados
sindicais beneficidrios do crédito de horas.

Artigo 345.9

Crédito de horas dos membros da diregio
de associaciio sindical

| — Sem prejuizo do disposto em instrumento de re-
gulamentacéo coletiva de trabalho, o nlimero maximo de
membros da dire¢do da associagfio sindical que benefi-
ciam do crédito de horas é determinado da seguinte forma:

a) Associagdes sindicais com um numero igual ou in-
ferior a 200 associados, um membro;

b) Associagdes sindicais com mais de 200 associados,
um membro por cada 200 associados ou fragdo, até ao
limite maximo de 50 membros.

2 — Nas associagdes sindicais cuja organizagdo interna
compreenda estruturas de diregio de base regional ou
distrital beneficiam ainda do crédito de horas, numa das
seguintes solugdes:

a) Nas estruturas de base regional, até ao limite maximo
de sete, um membro por cada 200 associados ou fragdo
correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao li-
mite maximo de 20 membros da dire¢do de cada estrutura;

b) Nas estruturas de base distrital, até ao limite maximo
de 18, um membro por cada 200 associados ou fragéo cor-
respondente a, pelo menos, 100 associados, até ao limite
maximo de sete membros da dire¢do de cada estrutura.

3 — Da aplicagdo conjugada dos n.”* 1 e 2 deve corrigir-
-se o resultado para que nio se verifique um nimero infe-
rior a 1,5 do resultado da aplicaggo do disposto na alinea b)
do n.° 1, considerando-se, para o efeito, que o limite ma-
ximo ai referido é de 100 membros.

4 — Quando as associagdes sindicais compreendam
estruturas distritais no continente e estruturas nas regides
autonomas, aplica-se-lhes o disposto na alinea b) don.® 2
e o disposto na alinea @) do mesmo niimero até ao limite
maximo de duas estruturas.

5 — Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamenta-
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¢do coletiva de trabalho, o nimero maximo de membros
da diregdo de associagdes sindicais representativas de tra-
balhadores das autarquias locais que beneficiam do crédito
de horas ¢ determinado da seguinte forma:

a) Municipio em que exercem fungdes 25 a 49 traba-
lhadores sindicalizados, um membro;

b) Municipio em que exercem fungdes 50 a 99 traba-
lhadores sindicalizados, dois membros;

¢) Municipio em que exercem fungdes 100 a 199 tra-
balhadores sindicalizados, trés membros;

d) Municipio em que exercem fungdes 200 a 499 tra-
balhadores sindicalizados, quatro membros;

e) Municipio em que exercem fungdes 500 a 999 tra-
balhadores sindicalizados, seis membros;

£ Municipio em que exercem fungdes 1000 a
1999 trabalhadores sindicalizados, sete membros;

£) Municipio em que exercem fungdes 2000 a
4999 trabalhadores sindicalizados, oito membros;

#) Municipio em que exercem fungdes 5000 a
9999 trabalhadores sindicalizados, 10 membros;

i) Municipio em que exercem fungdes 10 000 ou mais
trabalhadores sindicalizados, 12 membros.

6 — Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro
da diregdo beneficia, nos termos dos nimeros anteriores,
do crédito de horas correspondente a quatro dias de traba-
lho por més, que pode utilizar em periodos de meio dia,
mantendo o direito a remuneragéo.

7 — Até 15 de janeiro de cada ano civil, salvo se a es-
pecificidade do ciclo de atividade justificar um calendario
diverso, a associagdo sindical deve comunicar 8 DGAEP:

a) O nimero total de associados, por estrutura de diregéo;
b) A identificagdo dos membros de diregio beneficidrios
do crédito de horas e respetivo servigo de origem.

8 — A associagdo sindical deve ainda, no mesmo prazo,
comunicar aos 6rgéos ou servigos onde os mesmos exercem
fungdes a identificagio dos membros de direcio benefici-
arios do crédito de horas.

9 — Em caso de alteragdo da composi¢io da diregéo
sindical, as comunicag¢des previstas nos dois nimeros an-
teriores devem ser efetuadas no prazo de 15 dias.

10 — A associaggio sindical deve comunicar, com um dia
de antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, num dos
dois dias uteis imediatos, aos 6rgéos ou servigos onde exer-
cem fungdes os membros da dire¢do referidos nos nimeros
anteriores, as datas e o niumero de dias que os mesmos
necessitam para o exercicio das respetivas fungdes.

11 — O disposto nos niimeros anteriores nio prejudica
apossibilidade de a diregdo da associag@o sindical atribuir
créditos de horas a outros membros da mesma, ainda que
pertencentes a servicos diferentes, e independentemente
de estes se integrarem na administragéo direta ou indireta
do Estado, na administragdo regional, na administrago
autarquica ou noutra pessoa coletiva publica, desde que, em
cada ano civil, ndo ultrapasse o montante global do crédito
de horas atribuido nos termos dos n.* | a 3 e comunique
tal facto @ DGAEP e ao 6rgio ou servigo em que exercem
fungdes, com a antecedéncia minima de 15 dias.

12 — Os membros da diregdo de federagio, unifo ou
confederagio ndo beneficiam de crédito de horas, aplicando-
-se-lhes o disposto no nimero seguinte.

13 — Os membros da dire¢do de federagio, unidio ou
confederagio podem celebrar acordos de cedéncia de inte-
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resse publico para o exercicio de fungdes sindicais naquelas
estruturas de representagio coletiva, sendo as respetivas re-
muneragdes asseguradas pelo empregador publico cedente,
até ao seguinte nimero maximo de membros da diregdo:

a) Quatro membros, no caso das confederagdes sindi-
cais que representem, pelo menos, 5 % do universo dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

b) No caso de federagdes, dois membros por cada
10 000 associados ou fragéo correspondente, pelo menos,
a 5000 associados, até ao limite maximo de 10 membros;

¢) Um membro, quando se trate de unido de ambito dis-
trital ou regional e represente, pelo menos, 5 % do universo
dos trabalhadores que exergam fungdes na respetiva area.

14 — Para os efeitos previstos na alinea b) do nimero
anterior, deve atender-se ao niimero de trabalhadores filia-
dos nas associa¢des que fazem parte daquelas estruturas
de representagéo coletiva de trabalhadores.

15 — ADGAEP, bem como a entidade em que esta, em
razio da especificidade das carreiras, delegue essa fungio,
mantém atualizados mecanismos de acompanhamento e
controlo do sistema de créditos e cedéncias de interesse
publico previstos nos niimeros anteriores.

Artigo 346.°

Faltas

1 — Os membros da diregfo das associagdes sindicais,
cuja identificago é comunicada a DGAEP e ao 6rgio ou
servigo em que exercem fungdes nos termos da presente lei,
usufruem ainda, para além do crédito de horas, do direito a
faltas justificadas, que contam, para todos os efeitos legais,
como servigo efetivo, salvo quanto a remuneragéo.

2 — Os demais membros da dire¢do usufruem do direito
a faltas justificadas, até ao limite de 33 faltas por ano, que
contam, para todos os efeitos legais, como servigo efetivo,
salvo quanto a remuneragao.

3 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio de
atividade sindical se prolongarem para além de um més,
aplica-se o regime de suspensio do contrato por facto
respeitante ao trabalhador.

4 — O disposto no niimero anterior néo € aplicavel aos
membros da dire¢do cuja auséncia no local de trabalho,
para além de um més, seja determinada pela cumulagdo
do crédito de horas.

TITULO 11

Negociagéo coletiva

CAPITULO
Principios gerais
SECCAO |
Disposigoes gerais
Artigo 347.°

Direito de negociaciio coletiva

1 — E garantido aos trabalhadores com vinculo de em-
prego publico o direito de negociag#o coletiva nos termos
da presente lei.
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2 — O direito de negociagdo coletiva dos trabalhadores
¢ exercido exclusivamente pelas associa¢des sindicais que,
nos termos dos respetivos estatutos, representem interes-
ses de trabalhadores em fungdes publicas e se encontrem
devidamente registadas.

3 — A negociagdo coletiva visa:

a) Obter um acordo sobre as matérias que integram o
estatuto dos trabalhadores em fungdes publicas, a incluir
em atos legislativos ou regulamentos administrativos apli-
caveis a estes trabalhadores;

b) Celebrar um instrumento de regulamentagéo coletiva
convencional aplicavel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes piiblicas.

Artigo 348.°
Principios

1 — O empregador publico e as associagdes sindicais
respeitam o principio da boa-fé na negociagio coletiva,
nomeadamente respondendo com a maxima brevidade,
quer aos pedidos de reunifo solicitados, quer as propostas
mutuas, fazendo-se representar nas reunides destinadas
a negociagio e a prevengio ou resolugdo de conflitos.

2 — As consultas dos representantes do empregador
publico e dos trabalhadores, através das suas organizagdes
sindicais, devem ser feitas com brevidade e ndo suspendem
ou interrompem a marcha do procedimento de negociagio,
salvo se as partes nisso expressamente acordarem.

3 — Cada uma das partes pode solicitar a outra as in-
formagdes consideradas necessarias ao exercicio adequado
do direito de negociagio coletiva, designadamente os es-
tudos e elementos de ordem técnica ou estatistica, ndo
confidenciais, e que sejam considerados indispensaveis a
fundamentagio das propostas e das contrapropostas.

4 — Nanegociagio coletiva relativa ao estatuto dos tra-
balhadores em fung¢des publicas, a Administragio Pablica
e as associagdes sindicais devem assegurar a apreciagio,
discussdo e resolugdo das questdes colocadas numa pers-
petiva global e comum a todos os servigos e organismos e
aos trabalhadores no seu conjunto, respeitando o principio
da prossecugdo do interesse publico.

5 — No processo de negociagdo para a celebragio de
instrumento de regulamentagfo coletiva convencional, ndo
pode ser recusado o fornecimento de planos e relatorios de
atividades dos 6rgdos ou servigos nem, em qualquer caso,
a indicagdo do niimero de trabalhadores, por categoria, que
se situem no Ambito de aplicagdo do acordo a celebrar.

Artigo 349.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para a negociagio coletiva, em
representagdo dos trabalhadores, as seguintes entidades:

a) As confederagdes sindicais com assento na Comissio
Permanente de Concertagdo Social;

b) As associagdes sindicais com um numero de traba-
lhadores sindicalizados que corresponda a, pelo menos,
5 % do numero total de trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

¢) As associagdes sindicais que representem trabalhado-
res de todas as administragdes publicas e, na administragéo
do Estado, em todos os ministérios, desde que o nimero
de trabalhadores sindicalizados corresponda a, pelo me-



