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OBJETIVOS DA SESSAO DE TRABALHO

« Contribuir para a andlise reflexiva das praticas dos docentes.

« Fomentar a gestao integrada da informacéao e dos dados relativos a acéo
do docente em probatério, de acordo com as suas diversas areas de

intervencéao.

* Promover a articulacao dos intervenientes no processo de avaliagcao do

desempenho dos docentes em probatorio.
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Dimensdes da atividade a desenvolver:
« Cientifica e pedagogica
« Participacao na escola e relagao com a comunidade

 Formacao continua e desenvolvimento profissional
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Elementos de referéncia:

* Projeto Educativo — Objetivos e Metas

« Perfil de Desempenho Docente

« Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
 Aprendizagens Essenciais

« PNPSE

« Principios da Flexibilizacao Curricular

« Parametros definidos pelo Conselho Pedagdgico
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ESTRUTURA DO P.I.T.

Introducao [Fundamentacao]
Objetivos
Orientacao estratégica/Acoes/Atividades

Recursos

AN N N RN

Processo de hetero- e de auto-avaliacao
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RECOLHA E REGISTO DE INFORMACAO

v' Praticas e progressos realizados pelo professor em PPb

v' Elementos para o apoio e consecuc¢ao das metas e objetivos

fixados
v' Fontes de informacdao diversas

v Ideias para a melhoria e desenvolvimento da pratica

v Promocao da identidade profissional do docente

Sessdes de Trabalho: Periodo Probatério
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QUADRO GLOBAL DE DESENVOLVIMENTO DO P.I.T.

Dimensoes

Cientifica e
Pedagogica

Participacao
na Escolae
Relacdo com a
Comunidade

Formacao
Continua e
Desenvolvimento
Profissional

Projeto Educativo

Disciplina
Area Disciplinar
Departamento
Curricular

Sala de Aula

Especialidade

—

Direcao de Turma,
Apoios, Tutorias...

e

Plano Anual de
Atividades

ORIENTACAO ESTRATEGICA DO P.I.T.
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OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO REFLEXIVO

Atividades — niveis de desenvolvimento da reflexao critica Toépicos de avaliagao

Descri¢do Identificac&o, definicdo

Demonstra ter consciéncia dos tragos mais importantes e
relevantes quer de si proprio, quer da situacao — inclui
percecdes e pensamentos relativos a topicos complexos e a
dilemas; i. e., o qué, quem, quando, onde?

Analise critica Analise, apreciagéo critica

Explora tendéncias e argumentos — v. g. sensagoes, agoes,
decisdes, etc. Desafia ou questiona as hipéteses fundamentais,
0 saber, a experiéncia, entre outros; i. e., como, porqué?

Avaliagdo Avaliagao, juizo introspetivo,

C . . " - , sintese, criatividade
Ajuiza inputs, deliberacdes, decisdes e resultados; incorpora

ideias, informacao, saber, experiéncias, valores, riscos, outros
atores profissionais e autoridades. Apreende os problemas mais
relevantes, contextos mais abrangentes e diferentes
perspetivas; i. e., em que medida...? ou o que acontecera se...?

Aprendizagem Desenvolvimento pessoal e
saber pratico; responsabilidade

Produz e avalia novas abordagens, perspetivas, solu¢des gy
pessoal e profissional.

criativas e/ou originais, o desenvolvimento, a mudang¢a ou a
aprendizagem de novas praticas, métodos e valores; i. e., o que | Competéncia profissional,
€ que tal significa para a minha pratica profissional...? desempenho, analise critica




