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Agenda:

Inicio da Sesséao
1. Principios e objetivos da Sesséo de Trabalho
2. Enquadramento do Periodo Probatorio
3. Operacionalizacao do Periodo Probatorio
« Plano individual de trabalho
Pausa para Café
» Reflexao sobre as praticas
4. Registo e tratamento da informacao

5. Questdes

Términus
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OBJETIVOS DA SESSAO DE TRABALHO

« Contribuir para a andlise reflexiva das praticas dos docentes.

« Fomentar a gestao integrada da informacéao e dos dados relativos a acéo
do docente em probatério, de acordo com as suas diversas areas de

intervencéao.

* Promover a articulacao dos intervenientes no processo de avaliagcao do

desempenho dos docentes em probatorio.
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Enquadramento do Periodo Probatorio
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ESTRUTURA

v' Destina -se a verificar a capacidade de adequacao do docente ao

perfil de desempenho profissional exigivel (.1 do artigo 31.0 do ECD);

v Tem a duracdo minima de um ano escolar e € cumprido no
estabelecimento de educacao ou de ensino onde aquele exerce a

sua atividade docente (n.o1 do artigo 31.° do ECD);

v' Durante o periodo probatério, o professor € acompanhado e
apoiado, no plano didatico, pedagdgico e cientifico, por um

docente acompanhante (n4doarto31.°do ECD)
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DISPOSITIVO LEGAL

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

PERFIL GERAL DE DESEMPENHO DO
EDUCADOR DE INFANCIA E DOS
PROFESSORES DOS ENSINOS BASICO
E SECUNDARIO

AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOCENTE

PARAMETROS NACIONAIS DA
AVALIACAO EXTERNA DA DIMENSAO
CIENTIFICA E PEDAGOGICA

REGULACAO DO PERIODO
PROBATORIO

CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DA
BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril e
alteracOes posteriores

Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro

Despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro

Despacho n.° 9488/2015, de 20 agosto

Despacho normativo n.° 24/2012, de 26 de
outubro
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PERFIL GERAL DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
(Dec.- Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto)

Dimensdes profissional, social e ética

» O professor fundamenta a sua pratica num saber especifico resultante da
producao e uso integrado de outros saberes.

Dimensé&o de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

» O professor promove aprendizagens no ambito de um curriculo, no quadro de uma
relacao pedagogica e integrando conhecimento cientifico e metodologico.

Dimensao de participacao na escola e de relagdo com a comunidade

» O professor exerce a sua atividade profissional no ambito das diferentes
dimensdes da escola como instituicao educativa e no contexto da comunidade.

Dimenséo de desenvolvimento profissional ao longo da vida

» O professor procede a analise problematizada da sua pratica pedagodgica,
mediante o recurso a reflexdo, a investigacao e a cooperacdo com outros
profissionais.
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Operacionalizacao
Plano Individual de Trabalho (P.I.T.)
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DIMENSOES DA ATIVIDADE A DESENVOLVER

Cientifica e

Pedagdgica

Dimensoes

Formacéo

Continua e Participagéo

na Escola e na
Comunidade

Desenvolvimento
Profissional
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Elementos de referéncia:

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria

- Estratégia Nacional de Educacéao para a Cidadania

* Curriculo Nacional (v.g. Documentos curriculares — programas,

aprendizagens essenciais, metas curriculares)
 Regime Juridico da Educacéao Inclusiva
« Perfil de Desempenho Docente
 Projeto Educativo — Objetivos e Metas

« Parametros definidos pelo Conselho Pedagdgico
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ESTRUTURA DO P.I.T. (5 PAG.)

Introducao [Fundamentacao]
Objetivos
Orientacao estratégica/Acoes/Atividades

Recursos

DN N N N

Processo de hetero- e de auto-avaliacao
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Operacionalizacao

Abordagem Integrada e Reflexiva das Praticas
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QUADRO GLOBAL DE DESENVOLVIMENTO DO P.I.T.

Dimensoes

Cientifica e
Pedagogica

Participacao
na Escolae
Relacdo com a
Comunidade

Formacao
Continua e
Desenvolvimento
Profissional

Projeto Educativo

Disciplina
Area Disciplinar
Departamento
Curricular

Sala de Aula

Especialidade

—

Direcao de Turma,
Apoios, Tutorias...

e

Plano Anual de
Atividades

ORIENTACAO ESTRATEGICA DO P.I.T.
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REFLEXAO SOBRE O SENTIDO DAS PRATICAS

: ~ Reflexao sobre
Conhecimento- Reflexao-na-

a Reflexao-na-

na-acao acao aGA0
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OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO REFLEXIVO

Atividades — niveis de desenvolvimento da reflexao critica Toépicos de avaliagao

Descri¢do Identificac&o, definicdo

Demonstra ter consciéncia dos tragos mais importantes e
relevantes quer de si proprio, quer da situacao — inclui
percecdes e pensamentos relativos a topicos complexos e a
dilemas; i. e., o qué, quem, quando, onde?

Analise critica Analise, apreciagéo critica

Explora tendéncias e argumentos — v. g. sensagoes, agoes,
decisdes, etc. Desafia ou questiona as hipéteses fundamentais,
0 saber, a experiéncia, entre outros; i. e., como, porqué?

Avaliagdo Avaliagao, juizo introspetivo,

C . . " - , sintese, criatividade
Ajuiza inputs, deliberacdes, decisdes e resultados; incorpora

ideias, informacao, saber, experiéncias, valores, riscos, outros
atores profissionais e autoridades. Apreende os problemas mais
relevantes, contextos mais abrangentes e diferentes
perspetivas; i. e., em que medida...? ou o que acontecera se...?

Aprendizagem Desenvolvimento pessoal e
saber pratico; responsabilidade

Produz e avalia novas abordagens, perspetivas, solu¢des gy
pessoal e profissional.

criativas e/ou originais, o desenvolvimento, a mudang¢a ou a
aprendizagem de novas praticas, métodos e valores; i. e., o que | Competéncia profissional,
€ que tal significa para a minha pratica profissional...? desempenho, analise critica
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Exemplo de Desenvolvimento de um Processo Reflexivo

1. Descricdo da experiéncia/da(s) pratica(s)

» Referir o acontecimento e/ou o processo; descrever o contexto em
gue se realizou.

2. Reflexao

O que procurei alcancar?
« De que modo intervim e/ou reagi face a minha atuacao?

* Quais foram as consequéncias das minhas acdes para mim proprio e
para os outros?

« O gque senti a medida que a experiéncia se foi desenrolando?
« O que sentiram os restantes participantes?

« Como €é gue sei 0 que 0s outros experienciaram e/ou apreenderam?
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3. Fatores condicionantes

» Que fatores internos influenciaram as minhas decisdes e/ou reacdes?
* Que fatores externos influenciaram as minhas decisGes e/ou reacfes?

* Que fontes de informacéao influenciaram/deviam ter influenciado as
minhas decisdes/reacoes?

4. Aprendizagem

* Que outras opcdes tive a minha disposi¢cao?

Quais teriam sido as consequéncias dessas escolhas?
Como me sinto agora relativamente a experiéncia realizada?

Que ensinamentos retirei relativamente ao passado e como os poderei
aproveitar no futuro?

De que modo a experiéncia transformou 0 meu conhecimento e forma
de estar?

v" Na préatica? (Como afetou as minhas competéncias e conhecimento do contexto?)
v' Em termos éticos? (Verificou-se algum conflito interno/negociacdo dos meus valores?)
v' Em termos pessoais? (A minha autoestima/autoconfianca foi afetada?)




Direcao-Geralda
Administracao Escolar

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Ciclo Reflexivo

Descrever a situacao

P @
agoEra? @

Debater o que se
aprendeu

Identificar o que
tem de ser feito
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Ciclo Reflexivo

Descricao

Sentimentos

Plano de
acao

Impressoes

Avaliagcao
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Registo e Tratamento da Informacao
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RECOLHA E REGISTO DE INFORMACAO
v Praticas e progressos realizados pelo professor
em PPDb

v Elementos para o apoio e consecucao das metas e
objetivos fixados

v Fontes de informacéao diversas

v'Ideias para a melhoria e desenvolvimento da
pratica

v'Promocéo da identidade profissional do docente
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AVALIADOR EXTERNO
DESPACHO NORMATIVO N.° 24/2012, 26 DE OUTUBRO

Artigo 4.°
Competéncias dos avaliadores externos

Compete ao avaliador externo:

a) Proceder a observacdo de aulas nos termos previstos no artigo 9.°;

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacao externa da di-
mensao cientifica e pedagdgica, tendo por referéncia os parametros nacionais;

c) Proceder a avaliacao das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatorio de autoavahac,ao do docente rela-
tivamente as aulas observadas;

e) |Articular |c0m o avaliador iterno o resultado final da avaliacao

cao

da dimensao cientifica e pedagogica dos docentes sujeitos a avalia
externa.
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APRECIACAO DO TRABALHO DESENVOLVIDO

v Dimensaéao cientifica e pedagdgica — 60%
* Destes, 70% - aulas observadas

30% - trabalho pedagogico
v Participacdo na escola e relacdo com a comunidade — 20%

v Desenvolvimento profissional e [formacédo continua] — 20%
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Muito Obrigado!
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