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Artigo 35.°
Contendo foncional

1 — As functes do pessoal docente s3o exercidas com
responsabilidade profissional & auwtonomia técnica e clen-
tifica, sem prejuizo do mimers segunte.

2 — O docente desenvolve a sua actividade profissional
de acordo com as onentagbes de polifica educativa e obser-
vando as exigéncias do cuwrriculo nacional, dos programas
e das onentagdes programatcas ou cwriculares 8m VIEor,
bem como do projecte educative da escela.

3 — 530 funcdes do pessoal docente geral:

a) Lecelonar as disciplinas, maténas e cursos para que se
encontra habilitado de acordo com as necessidades educati-
vas dos alunes que lhe estejam confiados e no cumprnmento
do servigo docente que [he seja atnbuide:

b)) Planear, organizar e preparar as actividades lechivas
dmgdas a toma ou grup-:rde almes nas areas disciphinares
ou materias que lhe sejam distnbuidas;

¢) Conceber, aplicar, comgir e -:las_q.ﬁ{.'ar o5 Instumen-
tos de a'..alla-;au das aprendizagens & participar no seIvigo
de exames e reunides de avaliagdo;

d) Elaborar recursos e matenais didactico-pedagogicos
e parficipar na respectiva avaliagio;

&) Promover, organizar e participar em todas a5 activi-
dades complementares, cwriculares e extracumiculares,
incluidas no plano de actividades ou projecto educative
da escola, dentro e fora do recinto escolar;

Sy Orgamzar, assegurar e acompanhar as actividades de
enngueciments cwricular dos alunos;

£) Assegurar as actividades de apoio educative, executar
oz planos de acompachamento de alinos determunzdas
pela admimistragdo educafiva & cooperar na detecgdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

) Acompanhar e onentar as aprendizagens dos alunos,
em colaboragdo com os respectivos pals & encarregados
de educagio;

i) Facultar onentagdo & aconselhamento em maténa
educativa, social e profissional dos alunes, em colaboragio
com 05 servigos especlahizados de onentagio educativa;

J) Participar nas actividades de avahagdo da escola;

Iy Omentar a pratica pedagogica supenasionada a nivel
da escola;

m) Partlclpar em zctividades de mvestigacio, inovagio
& expenmentacio clentifica e pedagogica;

n) Organizar e participar, como formando ou formader,
em acgdes de formagio continna e especiahizada;

@) Desempenhar as actividades de coordenagio admims-
trativa e pedagogica que nio sejam excluszivas dos docentes
posiclonadeos no 4.7 esealio ou superior.

4 — A= fungbes de coordenagie, onentagio, supervisao
pedagogica & avallagdo do desempenho zio reservadas
a0z docentes posicionados no 4.° escaldo ou supenor, de-
tentores, preferencialments, de formacdo especializada.

5 — Em casos excepaionals devidamente fundamen-
tados, os docentes pu-si.:iu-nadc-s no 3.7 escaldo podemn
exercer as fungdes refendas no mumers antenor desds que
detentores de formagdo especializada.

6 — 0= docentes dos dois ultimos escaldes da camrewra,
dezde que detentores de formagdo Ep&ciali.zada podenn
candidatar-se, com possibilidade de reminecla 2 produzir
efeitos no termo de cada ano escolar, 2 uma especializacio
funcional para o exercicio exclusivo ou predominante das
fungoes de supervisio pedagogica, gestio da formagio,
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desenvolvimento cumenlar, avaliagio do desempenho e
admimistragdo escolar, em termos 2 definir por portarna do
membro do Governe responsavel pela area da educagio.

T — As fungées previstas no n.° 4 sio atnbuidas pnio-
ntariamente 205 docentes referidos no mimers anteror

Artigo 36°
Ingressn

1 — O mngresso na camrewra docente faz-se mediante
concurss destmado ao provimento de lugar do quadro de
entre o5 docentes que satisfacam os requsitos de admizs3o
a que se refere o arlign 2-

2 — Sem prEJUJZD do dizposto po nimers segunte, o
ngresso na carrera faz-se no 1.° escaldo.

3 — O mgresso na careira dos docentes portadores
de hahibitacio profissional adequada faz-se no escalao
correspondente ao tempo de servigo prestado em fungdes
docentes e classificade com 2 mengie qualitativa minima
de Bom, independentemente de titulo juridico da relagio
de trabalbo subordinado, de acordo com os criténos gerais
de progressio, emtﬂmn;adeﬁm:pnrporlﬁna do membro
do Governe responsavel pela area da educacio.

Artigo 377
Progressan

1 — A progressdo na carreira docente consiste na al-
teragio do indice remuneratono atraves da mudanca de
escalio.

2 — O reconbecimento do direito a progressio ao es-
caldo seguinte depende da venficacio cummlativa dos
segumtes requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo mimme de servigo
docente efectrvo no escalio imediatamente anfenor;

&) Da ambuwigdo, na nlhma avaliagio do desempenho,
de mengido qualitativa nio mfencr a Bom;

¢) Da frequéncia, com aprovertamento, de formacdo
contimuz ou de cursos de formagdo especializada, pelos
docentes em exercicio efective de fungdes em estabeleci-
mentos de ensno nio supenor durante, pelo menos, metade
do ciclo avaliative, num total ndo mfenor a:

i) 25 horas, no 5.° escalio da camreira docente;
i) 50 horas, nos restantes escaldes da cameirz docente.

3 — A progressao aos 37, 5.7 e 7.° escaloes depende,
alem dos requisitos previstos no mimerce anterior, do se-
guinte:

a) Observagdo de aulas, no caso da progressdo aos 3.7
e 5% escaldes;

&) Obtencio de vaga, no case da progressao aos 5.% e
7.7 escaldes.

4 — A obtengio das nm:h;ﬁes de Excelente & Mudro
bom no 4.7 e 6.7 escaldes permite a progressio ac escalio
sepumnte, sem a observancia do requisito relative 3 exis-
téncia de vagas.
0= modulos de tempo de serago docents nos
escaldes téem dum-gio d.e quatro anos, com excepeio do
tempo de servigo no 5.7 escaldo, que tem a2 duragio de
dols anos.

56— rﬂm'agudo)

T — A progressao aos 5.° e 7% escaldes, nos fermos
referidos na alinea b) don ® 3, processa-se anualmente e ha-




