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PARTE Il

Vinculo de emprego publico

TITULOI
Trabalhador e empregador

CAPITULO 1
Trabalhador

SECCAO1

Requisitos para a constituigdo do vinculo
de emprego plblico

Artigo 17.°
Requisitos relativos ao trabalhador

1 — Além de outros requisitos especiais que a lei pre-
veja, a constituigdo do vinculo de emprego publico depende
da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢éo, por convengio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigéo do exercicio de fungdes piiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

2 — A nacionalidade portuguesa para o desempenho de
fungdes publicas s6 pode ser exigida nas situa¢des previstas
no n.° 2 do artigo 15.° da Constitui¢do.

Artigo 18.°
Grau académico ou titulo profissional

1 — O exercicio de fungdes publicas pode ser condi-
cionado a titularidade de grau académico ou titulo profis-
sional, nos termos definidos nas normas reguladoras das
carreiras.

2 — A falta do requisito previsto no nimero anterior,
quando exigivel, determina a nulidade do vinculo de em-
prego publico.

3 — A perda, a titulo definitivo, do grau ou do titulo
referidos no n.° 1 determina a cessag¢do do vinculo de em-
prego publico, por caducidade.

SECCAO I

Garantias de imparcialidade

Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — No exercicio das suas fun¢fes, os trabalhadores
em fungdes piblicas estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, tal como € definido, nos termos da lei,
pelos drgdos competentes da Administragdo.
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2 — Sem prejuizo de impedimentos previstos na Cons-
tituigdo e noutros diplomas, os trabalhadores com vinculo
de emprego publico estdo sujeitos ao regime de incompa-
tibilidades e impedimentos previsto na presente secgio.

Artigo 20.°
Incompatibilidade com outras funcdes

As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime
de exclusividade.

Artigo 21.°
Acumulacio com outras funcdes piiblicas

1 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumu-
lado com outras fun¢des piblicas ndo remuneradas, desde
que a acumulagdo revista manifesto interesse publico.

2 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumu-
lado com outras fungdes piiblicas remuneradas, desde que
a acumulagfo revista manifesto interesse publico e apenas
nos seguintes casos:

a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comis-
soes de fiscalizagdo ou outros drgdos colegiais de fiscali-
zagio ou controlo de dinheiros publicos;

c¢) Atividades docentes ou de investigagdo de dura-
¢80 ndo superior a fixada em despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Ad-
ministragdo Publica e da educago e que, sem prejuizo
do cumprimento da dura¢do semanal do trabalho, ndo se
sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a
fungdo principal;

d) Realiza¢do de conferéncias, palestras, agdes de for-
macdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza.

Artigo 22.°
Acumulaciio com fungées ou atividades privadas

1 — O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acu-
mulado com fungdes ou atividades privadas, exercidas em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem
remuneragdo, concorrentes, similares ou conflituantes com
as fungdes publicas.

2 —Para efeitos do disposto no artigo anterior,
consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes publicas as atividades privadas que, tendo
conteudo idéntico ao das fung¢des publicas desempenhadas,
sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e
se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 — O exercicio de fungdes plblicas pode ser acumu-
lado com fungdes ou atividades privadas que:

a) Nio sejam legalmente consideradas incompativeis
com as fungdes publicas;

b) Nio sejam desenvolvidas em horario sobreposto,
ainda que parcialmente, ao das fungdes publicas;

¢) Ndo comprometam a isen¢do e a imparcialidade exi-
gidas pelo desempenho das fungGes publicas;

d) Ndo provoquem prejuizo para o interesse publico
ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos.

4 — No exercicio das fungdes ou atividades privadas
autorizadas, os trabalhadores da Administragdo Publica ndo
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podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do
servigo a que pertencem ou com eles conflituantes.

5 — A violagéo do disposto no niimero anterior de-
termina a revogagdo da autorizagio para acumulagio de
fungbes, constituindo ainda infragdo disciplinar grave.

Artigo 23.°
Autorizac¢iio para acumulagiio de funcdes

1 — A acumulagio de fungdes nos termos previstos
nos artigos anteriores depende de prévia autorizagdo da
entidade competente.

2 — Do requerimento a apresentar para efeitos de acu-
mulagio de fungdes devem constar as seguintes indicagdes:

a) Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular;

b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;

¢) Remuneracéo a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a
desenvolver e respetivo contetido;

e) Justificacdo do manifesto interesse publico na acu-
mulagdo, quando aplicavel;

/) Justificagdo da inexisténcia de conflito com as fungdes
publicas, quando aplicavel;

£) Compromisso de cessagdo imediata da fungéo ou
atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente
de conflito.

3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob
pena de cessagdo da respetiva comissdo de servigo, nos
termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de
situagdes de acumulagdo de fun¢des ndo autorizadas, bem
como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcia-
lidade no desempenho de fungdes pliblicas.

Artigo 24.°
Proibi¢des especificas

| — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros,
por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
autonomo ou subordinado, servigos no dmbito do estudo,
preparacdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou
requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagfio
ou decisdo ou a de drgdos ou servigos colocados sob sua
direta influéncia.

2 — Os trabalhadores nfo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em
cujo processo de formagdo intervenham 6rgdos ou unidades
orgénicas colocados sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
consideram-se colocados sob direta influéncia do traba-
lhador os 6rgéos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo, superin-
tendéncia ou tutela;

b) Exer¢am poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a
cujo titular tenha intervindo como representante do em-
pregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalha-
dores por ele designados;

¢) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham,
ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vanta-
gem remuneratdria, ou obtido mengo relativa a avaliagio
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do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido
intervengio;

/) Com ele colaborem, em situagio de paridade hierar-
quica, no dmbito do mesmo drgdo ou servigo.

4 — Para efeitos das proibi¢Ges constantes dos n.” 1 e
2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, as-
cendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais
até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido
de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha,
direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma partici-
pag¢do ndo inferior a 10 %.

5 — Aviolagéo dos deveres referidos nos n.” 1 e 2 cons-
titui infragdo disciplinar grave.

6 — Para efeitos do disposto no Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar
ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas as
decisdes, praticados os atos ou celebrados os contratos
referidos nos n.” 1 e 2, a existéncia das situagdes referidas
non®4.

7 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o dis-
posto no artigo 51.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redag¢io atual.

CAPITULOII
Empregador piblico

Artigo 25.°
Delimita¢do do empregador piblico

1 — O empregador piblico € o Estado ou outra pessoa
coletiva publica que constitui vinculos de emprego puiblico
nos termos da presente lei.

2 — Ha sucessdo na posic¢do juridica de empregador
publico quando um trabalhador com vincule de emprego
publico com uma pessoa coletiva publica passa a exercer a
sua atividade a titulo definitivo para outra pessoa coletiva
publica que esteja sujeita a presente lei.

3 — Para efeitos de aplicagéo das regras do Codigo do
Trabalho que dependem do numero de trabalhadores, o
empregador publico € equiparado a empresa.

Artigo 26.°

Pluralidade de empregadores piblicos

1 — Os empregadores publicos podem celebrar contra-
tos de trabalho em regime da pluralidade de empregadores
nos termos do Codigo do Trabalho.

2 — Para efeitos do regime referido no nimero ante-
rior, os empregadores publicos consideram-se sempre em
relagdo de colaboragio.

Artigo 27.°

Exercicio das competéncias inerentes & qualidade
de empregador pablico

I — As competéncias inerentes a qualidade de em-
pregador publico, na administragdo direta e indireta do
Estado, sdo exercidas:



