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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra

Aviso n.° 16802/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleicao do(a) diretor(a) da Escola Basica
e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra (2025-2029).

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢ao do(a) Diretor(a) da Escola Basica
e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra (2025/2029)

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleigao do(a) Diretor(a) da Escola
Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos n.°* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e demais legislagao aplicavel.

2 — A formalizagao das candidaturas é efetuada obrigatoriamente através da apresentagao de
um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica
da escola (https://www.ebsqf.pt) e nos servigos administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos da Escola Basica e Secundaria
Quinta das Flores, Coimbra, em envelope fechado, ou enviado por correio registado com aviso de rece-
¢ao, expedido até ao prazo fixado, enderecado para a Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores,
Rua Pedro Nunes, 3030-199 Coimbra.

3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da sequinte documentacao, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados relativos a identificagao civil,
profissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), formagao académica e profissional, nomeadamente
em cargos de gestao e administragao escolar e outros elementos considerados relevantes para as
fungdes de diretor(a);

b) Projeto de Intervengao na escola, contendo a identificagdo de problemas, a definigao da missao,
das metas e das grandes linhas de orientagao da agao e explicitagao do plano estratégico a realizar
durante o mandato, exposto em pdaginas numeradas e rubricadas, utilizando a fonte de letra Arial,
tamanho 11, espagamento 1,5 entre linhas e margens de 2 cm, datado e assinado no final, ndao podendo
exceder 30 paginas incluindo anexos.

c) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo do(a) candidato(a);

d) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitagoes literarias/académicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo da formagao especifica para o desempenho do cargo
de diretor(a);

f) Fotocopia, se autorizada pelo candidato(a), do cartdo de cidadao/bilhete de identidade;
g) Certificado do registo criminal atualizado.

3.1 — Os(As) candidatos(as) podem ainda indicar quaisquer elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para a apreciagcao do seu mérito.

1/2

Anuncio n.° 16802/2025/2



N.° 129
— 08-07-2025

3.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no requerimento e no curriculo,
com excegao dos que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, apenas no caso de
este se encontrar nesta escola.

4 — Os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas sao os estipulados no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, e pelo Regulamento do Procedimento Concursal de Eleigao do(a) Diretor(a) da Escola Basica
e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra, disponivel na pagina eletrénica da escola, a saber:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato(a), designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor(a) e o seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Intervengdo na escola, visando nomeadamente verificar a sua adequagao
a realidade da escola, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengao propostas;

c¢) Resultado da entrevista individual ao(a) candidato(a) que, para além do esclarecimento ou
aprofundamento de aspetos concernentes as alineas a) e b) deste ponto, visa apreciar as motivagoes
da candidatura e avaliar a adequacao do perfil do(a) candidato(a) as exigéncias do cargo para o qual
se candidata.

5 — As listas provisodrias dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) do concurso serao
divulgadas no sitio da internet da escola e em local de afixagao préprio no piso de entrada da escola,
até ao prazo maximo de 10 dias Uteis apds a data-limite de apresentagao das candidaturas, sendo esta
a Unica forma de notificagdo dos(as) candidatos(as).

1 de julho de 2025. — O Presidente do Conselho Geral da Escola Basica e Secundaria Quinta das
Flores, Coimbra, Paulo Jorge Trindade da Cruz Sa Furtado.

319251095

2/2

Anuncio n.° 16802/2025/2



