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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Souselo, Cinfaes

Aviso n.° 12822/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a elei¢cao para diretor do Agrupamento de Escolas
de Souselo, Cinfaes, para o quadriénio de 2025-2029.

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provi-
mento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Souselo, Cinfaes, pelo prazo de dez dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica.

1 — Sao requisitos de admissao ao concurso os que constam dos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de candidatura a concurso,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Souselo (http://www.escolasdesouselo.pt/) e/ou nos servigos administrativos da escola sede, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da
escola sede do Agrupamento (Escola Basica 2/3 de Souselo), Rua de Santo André, n.° 4636, 4690-616
Souselo, ou remetidas por correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas.

2.1 — Do requerimento de candidatura a concurso deverado constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa, nome, filiagao, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e numero fiscal de contribuinte ou cartao de cidadao, enderego de resi-
déncia, cddigo postal, telefone/telemével e endereco de correio eletrénico;

b) Habilitag0es literarias e situagao profissional;

c¢) Identificacao do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagao do respetivo aviso
no Diario da Republica;

d) Lista da documentagao que acompanha a candidatura, nomeadamente a prova documental
dos elementos constantes do curriculo, nos termos do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

2.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados da seguinte documentagao
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde constem obrigatoriamente
as fungoes exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, as habilitagdes académicas
e a situagao atual na carreira: servigo de origem, categoria, vinculo e tempo de servigo;

b) Projeto de intervencgao, relativamente as escolas do agrupamento, onde o candidato identifica
os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agao, bem como a expli-
citagao do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do Cartao
de Contribuinte, dos certificados das habilitagoes académicas, declaragao autenticada dos servigos de
origem comprovativos da situagao atual do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculo;

e) Declaragao de consentimento do tratamento de dados pessoais para os efeitos previstos no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegao de dados (RGPD), (EU) 2016/679 do parlamento europeu
e do conselho, de 27 de abril de 2016 (a fornecer pelos Servigos Administrativos);
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2.3 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragao de outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo da sua candidatura, sendo que se forem
entregues sem comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta na apreciacao da candidatura.

2.4 — Caso seja detetada a falta de algum elemento ou elementos obrigatérios, os candidatos
dispdem de dois dias Uteis para o(s) apresentar, sob a forma de aperfeicoamento da candidatura, apos
a notificacao da eventual falta.

2.5 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos nos pontos anteriores, de
preferéncia pessoalmente, contra recibo, nos Servigos Administrativos da Escola-sede do agrupamento,
dirigidos ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Souselo.

2.6 — Se por manifesta impossibilidade, nao for possivel entregar pessoalmente a documentagao
solicitada no ponto 1, podera o candidato remeté-la por correio registado e com aviso de rececao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, endere¢ada ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Souselo, Rua Santo André, n.° 4636, 4690-616 Souselo.

2.7 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), c), d) e €) do ponto 2.2, devem ser inseridos em
envelope fechado, com a seguinte inscrigao no exterior: "DOCUMENTOS",

b) O documento constante da alinea b) do ponto 2.2, deve ser inserido em envelope fechado, com
a seguinte inscrigao no exterior: "PROJETO DE INTERVENGCAOQ".

c) Os documentos constantes das alineas a) e b) do ponto 2.2 devem ser entregues em papel
e enviados eletronicamente para o email conselhogeral@agrupamentosouselo.com;

d) Os envelopes mencionados nas alineas a) e b) (ponto 2.5) devem ser inseridos num terceiro
envelope dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

3 — Os métodos de avaliagao das candidaturas sao os seguintes:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungoes de
Diretor, nomeadamente os previstos no ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, bem como o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

c¢) Entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do candidato e verificar se
a fundamentacgao do projeto de intervengao é adequada a realidade do Agrupamento de Escolas de
Souselo.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada em local apropriado na
Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Souselo, até 10 dias Uteis apds a data-limite de apresen-
tacao das candidaturas e divulgadas, no mesmo dia, na respetiva pagina eletronica, sendo estas, as
Unicas formas de notificagao dos candidatos.

5 — Na pégina eletronica do Agrupamento (http://www.escolasdesouselo.pt/), encontra-se para
consulta o regulamento para o Procedimento Concursal para a eleigao do Diretor.

14 de maio de 2025. — O Presidente do Conselho Geral, Marcelo Moreira Tameirao.
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