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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira - Leiria
Aviso n.° 12402/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleicao de diretor.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
aredagao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 02 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
0 concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Carreira — Leiria, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia sequinte ao da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica.

1 — Sao requisitos de admissao a concurso os fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redagao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de candidatura, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel — Car-
reira (https://eb23rsi.edu.pt/) e nos Servigos Administrativos do Agrupamento, a funcionar na Escola
Basica e Secundaria Rainha Santa Isabel, Rua da Quinta n.® 148, 2425-286 Carreira — Leiria, entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos daquele Estabelecimento Escolar, no horario de expediente,
ou enviadas por correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas, remetidas a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Rainha Santa Isabel, Carreira.

3 — O pedido de admissao (requerimento de candidatura) referido no nimero anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem a formacgao académica
e profissional que possui e as fungdes que tem exercido;

b) Projeto de Intervencao para o Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira, com
conteudo original, contendo a identificagao dos problemas, a definicao da missao, as metas e as grandes
linhas de orientagdo da agao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.
0 documento nao pode ultrapassar 20 paginas A4 escritas em Times New Roman/Arial, tamanho 11
com espagamento 1,5. As paginas sdo numeradas, rubricadas e no final o documento deve ser datado
e assinado;

c) Declaragao do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servigo do(a)
candidato(a);

d) Documento certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

e) Documento certificado comprovativo da posse de qualificagado para o exercicio das fungdes
de Administragao e Gestao Escolar, onde se inclui o certificado com o registo de acreditagao, emitido
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgao Continua (CCPFC), com pelo menos, 250 horas de
formacao;

f) Declaracdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.

g) Copia, se autorizada pelo candidato, do Bilhete de Identidade/Cartdao de Cidadao. Em caso de
recusa de autorizacgao, a entrega da candidatura devera ser presencial, com a apresentagao do referido
documento, cuja conferéncia sera realizada pelos Servigos Administrativos;

h) Registo Criminal atualizado, de acordo com a Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na redagao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

3.1 — Os(as) candidatos(as) podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para a apreciagcao do seu mérito.
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3.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum, com excecao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira.

4 — As candidaturas sao avaliadas considerando:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de Diretor e 0 seu mérito. Itens de avaliagao:

i) Formagao;
i) Experiéncia;

b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e coe-
réncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas, bem como os
recursos a mobilizar para o efeito. Itens de avaliagao:

i) Conhecimento da realidade do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel — Carreira, ao qual
se candidata como diretor;

i) Conhecimento da realidade educativa nacional e concelhia, e das problematicas que lhes sao
inerentes;

iii) Propostas de gestdo pedagdgica;
iv) Relagao com a comunidade;

v) Propostas de gestao administrativa;
vi) Propostas de gestao financeira;

c) A entrevista individual realizada com o(a) candidato(a) que, para além do aprofundamento
dos aspetos relativos as alineas a) e b), deve apreciar as motivacdes da candidatura e verificar se
a fundamentagao do Projeto de Intervencao é adequada a realidade do Agrupamento. Itens de avaliagao:

Interesses e motivagoes profissionais;
Aprofundamento do projeto;
Capacidade de interagao;

Natureza das fungoes;

Direcao e lideranga.

5 — Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira
(https://eb23rsi.edu.pt/), encontra-se, para consulta, o regulamento do procedimento concursal, bem
como os parametros de analise relativamente aos métodos de selegao.

6 — Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na Escola Basica e Secundaria Rainha
Santa Isabel e divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds
a data-limite de apresentacao de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagao dos
candidatos. Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
aredacao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento do procedimento concursal
referido no antecedente n.° 5 e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

30 de abril de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Idalina Mendes Francisco.
319042674
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