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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Martinho Arias, Soure

Aviso n.° 14660/2025/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor(a).

Abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor(a)

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lein.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de diretor(a) do
Agrupamento de Escolas Martinho Arias — Soure, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admissao sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, dis-
ponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.escolasdesoure.pt) e nos Servigos
Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas Martinho Arias — Soure (Escola 3.° Ciclo
e Secundaria Martinho Arias).

3 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola sede
do Agrupamento, ou enviada por correio registado, com aviso de recegao, enderegado ao Presidente
do Conselho Geral, expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura, para Escola 3.° Ciclo
e Secundaria Martinho Arias, Quinta das Nogueiras, 3130-211 Soure.

4 — 0 requerimento de admissao a concurso deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
em formato papel, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente, as
fungdes que tem exercido, a formagao académica e profissional que possui e quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que sejam considerados relevantes para apreciagao do mérito do candidato;

b) Projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas, contendo a identificagao de problemas,
a definicdo da missao, das metas e as grandes linhas de orientagdo da sua agao, assim como a expli-
citagao do plano estratégico a desenvolver ao longo do mandato;

c) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de
servigo total e o tempo de servigo no exercicio das fungdes previstas nas alineas b) e c) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio das fungdes
de administragao e gestao escolar;

e) Indicacao de elementos identificativos do cartao do cidadao ou do bilhete de identidade e cartao
de contribuinte, sendo suficiente a fotocépia simples dos mesmos.

5 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum Vitae, com exce-
¢ao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual caso este se encontre no
Agrupamento de Escolas Martinho Arias — Soure.

6 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.
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7 — Os métodos utilizados para avaliagao das candidaturas (analise do Curriculum Vitae, analise
do Projeto de Intervencao para o Agrupamento de Escolas Martinho Arias — Soure e o resultado da
entrevista individual feita ao candidato) e os critérios a aplicar constam do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como do Regulamento para a Eleigao do(a) Diretor(a) que pode ser
consultado nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento e/ou na pdagina eletronica
do Agrupamento (http://www.escolasdesoure.pt).

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos do processo concursal sera tornada publica, nos
dez dias Uteis a contar do fim do prazo limite de entrega das candidaturas, através de lista proviséria
publicitada em local apropriado da escola sede e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Martinho Arias — Soure (http://www.escolasdesoure.pt), constituindo esta a forma de notificagao dos
candidatos.

4 de junho de 2025. — O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Martinho Arias,
Soure, Fernando José de Andrade Cordeiro.

319140935
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