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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Seixal
Aviso n.° 21704/2025/2

Sumario: Concurso para diretor do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republi-
cado no Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Seixal, pelo prazo de
quinze dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal de eleicao do
Diretor do Agrupamento de Escolas Vale de Milhagos.
Artigo 1.°
Procedimento concursal prévio a eleicao

1 — Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado
por aviso de abertura, nos termos do Artigo 2.° deste regulamento.

2 — Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que retinam as condi¢oes estabelecidas
nos pontos 3,4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura
O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalagdes da escola sede do agrupamento (placard na secretaria da
escola e placard da sala de professores da escola sede);

b) Em local apropriado das instalagdes das restantes escolas do agrupamento;
c) Na pagina eletrénica do agrupamento;
d) Na pagina eletronica da Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares;
e) Na pagina eletronica da Dire¢cao Geral da Administragao Escolar;
f) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica;
g) Num jornal diario de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
Artigo 3.°
Processo de Candidatura

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias Uteis ap6s a publicagao do aviso no
Diario da Republica, entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos da escola sede do agrupa-
mento — Escola Basica Vale de Milhagos, ou enviadas por correio registado, com aviso de recegao,
expedido até ao prazo fixado.
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2 — 0 pedido de admissao é formalizado mediante requerimento em modelo préprio, disponibilizado
na pagina eletrénica do Agrupamento — www.aevm.pt — e nos seus servigos administrativos, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral, devendo o mesmo, ser acompanhado dos seguintes elementos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
b) Projeto de intervencao relativo ao Agrupamento de Escolas Vale de Milhagos.

3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegao daque-
les que estao arquivados no respetivo processo individual que se encontra na Escola onde decorre
o procedimento.

4 — Os supracitados documentos devem ser enviados, por via eletrénica, para o enderego
conselho.geral@aevm.pt e, em suporte de papel, nos Servigos Administrativos da escola sede de
agrupamento ou, em alternativa a entrega em papel, remetidos por correio registado com aviso de
recegao, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, para a Rua Gil Vicente, Vale de Milhagos,
2855-454 Corroios.

Artigo 4.°

Avaliagao das Candidaturas

1 — As candidaturas sao apreciadas pela Comissao de Avaliagao das Candidaturas a Diretor,
designada pelo Conselho Geral.

2 — Previamente a apreciagao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham cum-
prido sem prejuizo da aplicagao do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Serd elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) don.® 1 do artigo 2.°, alista
proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de dez dias Uteis
apos a data-limite de apresentagao das candidaturas.

4 — A comissao procede a apreciagao das candidaturas de acordo com o estabelecido na lei,
nomeadamente:

a) Analise do curriculum vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fungdes de
Diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas Vale de Milhagos, visando apreciar
as estratégias de intervengao propostas para a resolugao dos problemas diagnosticados;

¢) Entrevista individual, analisando, numa relagao interpessoal objetiva e sistematica, as capaci-
dades do candidato com o perfil das exigéncias do cargo a que se propoe.

5 — Apos a apreciagao dos elementos referidos no nimero anterior a comissao elabora o respetivo
relatério de avaliagao dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente
a cada um, as razoes que aconselham ou nao a sua eleigao.

6 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissao nao
pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

7 — A comissao pode considerar no relatério de avaliagao que nenhum dos candidatos retne
condigdes para ser eleito.

Artigo 5.°
Apreciacao do Conselho Geral

1 — 0 Conselho Geral realiza a discussao e apreciagao do relatério emitido pela comissao, podendo
este proceder, antes da eleigao, a audi¢ao dos candidatos.
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2 — 0 Conselho Geral tera acesso a todos os documentos dos candidatos, garantindo a sua con-
fidencialidade.

3 — A audigao dos candidatos far-se-a sempre de acordo com a legislagao em vigor.

4 — Apods a discussao, a apreciagao do relatério e, se necessario, a audigao dos candidatos,
o Conselho Geral procede a eleigao do Diretor, por voto secreto, considerando-se eleito o candidato
que obtenha a maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

5 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
admitidos consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero
nao inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

6 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votagao a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagao e Ciéncia, para
os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1 — Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos
da lei, de participar na comissao e nas reunioes convocadas para a eleigao do Diretor do Agrupamento
de Escolas Vale de Milhagos.

2 — Ficam também impedidos de participar nas reunidoes convocadas para o processo de eleicao do
Diretor os membros do Conselho Geral que se encontrem numa das seguintes situagoes relativamente
a algum dos candidatos: conjuge; parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral,
vivéncia em economia comum.

Artigo 7.°
Notificagao de resultados

1 — A aceitagao ou exclusao dos candidatos ao processo concursal é a constante da lista referida
no n.° 3 do artigo 4.°, sendo considerado, para efeito de notificacao, a afixacdo da mesma em local
apropriado da escola sede (placards da secretaria e da sala de professores), nas restantes escolas do
agrupamento e através da publicitagao na pagina eletronica do agrupamento.

2 — Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao candidato eleito para Diretor
através de correio registado com aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisao do Con-
selho Geral.

Artigo 8.°
Homologagao dos resultados

O resultado da elei¢cao do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar nos
dez dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 9.°
Tomada de Posse

1 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar.
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2 — O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua
tomada de posse.

3 — O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua desig-
nacao pelo Diretor.

Artigo 10.°
Disposigoes finais
1 — Este Regulamento entra em vigor apds a aprovagao por parte do Conselho Geral.

2 — A legislagao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e subsidiariamente pelo Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei
e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros anteriores.

Discutido e aprovado pelo Conselho Geral.

4 de agosto de 2025. — O Presidente do Conselho Geral, Anténio Manuel de Jesus Barreiras.
319395624
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