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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Seia

Aviso n.° 9054/2023

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor do Agrupamento de
Escolas de Seia.

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal Prévio a Eleicao
de Diretor do Agrupamento de Escolas de Seia

Nos termos do disposto no artigo 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redagao que |he foi conferida pelo do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Seia, pelo prazo de 10 dias Uuteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os constantes nos numeros 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio dispo-
nibilizado nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Seia
(www.aeseia.pt), em envelope fechado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas De Seia, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola
sede do Agrupamento de Escolas De Seia, sito na Rua Alexandre Herculano, 6270-428 Seia, ou
remetido por correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

3 — O requerimento referido no niumero anterior devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem, nomeadamente,
as habilitagdes académicas, as fungdes exercidas e a formagéao profissional que possui.

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Seia, contendo a identificagdo dos
problemas diagnosticados, a definigdo da misséo, as metas e as grandes linhas de orientagéo e
acao bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem do candidato, onde constem a categoria, 0
vinculo o escalao e o tempo de servico;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio
das fungbes de administracao e gestéo escolar; incluindo o registo de acreditagdo como formagao
especializada no Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua quando aplicavel.

f) Outros elementos devidamente comprovados tidos por relevantes para apreciagéo do seu
meérito;

g) Os documentos referidos nas alineas a) e b) deverao ser entregues em papel e em suporte
eletrénico.

3.1 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excegao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
Agrupamento de Escolas de Seia.

3.2 — Em caso de omisséo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes do n.° 3
do presente aviso, sera o candidato notificado telefonicamente e/ou por correio eletrénico, para os
suprir no prazo de dois dias uteis a contar da data de notificagéo, através de requerimento dirigido
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ao Presidente do Conselho Geral e entregue presencialmente nos respetivos Servigos Administra-
tivos da escola Sede do Agrupamento.

4 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada nos locais proprios
do Agrupamento de Escolas de Seia, no prazo maximo de 3 dias uteis a partir da data-limite de
apresentacao das candidaturas e divulgada no mesmo dia na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Seia, sendo estas as unicas formas de notificacdo dos candidatos.

4.1 — Das decisdes de exclusdo da lista de candidatos, cabe recurso dirigido ao Presidente
do Conselho Geral, apresentado no prazo de dois dias Uteis, apds divulgacdo da mesma.

4.2 — Alista referida torna-se definitiva se, no prazo de cinco dias uteis, apos publicagdo, nao
houver reclamacao.

5 — Os métodos de avaliagao das candidaturas sao os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento;

c) A analise do resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar
a adequacéao ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, a capacidade de lideranga, as
motivac¢des da candidatura e verificar se a fundamentacgao do projeto de intervengao se adequa a
realidade do Agrupamento.

6 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decreto-
-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Codigo de Proce-
dimento Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral, em reunido extraordinaria, no dia 24/04/2023.

27 de abril de 2023. — O Presidente do Conselho Geral, Paulo Jorge Laranjo Branquinho.
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