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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso n.° 8690/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor do Agrupamento de
Escolas de Mira.

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a reda-
¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, 2.2 série.

1 — O procedimento concursal desenvolve-se nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagado dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
demais legislagao aplicavel.

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior os candida-
tos que reunam os requisitos constantes nos n.° 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao
aplicavel.

3 — O procedimento concursal é publicitado do seguinte modo:

a) no placard em frente a secretaria, na Escola Secundaria Dr.2 Maria Candida, Mira;

b) na pagina eletrénica do Agrupamento (https://www.escolasdemira.pt/);

¢) na pagina eletronica do servigco competente do Ministério da Educagéo;

d) num jornal de expansao nacional, através de anuncio que contenha a referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado;

4 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da
Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mira, em envelope fechado, dentro das horas normais
de expediente, contra o respetivo recibo, ou enviadas por correio registado com aviso de recegéo
para Escola Secundéaria Dra. Maria Candida, Rua Oscar Moreira da Silva — 3070-330, Mira, e
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, contendo a seguinte
informacao: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de
Escolas de Mira, (nome do candidato)».

5 — No ato de apresentagéo da candidatura, os candidatos devem, sob pena de excluséao,
entregar:

a) Requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletrénica ou nos servigos administrativos do Agrupamento;

b) Curriculum Vitae detalhado, numerado, datado, assinado e atualizado, em suporte papel e
digital, onde constem, nomeadamente, os dados do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao,
as habilitagcbes académicas, as fungdes exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio,
a formacgao especializada requerida, nas areas de Administragdo Escolar ou Administragdo Edu-
cacional, acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagoégico da Formagéao Continua, e a restante
formacao profissional;

c) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com excegcdo dos que se
encontrem arquivados no processo individual do(a) candidato(a) desde que este(a) se encontre
no Agrupamento de Escolas de Mira;
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d) Projeto de intervengédo no Agrupamento de Escolas de Mira, em suporte papel e digital,
datado e assinado, o qual deve conter a identificacdo de problemas, a definicao da missao, das
metas e das grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato.

e) O documento referido na alinea anterior deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra de
tipo Arial, tamanho 11, com espagamento 1,5 entre linhas e margens de 2 cm;

f) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

6 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissao especialmente designada do Conselho
Geral, em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

7 — Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior,
procede a verificagdo dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os
nao preencham.

8 — Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragoes.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para diretor serao afixadas em
local apropriado na Escola Secundaria Dra. Maria Candida, Escola Sede do Agrupamento de Escolas
de Mira, e divulgadas na pagina eletronica do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos a data
limite da apresentagao das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos candidatos.

10 — A comisséo procede a apreciagédo de cada candidatura admitida, considerando obriga-
toriamente:

a) A analise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar a sua relevancia para o
exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas de Mira, visando apreciara
relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas
€ 0s recursos a mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual ao candidato, a qual incidira no aprofundamento dos
aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, nas competéncias pessoais do candidato, nas
motivacdes da candidatura, na capacidade de lideranga e na fundamentacdo e adequagao do
projeto de intervengao a realidade do Agrupamento.

11 — Na pagina eletrénica do Agrupamento, http://www.escolasdemira.pt, encontram-se, para
consulta, o regulamento para o procedimento concursal e os métodos utilizados para a avaliagao
das candidaturas.

12 — O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas
alineas a) e b) do ponto 3.°, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral.

13 — O resultado da eleigdo do Diretor € comunicado, para homologagao, ao Diretor-Geral
da Administragéo Escolar, no prazo previsto na lei.

14 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

18 de abril de 2023. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Manuel Jesus Lourencgo.
316381046



