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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre, Lisboa

Aviso n.° 8177/2023

Sumario: Abertura do procedimento concursal para eleigdo do diretor do Agrupamento de Esco-
las D. Filipa de Lencastre, Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a reda-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
concurso para o provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — O pedido de admiss&o ao concurso é efetuado através de requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrénica (http://www.aedfl.pt), sendo entregue nos servigos administrati-
vos, a funcionar na escola sede do agrupamento, ou remetido — em envelope dirigido aos servigos
administrativos, A/C do Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Filipa de
Lencastre, sito na Avenida Magalhaes Lima 1000-197 Lisboa —, por correio registado, com aviso
de rececdo, com data de expedicao até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado (duas copias: uma em suporte
de papel e outra em suporte digital, gravado em PDF), contendo toda a informacgé&o pertinente a
esta candidatura, acompanhada da respetiva prova documental, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas D. Filipa
de Lencastre.

b) Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre, datado e assi-
nado (duas copias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravado em PDF), com
0 maximo de 15 paginas; letra tipo Arial 12; espago 1,5 entre linhas; margens superior e inferior
2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 2,5 cm, contendo, obrigatoriamente, a identificagdo dos problemas
do agrupamento, a definicdo da missao, das metas e das grandes linhas orientadoras de acao, bem
como a explicitagdo do plano estratégico que o candidato se propde realizar no mandato;

c) Declaragao autenticada pelos Servigos Administrativos, onde o candidato exerce fungoes,
contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servigo e as habilitagbes literarias;

d) Fotocépia autenticada do Registo Biografico ou documento comprovativo das habilitagdes
literarias e certificados relativos a situagao profissional, exceto se o Processo Individual do candidato
contiver estes documentos e se encontrar no respetivo Agrupamento;

e) Apresentagao do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e do numero de identificagdo
fiscal ou, em caso de entrega nao presencial, envio de fotocopia autenticada dos mesmos;

f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes para a
apreciacao da respetiva candidatura;

g) Declaracao de Honra relativa a auséncia de impedimentos para a assunc¢ao do cargo.

4 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3, que acompanham obrigatoriamente
o requerimento de admissdo ao concurso, devem ser encerrados em envelope opaco, fechado,
contendo no seu exterior unicamente a seguinte designagao: “Concurso prévio a eleigdo do Diretor
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do Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre — documentos anexos ao requerimento de...
(nome do candidato)”.

5 — As candidaturas sao apreciadas pela Comissao designada para o efeito pelo Conselho
Geral, a qual — de acordo com o artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho — deve elaborar um Relatério de Ava-
liagdo que tera em conta, obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengéo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, para a qual sera notificado
com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias uteis.

6 — No prazo maximo de dez dias uteis, apds a data-limite de apresentagcéo das candidaturas,
as listas dos candidatos admitidos e excluidos sdo afixadas na sede do Agrupamento, devendo
igualmente ser publicitadas no mesmo dia, na respetiva pagina eletrénica, sendo esta a Unica forma
de notificacdo dos candidatos.

7 — Das decis6es de exclusao — pela Comissao de apreciagdao das candidaturas — cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis, que
sera decidido, por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes,
no prazo de cinco dias uteis.

8 — Havendo candidatos admitidos, o Conselho Geral procede a eleigdo do Diretor, nos ter-
mos dos artigos 22.°-B e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 de abril de 2023. — O Presidente do Conselho Geral, José Anténio Cordeiro Martins
Nobre.
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