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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Gouveia

Aviso n.° 23894/2022

Sumario: Procedimento concursal prévio para recrutamento de diretor.
Procedimento concursal prévio para recrutamento de Diretor

Aviso de Abertura

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concur-
sal prévio de recrutamento para o lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Gouveia, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal sdo os definidos nos pontos 3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Aformalizagéo da candidatura é efetuada através da apresentagdo de um requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Gouveia, em modelo
proprio disponibilizado nos servigos administrativos do Agrupamento e na sua pagina eletronica
(http://www.esgouveia.pt), podendo ser entregue pessoalmente, em envelope fechado, nos referidos
servigos, das 9h30min até as 17h30min, ou remetido por correio registado, com aviso de recegao,
para o Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Gouveia, Rua Vergilio Ferreira,
6290-335 Gouveia, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas.

3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagéo, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, em suporte de papel e digital, acompanhado
de prova documental dos elementos ai inscritos, com excec¢ao daqueles que se encontrem arqui-
vados no respetivo processo individual no Agrupamento de Escolas de Gouveia;

b) Projeto de Intervencdo em suporte de papel e digital, datado e assinado, contendo obriga-
toriamente a identificagdo dos problemas do Agrupamento, a definicido da missao, das metas e das
grandes linhas de orientagcédo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato (o projeto ndo devera exceder 20 paginas, em formato A4, e deve ser composto em letra
Arial, tamanho 11, com espagamento 1,5 entre linhas);

c¢) Declaracao autenticada pelos servicos administrativos do agrupamento de escolas onde o
candidato exerce fungdes, de que conste a categoria, o vinculo, o escaldao e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio
das fungdes de administragdo e gestao escolar;

f) Fotocépia dos certificados de formagéao profissional valida para o efeito;

g) Declaragéao de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais para fins do
procedimento concursal;

h) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que os candidatos considerem
ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

4 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sao os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, designadamente para efeitos de apreciagcéo da sua relevancia
para o exercicio das fung¢des de diretor e o seu mérito, considerando a experiéncia profissional, a
formacéo profissional e outros elementos relevantes;
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b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, visando a relevancia de
tal projeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengao pro-
postas, os recursos a mobilizar para o efeito, bem como a programacéao das atividades a realizar
no mandato;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, na qual, para além de se
aprofundar e clarificar aspetos relativos as alineas anteriores, devera indagar-se das motivagdes
da candidatura e da fundamentagao das propostas de intervengao relativamente a realidade do
Agrupamento.

5 — Alista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos sera afixada na escola sede
do Agrupamento, no prazo maximo de dez dias Uteis apos a data-limite de apresentagao das can-
didaturas, e divulgada, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo esta a Unica
forma de notificagao dos candidatos.

9 de dezembro de 2022. — O Presidente do Conselho Geral, Armando Eduardo Marcelo Pinto
Mota.
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