CURSO DE FORMACAO

DSGRHF Diregdo de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagdo
EGAF Equipa de Gestdio, Avaliagdo e Formagéao

Supervisdo Pedagégica
e Praticas Colaborativas

Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secunddario
das regidées Norte, Centro e Alentejo

. B APRESENTACAO
- o

A supervisdo colegial & definida por Glickman et al. (2018) como uma
relagdo paritéria, ndo hierdrquica, entre os professores e os supervisores
formalmente designados. Sendo da competéncia dos profissionais
envolvidos, em vez de se reduzir a uma avaliagdo dos indices de
cumprimento, definidos superiormente, esta modalidade supbée um
enfoque no crescimento do professor e promove a colaboragdo como
forma privilegiaoda de visar a melhoria sustentada do ensino e da
aprendizagem. Desse modo, envolve os professores numa investigagcdo
reflexiva continua, contribui para a motivagéo dos professores e aumenta
o seu sentido de responsabilidade.

Neste sentido, a supervisdo pedagdgica colegial, devidamente
compreendida, promove de modo eficaz a qualidade das prdaticas de
ensino e, consequentemente, gera niveis superiores de sucesso das
aprendizagens. Nessa medida, constitui uma ferramenta poderosa que
capacita os professores com meios analiticos, criticos e investigativos
sobre os ecossistemas escolares, os requisitos pedagdgicos e didaticos
atuais, bem como as rdpidas transformagdes sociais, politicas e culturais
em curso, levando-os a procurar solugdes cada vez mais inclusivas.

FORMADORES OBIJETIVOS
Carolyn Leslie « Apoiar o desenvolvimento de um professor reflexivo;
Luis Bernordo~ NOVAFCSH - Capacitar para a supervisGo pe.dogoglco gflClente;
Sandra Mourdo ot ce s o st - Desenvolver estratégias de apoio e mentoria para docentes;
Rima Prakash « Promover prdticas colaborativas entre docentes.
INSCRICOES

De 10 a 15 de outubro de 2025 (inclusive)

Nota: Serdo aceites 30 inscrigées efetivas e 30 suplentes de acordo com o regulamento do CCPFC.
A selecdo dos participantes serd efetuada por ordem de inscrigéo.

CALENDARIZACAO
28* 04 11* 18 256* 02
Novembro Dezembro
17:00-20:00 17:00-20:00 17:00-20:00

* Sess6es Assincronas

N.° total de horas de contacto on-line: 18 h
[em regime a disténcia, de forma sincrona e assincrona, via plataforma TEAMS, com o apoio do Moodle]

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 8.° do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores (RJFCP)
esta agdo releva para efeitos de progress@o na carreira de Educadores de Inféncia e Professores dos Ensinos

Bdsico e Secunddrio.

Para efeitos de aplicagdo do artigo 9.° do RJFCP (dimensdo cientifica e pedagdgica), a agéo ndo releva para a
progressdio em carreira.

e Caracterizagdo do perfil do professor reflexivo;

e Supervis@o pedagogica: principios e praticas;

e Abordagens colaborativas;

¢ Questdes de ética e deontologia envolvidas na supervisdo;

e Observacdo e feedback efetivos: A importéncia do feedback e
da observagdo das aulas como ferramentas de melhoria do

desempenho docente;

e Construgdo e gestdo de planos de desenvolvimento
profissional conjunto.

AVALIACAO

Os formandos serdo avaliados com base nas seguintes tarefas:
e Preparacgdo da leitura para sessées sincronas;
» Apresentagdo de tarefas de reflexéo/supervisdo durante as sessées sincronas;
e Participagd@o em foruns online;

¢ Producdo de uma reflexdo critica que enuncia a autoavaliagdo do desenvolvimento pessoal e profissional,
aplicagdo de teorias, aquisigdo de conhecimento e compreenséo (relatério de 3 paginas).
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