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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DO DIRETOR E DE SUBDIRETOR DA ESCOLA
PORTUGUESA DE MOCAMBIQUE - CENTRO DE ENSINO E LINGUA PORTUGUESA (EPM-CELP) E DO
DIRETOR E DE SUBDIRETOR DA ESCOLA PORTUGUESA DE DLl - CENTRO DE ENSINO E LINGUA
PORTUGUESA RUY CINATTI (EPRC-CELP)

ATAN.° 5
(Ata do Juri)
---------- Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas dez
horas e trinta minutos, na sala nimero sete ponto dez da Direcao-Geral da
Administracao Escolar, sita na Avenida vinte e quatro de julho, numero cento e
quarenta e dois, sétimo andar, em Lisboa, reuniram os elementos do Jdri do
Procedimento Concursal para Selecdo do Diretor e de um Subdiretor da Escola
Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP)
e do Diretor e de um Subdiretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino
e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti (EPRC-CELP), adiante designado por Juri, para
darem continuidade aos trabalhos da reuniao anterior.-------====-----zcooccocoonoe
----------- A presidente do Jari, Dra. Paula Cristina Marinho Teixeira Alves, deu
inicio aos trabalhos, na presenca dos elementos do Jari, Dr. Anténio José da
Mata Simodes, Dra. Marilia Neres, Dra. Vanda Manuela Lopes Manso e Dra.
Cristising Batista Rochia Gomes: Digigs ==s=s=sssssassmipiiisspsrasap-raigamiuedt saiad e

---------- No ponto prévio a ordem de trabalhos foi lida e aprovada a ata niUmero

---------- 0 Juri concluiu a elaboracao dos perfis dos candidatos a selecionar no
procedimento concursal para os cargos de diretor e de subdiretor das escolas
referidas supra, que serdo submetidos a aprovacéo da Diretora-Geral da DGAE,
e a elaboracao dos Avisos de Abertura relativos ao Procedimento Concursal para
Selecdo do Diretor e de um Subdiretor da Escola Portuguesa de Mogambique -
Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP) e do Diretor e de um
Subdiretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa
Ruy Cinatti (EPRC-CELP). Os perfis dos candidatos e os Avisos de Abertura
constituem documentos que se anexam a presente ata e dela fazem parte
integrante, --------smmmmmm o e
---------- O Juri deu inicio a elaboracao do guido da entrevista aos candidatos
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que, em resultado da avaliacao curricular, estejam habilitados a fase de
entrevista de avaliacdo, de acordo com o estipulado nas alineas a) e b) do
numero 5, do Artigo 4.° da Portaria n.° 229-A/2021, de 28 de outubro.----------
---------- 0 Jari decidiu que serad atribuida a cada competéncia avaliada, na
entrevista de avaliacdo, a mencao classificativa de Excelente, Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, a qual corresponde respetivamente, a classificagao
de 20,18,14,10 e 8 valores. A mencao classificativa e a correspondente
avaliacao sera proposta por 3 elementos do juri, tendo a presidente voto de
qualidade. O resultado final da entrevista de avaliacao sera obtido através da
média aritmética ponderada, com arredondamento as centésimas, das
classificacoes das competéencias avaliadas: r-=--r=m=smreccreomeccmsrmnnnceondsnssnae
---------- A Classificacdo Final (CF) dos candidatos avaliados em sede de
entrevista de avaliacdo sera expressa pela média aritmética simples,
arredondada as centésimas, da Avaliacao Curricular (AC) e da Entrevista de
Avaliacas (EA)E CF= (ACHEA)/ 2 irmmmrrmmmrmemmemmmsmmmmsn s e nn e mmn smeme nosnn siss S8 s s S0
----------- Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a
reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai

ser assinada pelos elementos do JUri presentes. --------=ssememsomomomammomoaoaonaas

Presidente do Juri 1.° Vogal Efetivo
ge=s =
a N e —  Ah- L‘J/{\"/\
(Dra. Paula Cristina Marinho Teixeira Alves) (Dr. Antonio José da Mata Simdes)
2.° Vogal Efetivo 1.° Vogal Suplente
Mgl O
s AMA %‘ -
(Dra. Marfﬁeres) (Dra. Vanda Manuela Lopes Manso)

2.° Vogal Suplente
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(Dra. Cristiana Batista Rocha Gomes Dias)
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Perfis dos candidatos para os cargos de Diretor e de Subdiretor da Escola Portuguesa de

Mogambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP)

| - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E TECNICAS

Dimensao profissional e institucional

Experiéncia profissional.

Gestao da mudanca e da inovagao.

Lideranca.

Orientacdo estratégica.

Orientacao para o cidaddo e para o servigo publico.

Orientacao para resultados e sensibilidade institucional.

Formacéao académica.

Formacao profissional.

Dimensdo pessoal e relacional

Adaptabilidade.

Aptidao.

Capacidade para antecipar consequéncias e para lidar com a ambiguidade.

Determinacao.

Motivacgao.

Relacionamento interpessoal.

Tolerancia.

Capacidade para lidar com a pressao e as contrariedades.

Colaboragao.

Sensibilidade social.

Il - AREAS DE FORMACAO ADEQUADAS

Licenciatura, preferencialmente nas areas de Ciéncias da Educacao, Direito, Economia,

Gestao ou Relagdes Internacionais.

Il - AREAS DE ESPECIALIZACAO

Mestrado ou doutoramento nas areas de Administracdo Escolar e Administracao Educacional,

Direito, Economia, Gestao, Politicas Publicas ou Relagoes Internacionais.

IV - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS PREFERENCIAIS

Nas areas de gestao e administracdo de recursos humanos, financeiros, assessoria juridica,

relacdes internacionais ou gestao de projetos internacionais.
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V - OUTRO FATOR PREFERENCIAL

Servico prestado em cargos abrangidos pelo estatuto do pessoal dirigente da Administragao

Piblica ou equivalente.
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Perfis dos candidatos para os cargos de Diretor e de Subdiretor da Escola Portuguesa de

Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti (EPRC-CELP)

| - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E TECNICAS

Dimensao profissional e institucional

Experiéncia profissional.

Gestao da mudanca e da inovagao.

Lideranca.

Orientacéo estratégica.

Orientacdo para o cidadao e para o servigo publico.

Orientacao para resultados e sensibilidade institucional.

Formacao académica.

Formacao profissional.

Dimensdao pessoal e relacional

Adaptabilidade.

Aptidao.

Capacidade para antecipar consequéncias e para lidar com a ambiguidade.

Determinacao.

Motivacao.

Relacionamento interpessoal.

Tolerancia.

Capacidade para lidar com a pressao e as contrariedades.

Colaboragao.

Sensibilidade social.

Il - AREAS DE FORMAGAO ADEQUADAS

Licenciatura, preferencialmente nas areas de Ciéncias da Educacdo, Direito, Economia,

Gestao ou Relacées Internacionais.

Il - AREAS DE ESPECIALIZAGAO

Mestrado ou doutoramento nas areas de Administragao Escolar e Administragcao Educacional,

Direito, Economia, Gestao, Politicas Publicas ou Relagdes Internacionais.

IV - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS PREFERENCIAIS

Nas areas de gestdo e administracao de recursos humanos, financeiros, assessoria juridica,

relacdes internacionais ou gestao de projetos internacionais.
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V - OUTRO FATOR PREFERENCIAL

Servico prestado em cargos abrangidos pelo estatuto do pessoal dirigente da Administracao

Publica ou equivalente.
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EDUCACAO
Direcdo-Geral da Administracéo Escolar
Aviso

Procedimentos concursais de selecao para o provimento dos cargos de diretor da Escola
Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP) e de diretor da
Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti (EPRC-CELP)

Nos termos do disposto nas alineas a), b) e d) do Artigo 2.° da Portaria n.® 229-A/2021, de 28
de outubro, faz-se pUblico que, por meu despacho, proferido nesta data, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicag¢ao do presente
aviso no Diario da Republica, os procedimentos concursais de selecao para o provimento dos
cargos de diretor da Escola Portuguesa de Mogambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa
(EPM-CELP) e de diretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa
Ruy Cinatti (EPRC-CELP):

Ref.® A: Diretor da Escola Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa
(EPM-CELP).

Ref.? B: Diretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti
(EPRC-CELP).

1. Caracteristicas do cargo em concurso

1.1. Identificacao do cargo a ocupar

Ref.? A: Diretor da Escola Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa
(EPM-CELP).

Ref.? B: Diretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti
(EPRC-CELP).

1.2. Area governativa

Ministério da Educacao.

1.3. Identificacao do local de trabalho

Ref.? A: Escola Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP)
- Maputo - RepUblica de Mocambique.

Ref.? B: Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti
(EPRC/CELP) - Dili- Repuiblica Democratica de Timor-Leste.

1.4. Remuneracao
3.778,97 € (vencimento base correspondente ao cargo de dirigente superior de 1.° grau) +

787,38 € (despesas de representacao).
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1.5. Atribuicbes e competéncias
Ref.? A: As previstas no Artigo 9.°-B do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, na redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.® 211/2015, de 29 de setembro, e sem prejuizo das especificidades
plasmadas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao.

Ref.? B: As previstas no Artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 48/2009, de 23 de fevereiro, na redagéao
conferida pelo Decreto-Lei n.® 214/2015, de 29 de setembro, e sem prejuizo das especificidades

plasmadas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacao.

1.6. Perfil

1.6.1. Areas de formagao adequadas

Grau académico de licenciatura, preferencialmente nas areas de Ciéncias da Educacao, Direito,
Economia, Gestao ou Relagdes Internacionais.

1.6.2. Areas de especializacdo

Grau de mestrado ou doutoramento nas areas de Administracdo Escolar e Administracao
Educacional, Direito, Economia, Gestao, Politicas Publicas ou Relagées Internacionais.

1.6.3. Experiéncias profissionais preferenciais

Nas areas de gestdo e administracdo de recursos humanos, financeiros, assessoria juridica,
relacdes internacionais ou gestao de projetos internacionais.

1.6.4. Qutro fator preferencial

Servico prestado em cargos abrangidos pelo estatuto do pessoal dirigente da Administragao

Plblica ou equivalente, ou outros cargos ou funcoes de relevante interesse publico ou social.

1.7. Vinculo de emprego publico, duracdo e respetiva renovacgao, e exclusividade

Ref.® A: Regime de comissao de servico pelo periodo de quatro anos, renovavel, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do Artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.® 241/99, de 25 de junho, na redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 211/2015, de 29 de setembro, e em regime de exclusividade e
incompatibilidade, nos termos dos n.os 2 e 3 do Artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22
de abril, na sua versao atual.

Ref.? B: Regime de comissao de servico pelo periodo de quatro anos, renovavel, nos termos da
alinea a), do n.° 3 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 48/2009, de 23 de fevereiro, na redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 214/2015, de 29 de setembro, e em regime de exclusividade e
incompatibilidade, nos termos dos n.os 2 e 3 do Artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22

de abril, na sua versao atual.

2. Requisitos de admissao
2.1. Ser cidadao nacional, no uso dos seus direitos civis.
2.2. Ter a licenciatura concluida ha pelo menos 6 (seis) anos até a data da abertura do

procedimento concursal. No caso de a licenciatura ter sido obtida no estrangeiro devera ser
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reconhecida em Portugal, de acordo com a legislagdo em vigor, até a data de abertura do
procedimento concursal.
2.3. Ser detentor de um vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado.
2.4. Constitui requisito legal de admissao ao procedimento concursal a declaracao de que nao
se encontra em situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.
2.5. Os requisitos de admissao devem estar reunidos até a data limite de apresentacao da

candidatura.

3. Formalizacao e prazo de submissao das candidaturas

3.1. O prazo de apresentacao de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

3.2. As candidaturas sao apresentadas exclusivamente por via eletronica, para o enderego
concursosepe@dgae.mec.pt, até ao final do ultimo dia do prazo estabelecido no ponto anterior.
3.3. As candidaturas deverao incluir, entre outros, os seguintes documentos, em formato nao
editavel:

3.3.1. Requerimento, devidamente datado e assinado, com a indicacao do nome, da filiagao,
do estado civil, da naturalidade, da nacionalidade, da data de nascimento, do nimero e da
data de validade do bilhete de identidade/cartao do cidaddo, do nimero de identificacao fiscal,
da residéncia, do codigo postal, do namero de telefone/telemével, do endereco de correio
eletrénico e a identificacao do concurso a que a candidatura diz respeito.

3.3.2. Certificados ou diplomas académicos.

3.3.3. Declaragdo com a indicacao do servico a que pertence, natureza do vinculo e categoria
que detém, bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

3.3.4. Declaracdo com o tempo de servico prestado em cargos abrangidos pelo estatuto do
pessoal dirigente da Administracgo PUblica ou equivalente, ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou social.

3.3.5. Curriculum Vitae, datado, assinado e atualizado indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, funcdes, atividades e responsabilidades exercidas e o respetivo tempo
de exercicio.

3.3.6. Documentos comprovativos da experiéncia profissional.

3.3.7. Certificado do Registo Criminal.

3.3.8. Declaracao de que ndo se encontra em situacao de incompatibilidade e/ou impedimento
legal para o exercicio do cargo.

3.3.9. Declaracdo, sob compromisso de honra, de que todas as informacoes prestadas sao
verdadeiras.

3.3.10. Declaracio de consentimento de aceitacao de notificagdes, no quadro do procedimento
concursal, através do endereco de correio eletronico indicado pelo candidato no requerimento,

nos termos do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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3.3.11. Declaracdo de autorizacdo de publicitacao de dados nas listas ordenadas no sitio
eletronico da Direcao-Geral da Administracdo Escolar, nos termos do Regulamento Geral de
Protecao de Dados.

3.4. Terminado o prazo para a apresentacao de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias Uteis
seguintes, a verificacao dos elementos apresentados pelos candidatos e delibera em ata sobre
a admissibilidade dos mesmos, procedendo a elaboragao da lista dos candidatos admitidos e
dos candidatos excluidos, que serd publicada na pagina eletronica da Direcao-Geral da

Administracao Escolar.

4. Jari do procedimento concursal

4.1. O juri do procedimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Paula Cristina Marinho Teixeira Alves, Diretora de Servicos da Direcao de
Servicos de Ensino e das Escolas Portuguesas no Estrangeiro, da Dire¢ao-Geral da Administracao
Escolar.

1.° Vogal efetivo: Dr. Anténio José da Mata Simoes, Diretor de Servicos do Departamento de
Regimes Juridicos de Emprego, da Direcao-Geral da Administracéo e do Emprego Publico.

2.° Vogal efetivo: Dra. Marilia Neres, Diretora de Servicos de Cooperacac e Relagoes
Internacionais, da Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia.

1.° Vogal suplente: Dra. Vanda Manuela Guerreiro Nogueira Aires Relvas Lopes Manso, Diretora
de Servicos da Direcao de Servicos de Assuntos Juridicos e Contencioso, da Direcao-Geral da
Administracao Escolar.

2.° Vogal suplente: Dra. Cristiana Batista Rocha Gomes Dias, Chefe de Divisao de Carreiras,
Remuneracdes e Avaliacdo do Departamento de Regimes Juridicos de Emprego, da Direcao-
Geral da Administracdo e do Emprego Plblico.

4.2. 0 juri pode, em qualquer fase do procedimento, solicitar junto dos candidatos a entrega

dos documentos comprovativos dos factos por si alegados.

5. Processo de selecdo

5.1. O processo de selecao é realizado de modo faseado e inclui obrigatoriamente a avaliagcao
curricular e, para os 5 (cinco) candidatos mais bem classificados, a entrevista de avaliacao.
5.2. A avaliacao curricular, efetuada a todas as candidaturas admitidas, visa avaliar a
adequacao das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae relativamente as
exigéncias do cargo.

5.3. De acordo com a ordenacao dos resultados da avaliagao curricular, os primeiros cinco
candidatos da lista graduada sdo convocados para a realizacao da entrevista de avaliagao.
5.3.1. A convocatdria para a entrevista de avaliacao sera efetuada com 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, relativamente a data estabelecida para a realizagao da mesma, através do
endereco de correio eletronico indicado na candidatura.

5.3.2. A entrevista de avaliacao tera um carater presencial, uma duracéo aproximada de 30

(trinta) minutos e visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre a
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experiéncia e comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio do cargo, bem como sobre o nivel de conhecimentos
relativos ao pais de implantacao da escola, designadamente a realidade social, o sistema
educativo e 0s niveis de desenvolvimento, entre outros.

5.3.3. A entrevista de avaliacdo é composta por duas fases:

5.3.3.1. Pela avaliacao de competéncias.

5.3.3.2. Pela entrevista pessoal.

As fases da entrevista de avaliacao referidas sao complementares, sendo a referida no ponto

5.3.3.1. realizada em primeiro lugar.

6 - Causas de exclusao

Constituem causas de exclusao da candidatura, nos termos do previsto no n.® 1 do Artigo 14.°
da Portaria n.° 229-A/2021, de 28 de outubro, as seguintes:

6.1. A nao apresentacao da candidatura, nos termos do disposto no Artigo 12.°.

6.2. A auséncia dos requisitos constantes no aviso de abertura.

6.3. A nao apresentacao dos documentos comprovativos exigidos no aviso de abertura ou
solicitados pelo juri dentro do prazo previsto e nos termos da solicitacao.

6.4. A nao comparéncia a fase da entrevista de avaliacao.

6.5. A prestacao de falsas declaragoes.

6.6. A declaracao judicial de inibi¢do para o exercicio profissional com menores, nos termos do

Artigo 2.° da Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

7 - Critérios de selecao

7.1. A avaliacao curricular e a entrevista de avaliagao enquadram o perfil elaborado pelo juri,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 8.° da Portaria n.° 229-A/2021, de 28 de outubro, e
em conformidade com o definido na alinea b) do mesmo artigo, designadamente ao nivel da
avaliacdo das competéncias de lideranca, colaboracdo, motivacao, orientacdo estrategica,
orientagao para resultados, orientagao para o cidadao e servico publico, gestao da mudanga e
inovacdo, sensibilidade social, experiéncia profissional, formacao académica, formacao
profissional e aptidao.

7.2. Do perfil de competéncias aprovado por despacho da Senhora Diretora-Geral da
Administracdo Escolar, exarado em XX de XXXXXX de 2022, nos termos da alinea d) don.® 2 do
Artigo 2.° da mesma Portaria e das 12 (doze) competéncias enunciadas no nimero anterior,
foram identificadas como determinantes:

al) A aptidao.

a2) A experiéncia profissional.

a3) A gestao da mudanca e da inovacgao.

a4) A lideranca.

a5) A motivacao.

ab) A orientacao para o cidadao e servico publico.
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a8) A orientacgao para resultados. ; X
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Foram ainda identificadas como competéncias comportamentais determinantes:
b1) A adaptabilidade.

b2) A capacidade para antecipar consequéncias e para lidar com a ambiguidade.
b3) A determinacao.

b4) O relacionamento interpessoal.

b5) A sensibilidade institucional.

bé) A tolerancia e a capacidade para lidar com a pressao e as contrariedades.

8. Em caso de empate, apos conclusao da aplicacdao dos métodos de selecao previstos e
esgotadas as situagdes previstas no artigo 27.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, na
redacao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, preferira o candidato com
mais tempo de servico prestado em cargos abrangidos pelo estatuto do pessoal dirigente da
Administracdo Plblica ou equivalente, ou outros cargos ou funcdes de relevante interesse

publico ou social.

9. Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

XX de XXXXXXX de 2022 - A Diretora-Geral, Susana Castanheira Lopes.
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Aviso

Procedimentos concursais de selecdo para o provimento dos cargos de subdiretor da Escola
Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP) e de subdiretor
da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti (EPRC-CELP)

Nos termos do disposto nas alineas a), b) e d) do Artigo 2.° da Portaria n.° 229-A/2021, de 28
de outubro, faz-se publico que, por meu despacho, proferido nesta data, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente
aviso no Diario da Replblica, os procedimentos concursais de selecao para o provimento dos
cargos de subdiretor da Escola Portuguesa de Mogambique - Centro de Ensino e Lingua
Portuguesa (EPM-CELP) e de subdiretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua
Portuguesa Ruy Cinatti (EPRC-CELP):

Ref.2 A: Subdiretor da Escola Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa
(EPM-CELP).

Ref.? B: Subdiretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy
Cinatti (EPRC-CELP).

1. Caracteristicas do cargo em concurso

1.1. Identificacao do cargo a ocupar

Ref.? A: Subdiretor da Escola Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa
(EPM-CELP).

Ref.? B: Subdiretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy
Cinatti (EPRC-CELP).

1.2. Area governativa

Ministério da Educacéo.

1.3. ldentificacao do local de trabalho
Ref.? A: Escola Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP)
- Maputo - Republica de Mo¢ambique.
Ref.* B: Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti

(EPRC/CELP) - Dili- Republica Democratica de Timor-Leste.

1.4. Remuneragao
3.212,12€ (vencimento base correspondente ao cargo de dirigente superior de 2.° grau) +

590,83€ (despesas de representacao).
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1.5. Atribuicdes e competéncias

Ref.® A: As que forem delegadas pelo diretor, nos termos do n.° 5 do Artigo 9.°-B do Decreto-
Lei n.° 241/99, de 25 de junho, na redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 211/2015, de 29 de
setembro, e sem prejuizo das especificidades plasmadas no Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, na sua atual redacao.

Ref.2 B: As que forem delegadas pelo diretor, nos termos do n.® 5 do Artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 214/2015, de 29 de
setembro, e sem prejuizo das especificidades plasmadas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na sua atual redagao.

1.6. Perfil

1.6.1. Areas de formacdo adequadas

Grau académico de licenciatura ou habilitacao profissional para a docéncia.

1.6.2. Areas de especializacdo

Pés-graduacao ou mestrado, designadamente nas areas de Administracao Escolar e
Administracdo Educacional, Gestao, Direito ou Economia.

1.6.3. Experiéncias profissionais preferenciais

Nas areas de gestdo e administracdo escolar, recursos humanos, financeiros, de assessoria
juridica ou de gestao.

1.6.4. Outro fator preferencial

Pelo menos 3 anos de servico prestado em cargos de direcdo na Administracdo Publica,
designadamente ao abrigo do estatuto do pessoal dirigente, ou outros cargos ou funcées de

relevante interesse plblico ou social.

1.7. Vinculo de emprego publico, duragao e respetiva renovacao, e exclusividade

Ref.? A: Regime de comissao de servico pelo periodo de quatro anos, renovavel, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do Artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, na redacao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 211/2015, de 29 de setembro, e em regime de exclusividade e
incompatibilidade, nos termos dos n.os 2 e 3 do Artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22
de abril, na sua versao atual.

Ref.? B: Regime de comissao de servico pelo periodo de quatro anos, renovavel, nos termos da
alinea a), do n.° 3 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, na redacao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 214/2015, de 29 de setembro, e em regime de exclusividade e
incompatibilidade, nos termos dos n.os 2 e 3 do Artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22

de abril, na sua versao atual.

2. Requisitos de admissao
2.1. Ser cidadao nacional, no uso dos seus direitos civis.
2.2. Ter a licenciatura concluida ha pelo menos 6 (seis) anos até a data da abertura do

procedimento concursal. No caso de a licenciatura ter sido obtida no estrangeiro devera ser
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reconhecida em Portugal, de acordo com a legislagdo em vigor, até a data de abertura do
procedimento concursal.

2.3. Ser detentor de um vinculo juridico de emprego pUblico por tempo indeterminado.

2.4. Constitui requisito legal de admissao ao procedimento concursal a declaragao de que nao
se encontra em situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.
2.5. Os requisitos de admissao devem estar reunidos até a data limite de apresentacao da

candidatura.

3. Formalizacéo e prazo de submissdo das candidaturas

3.1. O prazo de apresentacao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

3.2. As candidaturas sao apresentadas exclusivamente por via eletronica, para o enderego
concursosepe@dgae.mec.pt, até ao final do Ultimo dia do prazo estabelecido no ponto anterior.
3.3. As candidaturas deverao incluir, entre outros, os seguintes documentos, em formato nao
editavel:

3.3.1. Requerimento, devidamente datado e assinado, com a indicagcao do nome, da filiacao,
do estado civil, da naturalidade, da nacionalidade, da data de nascimento, do nimero e da
data de validade do bilhete de identidade/cartao do cidadéo, do nimero de identificagao fiscal,
da residéncia, do codigo postal, do nimero de telefone/telemével, do endereco de correio
eletrénico e a identificacdo do concurso a que a candidatura diz respeito.

3.3.2. Certificados ou diplomas académicos.

3.3.3. Declaragéo com a indicacdo do servigo a que pertence, natureza do vinculo e categoria
que detém, bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

3.3.4. Declaracdo com o tempo de servico prestado em cargos de diregao na Administragao
Plblica, designadamente ao abrigo do estatuto do pessoal dirigente, ou outros cargos ou
funcdes de relevante interesse publico ou social.

3.3.5. Curriculum Vitae, datado, assinado e atualizado indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, funcdes, atividades e responsabilidades exercidas e o respetivo tempo
de exercicio.

3.3.6. Documentos comprovativos da experiéncia profissional.

3.3.7. Certificado do Registo Criminal.

3.3.8. Declaracdo de que ndo se encontra em situagao de incompatibilidade e/ou impedimento
legal para o exercicio do cargo.

3.3.9. Declaracao, sob compromisso de honra, de que todas as informacoes prestadas sao
verdadeiras.

3.3.10. Declaracao de consentimento de aceitacao de notificacdes, no quadro do procedimento
concursal, através do endereco de correio eletrénico indicado pelo candidato no requerimento,

nos termos do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
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3.3.11. Declaragdo de autorizacdo de publicitagao de dados nas listas ordenadas no sitio
eletronico da Direcao-Geral da Administracdo Escolar, nos termos do Regulamento Geral de
Protecao de Dados.

3.4. Terminado o prazo para a apresentacao de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias Uteis
seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos e delibera em ata sobre
a admissibilidade dos mesmos, procedendo a elaboracdo da lista dos candidatos admitidos e
dos candidatos excluidos, que serd publicada na pagina eletronica da Direcao-Geral da

Administracao Escolar.

4, Jari do procedimento concursal

4.1. O juri do procedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Paula Cristina Marinho Teixeira Alves, Diretora de Servicos da Direcao de
Servigos de Ensino e das Escolas Portuguesas no Estrangeiro, da Direcao-Geral da Administracao
Escolar.

1.° Vogal efetivo: Dr. Antonio José da Mata Simdes, Diretor de Servicos do Departamento de
Regimes Juridicos de Emprego, da Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico.

2.° Vogal efetivo: Dra. Marilia Neres, Diretora de Servicos de Cooperacac e Relagdes
Internacionais, da Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia.

1.° Vogal suplente: Dra. Vanda Manuela Guerreiro Nogueira Aires Relvas Lopes Manso, Diretora
de Servicos da Direcao de Servigos de Assuntos Juridicos e Contencioso, da Dire¢ao-Geral da
Administracao Escolar.

2.° Vogal suplente: Dra. Cristiana Batista Rocha Gomes Dias, Chefe de Divisao de Carreiras,
Remuneracgdes e Avaliacdo do Departamento de Regimes Juridicos de Emprego, da Direcao-
Geral da Administracao e do Emprego Publico.

4.2. 0 juri pode, em qualquer fase do procedimento, solicitar junto dos candidatos a entrega

dos documentos comprovativos dos factos por si alegados.

5. Processo de selecao

5.1. O processo de selecao é realizado de modo faseado e inclui obrigatoriamente a avaliacao
curricular e, para os 5 (cinco) candidatos mais bem classificados, a entrevista de avaliagao.
5.2. A avaliacao curricular, efetuada a todas as candidaturas admitidas, visa avaliar a
adequacdo das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae relativamente as
exigéncias do cargo.

5.3. De acordo com a ordenacao das listas de admissao, os primeiros cinco candidatos admitidos
sao convocados para a realizacao da entrevista de avaliacao.

5.3.1. A convocatdria para a entrevista de avaliacao sera efetuada com 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, relativamente a data estabelecida para a realizacdo da mesma, através do
endereco de correio eletronico indicado na candidatura.

5.3.2. A entrevista de avaliacdo terd um carater presencial, uma duracao aproximada de 30

(trinta) minutos e visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacgdes sobre a
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experiéncia e comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio do cargo, bem como sobre o nivel de conhecimentos
relativos ao pais de implantacao da escola, designadamente a realidade social, o sistema
educativo e os niveis de desenvolvimento, entre outros.

5.3.3. A entrevista de avaliacao é composta por duas fases:

5.3.3.1. Pela avaliacdo de competéncias.

5.3.3.2. Pela entrevista pessoal.

As fases da entrevista de avaliacao referidas sdo complementares, sendo a referida no ponto

5.3.3.1. realizada em primeiro lugar.

6 - Causas de exclusado

Constituem causas de exclusdo da candidatura, nos termos do previsto no n.® 1 do Artigo 14.°
da Portaria n.° 229-A/2021, de 28 de outubro, as seguintes:

6.1. A nao apresentacao da candidatura, nos termos do disposto no Artigo 12.°.

6.2. A auséncia dos requisitos constantes no aviso de abertura.

6.3. A nao apresentacao dos documentos comprovativos exigidos no aviso de abertura ou
solicitados pelo juri dentro do prazo previsto e nos termos da solicitacao.

6.4. A nao comparéncia a fase da entrevista de avaliagao.

6.5. A prestacdo de falsas declaragoes.

6.6. A declaracéo judicial de inibigao para o exercicio profissional com menores, nos termos do
Artigo 2.° da Lei n.® 103/2015, de 24 de agosto.

7 - Critérios de selecédo

7.1. A avaliacdo curricular e a entrevista de avaliacdo enquadram o perfil elaborado pelo jari,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 8.° da Portaria n.° 229-A/2021, de 28 de outubro, e
em conformidade com o definido na alinea b} do mesmo artigo, designadamente ao nivel da
avaliacdo das competéncias de lideranca, colaboragao, motivagéo, orientacao estratégica,
orientacao para resultados, orientacdo para o cidadao e servico publico, gestao da mudanca e
inovacdo, sensibilidade social, experiéncia profissional, formacéao académica, formacao
profissional e aptidao.

7.2. Do perfil de competéncias aprovado por despacho da Senhora Diretora-Geral da
Administracao Escolar, exarado em XX de XXXXXX de 2022, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
Artigo 2.° da mesma Portaria e das 12 (doze) competéncias enunciadas no numero anterior,
foram identificadas como determinantes:

al) A aptidao.

a2) A experiéncia profissional.

a3) A gestdo da mudanca e da inovacao.

a4) A lideranca.

ab) A motivacao.

ab) A orientacdo para o cidadao e servico publico.
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Foram ainda identificadas como competéncias comportamentais determinantes:
b1) A adaptabilidade.

b2) A capacidade para antecipar consequéncias e para lidar com a ambiguidade.
b3) A determinacao.

b4) O relacionamento interpessoal.

b5) A sensibilidade institucional.

bé) A tolerdncia e a capacidade para lidar com a pressao e as contrariedades.

8. Em caso de empate, apos conclusao da aplicacdo dos métodos de selecao previstos e
esgotadas as situacdes previstas no artigo 27.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, na
redacao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, preferira o candidato com
mais tempo de servico prestado em cargos na Administracao Publica, designadamente ao abrigo
do estatuto do pessoal dirigente, ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

social.

9. Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

XX de XXXXXXX de 2022 - A Diretora-Geral, Susana Castanheira Lopes.



