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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DO DIRETOR E DE SUBDIRETOR DA ESCOLA
PORTUGUESA DE MOCAMBIQUE - CENTRO DE ENSINO E LINGUA PORTUGUESA (EPM-CELP) E DO
DIRETOR E DE SUBDIRETOR DA ESCOLA PORTUGUESA DE DILI - CENTRO DE ENSINO E LINGUA
PORTUGUESA RUY CINATTI (EPRC-CELP)

ATAN.° 3
(Ata do Juri)
---------- Aos vinte e um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, pelas
dez horas e trinta minutos, na sala niUmero sete ponto dez da Dire¢ao-Geral da
Administracdo Escolar, sita na Avenida vinte e quatro de julho, nimero cento e
quarenta e dois, sétimo andar, em Lisboa, reuniram os elementos do Juri do
Procedimento Concursal para Selecdo do Diretor e de um Subdiretor da Escola
Portuguesa de Mocambique - Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM-CELP)
e do Diretor e de um Subdiretor da Escola Portuguesa de Dili - Centro de Ensino
e Lingua Portuguesa Ruy Cinatti (EPRC-CELP), adiante designado por Juri, para
darem continuidade a ordem de trabalhos da reuniao anterior.-----------===------
---------- A presidente do Jari, Dra. Paula Cristina Marinho Teixeira Alves, deu
inicio aos trabalhos, na presenca dos elementos do Jiri, Dr. Antdnio José da
Mata Simdes, Dra. Marilia Neres, Dra. Vanda Manuela Lopes Manso e Dra.
Cristiana Batista Rocha Gornes Dias, =-=---=-csmscsannmesmmanmummmmmmmnmmmnnnnecmonmsmemss

---------- No ponto prévio a ordem de trabalhos foi lida e aprovada a ata nUmero

---------- O Juri deu continuidade a elaboracao dos perfis dos candidatos a
selecionar no procedimento concursal para os cargos de diretor e de subdiretor
das escolas referidas supra, a submeter, apds concluidos, a aprovacao da
Diretora-Geral da DGAE. Definiu como competéncias determinantes, das doze
competéncias elencadas na alinea b) do nimero 2 do Artigo 8.° da Portaria n.°
229-A/2021, de 28 de outubro, a aptidao, a experiéncia profissional, a gestao
da mudanca e da inovacdo, a lideranca, a motivacao, a orientagcao para o
cidaddo e servico publico, a orientacao estratégica e a orientacao para
resultados. ldentificou, como competéncias comportamentais determinantes,
a adaptabilidade, a capacidade para antecipar consequéncias e para lidar com

a ambiguidade, a determinacéo, o relacionamento interpessoal, a sensibilidade

Vo
iy
s



— & ’ i
== Direcdo-Geral da £3 REPUBLICA
m=_ Administracdo Escolar g FORTUGUESA

toucaghie

institucional e a tolerancia e a capacidade para lidar com a pressao e as
CONEFAFTOHALES, <= s o st s RO A R P R 0
---------- O Jari agrupou as competéncias supra, e as restantes quatro
competéncias constantes da alinea b) do nimero 2 do Artigo 8.° da Portaria n.°
229-A/2021, de 28 de outubro, a sensibilidade social, a colaboracao, a formagao
académica e a formacéo profissional em duas dimensées, Dimensao Pessoal e
Relacional e Dimensao Profissional e Institucional, e definiu os parametros de
avaliacao para cada uma das competéncias que integram as referidas
dimensoes, atribuindo, como critério, 6% as competéncias que considerou
determinantes e 4% as restantes competéncias. Na Dimensao Pessoal e
Relacional sera atribuida a percentagem de 6% a cada uma das sete
competéncias: adaptabilidade, aptidao, capacidade para antecipar
consequéncias e para lidar com a ambiguidade, determinacao, motivagao,
relacionamento interpessoal, tolerancia e a capacidade para lidar com a
pressdo e as contrariedades e a percentagem de 4% para a colaboracao e a
sensibilidade social. Na Dimensdo Profissional e Institucional sera atribuida a
percentagem de 6% a cada uma das sete competéncias: experiéncia
profissional, gestdo da mudanca e da inovacdo, lideranca, orientagao
estratégica, orientacao para o cidadao e servico publico, orientacao para
resultados e sensibilidade institucional e a percentagem de 4% para a formacao
académica e a formacao profissional. ---------=====cmmsammmmnnane-

---------- Relativamente aos fatores de desempate, o Jari determinou que, apds
conclusdo da aplicacdo dos métodos de selecdo previstos e esgotadas as
situacdes previstas no artigo 27.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril,
na redacao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, preferira
o candidato com mais tempo de servico prestado em cargos abrangidos pelo
estatuto do pessoal dirigente da Administracao Publica ou equivalente, ou
outros cargos ou funcoes de relevante interesse publico ou social.-=-=--=---------
----------- Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a
reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai

ser assinada pelos elementos do Juri presentes. ------====-ssmmosomommonoaneneann-
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(Dra. Paula Cristina Marinho Teixeira Alves)

1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
(Dr. Antonio José da Mata Simoes) (Dra. Marilia Neres)

1.° Vogal Suplente
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(Dra. Vanda Manuela Guerreiro Nogueira Aires Relvas Lopes Manso)

2.° Vogal Suplente
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{Dra. Cristiana Batista Rocha Gomes Dias)







