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Objetivos, Parceiros e Equipa do ISEC Lisboa

Grupos de Trabalho e Metodologia do Projeto

Curso Online Sobre Bem-Estar e Monitorização

Livro do Professor

Projeto Teaching To be



1 Objetivos, Parceiros, Equipa do ISEC Lisboa  

Desenvolver um conjunto de práticas inovadoras de formação e
desenvolvimento profissional dos professores.

Contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho dos professores e
para o ambiente de ensino-aprendizagem.

Contribuir para a definição de medidas políticas efetivas para o bem-
estar profissional dos professores.



1 Parceiros

LITUÂNIA

LETÓNIA

ESLOVÉNIA

ITÁLIA

ESPANHA

PORTUGAL

NORUEGA

ÁUSTRIA



1 Equipa – ISEC Lisboa

Patrícia Pacheco
Coordenadora

Marco Ferreira
Co-coordenador

José Reis-Jorge
Investigador

Isabel Baltazar
Investigadora

Ana Barqueira
Investigadora

Duarte Santos
Secretário e “Facilitador do Curso”
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Grupos de Trabalho 
comuns a todos

os parceiros

1

Desenvolvimento Técnico e 

Lançamento do Curso Online 

sobre o Bem-Estar 

2

Desenvolvimento dos 

Instrumentos e Protocolos de 

Investigação

3

Intervenção e trabalho 

com as Escolas 

4

Análise dos Dados e 

Avaliação do Impacto
5

Disseminação e Comunicação6

Formação de Políticas 

e Sustentabilidade
7

Garantia da Qualidade8

Desenvolvimento do Curso 

Online sobre o Bem-Estar 

para Professores

Equipa ISEC Lisboa



Vídeo de apresentação do projeto

TEACHING TO BE Portuguese Audio - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=8PB8PmIyv6o&ab_channel=Teachingtobe


Investigação Ação

Quantitativa (Pré e Pós – Teste)

Qualitativa (Focus Groups)

Envolvimento Professores:

- Participação no desenvolvimento do 
projeto;

- Co-construção num dos produtos do 
projeto

- Realização do curso online sobre bem-
estar docente

Participantes Previstos: 175 em cada país, total - 1400 professores 

Metodologia do Projeto2



5 Escolas

Escolas de Ansião - 15

Escolas Leal da Câmara - 15

Escolas de Serpa - 17

Escolas do Cartaxo - 15

Escolas Templários – 8 

Total – 70

A B C

5 Escolas

Escolas Frei Gonçalo Azevedo - 11

Colégio St. Daniel Brottier - 11

Escolas D. Carlos I - 11

Escolas de Golegã Azinhaga e Pombalinho - 16

Escolas Manuel Ferreira Patrício – 8

Total - 57

5 Escolas

Escolas do Restelo - 15

Colégio de Gaia - 11

Escolas de Ponte de Sor - 18

Escolas de Gaia Nascente – 5

Externato São José - 15

Total - 64



Grupos

● Encontro nacional

● 15 sessões de focus groups 
(3 x 5 escolas)

● Participação na co-construção do 
curso online sobre bem-estar 
docente

● Realização do curso online

● Questionário sobre o bem-estar 
docente no início e fim do curso 
online (Pré e Pós Teste)

Realização do curso online

Questionário sobre o bem-
estar docente  no início e 
fim do curso online (Pré e 
Pós Teste)

Resposta a um questionário 
sobre o bem-estar docente no 
início e fim do curso online
(Pré e Pós Teste)

A B C



Focus Group - Fev. a Abr. de 2022

Pré-Teste – Set. e Out. 2022

Curso online

• Parte I (Semanas 1 a 6) - Nov. 2022  a Jan. 2023

• Parte II (Semanas 7 a 12) – Fev. a Abr. 2023

Pós-Teste – Maio e Junho 2023



Questionário (pré e pós Teste)

15 Dimensões, 70  Itens 

• Relação do professor com os colegas
• Stress percecionado pelo professor 
• Burnout do professor 
• Autonomia de trabalho do professor 
• Resiliência do professor 

O questionário termina com duas questões que avaliam:

satisfação com o trabalho de professor 

autoperceção de saúde do professor

Dimensões Gerais

• Autoeficácia profissional do professor
• Envolvimento profissional
• Intenções de abandono da profissão
• Pressão Tempo e Volume de trabalho
• Apoio dos órgãos de gestão



3 Curso Online Sobre Bem-Estar Docente

12 Semanas com tarefas sobre 
bem-estar pessoal e profissional

Estrutura:

Objetivos da semana

Tarefas com níveis diferentes de desenvolvimento:

- QUESTIONAR
- INTEGRAR
- PROGREDIR
- APLICAR



3 Curso Online Sobre o Bem-Estar:  Temas de Cada Semana

Semana 1 : Introdução

Semana 2: Auto-aceitação, crescimento pessoal e objetivo de vida

Semana 3: Emoções, comportamentos e crenças

Semana 4: Apoio e criação de ambientes mais positivos

Semana 5: Estratégias de gestão do tempo 

Semana 6: Estratégias de gestão da sala de aula
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Semana 7: Respostas ao stress, estratégias de gestão do stress e criação de resiliência

Semana 8: Respostas emocionais em situações de stress

Semana 9: Empatia, compaixão, respeito por si e pelos outros

Semana 10: Competências de comunicação e construção de relações

Semana 11: Pontos fortes e autoconfiança

Semana 12: Desempenho e eficácia no trabalho

Curso Online Sobre o Bem-Estar:  Temas de Cada Semana
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Livro do Professor
Exemplo - Semana 3







Curso Online

Monitorização



Contributos e Disseminação ...

❑ Livro sobre Bem-estar Docente, colaboração de todos os países. Equipa PT,
capítulo sobre clima escolar e bem-estar docente

❑ Publicação de 1 artigo com parceiros do projeto sobre Comunicação Eficaz

❑ Publicação de 1 artigo, equipa PT (dados quantitativos e qualitativos da amostra 
portuguesa)

❑ Livro do Professor (integrado no curso online) para uso em futuras ações de formação 
junto de outras escolas e professores

❑ Participação em Congresso Internacional sobre Educação (Barcelona – Set. 23)

❑ Conferência Final do Projeto  (20 Jan. 2024), no ISEC Lisboa

❑ Colaboração e participação nos encontros realizados pela DGAE (2022 e 2023)


