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Grupos de Trabalho e Metodologia do Projeto

Curso Online Sobre Bem-Estar e Monitorizacao

@ Objetivos, Parceiros e Equipa do ISEC Lisboa
2
4

Livro do Professor



@ Objetivos, Parceiros, Equipa do ISEC Lisboa

Desenvolver um conjunto de praticas inovadoras de formacao e
desenvolvimento profissional dos professores.

Contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho dos professores e
para o ambiente de ensino-aprendizagem.

Contribuir para a definicdo de medidas politicas efetivas para o bem-
estar profissional dos professores.
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Equipa ISEC Lisboa

1

5 Analise dos Dados e

Desenvolvimento do Curso
Avaliacéo do Impacto

Online sobre o Bem-Estar
para Professores

2

Desenvolvimento Técnico e
Lancamento do Curso Online
sobre o Bem-Estar

Gru pos de Tra balho 6 Disseminagdo e Comunicagéo
comuns a todos
0S parceiros

7 Formacao de Politicas

Desenvolvimento dos ul
e Sustentabilidade

Instrumentos e Protocolos de
Investigacdo

4

Intervencao e trabalho
com as Escolas

8  Garantia da Qualidade




Video de apresentacao do projeto

TEACHING TO BE Portuquese Audio - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=8PB8PmIyv6o&ab_channel=Teachingtobe

2 Metodologia do Projeto

Investigacao Acao

Envolvimento Professores:
Quantitativa (Pré e Pds — Teste)

- Participacao no desenvolvimento do
projeto;
Qualitativa (Focus Groups) - Co-construcdo num dos produtos do
projeto
- Realizacao do curso online sobre bem-
estar docente

Participantes Previstos: 175 em cada pais, total - 1400 professores



5 Escolas

Escolas Frei Gongalo Azevedo - 11

Colégio St. Daniel Brottier - 11
Escolas D. Carlos | - 11

Escolas de Golega Azinhaga e Pombalinho - 16
Escolas Manuel Ferreira Patricio — 8

Total - 57

5 Escolas

Escolas de Ansiao - 15
Escolas Leal da Camara - 15
Escolas de Serpa - 17
Escolas do Cartaxo - 15
Escolas Templarios — 8

Total — 70

5 Escolas

Escolas do Restelo - 15
Colégio de Gaia - 11

Escolas de Ponte de Sor - 18
Escolas de Gaia Nascente — 5
Externato Sdo José - 15

Total - 64



Grupos

A B C

Encontro nacional

15 sessoes de focus groups
(3 x 5 escolas)

Participacao na co-construg¢ao do

curso online sobre bem-estar

docente o .
Realizacao do curso online

Realizacao do curso online
Resposta a um questionario

.. Questionario sobre o bem-
Questionario sobre o bem-estar estar docente no infcio sobre o bem-estar docente no
docente no inicio e fim do curso fim do curso online (Pré e inicio e fim do curso online
online (Pré e Pés Teste) (Pré e Pds Teste)

Pés Teste)



Focus Group - Fev. a Abr. de 2022

Pré-Teste — Set. e Out. 2022

Curso online

* Parte |l (Semanas 1a6)-Nov. 2022 aJan. 2023
* Partell (Semanas 7 a 12) — Fev. a Abr. 2023

PAs-Teste — Maio e Junho 2023



Questionario (pré e pos Teste)

15 Dimensoes, 70 ltens

ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO PROFESSOR

0 =nunca; 1 = quase nunca (algumas vezes por ano ou menos); 2 = Raramente (uma vez por més
ou menos); 3 = as vezes (algumas vezes por més); 4= muitas vezes (algumas vezes por semana);
5= frequentemente (varias vezes por semana); 6 = sempre

0

[

No meu trabalho sinto-me com muita energia.

Sou entusiasta acerca do meu trabalho.

Sinto-me feliz quando trabalho intensamente.

No meu trabalho sinto-me forte ¢ enérgico(a)

0 meu trabalho inspira-me.

Sinto-me submerso(a) no meu trabalho.

Quando acordo de manh3, gosto de ir trabalhar.

Tenho orgulho no trabalho que faco.

Dimensoes Gerais

* Autoeficacia profissional do professor
Envolvimento profissional

* Intengdes de abandono da profissao

* Pressao Tempo e Volume de trabalho

* Apoio dos drgaos de gestao

* Relacdo do professor com os colegas

» Stress percecionado pelo professor

* Burnout do professor

 Autonomia de trabalho do professor

* Resiliéncia do professor

O guestionario termina com duas questdes que avaliam:
satisfacao com o trabalho de professor

autopercecao de saude do professor



Curso Online Sobre Bem-Estar Docente

12 Semanas com tarefas sobre
bem-estar pessoal e profissional

Estrutura:
Objetivos da semana
Tarefas com niveis diferentes de desenvolvimento:

-  QUESTIONAR
- INTEGRAR

-  PROGREDIR

- APLICAR



Curso Online Sobre o Bem-Estar: Temas de Cada Semana

Semana 1 : Introducao

Semana 2: Auto-aceitacao, crescimento pessoal e objetivo de vida
Semana 3: Emog¢des, comportamentos e crengas

Semana 4: Apoio e criagdao de ambientes mais positivos

Semana 5: Estratégias de gestao do tempo

Semana 6: Estratégias de gestao da sala de aula



Curso Online Sobre o Bem-Estar: Temas de Cada Semana

Semana 7: Respostas ao stress, estratégias de gestao do stress e criacao de resiliéncia
Semana 8: Respostas emocionais em situacoes de stress

Semana 9: Empatia, compaixao, respeito por si e pelos outros

Semana 10: Competéncias de comunicacgao e construcao de relacdes

Semana 11: Pontos fortes e autoconfianca

Semana 12: Desempenho e eficacia no trabalho



Livro do Professor SESEUTHAS

Pense numa situagao profissional
Exe m p I O Se m a n a 3 na escola na qual se tenha sentido trist? irritcdéa mal de alguma

forma. Reflita sobre as seguintes questoes e propostas com base no
modelo ABC e escreva as respostas.

fica (A)

1 Conectar as nossas emocoes, 1] @
comportamento e crengas

Refletir sobre o que esta
2 a bloquear os meus
relacionamentos sociais?

3 Considerar motivacoes
emocionais para prosperar




INTEGRAR 4 APLICAR

A importancia de orientar a nossa bussola

Quando falamos sobre a bussola, nesta jornada para o bem-estar,

falamos da nossa bussola interior: 0s nossos sentimentos, emogdes e intuiggo.
Portanto, devemos estar cientes, entender como nos senfimos, identificando o tema dos padrdes):
as nossas emogdes, conectando-as com os nossos comportamentos, e

Preencha a seguinte tabela com os
seus proprios exemplos. Pode seguir as S
OI’iEﬂfOQées dOS fases "questionar” e "progredir” (o modelo ABC e

£}

sabendo como usar a nossa intuicdo para lidar com todos os tipos de "clima” .
S = A situagdo
(disposic@o dos colegas, circunst@ncias incontrolaveis, comportamento

perturbador dos alunos em sala de aula, oportunidades de desenvolvimento

Pensamentos
(crengas): o padrao

Emogdes
/comportamentos que
adoto alternativamente

profissional, reconhecimento de um bom trabalho, etc.).
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“Os alunos ndo ouviram a minha explicagdo;
estavam a conversar uns com os outros, e nao
pararam quando lhes pedi.
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Contributos e Disseminacao ... s &
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Livro sobre Bem-estar Docente, colaboracao de todos os paises. Equipa PT, » w
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capitulo sobre clima escolar e bem-estar docente = n..
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Publicacdo de 1 artigo com parceiros do projeto sobre Comunicacao Eficaz

Publicacao de 1 artigo, equipa PT (dados quantitativos e qualitativos da amostra
portuguesa)

Livro do Professor (integrado no curso online) para uso em futuras acdes de formacgao
junto de outras escolas e professores

Participacdao em Congresso Internacional sobre Educacao (Barcelona — Set. 23)
Conferéncia Final do Projeto (20 Jan. 2024), no ISEC Lisboa

Colaboracao e participacao nos encontros realizados pela DGAE (2022 e 2023)



