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O bem-estar dos professores

Bem-estar ocupacional — o mais poderoso fator de bem-estar com a
vida (Rath & Harter).

A ac¢ao dos professores constitui o principal fator para a realizacao de

aprendizagens pelos alunos.

Principals are “second only to
classroom instruction among all
school-related factors that contribute
to what students learn at school.”

-- How Leadership Influences Student Learning,
Kenneth Leithwood, et al,

University of Minnesota,

University of Toronto, 2004
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CURRENT WELL-BEING

Key dimensions How we measure them

& Income and Wealth o Subjective Well-being

@ Work and Job Quality 9 Safety Averac_;E T —

between
0 Housing @ Work-life Balance groups
O Health @ Social Connections

@ Knowledge and Skills Civic Engagement - —
Inequalities between Deprivations
) ) top and bottom
o Environmental Quality performers
RESOURCES FOR FUTURE WELL-BEING
Key dimensions How we measure them
@ Natural Capital Human Capital SRR S FELE
Economic Capital @ Social Capital Risk factors Resilience
- ,/

source: OECD (2020y2), How's Life? 2020: Measuring Well-Being, OECD Publishing, Paris, hitps://dx.doi.org/10.1787/9870c393-en.
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Quais sdo os
componentes centrais
do bem-estar
ocupacional dos
professores?

Quais sdo os
componentes centrais
do bem-estar
ocupacional dos
professores?

Quais sdao os
resultados esperados
do bem-estar
ocupacional dos
professores?
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Teachers' well-baing

Cognitive

Subjective
wedl-being

Phiysical and mental

well-being well-being
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_ Teachers'
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Cutward outcomes

d P. Fraser (2020}, “Teachers® wel-baing: A framework for data collection and analysia®, OECD Education Wonkng Fapers, Mo, 213,
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A analise revela que, em toda a Europa, P
muitos professores sofrem de stress no
trabalho.

EDUCAGAO
Professores portugueses tém os niveis de
stress mais altos da Europa

Portugal é o pais onde os professores do 3.9 ciclo do ensino bésico viveram mais situagoes de stress
elevado devido a profissio, revela um relatério da Comissao Europeia|

As evidéncias parecem indicar que os niveis
de stress sdo mais baixos quando os

professores trabalham em  ambientes  jumecameo

24 de Margo de 2021, 18:47

escolares que consideram colaborativos,
quando se sentem autoconfiantes para
motivar os alunos e gerir o seu
comportamento ¢ quando sentem que tém
autonomia no seu trabalho.

Pelo contrario, os professores relatam sentir
mais stress quando trabalham em salas de
aula que consideram perturbadoras,
trabalham mais horas e estdo sujeitos a
avaliagdo como requisito para a
progressdo na carreira.
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O que da aos docentes maior
satisfacdo no seu trabalho, em %

O que causa aos docentes maior
insatisfacao no seu trabalho

, Falta d heci Isolamento
Reconhecimento de ser um bom professor alta de reconhecimento Critic
profissional hB rticas
37,1 profissionais
’ Conflitos habituais
Reconhecimento do seu trabalho ser bern valorizado Criticas 43
36,4 da direcgéo
. - ; n ecama . 0 218% ¢ Criticas
Reconhecimento de ser uma pessoa integra 57,0 f[l | 24 passoals
182 na
Afecto dos colegas Principai probiema, entre as opgoes, que coioca 21
42 razis aificulaades aos professoras

O trabalho

Apoio nos momentos dificeis i
A indisciplina com s colegas

34 na sala de aula A mudanea das

metas curriculares

. A utilizagao
Reconhecimento de ser um bom colega A extensio dos 93 das TIC 24
32 programas curriculares 45
Nr 51,8[%] Utilizagdo de novas Nr
U,B% metodologias 07

303%

11
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Exaustos, desiludidos ou baralhados. Um terc:
dos professores sente-se assim

Inquérito a 2910 professores. G0% lamentam que os pais “ndo se preocupem oom a educaio dos

seus filhos™. Desmotivacio, falia de apoio familiar ¢ desatenc o sdo o8 problemas maiores que
|L11,-| H;qﬁ:'.'iul oS .,'|.|II|||‘n I.11'|‘_'1 |_‘]|.'h 1||_' ]|1 L L

Anddreis Sanches

8 de Seternbro de A6, 0l

Fonte: publico.pt/multimedia/infografia/as-preocupacoes-e-motivacoes-dos-professores-199
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Professores portugueses ¢ niveis de “stress”
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que sofrem “até certo-ponto” ([1])-ou “muito” (Ji]) stress
no trabalho, 2018
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Fonte: Eurydice, com base em dados do TALIS 2018.
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indice de stress dos professores versus avaliagdo como um requisito para
progressao na carreira, “ensino secundario inferior”, 2018

12
1"
10
9
— EU=8f - = = = = = = = = = —— -~ -—— ‘+—-——
—————=——5 8 ] 8
— ¥
— 6
— 9
4
® ® ® o o ®
RO IT NL NO HR ES AT TR FI DK CZ SK FR SE SI EE LT HU BE BE CY IS MT BG LV UK- PT pl1  p2
Mo =NG
] |nienora meda da Aroxima da media ds Superuar & media da Awaliacaa como requisio pars progreszan ne
- H s * T

Fonte: Eurydice, com base em dados da Rede Eurydice e TALIS 2018
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
~ Ser responsavel pelos resultados dos alunos
Proporcado de P P
pro fe SSOICS dO Demasiado tempo com instrumentos de avaliagdo
113 : ros
ensino secundario
in fe I‘iOI’”que indiC am Carga burocratico-administrativa
prlnCIP als asp etos Manter a disciplina em sala de aula
relativos a fontes de
de “Stre SS ”, 20 1 8 Preparacgdo das aulas
Numero elevado de turmas e de alunos
Adaptacdo de recursos educativos para alunos com necessidades
educativas especiais
Responder a alteragdes impostas pela administragdo educativa
Gerir interpelacdes de pais e encarregados de educacdo
Intimida¢des e abusos verbais de alunos
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Fonte: European Comission/EACEA/Eurydice, 2021. Teachers in Europe: Careers, Development and Well-being.
Eurydice report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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Apenas 9,1% dos Quem quer Mobilidade,
professores ser professor? instabilidade e
portugueses 13% d ~
consideram que ,3% dos remuneracao
a profissdo é alunos — 15
socialmente anos de idade

valorizada (Talis, (PISA 201 8),
2018). ’
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Resultados (dados provisorios)de questionario da FNE
(outubro de 2023).

. 77,6% afirmam que na respetiva escola ndo foram
adotadas medidas no sentido de diminuir, a carga
burocratica do trabalho que s3o chamados a realizar.

. Numa escala de 1 a 5 quando se perguntava se
gostam da profissao que exercem, 47,1% escolhe a nota
maxima (eram 5,3% no ano passado), 32,2% atribui a nota 4
(contra os 27,5% do ano passado) e 14,2% (eram 13,6% no
ano passado) escolhem a nota 3, 0 que da uma expressiva
manifestacdo de gosto pela profissao que acaba por ser
independente da apreciagao do estatuto remuneratorio.

e  Quanto ao nivel de realizacdo profissional, 65,2%
manifestam um sentimento positivo, € ja no ano passado
eram 64,2%, o que ¢ coerente, em ambos os casos, com a
resposta dada sobre o gostopela profissdo, e que se revela
independente da perce¢do fortemente ne%atlva sobre as
expetativas de desenvolvimento profissional.
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No seu artigo sobre a cimeira de Lisboa,
David Edwards: "E necessario procurar
informacao sobre as causas do stress
docente em cada pais e as politicas dos
professores t€ém de responder a essa
informag¢ao, mesmo que isso signifique
que algumas politicas adotadas pelos
governos tenham de ser extintas."

PISA 2021 will include a teacher
questionnaire which will also include
questions for teachers on their well-being
and it will then be possible to correlate
evidence with student well-being.
However, it is a matter of real concern that
countries have not prioritised teacher

well-being as worthy of research.
Edwards, D. (2020)

“PISA, well-being, and teacher unions”, by
David Edwards. (ei-ie.org)
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EDUCACAO

Bem-estar dos professores deve ser prioridade
para os Governos

Como garantir que os docentes se sintam bem com o trabalho é uma das questoes em debate numa
cimeira que retine em Lisboa representantes governamentais e sindicais de mais de 30 paises.

Clara Viana
21 de Marco de 2018, 21:19



https://www.ei-ie.org/en/item/23218:pisa-well-being-and-teacher-unions-by-david-edwards
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Percecdo de baixo nivel de confianca.
Dominio administrativo € burocratico (também na gestao).

Trabalho administrativo e burocratico (professores, mais particularmente diretores de
turma), dando-lhes muito trabalho administrativo € pouco ou nenhum apoio quando
confrontados com situag¢des dificeis, por exemplo, quando abordam as preocupag¢des dos
pais ou responsaveis.

Pressao pela “inovacdao” e exposicao social (de sala de aula; de resultados de alunos).
Tensdes/conflitos causados pela avaliacao dos professores.

Percec¢do de injustica dentro da escola ou quando comparada com politicas de avaliacao
de professores de outras escolas.

Perce¢des de injustica no modelo de progressao.

Um sentimento de intolerancia social para com os professores (responsabilizados pelas
falnas da sociedade em resolver os problemas).
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Quando se sentem melhor, a escola parece-lhes melhor?
Ou quando a escola ¢ melhor, sentem-se melhor?

“Os docentes com uma maior satisfacdo com a vida relatam uma maior qualidade de vida e, em ambos os
casos, fazem menos referéncia a sintomas de mal-estar psicologico, apresentam menores niveis de stresse,
depressao e ansiedade € menor impacto (negativo) da pandemia, avaliando de forma mais positiva a dire¢ao da
escola, o ambiente e os recursos escolares.” (p.179)

“Do ponto de vista da promocado da saude psicoldgica dos docentes, ¢ também importante que se identifiquem
os fatores modificaveis, sobre os quais se pode atuar. Neste caso, os fatores contextuais (um bom ambiente na
escola, promotor de desenvolvimento socioemocional, € a percecdo de uma gestdo amigavel por parte da
direcdo da escola) parecem ser suscetiveis de ser modificaveis, o que significa que os resultados obtidos por
esta via poderdo ser mais rapida e eficazmente melhorados”. (p.180)

Fonte: Relatério SAUDE PSICOLOGICA E BEM-ESTAR OBSERVATORIO DE SAUDE PSICOLOGICA E BEM ESTAR :
MONITORIZACAO E ACAO (2022)

DG e FUNDACAO
L'dflt:il{;ill.? '.Aﬁ_"__, | ‘ Tg‘%i
GERAL DE ESTATISTICAS DA EDUCAGAQ E CENCIA . / nvs%fﬂ‘ SSE“” CALOUSTE GULBENKIAN
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Desafios
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