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CARREIRA DOCENTE

Da necessidade de todos os professores terem direito a uma carreira nasce,

em 1990, o 1.° Estatuto da Carreira Docente (ECD), na sequéncia da Lei de
Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de outubro.

Desde a publicacao do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, foram
(re)publicados mais de 10 diplomas com atualizacOes e revogacoes.

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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CARREIRA DOCENTE

Atualmente, o ECD encontra-se aprovado pelo Decreto-Lei n° 41/2012, 21 de
fevereiro, e aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, ciclo de ensino,
grupo de recrutamento ou area de formacao, que exercam funcoes nas diversas
modalidades do sistema de educacao e ensino nao superior, € no ambito dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario na dependéncia do Ministério da Educacao.
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I.INGRESSO NA CARREIRA
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INGRESSO NA CARREIRA

Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro

Artigo 36.°

O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao
provimento de lugar do quadro de entre os docentes que satisfacam os
requisitos de admissao a que se refere o artigo 22.°

|
EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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PERIODO PROBATORIO

Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro

Artigo 30.°
O primeiro provimento em lugar de ingresso reveste a forma de
nomeacao provisoria e destina-se a realizacao do Periodo Probatorio.

Artigo 31.°
O periodo probatorio destina-se a verificar a capacidade de adequacao
do docente ao perfil de desempenho profissional exigivel, tem a
duracao minima de um ano escolar e € cumprido no estabelecimento de
educacao ou de ensino onde aquele exerce a sua atividade docente.

EQUIPA DA?ARR'E R mm
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PERIODO PROBATORIO

Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro

Os docentes podem realizar, a requerimento dos proprios, o periodo probatorio antes
do ingresso na carreira (n.° 3 do artigo 31.° do ECD), desde que, cumulativamente:

a) Tenham sido recrutados no concurso externo ou para a satisfagao de necessidades
transitorias e antes do inicio do ano letivo;

b) O exercicio de fungoes docentes abranja o ano letivo completo;

c) O seu horario seja igual ou superior a vinte horas semanais.

EQUIPA DA?\RRB RADOCENTE
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PERIODO PROBATORIO

Despacho n.2 9488/2015, de 20 de agosto

Dispensam da realizagao do periodo probatorio, os docentes que cumulativamente:

a) Tenham, pelo menos, 730 dias de servico efetivo prestado no mesmo nivel de

ensino e grupo de recrutamento em funcoes docentes nos ultimos cinco anos
imediatamente anteriores ao ultimo ano letivo;

b) Tenham, pelo menos, cinco anos de servico docente efetivo com avaliagao minima
de Bom.

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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PERIODO PROBATORIO

Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, 21 de fevereiro

Durante o periodo probatoério, o professor é acompanhado e apoiado, no plano
didatico, pedagdgico e cientifico, por um docente posicionado no 4.° escaldo ou
superior, sempre que possivel, do mesmo grupo de recrutamento.

A avaliacao do desempenho em periodo probatério é regulamentada pelo DR n.°
26/2012, 21 de fevereiro, com observacao de aulas obrigatérias (n.° 2 do art.°
18.9)

Estas aulas esgotam-se para este fim, nao podem ser recuperadas nem mobilizadas para
efeito de reposicionamento ou progressao na carreira.

EQUIPA DACARR;‘ A DOCENTE
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PERIODO PROBATORIO

Estatuto da Carreira Docente (ECD) - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro

A nomeacao provisoria converte-se em nomeac¢ao definitiva em lugar do
quadro, independentemente de quaisquer formalidades, no inicio do ano
escolar subsequente a conclusao do periodo probatério com avaliacao de
desempenho igual ou superior a Bom (art.® 32.°)

i
E
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EXERCICIO DE FUNGOES DOCENTES NAS EPE
(REDE PUBLICA)

Aos docentes de lugar de quadro — integrados na carreira do ensino
publico portugués - é permitido o exercicio de funcdes nas EPE por

recurso a destacamento ou contratacao*, em caso de licenca sem
vencimento.

*3 luz do regime juridico de trabalho local
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EXERCICIO DE FUNGOES DOCENTES NAS EPE
(REDE PUBLICA)

As EPE sao estabelecimentos publicos de educacao e ensino com
natureza idéntica a dos estabelecimentos publicos de educacao e de
ensino do sistema educativo portugués

l

Aos docentes destas Escolas é aplicado o Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro
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EXERCICIO DE FUNGOES DOCENTES NAS EPE
(REDE PUBLICA)

O tempo de servigo prestado no exercicio de fun¢gdes docentes numa EPE
conta para todos os efeitos legais, independentemente da figura que se
lhes aplica.

E contado como tempo de servico prestado em fun¢des docentes no
ensino publico portugués.
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REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA

Artigo 36.° do ECD
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

Portaria n.2 119/2018, de 4 maio, estabelece os procedimentos aplicaveis em sede
de reposicionamento, para efeitos de determinacao do escalao, dos docentes que
ingressaram na carreira a partir de 2011, apds dispensa ou conclusao do periodo
probatodrio.

EQUIPA DA CARRE'I RA DOCENTE
7 .
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REQUISITOS DE REPOSICIONAMENTO
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

Tempo
servico

mm)  Provisério

Formacao

Definitivo

i
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ESCALOES

iNDICES

PERMANENCIA NO
ESCALAO

TEMPO DE SERVICO
EM DIAS

HORAS DE
FORMACAO

REQUISITOS DE REPOSICIONAMENTO

Direcao-Geral da
Administracdo Escolar
aulas observadas
aulas observadas (total 180 min)
(total 180 min) e v
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°
167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 2 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos -
1-1460 1461-2920 2921-4380 4381-5840 5841-6570 6571-8030 8031-9490 9491-10950 10951-12410 12411
50 100 150 200 225 275 325 375 425

. S0HF I00OHF ~

" U e 3
I50HF (-]

3
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DATA PARA EFEITOS DE REPOSICIONAMENTO
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

[T

Tempo de servico (TS)
Inaresso na contabilizado para
gress Data do 1.° reposicionamento (provisorio ou definitivo) reposicionamento (descontados os
Carreira )
periodos de congelamento da
carreira)
1 de setembro de 2022, caso tenha concluido o Periodo Probatério
2021 em 2021/2022
1 de setembro de 2022, caso tenha dispensado do Periodo TS contabilizado até 31/08/2022
01/09/2022 -
Probatario.
1 de setembro de 2022, caso tenha concluido o Periodo Probatério
gL ez em 2021/2022 (a pedido do préprio)

EQUIPA DA C’Mmlizl . DOCém'E
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REPOSICIONAMENTO PROVISORIO / DEFINITIVO
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

2960 dias
| |
60 HF 120 HF 40 HF
0AO 2 AO 2 AO

\

3.° escalao
Definitivo
com 40 dias

I o

escalao
Provisorio

2.° escalao
Provisorio

i
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REPOSICIONAMENTO PROVISORIO / DEFINITIVO

Tempo de Servico Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

Considerado para efeitos de Concurso, classificado com a men¢ao minima de Bom, a
excecao do tempo de servico prestado no Ensino Superior, publico ou privado.

Descontar os periodos de congelamento na carreira:
30/08/2005 a 31/12/2007 e 01/01/2011 a 31/12/2017

O tempo de servico prestado no ensino particular ou cooperativo sé pode ser contabilizado
guando devidamente certificado.

EQUIPA DA C;\Rlllil . DOCENTE
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REPOSICIONAMENTO PROVISORIO / DEFINITIVO
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

Horas de Formacao

Acoes de Curta Duragdo, até 1/5 do total
(10 horas num escaldo de 4 anos e 5 horas no 5.2 escalao)

Considerar apenas formacao devidamente certificada pelo CCPFC- Braga com data anterior ao
1.2 reposicionamento ou data posterior a do reposicionamento provisério (quando aplicavel)

Considerar a data de conclusao, com aproveitamento, da acdo de formacao. Se esta data nao
constar do certificado, deve ser considerada a data de emissao do certificado.

N3o se aplica o determinado no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014 no que respeita ao
requisito de 50% da formacao incidir na dimensao cientifica e pedagogica.

EQUIPA DA Snnnsl DOCENTE
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REPOSICIONAMENTO PROVISORIO / DEFINITIVO
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

Aulas Observadas

Podem ser recuperadas as aulas observadas realizadas, enquanto docentes contratados, nos anos
letivos de 2007/2008 e de 2008/2009, nos termos do Decreto Regulamentar n.2 2/2008, de 10 de
janeiro, e as realizadas nos anos letivos de 2009/2010 e de 2010/2011, nos termos do Decreto
Regulamentar n. 2 2/2010, de 23 de junho.

O DR n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, ndo prevé a observacdo de aulas aos docentes contratados.
N3o podem ser mobilizadas as aulas observadas no ambito da realizagdao do Periodo Probatério.

Para cumprimento do requisito, devera considerar-se a data da apresentacdo do requerimento.

EQUIPA DA Snnnsl DOCENTE
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Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

S6 recupera duas das
quatro aulas

: observadas que
Bom dia detém.

Ingressei em QZP 7 a 01/09/2022, de acordo com os meus calculos tenho 3230 dias mas so6 tenho 52 horas de formacao e quatro
aulas observadas. Quando for reposicionada em que escalao fico?

Estas 52 HF foram

.. cumpridas antes de
Com este TS podera vir a ser 01/09/2022:
reposicionada no 3.° escaldo As restantes 48 HF,

exigidas para o

Fica a 01/09/2022
reposicionada
provisoriamente no 2.°
escaldo para
cumprimento dos
requisitos em falta.

reposicionamento
definitivo no 3.° escalio,
terdo de ser cumpridas
em data posterior a
01/09/2022

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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EXEMPLO E72

Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

No meu AE, o Docente |

, cumpriu em reposicionamento a formacéo exigida em 01/09/2021. Atendendo
ao tempo de servico que fem (7006 dias) pode optar por mobilizar 4 maltiplos para acesso ao 5.° escaldo?

Nao, atendendo ao TS que tem, podera, no limite
maximo, mobilizar 3 maultiplos

7006-5840=1166 DIAS

1166/365=3,2 MULTIPLOS

A data em que vier a obter vaga, ficara definitivamente

reposicionado no 5.° escaldao,com 71 dias, nos termos
7006-5840- (3X365)=71 DIAS da Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio.

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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EXEMPLO E72
Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio

Exma Sré Diretora Geral de Administragdo Escolar

Uma docente colocada neste agrupamento de escolas, no concurso externo de 21/22, em Quadro de Zona Pedagdgica , tendo ficado dispensada do periodo probatério requere que,
para efeitos de progressdo ao 3° escaldo (atendendo a que & data de 31 de agosto de 2021 tem 2306 dias para progressao), seja recuperada a avaliacdo obtida em 2009/2010,
avaliacdo com observacéo de aulas, enquanto docente contratada. Solicito esclarecimento sobre a presente situacé@o e se é possivel recuperar a observacéo de aulas existente,
enquanto docente contratada, para progressdio na carreira. Com os melhores cumprimentos.

* Com 2306 dias e 80 HF (suposicao), a docente sera reposicionada
definitivamente no 2.2 escaldo, a 01/09/2021, com 846 dias (2a e 116d).

m * ApOds esta data, a docente esta sujeita ao cumprimento cumulativo dos

12.5 HF requisitos previstos no artigo 37.2 do ECD, nomeadamente ADD com AO, nos
- termos do DR 26/2012 e 25 HF.
12,5 HF

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
:
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PROGRESSAO NA CARREIRA

Estatuto da Carreira Docente (ECD) - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro

A progressao ao escalao seguinte opera-se a data do cumprimento dos
requisitos cumulativos previstos no art.2 37.2 do ECD.

b
EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
i
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PROGRESSAO NA CARREIRA

Estatuto da Carreira Docente (ECD) - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro
e Permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escaldao imediatamente

anterior.
e Atribui¢ao, na ultima avaliagao do desempenho, de mengao qualitativa nao inferior a Bom.
* Frequéncia, com aproveitamento, de formacao continua ou de cursos de formacao especializada,
pelos docentes em exercicio efetivo de funcdes em estabelecimentos de ensino nao superior
durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a:

i) 25 horas, no 5.2 escaldo da carreira docente;

ii) 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.

Requisito cumprido a data da conclusdo, com aproveitamento, da acdo de formacdo. Se esta data ndo constar do certificado, deve ser
considerada a data da emissdo do certificado. (cf. ponto 1.2 do Item II-Formacdo continua, Nota Informativa da DGAE de 15/06/2020).

EQUIPA DA C;\Rlllil . DOCENTE

N



REPUBLICA Diregdo - Geral da
&~ PORTUGUESA ——

Administracdo Escolar

PROGRESSAO NA CARREIRA
Estatuto da Carreira Docente (ECD) - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro

e A progressao aos 3.2, 5.2 e 7.2 escalGes depende, ainda:

a) Observacgao de aulas, no caso da progressao aos 3.2 e 5.2 escaldes;

b) Obtencao de vaga, no caso da progressao aos 5.2 e 7.2 escaldes.

e A obtencdao das mencdes de Excelente e Muito Bom no 4.2 e 6.2 escalGes permite a progressao

ao escalao seguinte, sem a observancia do requisito relativo a existéncia de vaga.

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
7 .
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EXEMPLO E72

Exmos. senhores ingressei no 4 escaldo a 31/12/2018 e completei o tempo necessério para a progressao ao 50 escaldo no dia 19/2/2021, faltando completar
os requisitos de formacdo e aulas observadas. Uma vez que passei a maioria do tempo de permanéncia no 4° escaldo de atestado médico (mais de 50% do
escaldo) fui impossibilitado por questdes de salde de realizar as aulas observadas (obrigatérias neste escaldo).

A minha questdo € a seguinte: poderd no que respeita & observacao de aulas ser-me aplicado o constante na secgao II da circular B18002577F de 09/02/2018?

Os docentes que exercam cargos ou func¢des cujo enquadramento normativo ou

estatuto salvaguarde o direito de progressao na carreira de origem ou se encontrem

incapacitados para a docéncia podem, a requerimento dos proprios e apresentado

ao(a) Diretor(a), mobilizar as horas de formacao ou dispensar a observaciao de aulas,

nos termos do ponto | e Il da Circular N.° B18002577F, de 09/02/2018.

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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RECUPERACAO DO TEMPO DE SERVICO (RTS)
DL n.° 36/2019, 15 de marco e DL n.° 65/2019, 20 de maio

[ Progressao e Reposicionamento definitivo ]

DL n.° 65/ 2019 - Faseado
DL n.° 36 /2019 - Regime regra de

recuperagio do tempo de servico. 1.2 tranche - 01/06/2019
Obrigatério para os reposicionados 2.2 tranche - 01/06/2020
3.2 tranche - 01/06/2021

definitivamente apds 30/06/2019

Aplica-se no escaldo onde se
encontravam, independentemente da
data de entrada no escaldo, e apenas
aos que optaram por esta modalidade
— requerimento ao Diretor AE/ENA até
30/06/2019.

Aplica-se no escaldo para o
qual progridam a partir de 1
de janeiro de 2019.

i
EQUIPA DA CARREIFA DOCENTE
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EXEMPLO E72

- A docente em 01/10/2019 transitou para 4.0 escaldo tendo recebido os 1018 dias de recuperagao de tempo de servigo e mais 365 dias referentes &
bonificagao correspondente & mengao de excelente no 3.0 escaldo;

- Em 2020 obteve a mengao de excelente no 4.0 escalao;
-A docente apenas progrediu para o 5.0 escaldo em 15/07/2020;
-Nesta data, por forga da recuperagao do tempo de servigo e da mengao de excelente obtida no 3.0 escalao, a docente tinha a haver 210 dias;

- Preenchida a aplicag@o do més de maio de 2021 com a mobilizacdo da ultima avaliacdo de desempenho, a aplicagdo refere que a docente progride para o
6.0 escalao em 15 de julho de 2021 com 0 (zero dias) ignorando os acima citados 210 dias que a docente ndo pode recuperar no 5.0 escaldo,

A minha duvida:

Reunidos os demais requisitos previstos no art.? 37.0 do ECD, por forca do tempo de servico e das avaliagdes de desempenho, a docente progride para o 6.0
escaldo com direito acs 210 dias excedentes do 4.0 escaldo?

Progrediu ao 4.° escalao - 01/10/2019;

* RTS - 1018 + Bonificacao de 365 dias, Excelente (3.° escaldao), perfazendo um total de 1383 dias. Cumpre o TS a
17/12/2019;

* ADD no 4.° escalao (2019/2020) concluida a 15/07/2020, progredindo nessa data ao 5.° escalao;

* Bonificacdao de 365, Excelente (4.° escaldo)

Podera progredir ao 6.° escalao a 15/07/2021.
Nao se lhe aplica qualquer NI para a progressao ao escaldo seguinte.

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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NOTAS INFORMATIVAS - RTS

Reposicionamento

Aos docentes reposicionados definitivamente nao é permitida a mobilizacao de
requisitos nos termos das NI (RTS), na

primeira progressao apos
reposicionamento.

o)

S
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ACESSO AOS 5.° E 7.° ESCALOES
PORTARIA N.° 29 /2018, DE 23 DE JANEIRO

Define as regras relativas ao preenchimento das vagas para progressao aos 5.2 e

7.2 escalOes da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario.

S

EQUIPA DA CARREI

A DOCENTE
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ACESSO AOS 5.° E 7.° ESCALOES
PORTARIA N.° 29 /2018, DE 23 DE JANEIRO

Docentes com mengao . ~ ~
de * Permite a progressdo ao escaldo

. seguinte, sem a observancia do
AR RIS GBI requisito relativo a existéncia de vagas.
4.°/6.° escalao

* Integram a lista anual de
graduacdo de acesso aos 5.°/ 7.°
escaldes.

EQUIPA DA CARREIRA DOCENTE
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ACESSO AOS 5.° E 7.° ESCALOES
PORTARIA N.° 29 /2018, DE 23 DE JANEIRO

Docentes com avaliacao de BOM

no 4.°/6.° escalao

Considera-se a data de obtencao
da vaga

A progressao aos 5.°e 7.°
escaloes opera-se na data em
que o docente obtém vaga.

1 de janeiro

Com efeitos remuneratorios
devidos

a 1 de fevereiro.

&
EQUIPA DA CARRE_M DOCENTE
1.4
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ACESSO AOS 5.° E 7.° ESCALOES
PORTARIA N.° 29 /2018, DE 23 DE JANEIRO

Para graduacao nas listas, € apurado o numero de dias de tempo de servico, desde a
data de entrada no 4.°/6.°escalao até 31/12 do ano civil anterior ao das listas,
considerando:

« As bonificacoes por mencoes de mérito no 3.°/5.° escalao (lineas a) e b) do n.° 1 do art. 48.° do
ECD)

« As reducoes devidas a aquisicao do grau de mestre/doutor (artigo 54.° do ECD)

« O fator de compensacao, 365 dias, para os docentes que fizeram parte das listas
anteriores, sem obtencao de vaga

« O numero de dias devido a recuperacao do tempo de servico, nos termos dos

Decretos-Leis n.° 36/2019, de 15 de marco e n.° 65/2019, de 20 de maio

e
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ACESSO AOS 5.° E 7.° ESCALOES
PORTARIA N.° 29 /2018, DE 23 DE JANEIRO

No caso de docentes reposicionados provisoriamente no 4.°/6.° escalao, a
graduacao na lista é apurada, considerando:

1460 dias + o numero de multiplos de 365 dias (quando aplicavel)
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EXEMPLO E72

relativamente aos docentes abrangidos pela Portaria n.9 29/2018, que obtiveram vaga no presente ano civil, tenho as seguinte duvidas a colocar:

1.2 Os anos de espera em que os docentes aguardam a obtencdo de vaga contam tempo de servico para o escaldo seguinte para o qual os mesmos irdo
progredir apds a obtengdo de vaga?

Os docentes obtiveram vaga com efeitos a 01.01.2022 no 5.2/7.2 escaldo com 0 dias.

O TS decorrido enquanto estiveram a aguardar vaga nao pode ser contabilizado pois
esgotou-se para efeitos de graduacao na referida lista.
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Questdes relativas a matéria poderdo ser colocadas, via E72, area Carreira, para
um dos respetivos temas: Periodo Probatorio; Portaria n.° 29/2018; Progressao

na Carreira; Reposicionamento-Portaria | 19/2018 ou Tabela Indiciaria.

Muito obrigad@
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Continuacao de um excelente
trabalho!
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