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Objetivos  Favorecer uma leitura convergente e articulada dos
diplomas legais em vigor;

Clarificar conceitos e procedimentos relativos a avaliacao
do desempenho docente e a formacao continua.
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Processo de avaliacao do desempenho

Quando tenho de ser avaliado(a)? ]

.
éa )
Estatuto da Carreira Docente - n.° 3 do artigo 42.°." Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na

carreira coincidem com o periodo correspondente a duracdo dos escaldes da carreira docente, devendo o processo
de avaliacdo do desempenho ser concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.”
,

[ Exemplo: ] Tenho de ser avaliado(a) no ano
escolar anterior ao da
progressao.

J G

1.°ano 2.2 ano 3.2ano 4.°ano

4.° escalao

1

Ciclo avaliativo = Tempo de permanéncia no escalao
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Quando tenho de realizar as aulas observadas? ]

é )

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro - n.° 4 do artigo 18.°: (...) num dos dois ultimos
anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliagcao do docente integrado na carreira.”

\_ J
Exemplo: . .
Posso realizar as Tenho de realizar
aulas as aulas
observadas. observadas.
] L
4.9 escalao
1.°ano 2.° ano 3.9 ano 4.° ano

AN

Em qualquer dos casos, apenas sou avaliado(a) no
ano anterior ao da progresséao.
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Tenho de requerer a realizac&o das aulas observadas? ]

( ~ . . , )
Nao, se as realizar no ano em que sou avaliado(a), uma vez que é

_um requisito obrigatorio.
2.°e 4.°escaloes | .

Sim, se as quiser realizar no antepenultimo ano do ciclo avaliativo.

\. J

4 )

Sim, “(...) a observacéo de aulas deve ser requerida pelo avaliado
[ Restantes escalbes ] ao diretor até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior
ao da sua realizagao” — n.° 6 do artigo 18.° do DR 26/2012.

g J

Ano de Ano de Ano de observacao Ano do
Exemplo:

progressao avaliacao de aulas requerimento
2.° escaldo @ @ N&o tem de
requerer

periodo de
2020/2021

té final do 1.3
periodo de
2022/2023

Até final do 1.°
6.° escalao
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Informacdes a que devo estar atento(a):

Calendario da avaliagao
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Quem é o meu avaliador interno?

e Docentes do 8.2 escalao;
e Docentes dos 9.2 e 10.2 escaldes;
e Coordenador de departamento curricular (é sempre avaliado pelo diretor, mesmo

Diretor guando é avaliado pelo Regime Geral);
(art227.2doDR | e Avaliadores internos designados pelo coordenador.
26/2012)

\
e Docentes avaliados pelo regime geral da avaliacdo do desempenho (artigo 3.2 a 26.2 do

DR 26/2012);
e Docentes do 8.2, 9.2 e 10.2 escaldes que requereram avaliacao pelo Regime Geral;

e Avaliadores internos que manifestaram a intencao de ser avaliados pelo Regime Geral.

J
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Avaliadores internos

*® REPUBLICA
PORTUGUESA

Quem é o meu avaliador interno?

e S3o0 designados pelos coordenadores de departamento curricular e,
preferencialmente, devem cumprir os requisitos seguintes:

e Estar integrados em escalao igual ou superior ao do avaliado;
e Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

e Ser titulares de formacao em supervisao pedagodgica ou deter experiéncia
profissional em supervisao pedagogica;

e Quando nao é possivel cumprir um ou dois dos requisitos anteriores, podem,
ainda assim, ser designados como avaliadores internos;

e Quando nao é possivel cumprir nenhum dos requisitos, o coordenador de
departamento mantém-se como avaliador.
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Processo de avaliacao do desempenho

=
e Os avaliadores
internos devem ser
Quando? designados no inicio
J do ciclo avaliativo ou
do ano escolar.
> o Para poderem
acompanhar o trabalho
P A dos docentes que vao
Orque. avaliar e dar parecer Torna o processo
sobre o projeto de avaliagao:
docente. * Transparente
> e Através de trabalho entre ™ * Credivel
pares, utilizando 0s e Diminui a
docum?ntfs de registo e conflitualidade
de avaliacao das atividades
realizadas pelos avaliados.
e Para poderem dar feedback e /
para ouvirem o0s avaliados ’
sobre a apreciacao relativa ao
seu trabalho e sobre a
proposta de classificacdo a
apresentar a SADD.
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‘l Avaliador Interno |

® Prop0e a classificacao dos parametros
da avaliacao interna.

ndo paramos

ESTAMOS ON

® oo

[

Atribuicao da classificacao final

* Propde a classificacdo dos parametros
da avaliacao externa.
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* Analisa e harmoniza as propostas de
avaliacao;

® Pode solicitar aos avaliadores que
ponderem alterar classificagdes;

e N3o pode alterar as propostas que
chegam a SADD;

e Calcula o nimero de mencgdes de

mérito a atribuir (Despacho n.2
12567/2012, de 26 de setembro);

e Calcula os percentis da escola;

e Atribui a mencao qualitativa final, de
acordo com o n.2 de mengdes
disponiveis e de acordo com os
percentis.

* Nao pode substituir-se aos avaliadores;

EDUCAGAO



= . ¥ REPUBLICA .
Direcdo -Geral da PORTUGUESA | et

: Administracdo Escolar

Notificacao da avaliacao

N.° 5 do artigo 114.° do CPA - os atos administrativos devem ser notificados no

Prazo de notificacao . vl
prazo de cinco dias Uteis

Através de carta

Através de oficio registada,
acompanhado da Presencialmente, presumindo-se que a
Ficha de Avaliacao com assinatura do notificacao foi
aprovada em docente efetuada no terceiro
Conselho Pedagégico dia util posterior ao

registo (n.2 1 do
artigo 113.2 do CPA)
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Garantias dos avaliados

Reclamacgao

Para o Diretor (docentes avaliados
pelo artigo 27.2 do DR 26/2012) ou

para a SADD, nos restantes casos. | O Prazo de 10 dias uteis apds a

notificacdo (o prazo comeca a

. . Através de requerimento — o
contar no dia seguinte).

docente pode juntar todos os
elementos probatodrios que
considerar convenientes (n.2 3 do
artigo 184.2 do CPA)
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Para o Presidente do
Conselho de Patronos

No prazo de 10 dias uteis apos a
notificacao (o prazo comeca a
contar no dia seguinte)

Através de requerimento apresentado ao
presidente do Conselho de Patronos — o
docente pode juntar todos os elementos
probatorios que considerar convenientes

(n.2 3 do artigo 184.2 do CPA).
O recurso nao pode incidir sobre

guestdes que nao foram suscitadas na
reclamacao.




. REPUBLICA oo
irecdo - Geral da PORTUGUESA ko

Rdministrat;ﬁo Escolar Com iSSﬁ (o) Arb it ra I

Composigcao

Trés elementos, obrigatoriamente, docentes

Funcao
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Homologa ou nao
homologa

E informado da
homologacdo/nao
homologacao.

Notifica o docente e garante o
arquivamento dos
documentos no respetivo
processo individual.

Sempre que tem lugar a
homologacao de propostas de
decisao que impliquem a subida de
uma classificacdao, a SADD tem de
verificar se esta é igual ou superior a
do ultimo docente que obteve uma
mencao de mérito.
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Formacao continua e desenvolvimento profissional

Formacdo para avaliacio # Formacao para progressao

e Formacao para efeitos de avaliacao -
dimensao c) do artigo 4.2 do DR n.2 26/2012:

- considera nao so a formacao realizada
mas também

- O Sseu desenvolvimento

D impacto  no
profissional

* Assenta em parametros estabelecidos para a
referida dimensdo e aprovados pelo conselho
pedagogico.

(alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 e alinea c¢) do artigo 11.2 do DR n.2 26)

 Formacao para efeitos de progressao - alinea
c) don.2 2 do artigo 37.2 do ECD:

- 0 docente tem de cumprir o numero de horas
até a data prevista para a progressao;

- 25h (5.2 escalao) ou 50h;

- no caso dos docentes do 10.2 escalao — o
Conselho Pedagodgico deve definir o numero de
horas.

EDUCAGAO
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[ Formacao relevante para efeitos de progressao na carreira: J

50% tem de ,1/5 doCI
incidir na A _ numero de
dimensao creditada horas d~e

cientifica e pelo CCPFC formagao

pedagdgica eX|g|da§ no
escalao

Acreditadas
pelo CCPFC




