REPUBLICA

R PTDICA o | oveacso irecao-Geral da

Administracao Escolar

REGULAMENTO DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE E HIERARQUIZACAO DOS DOCENTES

CANDIDATOS AO PROGRAMA DE APOIO AO ARRENDAMENTO DO IHRU, I.P.

A escassez de oferta para arrendamento e o aumento do valor das rendas, entre outros

fatores, tém dificultado a colocacao de docentes em muitas regides de Portugal continental.

No ambito da prossecucdo das suas missoes, o Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao Urbana,
I.P. (IHRU, I.P.) e a Direcao-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) celebraram, no dia 1 de
marco de 2023, um protocolo de cooperacdo institucional (adiante designado por Protocolo)
gue estabelece a cooperacdo entre ambas as entidades com vista a disponibilizacdo de
solucdes habitacionais aos docentes com dificuldade de acesso a uma habitacdo em dreas

diversas do territorio continental.

Determina a cldusula quarta, n.2 1, al. a), do referido protocolo que cabe a DGAE «submeter
aos professores, em situa¢do de deslocac¢do da drea da respetiva residéncia para as dreas em
que o IHRU dispbe de habitacbes disponiveis, a op¢do de acesso a arrendamento de uma dessas
habita¢des, sem prejuizo da hierarquiza¢do das opgbes apresentadas em funcgdo da respetiva

qualifica¢Go nos termos aplicados pela DGAE».

Importa, pois, estabelecer o regulamento que identifica as regras a aplicar na elaboracao das
listas de docentes que sdo elegiveis para a celebragdo de contratos de arrendamento de

habita¢des que o IHRU, IP. destinou a essa finalidade.

Artigo 1.2
Objeto
O presente Regulamento estabelece as condi¢des de elegibilidade e hierarquizagdo dos
docentes candidatos a habitagdes a atribuir pelo IHRU, I.P., em arrendamento de fim especial
e transitério que cumpram os requisitos de elegibilidade nos termos do Programa de Apoio ao
Arrendamento (PAA), constante do Decreto-Lei n.2 68/2019, de 22 de maio, na sua atual

redacdo, e nos termos definidos no Protocolo.
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Artigo 2.2

Condigoes de elegibilidade

. Para efeitos do disposto na alinea b) da Cldusula Terceira do Protocolo, apenas sdo elegiveis
ao PAA:
a) Os candidatos a contratacdo inicial;

b) Os docentes do quadro candidatos a mobilidade interna.

. Nao sdo elegiveis os docentes em relacao aos quais se verifique que a sede do concelho da
sua residéncia permanente fique a uma distancia inferior a um raio de 60 km em linha reta
da sede do concelho onde se situa o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de
colocacao.

. Na candidatura aos concursos da contratagdo inicial e mobilidade interna, os docentes
elegiveis devem declarar a intencdo de se candidatarem a habita¢ées do IHRU, I.P.,,
aquando da manifestacdo de preferéncias, no campo disponibilizado para o efeito na
aplicacdo SIGRHE, obtenham colocagdo, cumpram os deveres de aceita¢do e apresentacao
e concordem com a partilha da habitagcdo com outros docentes, sempre que nao se fizerem
acompanhar do seu agregado familiar, no caso dos fogos disponiveis para arrendamento

sejam de tipologia igual ou superiora T2 .

Artigo 3.2

Atualiza¢ao das condigoes de elegibilidade

A atualizag¢do das condi¢Oes de elegibilidade dos docentes ou da sua manutengdo, sdo revistas

anualmente pela DGAE e remetidas ao IHRU, I.P.

Artigo 4.2

Candidatura

1. Aquando da manifestacdo de preferéncias no ambito dos concursos de mobilidade interna

e contratacdo inicial, os candidatos interessados no arrendamento acessivel, indicam na
aplicacdo do SIGRHE o interesse em se apresentarem como candidatos, preenchendo os

campos respetivos.
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2. Para a instrucao da candidatura, sdo obrigados a proceder a juncdo, por “up load”, do
certificado de inscricdo na Plataforma de Arrendamento Acessivel disponivel no portal do

IHRU, I.P.

Artigo 5.2
Procedimento

1. Os docentes considerados elegiveis nos termos do artigo 2.2 integram uma listagem
hierarquizada para efeitos de selecdo, considerando os seguintes critérios aplicados
sucessivamente:

a) A maior Distdncia a percorrer em linha reta, entre a sede do agrupamento do
agrupamento de escola ou escola ndo agrupada e a sede do concelho onde o docente
tem a residéncia permanente;

b) O menor rendimento per capita do agregado familiar, comprovado através da ultima
declaracdo de rendimentos para efeitos de IRS;

c) O menor nimero de ordem na lista da mobilidade interna ou da contratacdo inicial.

2. Sempre que na aplicacdo do critério se verifique a existéncia de empate, aplica-se o critério
seguinte e, assim, sucessivamente.

4. Se no final da aplicacdo dos critérios de preferéncia previstos no nimero anterior resultar
empate, havera lugar a sorteio, realizado na DGAE em dia e hora a anunciar na sua pagina
eletrdnica e transmitido em streaming.

5. Para efeitos de sele¢do das candidaturas, se o numero de candidaturas validas for superior
a 10, sdo considerados apenas as 10 primeiras ordenadas por ordem decrescente, em
tranches sucessivas, em resultado da aplicagdo dos critérios definidos no n.2 1.

6. Para efeitos da celebragao dos contratos de arrendamento, a DGAE enviard ao IHRU, I.P. a
lista hierarquizada resultante da aplicagao dos critérios referidos nos numeros anteriores.

7. Em anexo a listagem acima referida, a DGAE deve facultar ao IHRU, |.P. os dados de
identificacdo dos agregados (nomes, nimeros dos documentos de identificacdo, validade
dos mesmos e numeros de identificacdo fiscal), o endereco eletrénico e o contacto
telefénico.

8. A DGAE publicita na sua pégina eletrdnica a lista enviada ao IHRU dos candidatos admitidos,
nos termos do presente regulamento.

9. Na sequéncia do envio da lista prevista no niUmero anterior, o IHRU, I.P., enviard a DGAE

relatdrio sucinto sobre os contratos de arrendamento vigentes, incluindo, quando for caso
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disso, as situacdes de cessacdo dos mesmos conforme previsto na al. ¢) da clausula terceira
do Protocolo.
10.Sempre que o IHRU informar a DGAE da existéncia de fogos disponiveis no decurso do ano
escolar, nos termos previstos na al. a) da clausula terceira do Protocolo, a DGAE enviard ao
IHRU, I.P. lista hierarquizada atualizada no prazo de 5 dias Uteis a contar da comunicagdo
prevista na referida alinea ou, em alternativa, informard da inexisténcia de novos

candidatos.

Artigo 6.2
Tipologia dos fogos e contrato de arrendamento

1. Para efeitos do presente Regulamento, a tipologia dos fogos disponiveis é facultada pelo

IHRU, I.P., nos termos estabelecidos na alinea a) da Clausula Terceira do Protocolo.

2. Nos fogos com tipologia igual ou superior a T2, os docentes celebram contrato de
arrendamento com o IHRU, I.P., na modalidade de «parte de », de acordo com o previsto

na al. h) do artigo 42 e no artigo 92 do Decreto-Lei n.° 68/2019, de 22 de maio, na sua

atual redacéo.

3. Os docentes que celebrem contratos de arrendamento, ficam impedidos de subarrendar,

no todo ou em parte, qualquer espaco da habita¢do que arrendem.

Artigo 7.2
Definicdo de agregado familiar

Para os efeitos do presente Regulamento, considera-se agregado familiar do docente,
qgualquer uma das situagOes prevista no n.2 4 do artigo 13.2 do Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS), por remissdo da alinea c) do artigo 4.2 do Decreto-

Lei n.2 68/2019, de 22 de maio, na sua atual redag3o.

Artigo 8.2
Prazo do contrato de arrendamento

1. Os contratos de arrendamento caducam obrigatoriamente no dia 31 de agosto do ano
letivo em que sdo celebrados, ficando os docentes obrigados a deixar o locado livre de

pessoas e bens até essa data.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/68-2019-122373682
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2. Caso o contrato se destine a uma habita¢do, cujo prazo seja, inferior a um ano, aplica-se o
n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 68/2019, de 22 de maio.

3. Se se verificar que no ano letivo subsequente o docente mantém ou obtém uma colocacao
na area geografica que lhe permita a utilizacdo da habita¢do cujo contrato caduque nos

termos do nimero anterior, pode solicitar ao IHRU a sua renovacao.

Artigo 9.2
Causas de exclusao

Constituem causas de exclusdo da candidatura ao Arrendamento Acessivel no ambito do

protocolo celebrado entre o Ministério da Educagdo e o IHRU:

a) O ndo preenchimento dos requisitos de elegibilidade;
b) O preenchimento incorreto da candidatura referida no n.2 1 do artigo 2.9;

c) A auséncia do documento referido no n.2 2 do artigo 4.9.

Artigo 10.2

Responsabilidade e Incumprimento

Em matéria de responsabilidade e incumprimento aplicavel aos candidatos, é aplicado o

disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 68/2019, de 22 de maio.

Artigo 11.2
Protecao de dados pessoais

1. Os docentes elegiveis devem declarar que aceitam a recolha e tratamento dos seus dados
pessoais pela DGAE e pelo IHRU, I.P., de acordo com a legislacdo de protecdo de dados
pessoais.

2. Os dados pessoais dos docentes elegiveis serdo objeto de opera¢des de tratamento de
dados, designadamente de armazenamento, indo ser utilizados pela DGAE e
disponibilizados ao IHRU, I.P., no ambito de presente regulamento.

3. Aos titulares dos dados é garantido, nos exatos termos da legislacdo de protecdo de dados
pessoais, o direito de acesso, retificacdo, atualizacdo ou eliminagdo dos seus dados
pessoais, bem como o direito de se opor a utilizagdo dos mesmos para as finalidades

descritas no nimero anterior, devendo para o efeito contactar a DGAE.
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Artigo 12.2

Producao de efeitos

O presente regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.

27 de julho, de 2023

A Diretora-Geral da Administracao Escolar

Susana Castanheira Lopes



