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SIGAS/ABREVIATURAS

DGRHE — Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao

GPQ — Gabinete de Planeamento e Qualidade

NGA — Nucleo de Gestao e Avaliagao

UPEGD — Unidade de Planeamento Estratégico e de Gestao Documental

DSGRH — Direcc¢do de Servigos de Gestao dos Recursos Humanos

DSRPD — Direccao de Servicos de Recrutamento do Pessoal Docente

DSAJC — Direccao de Servicos de Assuntos Juridicos e Contenciosos

DSSI — Direcgao de Servigos de Sistemas de Informacao

DSFRHE — Direc¢ao de Servigos de Formagao dos Recursos Humanos da Educagao
DGCTRHE — Divisao de Gestao e Condi¢des de Trabalho dos Recursos Humanos da Educacao
DAFPND — Divisdo de Apoio a Formagao do Pessoal Nao Docente

DCRRHE — Divisao de Carreiras e Remuneragdes dos Recursos Humanos da Educagao
DDP — Divisdo de Desenvolvimento de Processos

GAERI — Gabinete de Assuntos Europeus ¢ Relagdes Internacionais

GGF — Gabinete de Gestao Financeira

ESE — Escola Superior de Educagao

IGE — Inspecc¢ao-Geral de Educacao

DRE — Direccao Regional de Educagao

IES — Instituto de Ensino Superior

ATX — Empresa de Informatica

PRACE — Programa de Reestruturagdo da Administracao do Estado

IPOD — Informatizagdo dos Processos Organizativos da DGRHE

CAT — Central de Atendimento Telefonico

CSAE — Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

EPE — Ensino do Portugués no Estrangeiro

DACL — Destacamento por Auséncia de Componente Lectiva

CPA — Cdédigo do Procedimento Administrativo

QZP — Quadro de Zona Pedagdgica

ECD — Estatuto da Carreira Docente

ENTEP — European Network on Teacher Education Policies
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PLC — Pedido de Libertacao de Créditos

SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica
DGARQ — Direc¢ao-Geral de Arquivo (Torre do Tombo)

FRD — Folha de Recolha de Dados

FCCN — Fundacao para a Computacao Cientifica Nacional

FAQ — Frequent Asked Questions

SIMPLEX — Programa do Governo

TEIA — Tecnologia, Envolvimento Pessoal, Informacao, Actualizagdo
CFAE — Centro de Formacao de Associagao de Escolas

DNS — Domain Name System

ECDL — European Computer Drinving License

RDP — Remote Desktop Protocol

CTI — Computer Telephony Integration

QUAR — Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo
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I — INTRODUCAO

A Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo (DGRHE) tem por missdo: “garantir a
concretizagao das politicas de desenvolvimento dos recursos humanos, docentes € ndo docentes, das
escolas e prestar apoio técnico-normativo a formulacdo das mesmas, cabendo-lhe ainda exercer
fungdes de gestdo do pessoal docente e ndo docente das escolas, sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei as autarquias locais e aos 6rgaos de gestdo e administra¢ao das escolas, bem como

assegurar o servico juridico-contencioso decorrente da prossecussao da sua missao”.

Enquadramento legal

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao ¢ um servigo central da administracao directa
do Estado, dotado de autonomia administrativa, criado pelo Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de
Outubro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Educacgao.

O Decreto - Regulamentar n° 28/2007, de 29 de Mar¢o, aprova a Lei Organica da DGRHE.

Na elaboracao do Plano Anual de Actividades foram considerados os seguintes documentos:

=  Programa do XVII Governo Constitucional;

= Lei do Or¢amento de Estado para 2008;

= PRODE-P III, Eixo 3 — Sociedade de Aprendizagem;
= Estatuto da Carreira Docente;

= Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

O Plano Anual de Actividades para 2008 apresenta-se estruturado de acordo com os critérios
definidos no Decreto-Lei n°183/96, de 27 de Setembro, e tem a seguinte estrutura:

I — Nota Introdutoéria;

IT — Objectivos Estratégicos e Operacionais;

IIT - QUAR/Actividades/ Unidades Organicas;

IV — Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.
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II — OBJECTIVOS ESTRATEGICOS DA DGRHE

De acordo com o0s objectivos prioritarios da politica educativa do XVII Governo Constitucional,
configurados no seu programa estratégico, para a DGRHE foram definidos trés Objectivos
Estratégicos (OE), apresentados no QUAR 2008:

e OE 1 Garantir a adequagao do recrutamento dos docentes as necessidades das escolas.

e OE 2 Contribuir para a melhoria da formacdo em TIC do pessoal docente e ndo docente.

e OE 3 Contribuir para a sustentabilidade do processo da avaliagdo do desempenho dos

docentes.

Para concretizagdo dos Objectivos Estratégicos foram definidos 4 Objectivos Operacionais ¢ 7

Indicadores de Medida, com as metas obtidas em 2007 e a atingir em 2008, bem como a Superacao.
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QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2008
Ultima actualizagdo: (2008705717

da Educacio

Direccdo Geral de Recursos Humanos da Educacédo

Miss&0: GARANTIR A CONCRETIZAGAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DOS RECURS0S HUMANOS, DOCENTES E NAO DOCENTES, DAS ESCOLAS E PRESTAR APOIO
TECNICO-NORMATIVO A FORMULA(}AO DAS MESMAS, CABENDO-LHE AINDA EXERCER FUN(}@ES DE GESTAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE DAS ESCOLAS, SEM
PREJUIZO DAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR LEI AS AUTARQUIAS LOCAIS E AOS ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DAS ESCOLAS, BEM COMO ASSEGURAR O SEVIGO
JURIDICO-CONTENCIOSO DECORRENTE DA PROSSECUSSAO DA SUA MISSAO.

OE 1 Garantir a adequagéo do recrutamento dos docentes as necessidades das escolas.

OE 2 Contribuir para a melhoria da formagdo em TIC do pessoal docente e ndo docente.

OE 3 Contribuir para a sustentabilidade do processo da avaliacdo de desempenho dos docentes.

Concretizal
Clas: acdo

Meta 2007 ta 2008 Superagdo Desvios
LEHTET]

Superou | Atingiu

Peso do indicador: 100%
Dinamizar momentos de formacdo
sobre a avaliacio de desempenho " -
dos docentes. (O 3) Ind. 1 - N de acgdes de formagdo dinamizadas n.d. 10 15
Peso do indicador: 50%
- . . Ind. 2: Data de apreﬂsentagao dos referenciais de nd. 01 5at 22-Ago
Promover a certificagdo e formagdo |formagao e certificagdo
em TIC para docentes e ndo
docentes. (OE 2) Peso do indicador: ‘SD%
Ind. 3 - (N.? de Centros de Formagdo envolvidos
nas acgdes de sensibilizagdo)/n® total de Centros n.d. 70% 80%
de Formagdo) *100
Peso do indicador: 50%
Ind. 4 - (M.9 de prazos cumpridos/N.0 total de
Assegurar o processo da colocacdo ( p* R H 100% 100% n.a.
. prazos legislados) *100
de docentes cumprindo 100% dos
prazos prewfstus pa(r;aE:ada umadas|, o o g indicador: ‘5['%
s ) Ind. 5 - (NOUmera de escolas que informatizam as
necessidades de docentes/n® de escalas n.d. 80% 100%
existentes) *100
Peso do indicador: 50%
Ind. 6 - (M? de reclamac@es entradas em 2008/n®
Reduzir em 0,5% a taxa de de total de opositores ao concurso) *100 Caftid EpF:3 .0
reclamacies e recursos nos
processos de contratagdo e L
afectacéo de docentes. (OE1) HEsnlc I EA i =lsn
Ind. 7 - (N2 d tradh 2008/n2 d
il (| e recursos entra Ds*em /n? de 2,0% 1,5% 1,0%
total de opositores ao concurso) * 100

Peso da dimensda:
Eficacia 35%
Resultados da dimens3o

Peso da dimensao: o

Resultados da dimensdo

Peso da dimensda: 359

Qualidade

Resultados da dimensdo

MEIOS HUMANOS Pontuacdo Planeados Executados
Dirigentes - Direccdo superior 20 40
Dirigentes - Direccdo intermédia e Chefes de equipa 16 192
Tecnico Superior 12 720
Coordenador Técnico a 9

Assistente Técnica 328

=]
Encarregado geral operacional 7 a
Encarregado operacional & a
Assistente Operacional £ 20
TOTAL a3 1309 1}
Orgamento (ME) Estimado Realizado

Funcionamento . sswoogooe
PIDDAC S aseogooe

NOTA EXPLICATIVA:

Para os indicadores 3 & 5 a formula aplicada ter uma margern de erro de 1% e para 05 indicadores 6 e 7 a margerm de errg & de 0,1%.

Qindicador 1 refere-se a acgdes de formacdo dinamizadas no dmbito das competéncias da DGRHE

As fontes serdo os progamas de formacdo e accdes a desenvalver, aplicacdo informéatica de apoio ao concurso de docentes, 4s reclamages e aos recursos hierdrguicos.
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III - QUAR / ACTIVIDADES / UNIDADES ORGANICAS

A Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao optou por elaborar um Quadro de Avaliagdo
e Responsabilizagdo (QUAR) para cada Unidade Organica, onde consta a Missdo, os Objectivos

Operacionais, os Indicadores de Medida, as Metas atingidas e a atingir, bem como a Superagao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRECGAO-GERAL DOS RECURS0S HUMANOS DA EDUCAGAOQ
DIRECGAQ DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

MISSAO:

ASSEGURAR A GESTAD DRCAMENTAL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL BEM COMO OF RECURSOS HUMANDS, ADMIMISTRATVOS E DOCUMENTAIS

CONCRETIZACAD
OBJECTIVOS OPERACIONAIS META 2007 | META 2008 | SUPERAGAO CLASIATERY
RESLLIERED SUPEROL! [ ATINGIL L
ATINGIL
EFICACIA
0B 1 PONDERAQAO DE 50%
Grau de execupdo dos pagamentos a B4.7% 80,0% 850%
IND 1 Nz
Optimizar a gestio PESO 60%
orgamental e patrimanial
Tempo médio de adjudicagio, nos . . n
procedimentos de ajuste directo, em 10 dias B dias B dias
IMND 2 2008
PESO 40%
0B 2 POMNDERAGAD DE 50%
{N* de prazos cumpridos na
apresentagdo do BS; PAR, RAA PGD; B0% 0%
IND 3 CG 2007IN® de prazos
estabelecidos)*100
FESO a0%
[ndice de satisfagdo dos avaliadores no
BerEi e gEsEs processo de avaliagdo - SIADAP - "Bom" 0% 0%
IND 4 (inquérito - escala de medida de 1
CHEERREEERME) (B DIERAE “Muita Fraca’ a 5 "Muito Bora")
PESO 30%
Apresentar uma proposta exequivel 1 2
IND 4 para melhorar a eficiéncia dos servigos
FESO 20%
0B 3 PONDERAQAO DE 60%
(M farmandos paor dreal/Me total 10% 20%
IMD 5 funcionarios por areay*100
" ; FESO 0%
‘Walotizar o capital Nivel médio de ret dat =
hurmano, aumentando em el me '0. & rﬂe orma da Drm.agao )
10% a farmagéo em cada Grau de aplicagdo dos conhecimentos E0% Bom  60% Bam
. N IND B a0 amhbiente de trabalho - Nivel médio
area de negdcio - P
de retorno via Inquérito as cheflas
"Bom" {inguérito - escala de medida de
1 "Muito Fraco" a & "Muito Bom™)
PESO 0%
0B 4 POMDERAGAD DE 40%
D 7 Data de implementagéo 30 de Junho 15 de Junho
Criar e manter actualizada
aaplicagdo de
acompanhamento dos PESO 0%
QUAR . .
IND 8 M de actualizagies até 31 de 2 3
Dezembro de 2008
FESO 30%
oBa PONDERAQAO DE 100%
Nivel de satisfagdo dos utilizadores o o
(Inguérito - escala de medida de 1 0% H0%
) IND 8 "Muito Fraco” a 5 "huito Bom®
Atingir 70% de "Borm" na
satisfagao dos
PESO 0%
utilizadores do IPOD
IMND 10 % de docurmentos associados no IPOD, B0% Ta%
a 31 de Dezembro de 2008
PESO 0%

LEGEMDA:

ROF - Reforgo Orgarmental para Funcionarmento
BS - Balango Social

P&A4 - Plano Anual de Actividades

RAA - Relatdrio Anual de Actividades

PGD - Portaria de Gestdo Documental

GG 2007 - Conta de Geréncia de 2007

DS - Directores de Servigos
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DIRECCAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Recursos Humanos a

o . . o s
N. Actividades Responsavel | Calendarizacio Afectar
Al Gestao de Recursos Humanos DSAG
Elaborar o Relatorio da Formagao Directora 1 de Janeiro a 15 Maria do qumo
Al.l . . . Abano; Maria de
Desenvolvida pela DGRHE Servicos  de Fevereiro ~
Lurdes Magalhaes
. . Maria do Carmo
Al.2 Fazer a gestdo do pessoal da DGRHE Dlre({tora I de Janeiro a 31 Abano; Maria de
Servigos de Dezembro ~
Lurdes Magalhaes
A2 Gestao Or¢camental e Patrimonial DSAG
A2.1 Elaborar a Conta de Geréncia de 2007 Dlregtora s Japelro a30 Alvaro Ba1~1de1ra; Ema
Servicos de Abril Clara Falcao
Elaborar relatério financeiro de controlo Directora 10 de Janeiroa  Alvaro Bandeira; Ema
A2.2 . . o
mensal, trimestral e semestral Servigos 31 de Dezembro Clara Falcao
. Janeiro a
A.p resent~ar, mens’al'mente, ° Redldo de Directora  Dezembro Alvaro Bandeira; Ema
A2.3 Libertagao de Crédito (PLC) a . N
~ Servicos (delalOde Clara Falcao
Delegacdo da DGO A
cada més)
Elaborar Prppostas de Alteragdes Directora 1 de Janeiro a 31 Alvaro Bandeira; Ema
A2.4 Orcamentais, Refor¢cos e Abertura de . N
Y .. Servigos de Dezembro Clara Falcao
Créditos Especiais
Elaborar o relatério semestral do Directora Alvaro Bandeira; Ema
AZ:5 PIDDAC Servicos 1'a20 de Julho Clara Falcao
. o . 12a27 de Alvaro Bandeira; Ema
Processar os registos contabilisticos e Directora . .. LTt
A2.6 roceder a respectiva confirmacao legal Servigos Janeiro a Clara Falcdo; José Luis
p p ¢ & ¢ Dezembro Serra
A2.7 Gerir todos os processos de tesouraria Dlrec_tora I de Janeiro a 31 José Luis Serra
Servicos de Dezembro
Realizar concursos publicos e/ou ajustes ~ Directora 1 de Janeiro a 31 José Grécio; Rosa
A28 .. P . .
directos para aquisi¢do de servigos Servigos de Dezembro Mateus
Racionalizar e gerir os gastos de Directora 1 de Janeiro a 31 José Grécio; Rosa
A2.9 . .
secretaria Servicos de Dezembro Mateus
A2.10 Continuar a promover o Plano Patinhas Directora 1 de Janeiro a 31 José Gracio; Rosa
" e aCampanha ECO Servigos de Dezembro Mateus
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UNIDADE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DOCUMENTAL

Recursos Humanos a

NG . . . o
Actividades Responsavel | Calendarizacio Afectar
B1 Gestao dos proj ect0§ i"in.anc1ad0s UPEGD
pelos fundos comunitarios e pelo OE
Gestao pedagogico-financeira da Chefe de 1 de Janeiro a 15 Ar,labela CaI:dOS('); -
B1.1 fissionalizacs s Equipa de Setemb Barbara Farinho; Sonia
profissionalizag¢do em servigo Multidisciplinar 4€ Setembro Mordido
Elaboragao da,cgndldatura dos Chefe de ‘ Anabela Cardoso:
encontros tematicos nas suas vertentes ) 1 de Abril a 31 , . -
B1.2 . . ~ Equipa Barbara Farinho; Sonia
fisica e financeira com apresentagao Multidisciplinar de Junho Mordido
periodica de dados a DGIDC
B2 Planeamento e Diagnéstico UPEGD
) Chefe de 1 de Janeiro a 30 .
B2.1 Apresentar o Balango Social de 2007 Equipa Barbara Farinho
e de Margo
Multidisciplinar
5822 Assegurar a apresentacdo do Relatorio Cél elic (;e 1 de Janeiro a 30 Barbara Farinho
" de Actividades de 2007 ~qupa de Marco
Multidisciplinar
Assegurar a apresentagao do QUAR e Chef? de 1 de Janeiro a 30 Birbara Farinho; Diva
B2.3 L. Equipa Sousa; Suzana
do Plano de Actividades de 2008 A de Marco .
Multidisciplinar Maximiano
Elaborar a Portaria de Gestao de Chef; de 1 de Janeiro a 31 Arabelq Seixal,
B2.4 D tos da DGRIE Equipa de D b Margarida Santos;
ocumentos da Multidisciplinar 4¢ Dezembro S6nia Mordido
Chefe de 1 de Janeiro a 31 Soénia Mordido; Diva
B2.5 Implementar do BSC na DGRHE Equipa Sousa; Suzana
I de Dezembro .
Multidisciplinar Maximiano
B3 Avaliacao UPEGD
Acompanhar a aplicagdao do Sistema
Integrado de Avaliagio d ho  Chefede 4o Janeiro a 31
g3y Integrado de Avaliagdo de Desempenho Equipa e Janeiro a 3 Margarida Santos
da Administragao Publica (SIADAP), Ca de Dezembro
Multidisciplinar
na DGRHE
Avaliar o processo de 1mp1e~rnentag:ao Chefe de 1 de Abril a 31 '
B3.2 do novo modelo de Avaliagao de Equipa de Maio Margarida Santos
Desempenho na DGRHE Multidisciplinar
B4 Gestao. Documental (Servico de UPEGD
Expediente)
P Ihori lidaga Chefede 4 4e Janeiro a 31 Margarida Santos;
g4, Promovera melhoria e a consolidagéo Equipa e Janeiro a argarida Santos;
das novas Etapas do IPOD Multidisciplinar de Dezembro Ema Clara Falcao
A = Chefe de . o
presentar o relatorio Mensal de ) 1 de Janeiro a 31 Dulce Almeida; Teresa
B4.2 . Equipa .
Registos e de Dezembro Lima
Multidisciplinar
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B4.3

B4.4

Assegurar a rotatividade de
procedimentos de expediente

Manter o arquivo de entradas
organizado

Chefe de
Equipa
Multidisciplinar

Chefe de
Equipa
Multidisciplinar

1 de Janeiro a 31
de Dezembro

1 de Janeiro a 31
de Dezembro

Dulce Almeida, Carlos
Duarte, Teresa Lima,
Isabel Marques, Maria
do Carmo Xavier,
Arabela Seixal

Dulce Almeida, Carlos
Duarte, Teresa Lima,
Isabel Marques, Maria
do Carmo Xavier,
Arabela Seixal e
Margarida Santos
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MISSAO:

MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRECGAOQ-GERAL DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO
DIRECGAO DE SERVIGOS DE ASSUNTOS JURIDICOS E CONTENCIOSO

Prestar apoio juridico aos membros do Governo e asseguarar a representagdo do Ministério da Educacdo em juizo em matérias das atribuigées da DGRHE. Coordenar, desenvolver
elaborar estudos, formular respostas, bem como emitir pareceres |, por determinagéo do director-geral. Elaborar projectos de diplomas normativos. Intsruir processos administrativos,

graciosos e contenciosos, no dmbito das atribuigdes da DGRHE. Emitir pareceres sobre recursos hierdrquicos interpostos das decisdes proferidas em processos relativos ao pessoal
dos estabelecimentos de educagéio e ensino.

COMNCRETIZAGAQ
OBJECTIVOS OPERACIONAIS META 2007 | META 2008 |SUPERAGAO CLAERIAGHEND
RESULTADG SUPEROU | ATINGIU M-
ATINGIU
EFICACIA
QB1 PONDERAQAO DE 50%
Reduzirem 20% o . " " o
niimero de impugnagtes in d.e recurfus entradosin® total de 3,16% 2E3% 221%
; IND 1 candidatos)*100
graciosas.
PESO 100%
QB2 FOMDERAGAQ DE 50%
fternpo meédio gasto tempo médio 0% 80%
IND 2 exigido)*1 00
Apoiar as estruturas da
A0%
Direcido Geral e das PESO
equipas Governamentais,
designadamente em
materia de legistica e em
e negugmagéu I (n°de sellmtagﬁes sat\sfeltfsfn“ de o0% 100%
03 parceiros sociais IND 3 solictagfies apresentadasy™00
PESO 50%
QB3 PONDERAQAO DE 50%
(n° de multas pagas por atrasofn® de 2% 2%
IND 4 acpiies efectuadas)*100
Responder aos meios  PESO 50%
impugantdrios da
cofnpeténcia da DSAJC. {n° de dias utilizados para dar B85% 80%
IND 5 respastain® de dias legislados)™ 00
PESO 50%
0B 4 PONDERAQAO DE 25%
Inquérito de satisfagao, a realizar aos 1 45
clientes do CAT [escala de medigdo: de v
IND & 1(Muilo Fraca) 5 (iuito Bormi]
FESO 40%
Fazer atendimentos Inguérito de satisfagdn, a realizar ans 4 45
Juridicos, com qualidade clientes do LOJAlescala de medicdo: de :
no GAT, na LoJs e no E24 NP7 1(Muita Frace) a 5 (Muito Bom)]
PESO 40%
Inquérito de satisfagdo, a realizar aos
IND & clientes do E24 [escala de medicdo: de 4 45
1{huito Fraco) a 5 {Muito Borm)]
PESO
20%
QB35 PONDERAQAO DE 25%
Agrupar o IPOD por dreas IND 9 fg;%efgregagﬁesrnﬂ de entradas no 95% 100%
= =100
de intervencio
PESO 100%
QBB PONDERAQAO DE 100%
Inquérito a realizar ao0s destinatarios 70% a0
externos @ DSAJC [escala de medigéo: ° °
IND 10 de 1 (Wuito Fraco) a 5 (Muita Barm)]
Atingir 70% de nivel "Muito
Bom" (nivel 5) na FESO 30%
interacgéo com as A A
diferentes 4reas Inguérito a realizar a0s destinatarios da 0% a0
funcionais da DGRHE DSAIC [esela de medigda: de 1 (Muita ° °
IMD 11 Fraco) a 5 (Muita Bor]
PESO 0%
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DIRECCAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS JURIDICOS E CONTENCIOSO

N.° Actividades

Responsavel | Calendarizacio

A1l PROMOVER REUNIOES
INTERORGANICAS

A 1.1 Desenvolver metodologias de analise.

A 1.2 Fixar entendimentos controvertidos.

A 2 DIVULGACAO DE PARECERES
FEITOS NA DSAJC

A 2.1 Divulgar o entendimento juridico
com despacho superior.

Contribuir para a fixagao de
A 2.2. entendimentos comuns dentro da
DGRHE.

A 3 MANUTENCAO DA COLECTANEA DE
JURISPRUDENCIA

A 3.1 Disponibilizar o entendimento
jurisprudencial favoravel ao ME.

Contribuir para a uniformidade dos
A 3.2. entendimentos dos tribunais sobre a
matéria em decisdo.

A 4 APOIO TECNICO DADO PELO
GESTOR JURIDICO

DSAJC

Directora
Servigos

Directora
Servigos

DSAJC

Directora
Servicos

Directora
Servigos

DSAJC

Directora
Servigos

Directora
Servigos

DSAJC

Recursos Humanos a
Afectar

25 de Junho, 25
de Setembro, 25
de Novembro

Helena Subtil, Alice
Portugal, Susana Pires

15 de Abril, 15
de Junho, 15 de
Outubro e 15 de
Dezembro

Reis

15 de Abril, 15
de Junho, 15 de
Agosto, 15 de
Outubro e 15 de
Dezembro

Bruno Lee Lai, Alice
Portugal, Eugénia Neto

1 de Janeiro a 31

de Dezembro Alice Portugal, Manuela

Morgado, Maria Helena
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Manter o corredor de informagao
- simples e directo entre a DSAJC e as
restantes areas de ac¢ao da DGRHE.

A41

A 4.2, Reforgar as interacgdes técnicas com
as restantes areas funcionais.

PROMOVER CONFERENCIAS SOBRE
TEMAS ESSENCIALMENTE
JURIDICOS

Contribuir para o aprofundamento
A 5.1 dos conhecimentos sobre matérias de
Interesse comum.

A 5.2 Reforgar o sentido da participagdo
inter areas.

ELABORACAO DO CONTRADITORIO
NOS DOMINIOS DE COMPETENCIA
DA DGRHE

Salvaguardar na relagdo graciosa as
A 6.1 posicdes tomadas pela Administracao
no estrito cumprimento da lei;

Salvaguardar na relagdo contenciosa

A 6.2, as posi¢des tomadas pela
Administragdo no estrito
cumprimento da lei;

A 6.3 Pugnar pela defesa da boa aplicagdo
da lei.

DESENVOLVER ACTIVIDADES DE
BEM-ESTAR DENTRO DO
GRUPO/DSAJC

A 7.1. Aprofundar as relagdes de partilha e
interac¢ao;

A 7.2, Contribuir para um bom nivel de
conforto animico e fisico da equipa.

Directora
Servigos

Directora
Servicos

DSAJC

Directora
Servigos

Directora
Servigos

DSAJC

Directora
Servigos

Directora
Servicos

Directora
Servigos

DSAJC

Directora
Servigos

Directora
Servicos

Subtil, Bruno Lee Lai

30 de Maio, 30 .
de Setembro, 28 Alice Portugal, Helena

de Novembro Subtil, Catarina Reis

Alice Portugal, Manuela
1 de Janeiro a 31 Morgado, Maria Helena
de Dezembro Subtil, Bruno Lee Lai,
Catarina Reis, Susana Pires

Susana Pires, Rui Cruz,
Catarina Reis, Manuela
Bodido, Eugénia Neto, Maria
Luisa

28 de Marco a 28
de Outubro e 28
de Dezembro
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A 8 IMPLEMENTACAO DO JORNAL
JURIDICO

Aprofundar as relagdes de partilha e
A 8.1 interaccio de conhecimentos

juridicos;

Utilizar uma forma de comunicagao
A 8.2 simples para a divulgac¢do de

entendimentos juridicos e assuntos de

interesse.

A 9 CRIACAO DAS AREAS AGREGADAS
NO IPOD

A 9.1 Promover a agregacdo de processos
por areas de intervengao;

Fazer uma gestao do IPOD, de modo
A 9.2 3 torna-lo numa ferramenta eficiente
e eficaz.

DSAJC

Directora
Servicos

Directora
Servigos

DSAJC

Directora
Servigos
Directora

Servigos

20 de Junho, 20
de Setembro, 20
de Dezembro

31 de Junho

Rui Cruz, Susana Pires,
Catarina Reis, Bruno Lee Lai

Eugénia Neto, Bruno Lee
Lai, Manuela Bodido, Luisa
Cruz
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MISSAO:

MINISTERIO DA EDUCAGAO

DIRECGAO-GERAL DOS RECURS0OS HUMANOS DA EDUCAGAOQ
DIRECGAO DE SERVIGOS DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL DOCENTE

Promover e assegurar o recrutamento de pessoal docente das escolas, a selecgao de docentes para o EFE, PALOP/TIMOR e a seleccéo de docentes do ensing
particular e cooperativo e escolas profissionais para a realizac8o da profissionalizacio em servigo.

0B 2

Garantiro calculo e a
publicagdo da
classificagdo profissional ppgn
dos docentes do ensing
publico e das escolas do
ensino particular e
cooperativo e escolas
profissionais

IMND 3

IMD 4

CONCRETIZAGAD
OBJECTIVOS OFPERACIONAIS META 2007 | META 2008 | SUPERAGAQ CLASEIFICAGAD
RESULTADO NAD
SUPEROU | ATIMGIL | ATINGIU
EFICACIA
OB 1 PONDERAQAO DE 50%
{M° de reclamagdes enfradas em 2008/ N° o o o
de opositores ao concurso) = 100 B.6% 40% 23%
Garantir a correcta IND 1
realizagdo de cada fase
dos diferentes concursos
cumprindo 0s prazos  pESO T0%
previstos
(N® de prazos cumpridosihe total de prazos N N
IMND 2 legisladosy*100 100% 100% n.a
PESO 30%

PESO

PONDERAGAD DE 50%

h.2 dias que medeia a publicagdo das listas
e a divulgagdo da classificagdo profissional
dos docentes a dispensar.

30%

Data da publicagdo da classificagdo
profissional dos docentes gue ndo rednam
as condigdes para dispensa

0%

15 dias Oteis 10 dias Oteis

31- Dez. 30-Mow.

0B 3

D5
Criar um instrumento de
gestdo que permita a PESO
recalha e controlo das
necessidades de pessoal
docente em cada escola
porturma e cursos IND B
PESD

OB 4

IND 7
Garantir a resposta em
ternpa Gtil s solicitagties PESO
relativas ao recutamenta,
muobilidade e
profissionalizagdo de

pessoal docente MO 3

PESO

PONDERAGAD DE 40%

Data de apresentagdo das especificagfes de

suporte da aplicagdo.
T0%

N de dias gue medeia a realizagéo dos
testes & a conclusdo da aplicagdo.

30%

PONDERAGAD DE B0%

Prazo medio de resposta aos Gahinetes
ministeriais, Assembleia da Repdblica e
Praovedaria de Justica

0%

Prazo médio de resposta aos docentes,
escolas e outras entidades

30%

30-Jun. 18-Jun

10 dias dteis 7 dias Oteis

15 dias Oteis 10 dias Oteis

30 dias dteis 20 dias dteis

0B &

IND' 9

Atingir 80% de"Borm" N0 pego
grau de satisfagdo dos
candidatos em cada fase
dos diferentes concursos.
IMD 10

PESO

POMDERAGAD DE 100%

Indice de satisfagdo dos cancarrentas no E24
(inguérito - escala de medida de de 1 "Muito

Fraco"a &"Muits Bom')

40%
Indice de satisfagéo dos cancarrentes na

Aplicagdo (inguérito - escala de medida de
de 1 "Muito Fraco" a5 "Muito Bom")

E0%

a0% 90%

a0% 0%
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS

Recursos Humanos a

N.° Actividades Responsavel | Calendarizacio
Afectar
Dotar a DSRPD de uma ferramenta
facilitadora em termos de analise,
Al pesquisa, recolha e introducio de DDP
elementos para os diferentes
concursos em colaboraciao com a
Empresa Informatica
. . Chefe 20 de Fevereiro
A 11 Definir regras e testar o Concursario Divisio a7 de Marco
A1 Definir regras e testar a Lista de Chefe 20 de Fevereiro  Ana Albuquerque,
' penalidades/Blacklist Divisao a7 de Marg¢o Agostinha Ramos,
‘ o Antonio Jorge Moreira,
A13 Deﬁmr regras e testar a'aphcac;ao - Ch§f~e 7230 de Marco  Dulce Vales, José
Movimentagdo de candidato Divisdo Carlos Crestejo, Maria
) o Filomena Direito, Maria
Al4 Deﬁr}lr regras testar a aplicagdo - C.h.eff' 7 a 30 de Mar¢o Paula Nunes
Movimentagdo de Escola Divisao
A15 Ambiente de testes C.h?f? lde A.b rila 30
Divisao  de Maio
A 16 Consisténcia de listas C.h.ef? Maio a Julho
Divisao
Validagao Electronica do Relatorio Chefe .
Al7 . . ..
Meédico - Definir regras e testar Divisdo 12219 de Maio
Realizar os procedimentos
A2 conducentes ao concurso de DDP
contratacio
A2.1 Actua(lllzar asteslzectlﬁcagolgs e DC.hfetle 1a9deMarco Ana Albuquerque,
proceder aos testes das aplicagdes ivisdo Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira
iy " : Chefe  10al14de g ,
A2.1.1 .. . 5
Formulario electronico da candidatura Divisio  Margo (5 dias) Dulce Vales, ‘.Iose .
Carlos Crestejo, Maria
L . Ca . Chefe 14 a 24 de Filomena Direito, Maria
A2.1.2 .. .
Formulario de validacao interactiva Divisio  Marco (6 dias) Paula Nunes
A213 Formulario do Aperfeicoamento da Chefe 25a27de
" candidatura Divisdo ~ Margo (3 dias)
A214 Formulario de Valida¢ao do Chefe 28 de Margo a 1
" aperfeigoamento Divisao  de Abril (3 dias)
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A2.1.5

A2.1.6

A2.1.7

A2.1.8

A2.1.9

A2.2

A2.2.1

A2.2.2

A2.2.3

A2.2.4

A2.2.5

A2.2.6

A3

A3.1

A3.2

A4

Formulario da Reclamagao integrada

Formulario da Validagao da
reclamagdo integrada

Workflow para andlise da reclamagao
integrada

Formulario de manifestacao de
preferéncias para Contratados e
Finalistas

Formulario de validagdo da data de
conclusio e classificagdo dos
Finalistas

Desenvolver procedimentos para
assegurar as colocagoes

Analise e validac¢ao das candidaturas
de docentes residentes no estrangeiro e
IThas

Validagao do aperfeigoamento dos
docentes residentes no estrangeiro e
Ilhas

Analise e testes as listas provisorias de
ordenacao e exclusao

Andlise e testes ao verbete provisorio
Validagao das reclamacdes dos
docentes residentes no estrangeiro e
Ilhas

Analise das reclamagdes

Promover a formacio ao pessoal
técnico dos diferentes servigos que
prestam apoio no CAT e Loja

Actualizacdo do Manual de Formacao

Formagao

Proceder a actualizacao dos
Manuais

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe

Divisao

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao

DDP

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

DDP

2 a9 de Abril (6
dias)

10 a 14 de Abril
(3 dias)

15 a 17 de Abril
(3 dias)

7 a9 de Julho (3
dias)

14 a 16 de Julho

3 di Ana Albuquerque,
ias

Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Margo a Junho

7 a 17 de Abril
(9 dias)

23 e 24 de Abril
(2 dias)

28 a 30 de Abril
(3 dias)

28 a 30 de Abril
(3 dias)

12 a 14 de Maio
(3 dias)

15 de Maio a 6
de Junho (16
dias)

10 a 14 de
Margo (5 dias)  Antonio Jorge Moreira,

Dulce Vales
17 a19 de

Margo (3 dias)
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A4.1

A4.2

A4.3

A4.4

A4.5

A4.6

A4.7

A4.8

A4.9

A4.10

A4.11

A4.12

A4.13

A4.14

A5

A6

Manual de Candidatura electronica
(contratagao)

Manual de Validacao Interactiva
(escolas)

Manual de Aperfeicoamento da
candidatura (candidatos)

Manual de Validacao do
Aperfeigoamento (Contratagdo)

Manual da Reclamagdo integrada
(contratagao)

Manual da validagdo da Reclamacao
integrada (contratagao)

Manual de Manifestagao de
preferéncias (contratagao/contratacao
ciclica)

Manual da Candidatura Electronica
EPE/PALOP e TIMOR (Candidatos)

Manual da Reclamaciao EPE
(Candidatos)

Manual de Candidatura Afectagao

Manual de candidatura DACL
(escolas)

Manual de Aperfeicoamento da
candidatura ao concurso de afectacao

Manual de reclamagao ao concurso de
afectacao

Manual da Candidatura Electronica
DD (Candidatos)

Desenvolver e testar uma aplicaciao
de gestao de mobilidade de pessoal
docente em articulacdo com a
DSGRH

Prestar apoio no CAT, Loja e E24

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao

Chefe
Divisdo

DDP

DSRPD

17 a20 de
Margo (5 dias)

24 a28de
Margo (5 dias)

9all de Abril
(3 dias)

14 a 16 de Abril
(3 dias)

18 a 24 de Abril
(5 dias)

29 de Abril a 6
de Maio (5 dias)

1 a7 de Julho (5

dias)
Dulce Vales

2 a 6 de Junho (5
dias)

16 a 20 de Junho
(5 dias)

30 de Junho a 4
de Julho (5 dias)

21 a 25 de Julho
(5 dias)

16 a 18 Julho (3
dias)

23 a 29 Julho (5
dias)

7 a 11 de Julho
(5 dias)

10 de Margo a
31 de Maio
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A6.1

AG6.2

A6.3

A6.4

A6.5

A7

A8

A8.1

A8.2

A8.3

A8.4

A9

A9.1

Candidatura e validacao do concurso
de contratacao

Reclamacao e validacao do concurso
de contratacao

Candidatura e valida¢ao do concurso
de afectacao

Reclamacgao e validacao do concurso
de afectacdo/Candidatura a DACL (1 a
7/8)

Candidatura e validacao do
Destacamento por Doenca

Dar resposta as solicitacdes de
docentes, escolas e outras
instituicoes, em matéria do ambito
do recrutamento

Realizar os procedimentos
conducentes a Manutencao de
Destacamento por Condicdes
Especificas/ Destacamento por
Doenca

Testes as aplicagdes do Relatorio
médico para manutencdo de DCE/DD

Teste a aplicagdo de Validagdo

Andlise e validacdo da manutencao de
DCE/DD

Analise as Listas de Manuten¢ao de
DCE/DD

Desenvolver um instrumento de
recolha e controlo das necessidades
de pessoal docente, tendo em conta o
numero de turmas e cursos
existentes

Definir as regras para o
desenvolvimento da aplicagao

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe

Divisao

Chefe
Divisao

DDP

DDP

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

DDP

Chefe
Divisdo

24 de Marco a
28 de Abril (25
dias)

5a 15 de Maio
(9 dias)

14 a 28 Julho
(11 dias)

1 a 12 de Agosto
(8 dias)

21 a 30 de Julho
(8 dias)

2 de Janeiro a 31
de Dezembro

31de Mar¢o a 4
de Abril (5 dias)

2 a 6 de Junho (5
dias)

16 a 30 de Junho
(11 dias)

1 a2 de Julho (2
dias)

Abril a Maio

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira
Ana Albuquerque,

Agostinha Ramos,

Antonio Jorge Moreira,
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A9.2

A10

A10.1

A10.2

A10.3

A10.4

A10.5

A10.6

A10.7

A10.8

A10.9

A10.10

All

All1l

A11.2

Realizar testes a aplicacao

Realizar os procedimentos
conducentes ao concurso de Ensino
de Portugués no Estrangeiro,
PALOP e TIMOR

Realizar testes ao formulario
electronico de candidatura

Realizar testes ao formulario de

analise ¢ validacao

Analise e validac¢ao das candidaturas

Realizar testes ao verbete provisorio

Andlise as listas provisodrias de
ordenacao e de exclusao

Realizar testes a Aplicacdo da
Reclamacao integrada

Realizar testes para analise da
Reclamagdo integrada

Analisar a Reclamagao integrada

Realizar testes ao Verbete Definitivo

Analisar as Listas definitivas de
ordenagdo, colocagao, nao colocagao e
de exclusao

Realizar os procedimentos
conducentes ao Destacamento por
Doenca — DD

Realizar testes a aplicacdo do
Relatorio médico para DD

Realizar testes ao formulario
electronico da Candidatura - DD

Chefe
Divisao

DDP

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao

Chefe
Divisdo

DDP

Chefe
Divisdo

Chefe
Divisao

Maio e Junho

2 a 6 de Junho
(5 dias)

9 a 12 de Junho
(3 dias)

23 de Junho a 8
de Julho (12
dias)

9 a 10 de Julho
(2 dias)

9 a 10 de Julho
(2 dias)

16 a 20 de Junho
(5 dias)

10 a 17 de Julho
(5 dias)

21 a 31 de Julho
(9 dias)

1 a4 de Agosto
(2 dias)

1 a4 de Agosto
(2 dias)

16 a 18 de Junho
(3 dias)

7 a 11 de Julho
(5 dias)

Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria

Paula Nunes

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Ana Albuquerque,
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A11.3

All.4

A11.5

Al12

Al2.1

Al12.2

A12.3

Al2.4

A12.5

Al12.6

Al12.7

Al2.8

A12.9

Al12.10

Al12.11

Realizar testes a aplicagao da
Validagao DD

Andlise e validagao dos requisitos para

destacamentos por doenca

Analisar e realizar testes as Listas
definitivas DD

Realizar os procedimentos
conducentes ao concurso de
DACL/AFECTACAO

Realizar testes ao formulario

electronico da candidatura a Afectagdo

Realizar testes a aplicacao da
Validagao da Afectagdo

Realizar testes a aplica¢ao do
Aperfeigoamento da Afectagdo

Realizar testes a aplicagao da
Validacao do Aperfeicoamento da
Afectagao

Realizar testes ao Verbete provisorio
Afectacao

Analise das Listas provisoérias de
ordenacdo e de exclusiao Afectacao

Realizar testes a aplicacao da
Reclamacao Integrada - Afectacao

Realizar testes a aplicacdo para
Validagao da reclamagao integrada —
Afectacao

Realizar testes a aplicagao para
Andlise da Reclamagdo Integrada —
Afectacao

Andlise da Reclamagdo Integrada —
Afectacdo - 13 a 20 de Agosto

Realizar testes ao formulario
electronico da candidatura a DACL

Chefe
Divisao
Chefe

Divisao

Chefe
Divisao

DDP

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

16 a 22 de Julho
(5 dias)

30de Julhoa7
de Agosto (7
dias)

27a29de
Agosto (3 dias)

30 de Junho a 4
de Julho (5 dias)

7 a 11 de Julho
(5 dias)

14 a 18 de Julho
(5 dias)

17 a 22 de Julho
(4 dias)

29 a 30 de Julho
(2 dias)

29 a 30 de Julho
(2 dias)

23 a 29 de Julho
(5 dias)

30de Julhoas
de Agosto (5
dias)

5 a 8 de Agosto
(4 dias)
5 a 8 de Agosto
(4 dias)

21 a 25 de Julho
(5 dias)

Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes
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Al13

A13.1

A13.2

Al4

Al5

Al6

Al6.1

A16.2

Al7

Al7.1

Assegurar as colocacoes das
Necessidades Residuais —
Contratacao, Afectacio e DACL

Realizar testes ao Verbete definitivo

Analise e testes as Listas definitivas de
ordenacao, colocacdo, ndo colocagdo e
exclusdo

Assegurar a migrac¢ao informatica
dos processos fisicos da DSRPD
para o IPOD

Assegurar as colocacoes
administrativas

Assegurar as colocagoes ciclicas

Analisar as Listas definitivas dos
Finalistas

Analisar e realizar testes as listas das
colocagdes ciclicas

Execucao das decisdes dos recursos
hierarquicos e contenciosos

Execucao das decisoes dos recursos
hierarquicos

DDP

Chefe
Divisao

Chefe

Divisao

DDP

DDP

DDP

Chefe
Divisao

Chefe

Divisao

DDP

Chefe
Divisao

1 a 22 de Agosto
(2 dias)

1 a 22 de Agosto
( 2 dias)

Janeiro a de
Dezembro de
2009

1 de Setembro a
31 de Dezembro

27 a29de
Agosto (3 dias)

Setembro a
Dezembro

20 dias apos
decisdo do
provimento

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes

Ana Albuquerque,
Agostinha Ramos,
Antonio Jorge Moreira,
Dulce Vales, José
Carlos Crestejo, Maria
Filomena Direito, Maria
Paula Nunes
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DIVISAO DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL DOCENTE

Recursos Humanos a

NLO - . ..
Actividades Responsavel | Calendarizacgao Afectar
Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Carlos Manuel Brito
\ e~ Garcia, Maria Luisa
Dar resposta as solicitacoes dos . .
. . . . . . . Maia da Costa Cerveira,
Gabinetes Ministeriais, Provedoria e 2 de Janeiro a 31 . :
Al . 1 o1s DRPD Maria Manuela Pissarro
Assembleia da Republica, em de Dezembro . )
, . Ay Dias Barata, Ermelinda
matéria do ambito do recrutamento .
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Lanca Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.
Realizar os procedimentos
A2 conducentes ao concurso de DRPD
contratacao 2 de Janeiro a 31
de Dezembro
A21 Actualizar as especificacdes e proceder Chefe
' aos testes das aplicacdes Divisao
- - . Chefe 10 a 14 de Marco Rosa Maria da Silva
A2.1.1 Formulario electronico da candidatura Divisio (5 dias) Guerra Belo, Sandra
Marisa Sequeira
. e . Chefe 14 a 24 de Margo Cristovao, Carlos
A2.1.2 Formulario de validagao interactiva Divisio (6 dias) Manuel Brito Garcia,
Maria Manuela Pissarro
ap 1 g Formuldrio do Aperfeigoamento da Chefe 25a 27 de Margo Dias Barata, Ermelinda
™ candidatura Divisio (3 dias) de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
A2.14 Formulario de Validagao do Chefe 28 de Margo a 1 gcizmand§s, l\flmfl
" aperfeicoamento Divisdo  de Abril (3 dias) ementina Alcantara
Salgueiro, Maria do
. Sameiro Silva Barros
A2.1.5 Formulario da Reclamacao integrada C.h.ef? 2.a 9 de Abril (6 Ferraz, Maria Rosa
Divisao dias)

Neves Dias.
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A2.1.6

A2.1.7

A2.1.8

A2.1.9

A2.2

A2.2.1

A2.2.2

A2.2.3

A2.2.4

A2.2.5

A2.2.6

A3

A3.1

A3.2

Formulario da Validacao da
reclamacao integrada

Workflow para analise da reclamagao
integrada

Formulario de manifestacao de
preferéncias para Contratados e
Finalistas

Formulario de validagdo da data de
conclusio e classificagdo dos
Finalistas

Desenvolver procedimentos para
assegurar as colocagoes

Analise e validac¢ao das candidaturas
de docentes residentes no estrangeiro e
Ilhas

Validagao do aperfeigoamento dos

docentes residentes no estrangeiro e
Ilhas

Analise e testes as listas provisorias de
ordenacao e exclusao

Andlise e testes ao verbete provisorio

Validagao das reclamagdes dos
docentes residentes no estrangeiro e
Ilhas

Analise das reclamacgdes

Proceder a elaboraciao do Aviso de
abertura do concurso e de
publicitacdo das listas provisorias e
definitivas

Elaborar o Aviso de abertura do
concurso de contratacao

Elaborar o Aviso de publicitacao das
listas provisorias do concurso de
contratacao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe

Divisdo

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

10 a 14 de Abril
(3 dias)

15 a 17 de Abril
(3 dias)

7 a9 de Julho (3
dias)

14 a 16 de Julho
(3 dias)

Marco a Junho

7 a 17 de Abril
(9 dias)

23 e 24 de Abril
(2 dias)

28 a 30 de Abril
(3 dias)

28 a 30 de Abril
(3 dias)

12 a 14 de Maio
(3 dias)

15 de Maio a 6
de Junho (16
dias)

3 all de Marco
(7 dias)

10 a 17 de Abril
(6 dias)

25

Plano Anual de Actividades 2008




A3.3

A3.4

A3.5

A3.6

A3.7

A3.8

A3.9

A3.10

A3.11

A3.12

A3.13

Elaborar o Aviso de abertura do
concurso do EPE e os Antncios de
selecc¢do dos concursos PALOP/Timor

Elaborar Aviso de publicitacdo das
Listas provisorias de ordenacdo e de
exclusdo do EPE e Anuncios das listas
provisorias dos (PALOP/Timor-Leste)

Elaborar Aviso de publicitacdo das
Listas definitivas de ordenagao ¢ de
exclusao do EPE e Anuncios das listas
definitivas de (PALOP/Timor-Leste)

Elaboragao do Aviso de publicitacao
das listas provisorias de ordenagao e
exclusao da Afectacao

Elaborar Nota informativa da abertura
da candidatura para destacamento por
doenga

Elaborar Nota informativa de
publicitagdo das listas de destacamento
por doenga

Elaborar nota informativa de
publicitacdo das listas definitivas de
ordenacdo e colocagdao em afectacao e
contratagdo

Elaborar nota informativa de
publicitacao das listas definitivas de
ordenacdo e colocacdo em DACL.

Elaborar nota informativa para
apuramento das necessidades residuais

Elaborar nota informativa de
divulgacgdo da disponibilizagdo da
aplicagdo da validagdo da afectagdo e
finalistas

Elaborar nota informativa de
divulgacdo das aplicacdes do relatério
médico para manutencao do
Destacamento por Condigdes
Especificas e Destacamento por
Doenga (incluindo a informagao sobre
a remessa de documentos)

Chefe
Divisdo

Chefe
Divisao

Chefe
Divisdo

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisdo

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe

Divisao

Chefe
Divisdo

16 a 30 de Maio
( 10 dias)

23 a 30 de Junho
(6 dias)

16 a 18 de Julho
(3 dias)

11 a 18 Julho (6
dias)

15 a 17 de Julho
(3 dias)

27 a29de

Agosto (3 dias)

21 a26de
Agosto (4 dias)

21 a26de
Agosto (4 dias)

4 a7 de Agosto
(4 dias)

14 a 16 de Julho

(3 dias)

8all de Abril
(4 dias)

Rosa Maria da Silva
Guerra Belo, Sandra
Marisa Sequeira
Cristovao, Carlos
Manuel Brito Garcia,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Maria do
Sameiro Silva Barros
Ferraz, Maria Rosa
Neves Dias.
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A3.14

A3.15

A3.16

A3.17

A3.18

A3.19

A3.20

A4

A4l

A4,1

Elaborar nota informativa para lista de
manutencdo por destacamento por
condi¢des especificas e por
destacamento por doenga

Elaborar o Aviso de Abertura de
concurso para seleccdo de candidatos
do ensino particular cooperativo e
escolas profissionais, para a realiza¢ao
da profissionalizag¢ao

Elaborar o Aviso de publicitacao das
listas provisorias do concurso para
seleccdo de candidatos do ensino
particular e cooperativo e escolas
profissionais, para a realizacdo da
profissionalizacdo em servigo

Elaborar o Aviso de publicita¢ao das
listas definitivas do concurso para
seleccao de candidatos do ensino
particular e cooperativo e escolas
profissionais, para a realizacdo da
profissionalizacdo em servigo

Elaborar Nota informativa da
indicacdo de componente lectiva —
plurianualidade

Elaborar nota informativa de validagao
da reclamagao — afectagao

Elaborar nota informativa de validagao
da candidatura a Destacamento por
Doenga

Desenvolver procedimentos
conducentes a publica¢ido no Diario
da Republica da classificacio
profissional dos docentes que
preenchem os requisitos de dispensa
da realizacio da profissionalizaciao
em servico para o ano 2007/2008

Atribuicao da classificagao

profissional

Envio dos despachos para publicacao
no Didrio da Republica

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisdo

Chefe
Divisao

Chefe

Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

30 de Junho a 2
de Julho (3 dias)

7 all de Abril
(5 dias)

15 a 21 de Maio
(5 dias)

4 a 8 de Agosto
(5 dias)

26 a 27 de Junho
( 2 dias)

4 e 5 de Agosto
(2 dias)

18 a 21de Julho
(2 dias)

2 Janeiro a 10 de
Margo (48 dias)

10 a 31 Margo
(15 dias)

Maria Luisa Maia da
Costa Cerveira, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro
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A5

A5.1

A5.2

A6

A6.1

A6.2

A6.3

A6.4

A6.5

A7

Desenvolver procedimentos
conducentes ao calculo da
classificacio profissional e sua
publicacido em Diario da Republica

Atribuigdo da classificagdo
profissional

Envio dos despachos para publicagao
no Diério da Republica - 10 a 31
Margo (15 dias)

Prestar apoio no CAT, Loja e E24

Candidatura e validacao do concurso
de contratacao

Reclamacao e validagdo do concurso
de contratacao

Candidatura e validacao do concurso
de afectagao

Reclamagao e validacao do concurso
de afectacdo/ Candidatura a DACL (1
a7/8)

Candidatura e validacao do
Destacamento por Doenga)

Dar resposta as solicitacdes de
docentes, escolas e outras
instituicoes, em matéria do ambito
do recrutamento

DRPD

Chefe de
Divisao

Chefe de

Divisao

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

DRPD

2 Janeiro a 10 de
Margo (48 dias)

2 Janeiro a 10 de
Margo (48 dias)

24 de Margo a 28
de Abril (25
dias)

5 a 15 de Maio
(9 dias)

14 a 28 Julho (11
dias)

1 a 12 de Agosto
(8 dias)

21 a 30 de Julho
(8 dias

2 de Janeiro a 31
de Dezembro

Maria Luisa Maia da
Costa Cerveira, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Carlos Manuel Brito
Garcia, Maria Luisa
Maia da Costa Cerveira,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Langa Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Carlos Manuel Brito
Garcia, Maria Luisa
Maia da Costa Cerveira,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
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A8

A8.1

A8.2

A8.3

A8.4

A9

A9.1

A9.2

A93

A9%4

A9.5

Realizar os procedimentos
conducentes a Manutencao de
Destacamento por Condi¢oes
Especificas/Destacamento por
Doenca

Testes as aplicacdes do Relatdrio
médico para manuten¢ao de DCE/DD

Teste a aplicagdo de Validagao

Analise e validacao da manutencao de
DCE/DD

Analise as Listas de Manuteng¢ao de
DCE/DD

Assegurar o concurso para seleccio
de candidatos do ensino particular e
cooperativo e escolas profissionais,
para a realiza¢ao da
profissionaliza¢ido em servico

Proceder a analise das candidaturas

Elaborar as listas provisorias de
ordenacao e exclusao

Analisar as reclamagdes

Elaborar as listas definitivas de
ordenacao e exclusao

Notificar os candidatos que mantém a
exclusao

DRPD

Chefe
Divisdo

Chefe
Divisado

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe

Divisao

Chefe
Divisao

31 de Margo a 4
de Abril (5 dias)

2 a 6 de Junho (5
dias)

16 a 30 de Junho
(11 dias)

1 a2 de Julho (2
dias)

6 de Maio a 2 de
Junho (19 dias)

3 a5 de Junho (3
dias

17 de Junho a 8
de Agosto (39
dias)

l1a 13 de
Agosto (3 dias)

14 a2l de
Agosto (5 dias)

Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Langa Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristdvao,
Carlos Manuel Brito
Garcia, Maria Luisa
Maia da Costa Cerveira,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Langa Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.

Maria Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro e Maria Luisa
Maia da Costa Cerveira,
Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Manuela Pissarro Dias
Barata.

29

Plano Anual de Actividades 2008




A10

A10.1

A10.2

Al10.3

Al10.4

Al0.5

A10.6

A10.7

A10.8

A10.9

A10.10

All

All.l

All.2

Realizar os procedimentos
conducentes ao concurso de Ensino
de Portugués no Estrangeiro,
PALOP e TIMOR

Realizar testes ao formulario
electronico de candidatura

Realizar testes ao formulario de
analise e validacao

Analise e validagao das candidaturas

Realizar testes ao verbete provisorio

Analise as listas provisorias de
ordenacao e de exclusao

Realizar testes a Aplicacao da
Reclamagdo integrada

Realizar testes para analise da
Reclamacao integrada

Analisar a Reclamagao integrada

Realizar testes ao Verbete Definitivo

Analisar as Listas definitivas de
ordenacao, colocacao, nao colocacdo e
de exclusao

Realizar os procedimentos
conducentes ao Destacamento por
Doenca — DD

Realizar testes a aplicacdo do
Relatorio médico para DD

Realizar testes ao formulario
electronico da Candidatura — DD

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe

Divisao

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

2 a 6 de Junho (5
dias)

9 a 12 de Junho
(3 dias)

23 de Junho a 8
de Julho (12
dias)

9 a 10 de Julho
(2 dias)

9 a 10 de Julho
(2 dias)

16 a 20 de Junho
(5 dias)

10 a 17 de Julho
(5 dias)

21 a 31 de Julho
(9 dias)

1 a4 de Agosto
(2 dias)

1 a4 de Agosto
(2 dias)

16 a 18 de Junho
(3 dias)

7 a 11 de Julho
(5 dias)

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Carlos Manuel
Brito Garcia, Maria
Luisa Maia da Costa
Cerveira, Maria
Manuela Pissarro Dias
Barata, Ermelinda de
Jesus Costa, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Lanca Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho, Sandra
Marisa Sequeira
Cristovao.

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
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All3

All4

AllS

Al2

Al2.1

Al2.2

Al123

Al2.4

Al125

Al2.6

Al12.7

Al2.8

Al12.9

Al12.10

Al2.11

Realizar testes a aplicacao da
Validagcao DD

Analise e validacdo dos requisitos para

destacamentos por doenca

Analisar e realizar testes as Listas
definitivas DD

Realizar os procedimentos
conducentes ao concurso de
DACL/AFECTACAO

Realizar testes ao formulario

electronico da candidatura a afectagdo

Realizar testes a aplicacdo da
Validagao da Afectagao

Realizar testes a aplicagao do
Aperfeicoamento da Afectacdo

Realizar testes a aplicacdo da
Validagao do Aperfeicoamento da
Afectacgao

Realizar testes ao Verbete provisorio
Afectacgao

Analise das Listas provisoérias de
ordenacdo e de exclusiao Afectacao

Realizar testes a aplicagao da
Reclamacao Integrada — Afectacao

Realizar testes a aplicagdo para
Validacao da reclamagdo integrada —
Afectagao

Realizar testes a aplicacdo para
Analise da Reclamacao Integrada —
Afectacgao

Analise da Reclamacao Integrada —
Afectacao)

Realizar testes ao formulario
electronico da candidatura a DACL

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe

Divisao

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe
Divisao
Chefe

Divisao

Chefe
Divisdo

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

16 a 22 de Julho
(5 dias)

30 de Julho a7
de Agosto (7
dias)

27a29de
Agosto (3 dias)

30 de Junho a 4
de Julho (5 dias)

7 a 11 de Julho
(5 dias)

14 a 18 de Julho
(5 dias)

17 a 22 de Julho
(4 dias)

29 a 30 de Julho
(2 dias)

29 a 30 de Julho
(2 dias)

23 a 29 de Julho

30de Julhoas
de Agosto (5
dias)

5 a 8 de Agosto
(4 dias)

13a20de
Agosto (5 dias

21 a 25 de Julho
(5 dias)

Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Langa Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Lanca Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.
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Assegurar as colocacoes das
A13  Necessidades Residuais —
Contratacao/Afectacao/DACL

A13.1 Realizar testes ao Verbete definitivo

Analise e testes as Listas definitivas de
A13.2  ordenagao, colocacdo, nao colocagado e
exclusao

Assegurar a migracao informatica
Al14  dos processos fisicos da DSRPD
para o IPOD

Preparar o lancamento do concurso

AlS de docentes de 2009

A16  Assegurar as colocacoes ciclicas

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisdo

DRPD

DRPD

DRPD

21a22de
Agosto (2 dias)

21a22de
Agosto (2 dias)

Janeiro a
Dezembro 2009

2 de Maio a 31
de Dezembro

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Langa Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Maria Manuela Pissarro
Dias Barata, Ermelinda
de Jesus Costa, Maria
Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Florbela
Moura Lanca Isidoro
Fonseca, Marta Maria
Ferrao Bagulho.

Luis Malta.

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Maria Manuela
Pissarro Dias Barata,
Maria Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
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Alé6.1

Al6.2

Al17

Al7.1

Al7.2

Al8

Al8.1

Al18.2

Testar as Listas definitivas dos
Finalistas — 27 a 29 de Agosto (3 dias)

Analisar e realizar testes as listas das
colocagoes ciclicas — Setembro a
Dezembro

Execucao das decisdes dos recursos
hierarquicos e contenciosos

Execucao das decisoes dos recursos
hierarquicos

Execucao das decisoes dos recursos
contenciosos

Desenvolver procedimentos
conducentes a publica¢iao no Diario
da Republica da classificaciao
profissional dos docentes que
preenchem os requisitos de dispensa
da realizacao da profissionalizaciao
em servico para o ano 2008/2009

Atribuicao da classificagao
profissional

Envio dos despachos para publicagao
no Diério da Republica

Chefe
Divisao

Chefe
Divisao

DRPD

Chefe
Divisao

Chefe
Divisado

DRPD

Chefe
Divisado

Chefe
Divisao

27a29de
Agosto

Setembro a
Dezembro

20 dias apos
decisdo do
provimento

2 de Janeiro a 31
de Dezembro

1 de Setembro a
31 de Outubro
(45 dias)

3a2lde
Novembro (15
dias)

Salgueiro, Marta Maria
Ferrao Bagulho, Sandra
Marisa Sequeira
Cristovao, Florbela
Moura Lanca Isidoro
Fonseca.

Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Maria
Rosa Neves Dias, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo, Sandra Marisa
Sequeira Cristovao,
Carlos Manuel Brito
Garcia, Maria Manuela
Pissarro Dias Barata,
Maria Clementina
Alcantara Salgueiro,
Marta Maria Ferrdo
Bagulho, Florbela
Moura Langa Isidoro
Fonseca.

Maria Teresa Andrade
Fernandes, Maria
Clementina Alcantara
Salgueiro, Maria Luisa
Maia da Costa Cerveira,
Maria do Sameiro Silva
Barros Ferraz, Rosa
Maria da Silva Guerra
Belo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRECGAO-GERAL DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO
DIRECGAO DE SERVIGOS DE GESTAO DOS RECURS0S HUMANOS DA EDUCAGAO

MISSAO:

Participar na concretizagdo das politicas de desenvolvimento de recursos humanos relativos ag pessoal docente e ndo docente das escolas, em particular nas relativas a carreiras e
remuneragdes.
Definir as necessidades dos quadros do pessoal docente e ndo docente das escolas.

CONGRETIZAGAD
OBJECTIVOS OPERACIONAIS META 2007 | META 2008 | SUPERAGAO CLASHIAIEAEAD
RESULTADO | o perou | ATINGIL R
ATINGIU

EFICACIA
0B 1 PONDERAGAD DE 20%

Aumnentar em 25% a ° de circularesioficios

elaboragéo e circularestetos infarrnativos
disponibilizagdo as divulgados 10 13 14

escolas e DRES

inforrmagdesiorientagdes IND1
sobre 0 ECD e respectiva
regularmentagdo e gestio
de pessoal docente e ndo PESO 100%
dacente
o2 PONDERAQAO DE 15%
; ; ! r =
Operacionalizar e Executartodos os procedi as 20 di
participar no processa de necessarios & transferéng Elg I ,ﬂaae,mmdo
transfaréncia de IND 2 competéncias para as autarquias
competéncias para as prazos gue farem determinadas (n®
autarquias locais, dias de antecipacio).
nomeadamente no gue
diz respeito ao PHD PESO 100%

0B 3 PONDERAQAO DE 15%
Reduzir em 50% o prazo
de conclusdo do
processos de Licenga  IND 3

Prazn de conclusdn de processos 90 digs Gteis 45 dias dteiz 35 dias (teis

Sabatica
FESO 100%

0B 4 PONDERAQAO DE 15%
Elahorar os requisitos de

desenvolvimento e - -

monitorizagdo de Apresentar todos 0s documentos nos g M dias 12 n® dias

modelos de suporte prazns gue farem determinados { n° de determinadns  determinados

alectronico para a gestdo MO 4 dias de antecipagédo

de processas,
designadamente de
maohilidade dos docentes pego 100%

e licengas sem
vencimenta (PO e PRD

0B 5 PONDERAGAO DE 35%

Garantir a
disponibilizagdo no sitio Nivel de satisfagdo( Inquérito - escala  na B0% 0%
da DGRHE de assuntos IND 5 de medida de"Muito fraco a Muito Bam™

relativas & condigdes de
trabalho e carreiras,

atingindo 60% de BOM no FESO 100%
nivel de satisfagdo.
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DIVISAO DE GESTAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS RECURSOS HUMANOS DA

EDUCACAO
N.° Actividades Responsavel | Calendarizacio Recursos Humanos
a Afectar
Concessao de Licengas por um ano, longa ﬁ:ﬁ;1§2232§£unes
duragdo, para acompanhamento do . _ ’
. i i ) Chefe Janeiro a Cristina Neves,
Al cOnjuge, para organismo internacional, s i s
: L . ~ Divisao Dezembro Fatima Saraiva,
especial para o exercicio de fungdes em Olimpia Santos. Tlda
Macau, sem retribui¢do) (PD/PN) p ’
Lopes
A2 Autorizagdo de pedidos de regresso ao Chefe Maio a Maria Jodo Antunes,
servigo (PD/PND) Divisdo  Setembro Margarida Jogo
A3 Autorizac¢do de Dispensa de Servico para Chefe Junho, Julho e éoaiziib%i;zltor
Actividade Sindical (PD/PND) Divisao  Agosto .
Estevao, Cristina
Neves
Chefe Joao Cabral, Elsa
A4 Concessao de Licenga Sabatica (PD) Divisio Abril a Junho  Estevao, Margarida
Jogo
A5 Concessao de Equiparacdo a Bolseiro Chefe Janeiro a iggg iilzlrlile’sMarla
(PD/PND) Divisdio  Dezembro . ’
Margarida Jogo
Reconhecimento de tempo de servigo
prestado em Organizacdes Nao Chefe Janeiro a Elsa Estevao, Fatima
A6 Governamentais ou outras entidades e~ . ’
. o 1 ) Divisdio = Dezembro Saraiva
privadas de utilidade publica apoiadas pelo
IPAD (PD)
Reconhecimento de tempo de servigo
prestado nos Estados membros da Unido . U,
A7 Europeia ou nos Estados membros do (?h.eff: Janeiro a Elsa'Estevao, Fatima
. Divisao ~ Dezembro Saraiva
Acordo sobre o Espaco Econdmico
Europeu (PD)
A8 Destacamento, ao abrigo do regime de Chefe Junho, Julhoe  Alice Santos, Vitor
Alta Competi¢do (PD) Divisao  Agosto Cardoso
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A9

A10

All

A 12

A 13

Al4

Desenvolvimento, monitorizagao e

controlo do processo da mobilidade do Qh§f~e
Divisdo

pessoal docente
Apoio ao processo de contratagdo de Chefe
escola (PD) Divisao
Elaborar os requisitos necessarios ao

. L Chefe
desenvolvimento e monitorizagdo das Divisio
aplicagoes electronicas (PD/PND)
Consultadoria sobre gestiao e condigdes de Chefe
trabalho (PD/PND) Divisao
Elaborar orientagdes genéricas/faxes sobre
a gestao e condigdes de trabalho, a Chefe
disponibilizar as Escolas e DRE’S Divisdo
(PD/PND)
Participar em grupos de trabalho (a nivel
. . . Chefe
interno, do gabinete do SEE e servigos Divisio

centrais do ME) (PD/PND)

Janeiro a Maio

Janeiro a Julho e
de Setembro a
Dezembro

Janeiro a Julho e
de Setembro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Vitor Cardoso,
Olimpia

Elsa Estevao, Alice
Santos, Jodo Cabral,
Margarida Jogo,
Maria Jodo Antunes,
Olimpia Santos, Ilda
Lopes

Jodo Cabral, Alice
Santos, Maria Jodo
Antunes, Vitor
Cardoso, Francisco
Raio, Fatima Saraiva,
Cristina Neves, Elsa
Estevao, Margarida
Jogo, Olimpia Santos,
Ilda Lopes

Alice Santos, Vitor
Cardoso, Cristina
Neves, Elsa Estevao,
Fatima Saraiva

Jodo Cabral, Alice
Santos, Vitor
Cardoso, Elsa
Estevao

Jodo Cabral, Alice
Santos, Maria Joao
Antunes, Vitor
Cardoso, Francisco
Raio, Fatima Saraiva,
Cristina Neves, Elsa
Estevao, Margarida
Jogo, Olimpia Santos,
Ilda Lopes
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De acordo com

Jodo Cabral, Alice
Santos, Maria Jodo
Antunes, Vitor

Cardoso, Francisco

A 15 Prestar apoio ao CAT, Loja, E-mail 24 Chef:a o programa em Raio, Fatima Saraiva,
Divisao N .
execucao Cristina Neves, Elsa
Estevao, Margarida
Jogo, Olimpia Santos,
Ilda Lopes
Assegurar a migra¢ao informatica dos Chefe A estabel
A 16 processos fisicos da DGCTRHE para Divisdo estabelecet Margarida Jogo,
IPOD Olimpia Santos
DIVISAO DE CARREIRAS E REMUNERACOES DOS RECURSOS HUMANOS DA
EDUCACAO
. . . .~ | Recursos Humanos
N.° Actividades Responsavel | Calendarizagao
a Afectar
. Chefe Janeiro a Teresa Seara, Isabel
B1 GESTAO DE PROCESSOS — Divisio  Dezembro Ortega, Irene Rico,
Reclassificacao Profissional (PND) Manuela Valente
GESTA.O DE PROCESSO.S N Chefe . Teresa Seara, Isabel
B2 Reposicionamento na carreira do Docente Divisio Janeiro a Agosto Orteea. Irene Rico
— art.° 56° ECD (PD) gd,
GESTAO DE PROCESSOS — Concursos . Maria Joel, Isabel
Chefe Janeiro a i
B3 de acesso, processos de recrutamento e de e . Ortega, Irene Rico,
~ Divisdio = Dezembro :
seleccao (PND) Filomena
GESTAQ DE PROCESSOS — Promogao Chefe . Maria Joel, Isabel
B4 nas carreiras decorrentes do processo de Divisio Janeiro a Agosto Orteea
Avaliagdo de Desempenho (PND) &
Recolha dnz informacao, analise, trgtamento Chefe Janeiro a Agosto Maria Joel, Maria
B5 e elaboracdo de proposta — Necessidades Divisso  © Setembro a Tosé
de Contratagao pelas Escolas (PND) Dezembro
Recolha de informacgao, analise, tratamento . .
B6 e elaboracao de proposta — Distribui¢do de ])Cilvlfst;:o Abril a Outubro ?g?ga Joel, Maria
Horas de limpeza (PND)
Recolha de informagao, analise, tratamento Chefe Janeiro a Candida, Manuela
g7 © elaboracdo de proposta — Transferéncia Divisao  Dezembro Valente, Manuela

de processos para as Autarquias Locais
(PND)

Santiago
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Elaborar os requisitos necessarios ao

Leonor Moreira,

B8 desenvolvimento e monitorizagdo para C.h.eff' Janeiro a Manuela Antunes,
N . 3 Divisao  Dezembro . .
aplicacdo electronica de diversos processos Maria José
S : ~ Leonor Moreira,
Assegurar a actualizagdo da informacgao )
. L. Chefe Janeiro a Manuela Antunes,
B9 sobre carreiras e estatuto remuneratorio do Divisso  Dezembro Maria José. Isabel
Site da DGRHE (PD e PND) ’
Ortega, Teresa Seara
Apoio administrativo ao Juri dos diversos Chefe De acordo com  Candida, Manuela
B10 Concursos e processos de seleccao (PND) Divisdo  oconcurso em  Santiago, Manuela
execucao Valente, Filomena
N2 CONSULTADORIA
Avaliacao de Desempenho — SIADAP Chefe Janeiro a Leoqor Mf)relra,
C1 . Maria José, Isabel
(PND) Divisdio  Dezembro
Ortega
Leonor Moreira,
L Chefe Janeiro a Manuela Antunes,
C2  Estatuto Remuneratério (PND) Divisao Dezembro Maria José, Teresa
Seara
Leonor Moreira,
c3 Carreira docente e estatuto remuneratorio Chefe Janeiro a Manuela Antunes,
(PD) Divisao  Dezembro Maria José, Teresa
Seara
. Chefe Janeiro a Maria Joel, Isabel
C4  Carreiras (PND) Divisdio  Dezembro Ortega, Irene Rico
. ~ - Leonor Moreira,
Elaborar orientagdes genéricas .
) . . Chefe Janeiro a Manuela Antunes,
C5 (oficios/circulares/faxes) sobre carreiras e - . ,
L . Divisao Dezembro Maria José, Teresa
estatuto remuneratorio (PD)
Seara
Elabqrar quentagoes genericas . Chefe Janeiro a Maria Joel, Isabel
C6 (oficios/circulares/faxes) sobre carreiras e e~
L. Divisdio = Dezembro Ortega, Teresa Seara
estatuto remuneratorio (PND)
Leonor Moreira,
Participacdo em equipas de trabalho — Chefe Janeiro a Manuela Antunes,
Cc7 . . . .
internas ou externas Divisao Dezembro Maria José, Teresa
Seara
Leonor Moreira,
Participacdo e apoio ao CAT / Loja e E- . Manpela A’;ntunes,
C8 mail 24, de acordo com o programa que Chefe Janeiro a Maria Jose, Teresa
: ’ - Divisao Dezembro Seara, Isabel Ortega,
estiver em execu¢ao .
Maria Joel, Irene
Rico, Filomena
Assegurar a migragao dos processos Chefe Janeiro a Filomena, Manuela
C9 fisicos da Divisdo para o IPOD, de acordo . Santiago, Candida,
. Divisdio  Dezembro
com o plano a ser estabelecido Manuela Valente
C10 Respostas a pedidos formulados pelos Chefe Janeiro a Filomena, Manuela S
Tribunais devido a penhoras/vencimentos Divisdio ~ Dezembro Candida, Manuela V
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MISSAO:

MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRECGAO-GERAL DOS RECURS0S HUMANOS DA EDUCAGAO
UNIDADE DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E GESTAO MULTICANAL

Apoiar a concretizagdo das politicas e estratégias de informagdo e comunicagdo da instituigdo, que envolve o planeamento, concepgéo, execugéo e avaliagdo dos iniciativas de
informatizagdo e actualizagio tecnoldgica das respectivos Direcgdes de semvigos, assegurando sempre urma gestio eficaz e racional dos recursos disponiveis.

CONCRETIZACAD
OBJECTIVOS OPERACIONAIS META | \ETaz008 | superagho ELAESIEIEACAD)
2007 RESULTADO SUPEROU | ATINGIU MAD
ATINGIU
EFICACIA (35%)
081 PONDERAGAD DE 50%
Apurar, emn colaboragdo com
da DdSRP?‘ a: necessdldad;s Data de apresentagdo das
e mI:en £s dos qua :DS das ND 1 necessidades de docentes por 1500t 20-2al
ES?Q?;;:E;&:(;;“@E? B agrupamento, escola autdnoma - ak
& por grupo de recrutamento
concursos de 2008 e 2008, porgrup
tendo em conta as
colocagdes de 20050607 PESD 100%
0B 2 PONDERAGAD DE 50%
Data de apresentacéo do
NG 2 caderna de encargos 30-dun 15-Jun
Assegurar, do ponto de vista PESO 0%
técnico e tecnoldgico, a
preparagdo do concurso de
docentes de 2009 Data | 40 dos testes
ata de realizacéo dos testes de
IND 3 p 302t 15-Sat
FEED 40%
0B 3 PONDERAQKO DES0%
Percentagerm de e-mail
abrangidaos a 30-Jun(n® e-mails N N
IND 4 abrahgidos pela aplicagdo/n® 0% A0%
total de e-mails)*100]
FESO 20%
Implementar a aplicagdo de Percentagem de e-mail
gestdo de e-mail, garantindo abran o f
i . gidos a 30-5et[(n® e-mails N N
£0% do universo de e-mails IND & abrangidos pela aplicaggoin® S0% B0%
recebidos e enviados total de e-mailsy™1 00]
FEED 30%
Percentagerm de e-mail
-| =
IND & abrangidos a 30 NUV.[(HNE mails a0% a0
abrahgidos pela aplicagdo/n®
total de e-mails)*100]
FESO 50%
0B 4 PONDERAQKO DES0%
(N° de funcionarios formadosin®
IND 7 de funcionérios )7 100 carm ECOL B5% T9%
Start
Garantir a cerificagdo ECDL PESO 75%
START T dos colaboradores
LalbCRy e (N° de funciondrios formados(n®
IND & defuncionarios com formagdo 40% 0%
em ECDL)* 100 com ECDL Total
FESO 25%
oBa PONDERAQAO DE 20%
Inguérito de satisfagdo CAT -
Nivel de satisfagdo dos
IND 9 utilizadores (Inguérito - escala de 70% 80% 95%
medida de 1 "Muito Fraco" a §
"Muito Bom")
FPESO 25%
As3egurar a gestéo do CAT/ Inguérito de satisfagéo Loja -
LajafCanal WEB garantinco uma Nivel de satisfagfo dos
resposta mais répida & com maior IND 10 utilizadores (Inguétito - escala de 70% 80% 85%
setisfagdo dos utentes (Guslidade medida de 1 "Muito Fraco" a 8
do atendimento e resposts - 70% "hiuito Bom'™)
de respontss com Bom e MBom) PESOD 5%
Inguérito de satisfagdo Canal
WEB - Nivel de satisfacdo dos
IND 11 utilizadores (Inquérito - escalade  70% 80% 85%
medida de 1 "Muito Fraco" & 5
"Muito Bom™)
FESO 40%
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UNIDADE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E GESTAO MULTICANAL

Recursos Hum

anos a

N.° Actividades Responséavel | Calendarizacéo Afectar
. . Antonio Jorge, Alfredo
Portal, intranet, novos servigos . . S .
Al electronicos (alguns associados ao Chefe? gle Equipa Janeiro a — cstagidrio informatica,
Simplex) Multidisciplinar Dezembro Alfredo Ribeiro —
P estagidrio ATX
16 a23 de
. Fevereiro, 16 a
A2 MARE Chete de BUIPA 3 Margo, de I Bruno Oliveira
P de Abril a 31
Dezembro
. Chefe de Equipa 1 a 31 de Ernesto Pereirinha,
A3 Implementar Service Desk Multidisciplinar Marco Nilson -estagirio
Monitorizagdo da plataforma Chefe de Equipa 16 de Fevereiro
A4 tecnoldgica e Plano de disaster Multidisciplinar 2 31de Ernesto Pereirinha
recovery Outubro
AS Manutengao dos Clusters de DB da Chefe de Equipa 16 de Fevereiro Ernesto Pereirinha,
FCCN e DGRHE Multidisciplinar a 16 de Mar¢o  Bruno Oliveira
° Chefe de Equi .
v N°de prgfessores dg quadro t efe de Equipa | o\ £ ereiro . Olivel
necessarios para cada agrupamento  npyjigisciplinar 4 30 de Abril runo Oliveira
ou escola autonoma
Apresentagdo on-line das estatisticas Chefe de Equipa
la3lde .
A7 do concurso de professores 2008 — Multidisciplinar Bruno Oliveira, Oracle
. A Marco
Candidatura e Validagao
Reorganizacido e manutencao do Chefe de Equipa lal6de ..
A8 . e Ernesto Pereirinha
sistema e plano de Backups Multidisciplinar Margo
Chefe de Equipa Janeiro a
A9 ECDL Multidisciplinar Outubro Bruno Oliveira
Chefe de Equi .
A10 Infoclip — Evolugdo sustentada ) 'e 'e' q.mpa I'de Abrila 31 Jos¢ Lopes, Ernesto
p ¢ Multidisciplinar  de Julho Pereirinha, Luis Mendes
Passagem de arquivo fisico para Chefe de Equipa .
A 11 digital em cada uma das areas d TR Janeiro a José¢ L
g . cm cada u S arcas de Multidisciplinar  Dezembro 0S¢ Lopes
negocio
Chefe de Equipa . .
A12 Caderno de encareos S 16 de Fevereiro Ernesto Pereirinha,
& Multidisciplinar 5 16 de Marco  Bruno Oliveira
Chefe de Equipa José
~ . . os¢ Lopes, Bruno
A13 Manutencao e upgrate dos sistemas Multidisciplinar 16 de Fevereiro Oliveira, Ernesto

centrais ¢ locais da DGRHE

a 16 de Margo

Pereirinha, Luis

Pereira
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Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10

All

Chefe de Equipa

Gestao da equipa do CAT Multidisciplinar

Chefe de Equipa

Multidisciplinar
Gestao da LOJA

Chefe de Equipa

Contratagdo Escola — apoio as DRE Multidisciplinar

. Chefe de Equipa
Encaminhamento de questoes A

colocadas pelos clientes Multidisciplinar

Chefe de Equipa

Tratamento do CANAL FAX Multidisciplinar

Chefe de Equipa

.. Multidisciplinar
Teste de aplicacdes

Chefe de Equipa

Formagao periddica nos contexto que Multidisciplinar
vao para producao

Elaboragao de relatérios por etapa Chefe de Equipa

sobre o funcionamento do CAT Multidisciplinar
Chefe de Equipa

Elaboragdo de relatorios por etapa o q P

sobre o funcionamento da LOJA Multidisciplinar

) Chefe de Equipa
Manutencao de IVR e Script de auip

Atendimento Multidisciplinar
Chefe de Equipa

Manutencio dos espagos CAT e Loja Multidisciplinar
- Recepgdo dos clientes e operadores
transitorios

Janeiro a
Dezembro

16 a23 de
Fevereiro, 16 a
31 Margo, de 1
de Abril a 31
Dezembro

la3lde
Mar¢o

16 de Fevereiro
a3l de
Outubro

16 de Fevereiro
a 16 de Mar¢o

16 de Fevereiro
a 30 de Abril

la3lde
Mar¢o

lal6de
Marco

Janeiro a
Outubro

1 de Abril a 31
de Julho

Janeiro a
Dezembro

Joana Gido

Humberto D'Abreu

Joana Gido

Joana Gido, Humberto
D'Abreu

Humberto D'Abreu

Joana Gido, Humberto
D'Abreu, Eduardo Silva,
Ana Paula Marques,
Maria do Sameiro
Bruno, Maria Alice
Silva

Joana Gido

Humberto D'Abreu

Joana Gido, Bruno
Oliveira

Joana Gido, Humberto
D'Abreu, Eduardo Silva,
Ana Paula Marques,
Maria do Sameiro
Bruno, Maria Alice
Silva

41

Plano Anual de Actividades 2008




MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRECGAO-GERAL DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO
DIRECCAO DE SERVIGOS DE FORMAGAO DOS RECURS0S HUMANOS DA EDUCAGAOD

MISSAQ: concretizagio das politicas de desenvolvimento dos recursos humanes, docentes e nio docentes, das escolas

CONCRETIZACAQ
OBJECTVOS OPERACIONAIS META 2007 | META 2008 |SUPERAGAD CLASEIACAEND
RSV SUPEROU [ ATINGIU RIND
ATINGIU
EFICACIA
o1 PONDERAGAD G0%
(n* de dispositivos técnicos
implementadosin® de dispositivos técnicos
IND 1 previstos)*100 A&, 0% 100%
Apoiar 05 agrupamentos
B BSC0l3S Na PESO 0%
irmplementagdo da
avaliagdo do . N :
desermpenha dos Mivel de satisfagdo com o aperfeigoamento
. R do dispositivo - atinguir nivel médio de
docentes- dispositivo de
informagéoﬁ%rmagéo IND 2 satisfagédo igual a 4 nos guestionarios A 4 &
realizados (Questinarios - escala de
medida de 1 "Muito Fraco" a 5 "Muito Bom")
FESO a0%
oB 2 PONDERAQ.E«O DE 40%
(M° de respostas dadas/N® de processos  NA 0% 100%
IMD 3 entrados)*1 00
Responder a 90% dos  PESO 0%

processos entrados, no
Forurn, sobre Avaliagéo

do Ciesempenha Mivel medio de satisfagdo ds

o . .
dadasigual a 4 (Questinérig
IND 4 medida de 1 "Muito Fraco" a §™Miito Bom: I n a
a0%

0B 3 PONDERAQ.SO DE 70%

F{e.sponderem 10 dias N de dias d resposta 12 10 5
Uteis aos processos de  IND A
acreditagdo da formagdo

do pessoal ndo docente pEso 100%
OB 4 PONDERAGAD DE 30%
(M° de despachos de SEE favoraveis/ n®de NP 0% 100%
IND B processos apresentados)™ 00

Responder, com
gualidade, num prazo

maximo de 60 dias, aos FESO 50%
pedidos de
recanhecimento de
mestrados e M° de dias de resposta MNP 60 30
doutaramentos IND 7

0%

PONDERAQKO DE 100%

(M.* de Centros de Formagdo envalvidos

nag acgdes de sensibilizacdo)n® total de M 0% H0%
Criarum dispositvo de  IND 8 Centros de Formagdo) ™00
divulgagdo dos
referenciais de formagéo pegp 50%
e acreditagdo em TIC para
Pessoal Docente e Méo )
Dacente e de mohilizagdo Implementar a 17 fase do dispositivo até 31 WA 31-Dez 30-Mov
dos intervenientes na  IND 8 te Dezembra
farmagéo
FESO A0%
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DIRECCAO DE SERVICOS DE FORMACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO

Recursos Humanos a

NLO . . . o«
Actividades Responsavel Calendarizacio Afectar
Carlos Ruela, Maria
Apoiar os agrupamentos € escolas na José Neves, Aida
AP g ~ p Directora Janeiro a Castilho, Luis
Al implementagdo do processo de :
N Servigos Dezembro Leandro, Isabel Paes,
avaliagdo do desempenho docente on 5
Luz Baido, Jorge Reis,
Luisa Carvalho
Carlos Ruela, Maria
A2 Apoiar os agrupamentos e escolas na Directora Janeiro a José Neves, Aida
implementag¢do dos planos de formagao Servigos Dezembro Castilho, Jorge Reis,
Luisa Carvalho
Proceder ao reconhecimento dos cursos Maria Teresa Patricio,
de mestrado e doutoramento bem como . Janeiro a Maria de Fatima
. : ~ Directora .. ~
A3 aoreconhecimento da qualificagdo Servicos Dezembro Borges, Cristina Ledo,
profissional de cidadaos da Unido ¢ Olga Ferreira, Luisa
Europeia e do Brasil Carvalho
quhsar candl.daturas dq formacao Directora Janeiro a Lina Vicente, Olga
A4 inicial no sentido de verificar da Servicos Dezembro Ferreira
execucdo do D. L. 43/2007 ¢
Coordenar o grupo de trabalho das . Janeiro a
N L Directora . .
A5 competéncias do Plano Tecnologico da . Lina Vicente
~ Servigos Dezembro
Educacao
Disseminar os produtos finais da Directora Janeiro a Carlos Ruela, Maria
A6 Actividade da OCDE "Improving Servicos Dezembro José Neves, Jorge
School Leadership" ¢ Reis
Proceder ao reconhecimento dos cursos
de mestrado e doutoramento bem como . Janeiro a . .
. . ~ Directora Maria Jose Neves,
A7 ao reconhecimento da qualificagao :
: oy o Servigos Dezembro Carlos Ruela
profissional de cidadaos da Unido
Europeia e do Brasil
Promogao do Programa PESTALOZZI . Janeiro a
~ .. Directora . ,
A8 de formagdo de profissionais da s Maria José Neves
Servigos Dezembro

educagdo do Conselho da Europa
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DIVISAO DE APOIO A FORMACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

Recursos Humanos a

NLO . . . ..
Actividades Responsavel Calendarizacao Afectar
Natalia Viseu, Maria
Acreditacao das ac¢des de formagao Janeiro a Susana Carvalho,
~ Chefe i .
Al para Pessoal Nao Docente - Maria de Fatima
Divisao Dezembro on .
Sebastido, Maria
Teresa Lopes
Janeiro a Natalia Viseu, Maria
A2 Conceder o Estatuto de Formador para Chefe Susana Carvalho,
acgoes de formacao do PND Divisao Dezembro Maria de Fatima
Sebastidao
Natalia Viseu, Maria
Promover a avaliacdao da formac¢ao do Chefe Janeiro a S“S?na Car}/glho,
A3 . - Maria de Fatima
PND e divulgar os resultados Divisao Dezembro "
Sebastiao, Manuel
Gongalves
Al Identificar necessidades de formacgao e Chefe Janeiro a Natalia Viseu, Maria
definir as suas prioridades Divisao Dezembro Susana Carvalho
) Natalia Viseu, Maria
. . Janeiro a
A5 Elaborar programas tipo orientadores Chefe Susana Carvalho,
da formacao Divisao Dezembro Maria de Fatima
Sebastiao
Prestar apoio técnico a coordenagao da
Equipa da DGRHE como Organismo
Intermédio do POPH com vista ao Janeiro a Natalia Viseu, Maria
: ~ . Chefe - o
A6 financiamento da formag¢do destinada . de Fatima Sebastido,
Divisao Dezembro

ao pessoal docente e ndo docente, no
ambito da Tipologia de Intervengdo 3.5
do Eixo 3 do POPH

Cristina Ledo

44

Plano Anual de Actividades 2008




RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Previsdo da distribui¢do dos recursos humanos pelas unidades organicas da DGRHE, de acordo com

as actividades a realizar no ano de 2008:

DIR GPQ DSGRH DSRPD DSAJC DSFRHE DSSI  TOTAL

DIRIGENTE 2 2 2 3 1 2 1 13
TECNICO SUPERIOR - 2 9 1 4 3 4 23
TECNICO INFORMATICA - - - - - - 1 1
TECNICO PROFISSIONAL - - - 1 - 1 - 2
DOCENTE - 2 7 14 1 10 3 37
ADMINISTRATIVO 2 13 12 6 3 3 1 40
TESOUREIRO - 1 - - - - - 1
AUXILIAR 1 2 - 1 - - - 4
TOTAL 5 22 30 26 9 19 10 121

DIR DSAG DSGRHE DSRPD DSAJC DSFRHE UTIGM

Representacdo grafica da distribuicdo dos efectivos da DGRHE para 2008 e respectivos servigos a

que estdo afectos.
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Recursos Financeiros / Materiais
Para o desenvolvimento das actividades previstas no Plano Anual de Actividades de 2008, a
DGRHE conta com a dotacao global orcamental inicial de 3 915 792,00 €.
Esta dotagdo ¢é proveniente de:
= Org¢amento do Estado, através de comparticipacdo do Ministério da Educagdo — Receita
Estado;

= Reembolsos com deslocagdo como Membro da Comissdao Europeia — Outras Receitas.

Dotacido Orcamental Global

Orc¢amento de Estado e Transferéncias Comissao Europeia

Orcamento de Estado Outros

3913 000,00 € 2792,00 €

Total: 3 915 792,00 €
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